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DICTAMEN SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS ESPECIFICAS
CONTENIDAS EN LA RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION
RESPECTO A LA SOLICITUD DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS
MUJERES PARA EL ESTADO DE SONORA

L Primera medida especifica

a) Medida establecida en la resolucion

Realizar acciones necesarias para la implementacién del Protocolo Alba para el estado de
Sonora, asegurando su especial funcionamiento para atender los casos de desaparicion de
mujeres, ninas y adolescentes en el municipio de Cajeme.

b) Acciones implementadas por el estado

De acuerdo con el Informe del estado, la Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora
actualmente cuenta con el Protocolo Especializado en casos de Desaparicion de Nifas,
Adolescentes y Mujeres publicado el 09 de febrero del 2017, siendo revisado por la
Universidad Nacional Autonoma de México y la Comision Nacional de Derechos Humanos,
y el Programa Alerta Amber Sonora; sin embargo, se encuentra en proceso de analisis e
integracion con el Protocolo Alba a efecto de adecuarlo a las necesidades y particularidades
del estado de Sonora e implementarlo en la Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora.
Derivado de lo anterior, se han realizado reuniones de trabajo con la Direccion de Sistemas
de la Informacién, quienes estan en el disefio de un sistema especifico para la aplicacion del
Protocolo Alba para el estado de Sonora.

Dicho Protocolo tiene como objetivo establecer lineamientos para la busqueda y pronta
recuperacion de nifias, nifios, adolescentes y mujeres que se encuentren en riesgo inminente
de sufrir dafio grave a su integridad fisica y emocional por motivo de ausencia, desaparicion,
extravio, privacion ilegal de la libertad, no localizacién o cualquier circunstancia donde se
presuma la comisidon de algln ilicito ocurrido en territorio nacional. Establece que la
investigacion de las desapariciones de personas, en especial de nifias, nifios, adolescentes y
mujeres por razén de género, debe abordarse desde los derechos humanos de las personas
no localizadas, asi como de sus familiares, garantizando una debida atencién a fin de evitar
la perpetracion de otros hechos delictivos. Su marco juridico esta asentado dentro de varios
acuerdos internacionales y estatales donde se ostentan valores con respecto a los derechos
humanos. Asimismo, establece los lineamientos de atencion de las victimas en los casos de
localizacién de nifias, nifos y adolescentes y mujeres; sefiala las responsabilidades del
Agente del Ministerio Publico y los lineamientos basicos de bisqueda.

Actualmente la Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora se encuentra realizando un
modulo de captura para las situaciones de nifas, adolescentes y mujeres no localizadas de
acuerdo a los lineamientos y campos minimos obligatorios solicitados por el Centro Nacional
de Planeacién, Analisis e Informacion para el Combate a la Delincuencia de la Procuraduria
General de la Republica. La finalidad del nuevo Médulo de Personas Desaparecidas y
Localizadas es poder alimentar de manera automatica la Base de Datos Nacional de
Personas Desaparecidas y Localizadas del Combate a la Delincuencia de la Procuraduria



General de la RepUblica para estar al tanto de la situacién de dichas personas en México. El
formulario correspondiente tomara la informacién de la denuncia registrada en el Sistema
Integral de Gestion Internay los campos especificos de personas desaparecidas deberan ser
completados. Se presentd lo pre capturado en denuncia de Media filiacién y a su vez seran
solicitados campos requeridos por Combate a la Delincuencia de la Procuraduria General de
la Republica.

Se tendra el formulario de captura para el caso de localizacién de nifas, adolescentes o
mujeres anteriormente no localizadas, asi como moddulos correspondientes a reportes
especificos y estadisticos. Por otra parte, el Protocolo Especializado en la Investigacién de
Casos de Desaparicién de Nifas, Nifos, Adolescentes y Mujeres, se encuentra en evaluacion
con el fin de mejorar su adecuacion y armonizacion a los estandares internacionales.

La Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora desarrollé el software que coordina la
operacion del Protocolo Alba en las diferentes areas de la Fiscalia, permitiendo la interaccion
inmediata entre la Vicefiscalia de Feminicidios y Delitos por Razones de Género, Servicios
periciales y la Agencia de Investigacion Ministerial.

El software mantendra conectados los diferentes sistemas de informaciéon de apoyo al
Ministerio PUblico para la optimizacion del tiempo en la busqueda de una Nifia, Adolescente
0 Mujeres Desaparecidas; en el desarrollo del software esta contemplada la adecuacién de
rubros en el sistema para la obtencion de indicadores de busqueda con perspectiva de
género, permitiendo obtener informacién para analisis y estudio de la criminodinamica al que
estuvieron expuestas las victimas.

El estado presentd evidencias respecto a las acciones que esta realizando para la
implementacion del Protocolo Alba.
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¢) Analisis de la CONAVIM sobre las acciones realizadas por el estado para
implementar la medida

De acuerdo al informe presentado por el estado de Sonora, se reconocen las acciones que la
Fiscalia General de Justicia ha realizado para impulsar la implementacion del Protocolo Alba,
como son las capacitaciones que se han dado a las agencias especializadas en investigacion
de delitos contra la libertad y seguridad sexual de las personas y violencia familiar, asi como
atodas las areas de la Fiscalia General de Justicia, al Centro de Justicia de la Mujer de Cajeme
y al personal operativo; sin embargo, es indispensable la conformacion de un grupo de
colaboracion interinstitucional para coordinar las acciones de bldsqueda inmediata acordes
al ambito de sus respectivas competencias.

Es importante continuar con el proceso de desarrollo del software que coordinara la
operacion del Protocolo Alba en las diferentes areas de la Fiscalia, permitiendo la interaccion
inmediata entre la Vicefiscalia de Feminicidios y Delitos por Razones de Género, Servicios
periciales y la Agencia de Investigacion Ministerial.

Es indispensable que el estado de Sonora implemente a la brevedad las disposiciones
contenidas en la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion
Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Blsqueda de Personas, la
implementacion permitira coordinar todos los esfuerzos que el estado actualmente realiza
0 se encuentra en implementacién como por ejemplo el Protocolo Alba o la Alerta Amber,
todo esto en materia de localizacion y busqueda de personas. Desde esta Comision Nacional
hacemos hincapié en cumplir con la diferenciacion que la propia Ley establece en materia de
busqueda de muijeres.



Il Segunda medida especifica

a) Medida establecida en la resolucion

Crear un Mecanismo interinstitucional con un enfoque operativo y un marco regulatorio
suficiente para establecer, mediante andlisis de riesgos sustentados en criterios objetivos y
en una metodologia replicable, que considere el contexto particular de las victimas, asi como
la situacién de violencia generalizada en el territorio en el que éstas desarrollan su vida,
esquemas y medidas de proteccién individuales y colectivos para atender los casos de
violencia contra las mujeres, con un enfoque diferenciado en razén del género y de las
especificidades culturales de las personas beneficiarias de las mismas.

Asimismo, es indispensable que las facultades que se le atribuyan le permitan establecer
una metodologia para dar seguimiento a los casos de mujeres victimas de violencia fisica o
sexual, asi como de aquellos en los que se hayan dictado (inclusive, previo a la creacién del
mecanismo) medidas de proteccién para el resquardo de la integridad y vida de las mujeres
victimas de violencia.

b) Acciones implementadas por el estado

Para dar cumplimiento a esta medida, el estado informé que se disefid un protocolo que
contiene al Mecanismo Interinstitucional de Medidas de Proteccién Individuales y Colectivos
de Mujeres en Situacién de Violencia.

Dicho Mecanismo tiene como objeto fundamental brindar un esquema de coordinacién
interinstitucional para tramitar, emitir, implementar y dar seguimiento a las 6rdenes de
proteccion a favor de las mujeres victimas de violencia, sus victimas indirectas y potenciales,
que favorezca a la eficaz proteccién de mujeres victimas de violencia en Sonora, conforme
a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley de Acceso a
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sonora, Ley General de Victimas;
el Codigo Penal para el estado de Sonora; el Codigo Civil para el estado de Sonora; el Codigo
Familiar para el estado de Sonora; el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, y los
demas ordenamientos juridico, asi como los tratados y estandares internacionales aplicables
en la materia.

Sus objetivos especificos son: brindar una proteccion efectiva a las mujeres victimas de
violencia y sus victimas indirectas y potenciales, a través de la solicitud, emision,
implementacion y supervision del cumplimiento de las érdenes de proteccion; orientar la
actuacion de las autoridades del estado de Sonora encargadas de tramitar, emitir,
implementar y dar seguimiento a las 6rdenes de proteccion a favor de las mujeres victimas
de violencia; conforme a la debida diligencia, los principios constitucionales vy
convencionales, las leyes federales y estatales aplicables en la materia; garantizar la
coordinacion interinstitucional para tramitar, emitir, implementar y dar seguimiento a las
ordenes de proteccion a favor de las mujeres victimas de violencia y las victimas directas y
potenciales; valorar el riesgo de las mujeres victimas de violencia, tomando en cuenta los
factores de vulnerabilidad y el contexto de las beneficiarias y observar la correcta



implantacion de las 6rdenes de proteccion otorgadas a favor de las mujeres victimas de
violencia.

Las 6rdenes de proteccion buscan dar una respuesta gubernamental frente a una situacion
de emergencia en la que se encuentra la mujer victima de violencia, encaminada a prevenir,
disminuir o eliminar el riesgo inminente de sufrir algin tipo de violencia. En este sentido, las
6rdenes de proteccién implican un papel muy importante para salvaguardar la vida e
integridad de las mujeres.

El Mecanismo Interinstitucional esta integrado por: la Secretaria de Gobierno; Secretaria de
Educacion y Cultura; Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora y la Vicefiscalia de
Feminicidios y Delitos por Razones de Género; el Instituto Sonorense de las Mujeres; la
Secretaria de Salud; Secretaria de Seguridad Publica (BAESVIM, C5 (Centro de Control:
Comando, Comunicacion, Cémputo, Coordinacion e Inteligencia), Protocolo Alvi y Escudo
Ciudadano); Comision Estatal de Derechos Humanos; Coordinacion General de la Comisién
Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas; Comunicacion
Gubernamental; DIF Sonora; Secretaria de Desarrollo Social; Consejeria Juridica; H.
Ayuntamiento de Cajeme; Consejo Estatal de Poblacién; H. Ayuntamiento de Hermosillo y
el Supremo Tribunal de Justicia del estado de Sonora.

El estado presentd los resultados de las érdenes de proteccion emitidas en 2017 y 2018, a
través del Mecanismo Interinstitucional de Medidas de Proteccion Individuales y Colectivos
de Mujeres en Situacion de Violencia se han logrado:

ANO SIN CONTROL CON CONTROL TOTAL
JUDICIAL (dictadas por | JUDICIAL (ratificadas
el Ministerio Publico) por el Juez)
2017 1889 92 1981
2018 529 155 684
(abril)
TOTAL 2418 247 2665
Medidas de Proteccion a mujeres por
violencia familiar con medidas de
control judicial
Ano 2017

Hermosillo | 14

Hermosillo |l 46

Nogales 7

Ciudad Obregbn 7

San Luis Rio Colorado 12

TOTAL 86




Medidas de Proteccion a mujeres por
violencia familiar con medidas de
control judicial
Ao 2018 (septiembre)

Hermosillo | 72
Hermosillo |l 142
Nogales 37
Ciudad Obregén 72
San Luis Rio Colorado 10
TOTAL 333

El estado de Sonora como informacion adicional al Mecanismo Interinstitucional presenté el
Protocolo de Actuacién en la Emisién, Ejecucién y Seguimiento de Medidas de Proteccién en
los casos de Violencia Familiar, con el objetivo de describir la actuaciéon por parte de las
Agencias del Ministerio PUblico, Agencia Ministerial de Investigacion Criminal y elementos
de Seguridad Publica, al momento de atender los casos de violencia contra la mujer y recibir
la denuncia; de tal forma, se identifica el riesgo en el que se puede encontrar la victima para
posteriormente dictar las medidas mas adecuadas al caso en concreto y sobretodo, darle el
correcto y efectivo seguimiento a las mismas.

Dicho Protocolo fue elaborado por la Fiscalia General de Justicia del Estado.

PROTOCOLO DE ACTUACKGN EN LA EMISION, EJECUCION Y
SEGUIMIENTD DE MEDIDAS DE PROTECCION EN LOS CASOS DE
VIOLENCIA FAMILIAR

1AL G MEIAL 5 011614 DL LS1ADO D BOMORA

¢) Analisis de la CONAVIM sobre las acciones realizadas por el estado para
implementar la medida

A partir del analisis de las acciones reportadas por el estado se reconoce su labor, respecto
a la creaciéon del Mecanismo Interinstitucional con enfoque operativo y marco regulatorio
suficiente para establecer esquemas y medidas de proteccion individuales y colectivos para
atender los casos de violencia contra las mujeres, con un enfoque diferenciado en razon de
género y de las especificidades culturales de las personas beneficiarias de las mismas, siendo



de esta forma un instrumento de articulacion interinstitucional capaz de prevenir que
aquellas mujeres que se encuentran en situacion de riesgo sean violentadas.

Se invita al estado a continuar realizando acciones que garanticen la atencién y seguimiento
oportuno a las érdenes de proteccion que sean otorgadas en casos de violencia contra las
mujeres, y que éstas también se cumplany den seguimiento en las zonas rurales del estado.

El Mecanismo Interinstitucional creado ex profeso para estos efectos y que aqui se menciona
debera emitir reportes periddicos al Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres a efecto de evaluar el funcionamiento de esta
herramienta en el estado.

También se exhorta al estado a realizar campafas de difusién para dar a conocer el
Mecanismo a la poblacién en general y a las autoridades involucradas en su aplicacion;
fortalecer la infraestructura, equipamiento y recursos tecnolégicos adecuados y suficientes
para cumplir con las 6rdenes de proteccion.

Adicionalmente se considera importante que se publique en el medio de difusion oficial del
estado el Protocolo y consecuentemente el Mecanismo dandole formalidad juridica.

lll. Tercera medida especifica
(Relacionada con la conclusion 5)

a) Medida establecida en la resolucion

Crear, al interior de la Fiscalia General de Justicia del estado de Sonora, una vicefiscalia, u
otra figura andloga, con capacidad de decisién y recursos propios, tanto humanos como
materiales, especializada en la investigacién de los casos de feminicidio, con facultades
juridicas para determinar, mediante acuerdo, la reapertura de expedientes relacionados con
dicho ilicito.

b) Acciones implementadas por el estado

El estado reporté que la Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora cre6 mediante
acuerdo emitido por el fiscal general del estado la Vicefiscalia de Feminicidios y Delitos por
Razones de Género siendo publicado el dia 02 de octubre del 2017 en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado.

Ante la incidencia de los delitos perpetrados en contra de las mujeres y nifias en el estado
de Sonora, en especifico en el Municipio de Cajeme, surge la necesidad de crear agencias
especializadas en los delitos de feminicidio y desaparicion de mujeres; asi como tener
instancias que investiguen por separado los delitos contra la libertad y seguridad sexual de
las personas y la violencia familiar ademas de disefiar mecanismos de articulacion entre las
distintas agencias ministeriales. Sin embargo, para atender la problematica referida de una
manera mas eficaz, se crea la Vicefiscalia de Feminicidios y Delitos por Razones de Género,
instancia que para su operacion cuenta con un programa de articulaciéon de las unidades que
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la integran. De manera coordinada, la Vicefiscalia ha emprendido la tarea de utilizar a favor
los sistemas informaticos para la debida integracién de las carpetas de investigacion.

Las Unidades que integran la Vicefiscalia son: los Centros de Justicia para las Mujeres, las
Agencias Especializadas en Delitos Sexuales y Violencia Familiar y de investigacion de
Feminicidios y Desapariciones de Ninas, Adolescentes y Mujeres, lo cual queda establecido
en el acuerdo de creacion de la Vicefiscalia de Feminicidios y delitos por razones de Género,
publicado en el boletin oficial el dia 02 de octubre del 2017, se encuentra descrita la
estructura organica, asi como los delitos de su competencia.

Se anexa la siguiente evidencia:

ACUERDO DEL C. LIC. RODOLFO ARTURO MONTES DE OCA MENA, FISCAL
GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA, FOR EL QUE LE CREA LA
"VICEFISCALIA DE FEMINICIDIOS ¥ DELITOS POR RAZONES DE GENERO™,

DEL ESTADO DE SONORA; ¥ 5, 6 ¥ 7 FRACCION XVIT DE SU REGLAMENTO: ¥

CONSIDERANDO

Tomo CC = Hermoasillo, Sonora * NOomens 27 Secc. il * Lunes 2 de Octubre de 2017 4
Boletin DFficial

Asimismo, el estado sefial6 los catalogos de los que conocera la Vicefiscalia, como son:
delitos contra el desarrollo y la dignidad de las personas; delitos sexuales; delitos contra la
familia; delitos contra la paz y la seguridad de las personas; delitos contra la vida y la salud;
privacion ilegal de la libertad, violacién de otros derechos y trata de personas.

En la bldsqueda permanente de la profesionalizacion del funcionariado, se realizaron
capacitaciones al personal de la Agencia Investigadora del Ministerio Publico Especializada
en Delitos de Feminicidio, Homicidios Dolosos, Lesiones Graves Intencionales y Desaparicion
de Ninas, Adolescentes y Mujeres, en el Protocolo de Actuacién en la Investigacién del Delito
de Feminicidio, con Perspectiva de Género, para garantizar que se investiguen todas las
muertes violentas de mujeres como feminicidio.

Por lo que hace a la Vicefiscal de Feminicidios y Delitos por Razones de Género, ésta instruyo
a las y los titulares de las Agencias o Unidades que atienden delitos sexuales y violencia
familiar para determinar quiénes atienden especificamente delitos sexuales y quiénes
atienden delitos de violencia familiar, poniendo énfasis en que cuenten con un perfil
adecuado.
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Como parte de la estrategia programatica de seguimiento y atencién especializada, para la
consolidaciéon de la Agencia del Ministerio Publico Especializada en Feminicidio, Homicidios
Dolosos, Lesiones Graves Intencionales, la Agencia de Investigacién Criminal asigné a diez
agentes investigadores; asimismo, Servicios Periciales comisiond a tres peritos(as) para la
atencion especifica de esta agencia.

El estado también ha realizado trabajos de colaboracion con el Instituto Sonorense de las
Muijeres, se ha dado cumplimiento transversal a la recomendacion del grupo de expertas y
expertos de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
para dictaminar sobre la solicitud Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el
Municipio de Cajeme de proporcionar servicios de atencion psicologica, juridica y médica,
albergue temporal, ludoteca y talleres de empoderamiento social y econémico.

Con motivo de las actividades programadas por el pronunciamiento de cero Tolerancia a la
Violencia contra las Mujeres del Fiscal General de Justicia del Estado de Sonora y en el marco
conmemorativo del 08 de marzo, Dia Internacional de la Muijer, la Vicefiscalia de Feminicidios
y Delitos por Razones de Género y el Centro de Justicia para las Mujeres, realizaron diversas
acciones encaminadas a la igualdad, atencion y erradicacién de la violencia contra las
mujeres.

El estado realiza un seguimiento a los casos de violencia de género, a través de un
mecanismo interinstitucional, en donde se destaca la participacion de la Fiscalia General de
Justicia del estado a través de la Vicefiscalia de Feminicidios y Delitos por Razones de
Género, que tiene por objeto privilegiar la atencién a las denuncias o querellas interpuestas
por feminicidio y cualquier delito cometido por razones de género; mediante la investigacion
y persecucion de estos; a través de Agencias, Unidades y personal ministerial y pericial a su
cargo; desde el inicio de la investigacion inicial, hasta el cierre de la investigacion
complementaria; dando seguimiento en etapas posteriores al procedimiento penal; v,
cuando el caso lo amerite, coadyuvar con la Vicefiscalia de Control de Procesos en las etapas
de Juicio Oral, en razén de los protocolos en la materia segun lo establecido en su acuerdo.

El estado presentd evidencias de la toma de Protesta de la Vicefiscal de Feminicidios y
Delitos por Razones de Género y del Acuerdo de su creacién.

Boletin Oficial &=
Toma de Protesta de Vicefiscal de e R
Feminicidios y Delitos por Razones de
Género.

Con fecha del 18 de Septiembre 5 -
del 2017 el Fiscal General del =
Estado de
Sonora Lic. Rodolfo Arturo J
#

Montes de Oca Mena designo
como Vicefiscal de Feminicidios y
Delitos por Razones de Género a
la Lic. Claudia Indira Contreras
Cérdova.
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c) Analisis de la CONAVIM sobre las acciones realizadas por el estado para
implementar la medida

Derivado de la informacion y evidencias proporcionadas por el estado, se reconoce el
esfuerzo que ha realizado para la creacién de la Vicefiscalia de Feminicidios y Delitos por
Razones de Género. Esta instancia tiene su sede en el Municipio de Hermosillo, Sonora; con
atribuciones en todo el territorio del estado. Cuenta con un programa de articulacion de las
unidades que la integran, con capacidad de decision y recursos propios, con el objetivo de
privilegiar la atenciéon a las denuncias o querellas interpuestas por feminicidio y cualquier
delito cometido por razones de género; mediante la investigacion y persecucion de estos;
desde el inicio de la investigacion inicial, hasta el cierre de la investigaciéon complementaria;
dando seguimiento en etapas posteriores al procedimiento penal; y, cuando el caso lo
amerite, coadyuvar con la Vicefiscalia de Control de Procesos en las etapas de Juicio Oral,
en razoén de los protocolos en la materia. De acuerdo por lo sefialado por el estado, la
Vicefiscalia cuenta con Unidades como son: los Centros de Justicia para las Mujeres, las
Agencias Especializadas en Delitos Sexuales y Violencia Familiar y de investigacion de
Feminicidios y la Unidad de desapariciones de Nihas, Adolescentes y Mujeres.

En virtud de lo anterior, es indispensable concretar la estructura de la Vicefiscalia en
términos de recursos presupuestales, humanos, de infraestructura y equipamiento para
concluir con la integracion de las areas aun no implementadas como por ejemplo la Unidad
de Anadlisis de Contexto.

Garantizar la debida diligencia es un derecho humano fundamental que a su vez garantiza el
acceso a la justicia. No es suficiente con la legalidad si no se cuenta con la confianza de la
ciudadania, en este sentido, el estado Mexicano debe cumplir con sus compromisos de
erradicar la impunidad a través del perfeccionamiento de sus érganos de persecucion e
investigacion con las competencias suficientes para la proteccion de las victimas en todas
sus esferas asi como la obtencion de las resoluciones judiciales que den certeza a la
poblacién sobre los procesos de procuracion y administracion de justicia.

Se recomienda formar un Instituto de Formacién Profesional dedicado a la formacion del
personal de la Fiscalia y especializado en materia de género, idealmente debera coordinar
sus acciones con la instancia de formacién judicial del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado de Sonora. Se exhorta al estado para poner en marcha los procesos que den como
resultado la certificacién de la Vicefiscalia en la NOM-025.

Se recomienda, de igual manera, incorporar dentro de la Vicefiscalia un mecanismo de
monitoreo y evaluacién de los servicios por resultados.

IV. Cuarta Medida especifica
a) Medida establecida en la resolucion

Crear un protocolo de articulacién interinstitucional entre las autoridades encargadas de la
seguridad publica, la atencién y prestacién de servicios de salud, de procuracién de justicia
y politica interna en el estado, para el andlisis de la politica de igualdad entre mujeres y
hombres, asi como para el desarrollo de informacioén estadistica que permita a la entidad
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federativa construir politicas publicas efectivas para la prevencién y atencion de las causas
que promueven y perpetuan la violencia contra las mujeres.

b) Acciones implementadas por el estado

Por lo que respecta al informe por parte del estado, se cred un Protocolo de Articulacién
Interinstitucional para coordinar las acciones de las autoridades encargadas de la seguridad
publica, la atencion y prestacién de servicios de salud, de procuracién de justicia y politica
interna en el estado, con la finalidad de atender el cumplimiento del aspecto operativo
referente al analisis de la politica de igualdad entre mujeres y hombres, al igual que el
desarrollo de informacion estadistica que permita la construccién y mejora continua de
politicas publicas de género efectivas. Asimismo, busca emitir recomendaciones al interior
del aparato gubernamental estatal con la finalidad de solventar las complejidades implicitas
en la aplicacion de las politicas de género dentro de un marco de innovacion institucional.

El Protocolo de Articulacion Interinstitucional esta conformado por 16 dependencias
gubernamentales, las cuales tienen las siguientes atribuciones: analizar la informacién
recabada a partir de las acciones realizadas en atencion al Protocolo; supervisar la atencion
brindada; realizar los cambios y mejoras necesarias para perfeccionar su implementacion;
analizar y elaborar recomendaciones a las instituciones publicas para mejorar y hacer mas
eficientes las politicas publicas necesarias para a la prevencion, atencion, sancién y
erradicacion de la violencia contra la muijer.

El Protocolo de Articulacion Interinstitucional implica el conocimiento de los Protocolos
internos de cada una de las dependencias para articular los lineamientos nacionales,
estatales y municipales de actuaciéon de acuerdo a la atencion solicitada por las mujeres que
sufren de violencia en cualquiera de sus modalidades.

2D N\K|

Gy & W |
i

| |
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ESTADO 1% SONORA

PROTOCOLO DE ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL
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¢) Andlisis de la CONAVIM sobre las acciones realizadas por el estado para
implementar la medida

Se reconoce la labor del estado por lo que hace a la creacion de un grupo interinstitucional
formado para dar seguimiento al cumplimiento de la Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres (AVGM) a través del mecanismo descrito en el Protocolo de Articulacion
Interinstitucional; el mecanismo considera a la Secretaria de Seguridad Publica, la Secretaria
de Salud, autoridades de procuraciéon y administracién de justicia y politica interna en el
estado, con atribuciones de analisis de la informacién recabada; supervision de la atencién
brindada; cambios y mejoras para perfeccionar su implementacién; y elaboracion de
recomendaciones a las instituciones publicas.

Se exhorta al estado para que los esfuerzos que se desarrollan dirigidos a dar cumplimiento
a la AVGM en distintos mecanismos, mesas de trabajo y seguimiento de protocolos, se
integren de manera armoénica dentro de los esfuerzos del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, esta instancia de coordinacion
mandatada por la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el estado
de Sonora es la que debe coordinar todas las acciones y esfuerzos con una vision integral
privilegiando la prevencion y dando espacio a todas las problematicas que viven las nifias y
las mujeres sonorenses, procurando establecer estrategias de largo plazo y que prevengan
problematicas inclusive avizoradas para el futuro.

Las acciones consideradas dentro del PASE deben constituir una politica publica integral que
incluya mecanismos de evaluacién, de proceso y de impacto relacionado esto Gltimo con la
aplicacién del presupuesto. Se recomienda al estado fortalecer el funcionamiento del
Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
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V. Quinta medida especifica
(Relacionada con la conclusion 8)

a) Medida establecida en la resolucion

Considerando que la violencia contra las mujeres, es también un asunto de salud publica
resulta fundamental que el estado emita un manual operativo para dar cumplimiento a la
NOM-046-SSA2-2015, que garantice la correcta aplicacién de los criterios especificos para
la promocién de la salud y la prevencién en casos de violencia contra las mujeres; la
deteccion temprana de estos casos en cualquiera de las modalidades de violencia que se
presenten; el tratamiento y rehabilitacién para las mujeres victimas de violencia, asi como
para el tratamiento especifico de la violencia sexual; la identificacién de una ruta de
actuacién para dar aviso al Ministerio Publico en los términos senalados por la Norma Oficial
de referencia y para el registro de la informacién y elaboracién de diagnésticos; el
establecimiento de principios y mecanismos para brindar acompafiamiento y asesoria a las
victimas; sin perder de vista las obligaciones de sensibilizacién, capacitacién y actualizacién,
en conjunto con las de promocién de investigacion.

Que dicho Manual establezca criterios operativos diferenciados en razén de las obligaciones
y responsabilidades especificas de cada una de las personas que intervienen en la atencion
médica de las mujeres victimas de violencia, asegurando su facil comprension e
identificacién de responsabilidades.

Conjuntamente, es indispensable que el gobierno de estado de Sonora realice los actos
administrativos necesarios, desde la mds alta escala de responsabilidad y mando, para
brindar seqguridad y certeza juridica a las personas encargadas de cumplimiento de la NOM-
046-SSA2-2015, incluyendo al personal encargado de la procuracién de justicia.

Lo anterior, acompafado de un programa de capacitacién en la aplicacién de la NOM-046,
en materia de derechos humanos y no discriminacién, con un enfoque de género e
interculturalidad, dirigido a las y los prestadores de servicios de salud, particularmente al
personal médico y de enfermeria que estd en contacto directo con las usuarias.

b) Acciones implementadas por el estado

En esta medida se sefiala emitir un Manual Operativo para dar cumplimiento a la NOM-046-
SSA2-201, al respecto la Secretaria de Salud del estado de Sonora informé que se tienen
que apegar a las normas oficiales de la federacion, guias médicas, por lo que el Manual
Operativo que presentan son: el Manual de Operacién: “Modelo Integrado para la prevencion
y atencion de la violencia familiar y sexual”, “Atenciéon Médica a Personas Violadas” y “Norma
Oficial Mexicana 046-SSA2-2005: Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres. Criterios
parala prevenciény atencion”, en los cuales se describen todos los procedimientos, procesos

y formatos oficiales para la violencia familiar, sexual y contra las mujeres.
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La Secretaria de Salud sefialé que su Manual Operativo y Guia de Aplicacion es la misma
norma a la que todos los centros médicos, unidades médicas, hospitales, centros de salud
del estado de Sonora y de la Republica Mexicana tienen que apegarse y mas al ser la
instancia responsable de la capacitacion de la NOM-046, la cual garantiza la correcta
aplicacioén de los criterios especificos para la promocion de la salud y la prevencion en casos
de violencia contra las mujeres; la deteccion temprana de estos casos en cualquiera de las
modalidades de violencia que se presenten; el tratamiento y rehabilitacién para las mujeres
victimas de violencia, asi como para el tratamiento especifico de la violencia sexual; la
identificacion de una ruta de actuacion para dar aviso al Ministerio Plblico en los términos
sefalados por la Norma Oficial de referencia y para el registro de la informacion y
elaboracion de diagnosticos; el establecimiento de principios y mecanismos para brindar
acompafamiento y asesoria a las victimas; sin perder de vista las obligaciones de
sensibilizacion, capacitacion y actualizacién, en conjunto con las de promocién de
investigacion.

El estado informd que durante 2017, se han llevado a cabo cursos de capacitacion,
supervisiones a las diferentes Unidades de Salud del estado para conocer la correcta
aplicacion de los diferentes procesos y procedimientos establecidos por la NOM-046-SSA2-
2005. Asimismo también se incorporaron los resultados de las evaluaciones de los cursos y
del personal capacitado.

Manual de Operacién

MEXICO

#,

NORMA OFICIAL MEXICANA

NOM-046-5SA2-2005
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Al ser una Norma Oficial Mexicana, se realiza una supervision federal post capacitacion de
la NOM-046; evaluando los siguientes puntos:

e Ruta de atencién a personas violadas.

e Expedientes debidamente requisitados (NOM-004 expediente clinico).

e Existencia y suficiencia de medicamentos (medicamento de anticoncepciéon de
emergencia y medicamentos de enfermedades de transmision sexual).

e Atencion en los Médulos de Servicios Especializados.

El estado reporta evidencia de 11 hospitales supervisados post capacitaciéon en las
siguientes entidades: Agua Prieta, Caborca, Cajeme, Huatabampo, Navojoa, Nogales, Puerto
Pefasco, San Luis Rio Colorado y Hermosillo (3 hospitales).

“2017: CENTENARIO
SOCIAL SUPREMO DE LOS MEXICANG'

Hermosifio, Sonora. A 24 de mayo de 201
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S
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MINUTA DE SUPERVISION

Unidos logramos mas

c) Analisis de la CONAVIM sobre las acciones realizadas por el estado para
implementar la medida

Se reconocen las acciones que ha realizado el estado; sin embargo, se advierte la necesidad
de fortalecer la capacitacion permanente al personal que interviene en la atencién a mujeres
victimas de violencia con la finalidad de proveer orientacién y asesoria a las personas
involucradas en situaciones de violencia familiar o sexual, debiendo referirlos, cuando asi se
requiera, a otros servicios, unidades médicas y/o instituciones, garantizando la correcta
informacion de los derechos de las victimas en estos casos.

Asi mismo es indispensable que las instancias de atencion y servicios de salud registren la
informacién conducente en el BAESVIM Sonora para contar con una vision completa de la
problematica de la violencia en contra de mujeres y ninas en el estado.

VI. Sexta Medida especifica

a) Medida establecida en la resolucion

Emitir una politica publica de empoderamiento social y econémico, asi como de promocién
de acceso a la justicia, por parte del Instituto Sonorense de las Mujeres y demdas instancias
competentes, que promueva la participacion de las mujeres que desarrollan su vida en esa
entidad federativa, en todos los ambitos de la vida publica y privada, que permita la
visibilizacién de la relevancia de las mujeres en el desarrollo del estado.

b) Acciones implementadas por el estado

En el informe presentado por el estado, se presenta el Programa Transversal de Igualdad de
Género 2016-2021, donde se muestra la alineacion estratégica del Programa Transversal,
basada en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y en los ejes y retos del Plan Estatal de
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Desarrollo del 2016 al 2021; en dicho programa se establecen los siguientes objetivos
transversales:

Objetivo Transversal 1: Incrementar las capacidades institucionales para fortalecer la
igualdad de género al interior de la administracion publica estatal.

Objetivo Transversal 2: Disefiar mecanismos de coordinacién interinstitucional para
fomentar la transversalidad de género en la aplicacion de politicas publicas en materia de
igualdad y no violencia contra las mujeres y las ninas.

Objetivo Transversal 3: promover la gobernanza sensible al género para fortalecer la
democracia y el ejercicio de la ciudadania de las mujeres.

Objetivo Transversal 4: Fortalecer el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Objetivo Transversal 5: Implementar mecanismos para promover la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

La operacion estratégica para la implementacion de dicho programa especifica las
estrategias, lineas de accion, tipo de linea y las dependencias coordinadoras de acuerdo a
cada objetivo transversal.

Ademas, el estado proporciona los indicadores estratégicos donde describen la cédula de
indicadores, caracteristicas, lineas base del 2015 y metas al 2021 con el objetivo de
desarrollar las acciones y el cumplimiento para el desarrollo de las politicas publicas de
empoderamiento social y econdémico para las mujeres sonorenses.

El estado presentd la evidencia correspondiente de cada uno de esos apartados.

DE IGUALDAD DE GENERO
SONORA

De este programa se derivan acciones de fortalecimiento a los programas y politicas
publicas en favor de las mujeres en el estado de Sonora.
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El 17 de enero de 2017, se instal6 el Subcomité de Planeacién para la Igualdad de Género,
con el fin de que las politicas publicas a favor de las mujeres sean prioridad para el estado,
en el Subcomité se trabaja el analisis situacional (avances, seguimiento y cumplimiento de
las lineas de acciodn, entre otros aspectos); asi como la alineacion de estrategias.

Se emiti6 la ley del Instituto Sonorense de la Mujer la cual vino a fortalecer a este instituto.
Se presentd ante la Secretaria de Hacienda la propuesta de presupuesto con Perspectiva de
Género 2018, el cual incluye las consideraciones juridicas, sociales y econdémicas que
justifican la incorporacién de esta propuesta. Esta propuesta incluye un anexo transversal
asi como los indicadores para su evaluacion y seguimiento.

Politicas para impulsar el desarrollo humano de las mujeres.

e El23 demarzode 2017,y el cual se encuentra vigente, el Instituto Sonorense de las
Mujeres firmé un convenio con la Universidad del Tercer Milenio S.C., Universidad
Interamericana para el Desarrollo, UNID, tanto en la Unidad Hermosillo, como en
Cajeme con el objeto de colaborar conjuntamente en la consecucion de sus fines,
determinando el procedimiento, requisitos y porcentajes de beca que la UNID, podra
otorgar a las mujeres jefas de familia y a los y las empleadas de este Instituto.

Ademas el estado de Sonora presenta la evidencia de 43 Convenios de Colaboracién entre
el 2016 y el 2017, los cuales abarcan distintos sectores, siendo estos: 3 en instancias
federales, 11 eninstancias estatales, 12 instituciones educativas, 13 instancias municipales,
3 empresariales y 1 sociedad civil y los cuales pueden ser consultados en la siguiente liga:
https://drive.google.com/drive/folder/13Hkp2 TLNN7MrzPFvkxQXIPmMteMHYp8j

Se anexa evidencia del Convenio con la Universidad del Tercer Milenio:

@ UNID

NIO PARA EL OTORGAMIENTO DE JE CELEBRA
UNIVERSIDAD DEL TERCER MILENIO, 8.C. CON

L "LAUND
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Politica para impulsar la participacion politica de las mujeres.

Como politica publica, el impulso y fortalecimiento de la participacion pablica de las
mujeres en México deber ser participativa e incluyente: encabezada por las
instituciones del estado Mexicano responsables o coadyuvantes en la participacion
politica de las mujeres que de manera coordinada puedan desarrollar sinergias para
atender un reto tan importante y complejo, atendiendo las acciones de la sociedad
civil.

El 29 de noviembre de 2017, se conformé un Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en Sonora, el cual impulsa el avance politico de las mujeres hacia
cargos de eleccién popular, garantizando su derecho a ser electas y promovidas por
los partidos politicos a los que militan.

En referencia al presupuesto con perspectiva de género, se trabajé en los
lineamientos y los mecanismos de coordinacion, las atribuciones legales de las
instituciones para conjuntar, potenciar los esfuerzos, asi como la disponibilidad de los
integrantes para abordar todos los aspectos presupuestales con perspectiva de
género en cada una de las dependencias involucradas en la participacion de esta
politica publica.

De acuerdo al objetivo transversal nimero 4, en base a sus estrategias: establecer y verificar
los mecanismos para la prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres y nifas; y la
procuracion de justicia con perspectiva de género se llevaron a cabo las Jornadas de Acceso
a la Justicia y de las cuales se anexa la evidencia:

I % |S M JORNADAS INDIGENAS

Novena Jornada de Acceso a la Justicia para Mujeres Indigenas
capitulo Sonora.

Secretaria de Gobierno,

Secretaria de Relaciones Exteriores
Instituto Sonorense de las Mujeres
Comision Estatal para el Desarrollo de
los Pueblos y Comunidades Indigenas
* Comisién Nacional para el Desarrollo
de los Pueblos y Comunidades
Indigenas.
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¢) Analisis de la CONAVIM sobre las acciones realizadas por el estado para
implementar la medida

Se reconoce al estado por las acciones que ha realizado tendientes a la emision de politicas
publicas de empoderamiento social y econémico, toda vez que el empoderamiento
econdmico de las mujeres, asi como la eliminacién de la desigualdad por razones de género,
es un asunto de derechos humanos que requiere de la participacion de hombres y mujeres y
de la creacién de politicas publicas que tengan alcance en el sector publico y privado.

Se hace una invitacion al estado para seguir con la supervision y seguimiento de las lineas de
accién y las dependencias que las coordinan fundamentadas en el Programa Transversal de
lgualdad de Género para dar cumplimiento a las metas establecidas en el 2021.

También es importante que el estado destine recursos para la obtencién de créditos “a la
palabra”, asi como la creacién e impulso de programas para el desarrollo de proyectos
productivos que fortalezcan a las mujeres emprendedoras. En este sentido, el Instituto
Sonorense de las Mujeres podria desarrollar talleres en administracién, manejo financiero y
comercializacién para consolidar sus planes y ayudar a las mujeres en la recuperacién de los
recursos, ademas de contar con asistencia técnica y acompanamiento, lo que les permitiria
tener mas y mejores oportunidades de poder elevar su calidad de vida.

VIl. Séptima Medida especifica
a) Medida establecida en la resolucion

Realizar un diagnéstico especifico para el Municipio de Cajeme, sobre la situacion de
violencia generalizada, elaborado con perspectiva de género, de derechos humanos e
interculturalidad.

b) Acciones implementadas por el estado

El estado inform6 que se avoco a realizar un diagnostico especifico para el Municipio de
Cajeme, sobre la situacion de violencia generalizada y extendio el enfoque del diagnéstico
en los siguientes puntos: definir qué es “violencia generalizada” y la factibilidad de la
aplicacion de dicho término en el contexto de Sonora y de Cajeme; distinguir el término
“violencia generalizada” del de violencia de género desde una perspectiva general
(internacional y nacional) y particular (estatal y municipal); elaborar el diagndstico de la
situacion de violencia para toda la entidad con perspectiva de género, interculturalidad y
derechos humanos, bajo la premisa de que el desarrollo de la politica de género del Gobierno
del Estado esta siendo aplicada a los 72 municipios, con especial énfasis en el municipio de
Cajeme; dar una perspectiva comparativa y comprensiva al diagnéstico al analizar el
comportamiento de la incidencia delictiva desde la dimension nacional, regional (noroeste),
estatal y municipal (Cajeme); y dar una perspectiva comparativa y comprensiva al
diagndstico al analizar el comportamiento de distintos indicadores sociodemograficos sobre
violencia de género a nivel nacional, estatal y municipal, e indicadores de incidencia delictiva
de delitos de alto impacto contra las mujeres a nivel nacional, regional, estatal y municipal.
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También, se privilegia en la propuesta de vision de cumplimiento la perspectiva de
coordinacioén entre las autoridades de los tres niveles de gobierno con el fin de implementar
las acciones necesarias y efectivas de prevencion, seguridad, reparacion y justicia.

De acuerdo con cifras de los registros que en su momento hizo la Fiscalia General de Justicia
del estado de Sonora, en el ano 2015 hubo 24 feminicidios, de los cuales en Cajeme se
cometieron 5, y en 2016 se registraron 30, y de ellos, 6 en Cajeme; en 2017 fueron 32 los
feminicidios registrados; en Cajeme se registraron 13. Esto es, 41% de los perpetrados en
Sonora.

. Absolutos Porcentajes

Municipio

2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 2017
Alamos - - 1 0.0 0.0 31
Agua Prieta 1 00 33 00
Altar 1 00 33 00
Bacum 1 1 1 42 33 31
Benito Juarez 1 00 33 31
Caborca 1 2 2 42 6.7 63
Cajeme 5 6 13 20.8 20.0 40.6
Cananea 1 00 33 00
Empalme 1 2 42 0.0 6.3
Etchojoa 1 1 1 a2 33 31
Guaymas 1 1 42 0.0 31
G. Plutarco E. Calles 2 00 67 00
Hermosillo 7 1 3 20.2 3.3 9.4
Huatabampo 1 0.0 3.3 0.0
imuris 1 00 33 00
Navojoa 2 4 1 8.3 13.3 31
Nogales 2 2 2 8.3 6.7 6.3
P.Penasco 1 1 42 0.0 31
San Luis RC 1 3 42 13.3 9.4
SantaAna 1 0.0 3.3 0.0
San miguel de H. 1 42 0.0 00
Total 24 30 32 100 100 100

Cuadro 4. Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de seguridad.

El diagndstico sobre violencia generalizada presenta estadisticas del comportamiento de los
delitos en el estado de Sonora en general y en el municipio de Cajeme en lo particular,
utilizando la informacién recabada y procesada por medio del BAESVIM, por medio de
documentos de analisis generados por la Secretaria de Seguridad Pudblica, datos del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pudblica por medio de su
instrumento para el registro, clasificacion y reporte de los delitos y las victimas CNSP/38/15
(todos los porcentajes, graficas y cifras de incidencia delictiva del presente diagnostico son
tomados de esa fuente) y los instrumentos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
sobre violencia.

El estado reporto la siguiente evidencia:
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¢) Analisis de la CONAVIM sobre las acciones realizadas por el estado para
implementar la medida

Derivado de la informacion presentada por el estado, se observa que el diagnostico
especifico para el municipio de Cajeme carece de un analisis de seguimiento detallado en el
cual se deben de especificar las acciones para fortalecer en el municipio de Cajeme con el fin
de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en ese municipio.

Es importante que el diagnodstico contenga las siguientes caracteristicas: introduccion,
marco teoérico (justificacion y metodologia de trabajo), marco normativo, el diagndstico de
violencia (que contemple brechas de género, indicadores de poblacion, indicadores de
seguridad, feminicidio y estadisticas municipales basadas en la violencia contra las mujeres
y sus modalidades), analisis, conclusiones y recomendaciones, glosario, bibliografia y
anexos.

Se conmina al estado a realizar un diagndstico adecuado con el propoésito de identificar las
problematicas particulares del municipio de Cajeme respecto de las condiciones que ponen
en situacion de vulnerabilidad a las nifas y muijeres.

VIll. Octava Medida especifica
(Relacionada con la conclusion 9)

a) Medida establecida en la resolucion

Elaborar un programa de Capacitacién Integral, con enfoque de género e interculturalidad,
dirigido a todas las autoridades encargadas de la procuracion e imparticion de justicia en la
entidad, al que se refiere la novena propuesta contenida en el informe de conclusiones, que
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incluya capacitacion para la aplicacion de los protocolos especializados en la investigacion
de los delitos de feminicidio; contra la libertad y seguridad sexual de las personas;
desaparicién de nifas, adolescentes y mujeres.

b) Acciones implementadas por el estado

El gobierno del estado de Sonora informé que para cumplir con esta medida, se elaboré el
Programa Integral de Capacitacién y Formacién Profesional con Perspectiva de Género que
se divide en ocho capitulos:

VI.

Se describe el marco normativo nacional y estatal, asi como los convenios y
tratados a los cual se ha suscrito el pais en materia de igualdad de género y no
discriminacion para el sustento del presente instrumento.

Se analiza el estatus socio demografico de las mujeres en Sonora, a través de
indicadores estatales que permiten establecer las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres que merecen ser atendidas.

Se presentan los indicadores de seguridad que muestran las incidencias de la
violencia contra las mujeres en el estado de Sonora, desde la llamada al nimero
de emergencia 911, asi como los resultados de la Encuesta Nacional sobre las
Dinamicas de las Relaciones en los Hogares ENDIREH 2016, del INEGI, y una
explicacion contextual del feminicidio.

Se justifica el compromiso de la creacion del Programa Integral de Capacitaciony
Formacion Profesional con Perspectiva de Género.

Se expone la alineacion de la estrategia del Programa Transversal de Igualdad de
Género con la estrategia transversal de igualdad de género del Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018 y el Eje Transversal Il Gobierno Promotor de los Derechos
Humanos y la Igualdad de Género, haciendo hincapié en los objetivos del
Programa.

Se muestra el Programa Integral de Capacitacién y Formacion Profesional con
Perspectiva de Género del Instituto Sonorense de las Mujeres, dividiéndose en
tres modelos:

e |Institucionalizacion de la Perspectiva de género el cual tiene como objetivo
lograr la capacitacion y formacion profesional que promueva el desarrollo de
competencias técnicas y actitudinales para incorporar la perspectiva de género
en el otorgamiento de bienes y servicios publicos. Este esta dirigido al personal
administrativo (areas de planeacion, finanzas, entre otros), operativo (policias,
entre otros), a la Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora, personal de la
Secretaria de Seguridad Publica, Unidades de policia Municipales, Secretaria de
Salud; personal del Supremo Tribunal de Justicia (Jueces, Proyectistas,
Secretarios de Acuerdo y Actuarios).

e Programa de prevencion, el cual tiene como objetivo transformar los modelos
socioculturales de conducta de mujeres y hombres, para erradicar las conductas
estereotipadas que propician, fomentan, toleran y perpetuan la violencia contra
las mujeres, adolescentes y nifias, buscando la aplicacion de los diversos niveles
de la prevencion, que vayan desde la anticipacion del evento violento, pasando

26



por la adecuada y puntual deteccion de los fendmenos y llegando a evitar los
episodios de violencia, asi como una oportuna atencion para prevenir su
repeticion y eliminar los sintomas que deja la violencia de género. Este programa
esta dirigido al funcionariado publico de los tres ejes de gobierno, asociaciones
civiles, iniciativa privada y a la comunidad en general.

e Empoderamiento y derechos humanos de las mujeres, el cual fomenta el
liderazgo de las mujeres, la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres a partir de medidas concretas de formacion, cabildeo, bienestar, salud,
desarrollo empresarial y difusion, asi como defensa de los derechos humanos y
la no discriminacion. Al igual que el programa de prevencion, éste esta dirigido al
funcionariado publico de los tres ejes de gobierno, asociaciones civiles, iniciativa
privada y a la comunidad en general.

VIIl.  Se describen las metodologias desarrolladas a través de los diferentes modelos
de capacitacion.

VIIl.  Se detalla la Evaluacién de las capacitaciones que se deriven del presente
programa.

Se anexa evidencia del programa:

PROGRAMA INTEGRAL DE
CAPACITACION Y FORMACION
PROFESIONAL CON
PERSPECTIVA DE GENERO

SN

En cuanto a las capacitaciones, el estado informé que en el modelo de Institucionalizacién
de la Perspectiva de género se abordan los protocolos institucionales en temas como la
investigacion de los delitos de feminicidio; contra la libertad y seguridad sexual de las
personas; desaparicion de nifas, adolescentes y mujeres, juzgar con perspectiva de género,
entre otros.

Las capacitaciones implementadas correspondieron a las siguientes dependencias: la Fiscalia
General de Justicia del Estado de Sonora, Comision Estatal de Derechos Humanos, el
Instituto Sonorense de las Mujeres, la Secretaria de Educacion y Cultura, el DIF Sonora
(Procuraduria de Defensa del Adulto Mayor y la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifos
y Adolescentes), el Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sonora, el Instituto Superior
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de Seguridad Publica del estado de Sonora (correspondiente a la Secretaria de Seguridad
Pdblica). A continuacion se describen de manera breve algunas de las capacitaciones:

El Instituto Sonorense de las Mujeres capacité en el segundo semestre del afio 2016 en total
a1,974 personas, de las cuales 1,419 fueron mujeres y 555 hombres, cuyo perfil profesional
eran ministerios publicos, secretarios(as) de acuerdo, peritos(as) psicolégicos(as), policias
estatales y municipales, personas servidoras publicas en general que tienen que ver con la
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

REGISTRO DE ASISTENCIA
TEMA: TALLER DE PREVENCION DE EMBARAZO ADOLESCENTE

on Sy . g
—Sunsk L ETWTEN G row 3o de Maye

lgualmente, el Instituto Sonorense de las Mujeres, a través de sus diferentes programas,
realizd una capacitacion en el municipio de Cajeme al personal de la Policia Federal, Policias
Municipales, Bomberos, Secretaria de Seguridad Publica, Jurisdiccién Sanitaria; también
trabajaron con Policias Municipales y Cadetes del municipio de San Luis Rio Colorado; a su
vez, se trabaj6 con estas mismas dependencias, pero en el municipio de Hermosillo, con el
tema de nuevas masculinidades.

Se ha conseguido capacitar a personal que labora en el albergue Hacienda La Esperanza de
Hermosillo, Sonora, a personas funcionarias de todos los niveles de la Secretaria de
Educacion y Cultura en temas de prevencion y atencion de la violencia de género y en
derechos humanos; la Secretaria de Salud brind6 cursos de Atencion a Victimas de Violacion
Sexual y Buenos Tratos Gineco-Obstétricos, los cuales cuentan con el seguimiento y
evaluacién para verificar el cumplimiento y apego a las Normas Oficiales Mexicanas, asi
como a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el estado de
Sonora.

Durante el afo 2017 se realizaron cursos de capacitacion dirigidos al personal ministerial,
policial, pericial y del Centro de Justicia para la Mujer, en temas como derechos humanos de
las comunidades indigenas, la nifiez y la adolescencia, el sistema informatico BAESVIM,
nuevas masculinidades, atencion mediante estandares internacionales de derechos
humanos, pensién alimenticia, providencia cautelar oral de alimentos y divorcio, entre otras,
impactando en 288 asistentes.
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Cabe destacar la implementacion del diplomado Género, Derecho y Proceso Penal, dirigido a
elementos de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora y del Centro de Justicia
para las Mujeres, en Ciudad Obregdn, Sonora, en agosto del 2017; asi como la capacitacion
Género y Protocolo de Actuacién en la Investigacion del Delito de Feminicidio con
Perspectiva de Género en el estado de Sonora, durante el mes de octubre.

El Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sonora realizé mesas de analisis, seminarios,
talleres y conferencias dirigido a magistrados(as), jueces(as), secretarios(as) de acuerdos,
proyectistas, actuarios(as), personal administrativo, entre otros, sobre mediacion y justicia
con perspectiva de género, protocolos de actuacion para quienes imparten justicia en casos
que involucren derechos de las personas con discapacidad, y el Poder Judicial como garante
del acceso a la justicia y proteccion a las mujeres victimas de violencia, capacitando a un
total de 173 mujeres y a 58 hombres, cuyas funciones dentro del Supremo Tribunal de
Justicia es de Magistrados(as), Jueces(as), Secretarios(as) de acuerdos, proyectistas,
actuarios(as), personal administrativo.

Supremo Tribunal de Justicia
del Estado de Sonora

capacitacién

i g + Diagnostico
PrOgrama de CapaCltaClon 2018 * Creacion de Unidad de Igualdad

oy _ 1. Capacitacion inicial
Capacitacion especializada 1. Principios basicos

1. Protocolos SUN 2. Ssensibilizacion

2. Talleres 2. Capacitacidn especializada
1 Andlisis de sentencias 1. Protocolos SCIN
2 LZgar con perspectiva de género 2. Talleres
3. Taller permanente actualizacidn jurisprudencial 1. Anglisis de sertendas
2. Juzzsr con perspectiva ds génsro

3 Taller permanente actualizacdn urissrudencial

29



La Comision Estatal de Derechos Humanos capacit6 a distintas instancias gubernamentales
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, informando y
sensibilizando respecto de los derechos de la niflez, mujeres y adolescentes, y también
acerca de las siguientes tematicas: derechos sexuales, discriminacién, equidad de género,
grupos vulnerables, igualdad de género, violencia de género, derechos humanos, tortura y
desaparicion forzada; y un curso denominado Mujer productiva, Mujer sin barrera.

c) Analisis de la CONAVIM sobre las acciones realizadas por el estado para
implementar la medida

Se valoran los esfuerzos del estado para la elaboracién del Programa Integral de
Capacitacién y Formacién Profesional con Perspectiva de Género, a través del cual se han
puesto en marcha diversas capacitaciones a las autoridades encargadas de la procuracién e
imparticién de justicia, con la finalidad de dotarles de herramientas suficientes para el
ejercicio de sus funciones a fin de que se encuentren actualizados, con un enfoque de
derechos humanos, transversalidad y perspectiva de género, mismo que les permite
desempenarse en forma eficiente en sus actividades laborales diarias, tales como brindar
atencién a mujeres victimas de algun tipo o modalidad de violencia, para lograr garantizar el
acceso a sus derechos.

Los distintos temas que se han abordado en las capacitaciones reflejan el compromiso del
estado para brindar a las mujeres victimas de violencia la posibilidad de acercarse a las
autoridades competentes encargadas de la imparticion y procuracion de justicia sin que las
mismas queden en estado de indefensién o en situacion de riesgo y con esto se prevengan
situaciones que vulneren su integridad fisica y emocional.

Es de suma importancia dar seguimiento, evaluar y supervisar el desempeno del personal
capacitado, con el objetivo de brindar certeza juridica a las mujeres victimas de cualquier
tipo de violencia y fomentar la cultura de la denuncia para asi lograr la erradicacion de la
misma. Se invita al estado a establecer, con caracter de obligatorios, cursos a las personas
servidoras publicas sobre equidad de género, desigualdad, violencia de género,
instituyéndolos como una condicién para la toma de posesion de los cargos.

Se recomienda al estado que para el plan de trabajo del préximo afo, se considere mantener
el presupuesto asignado para la capacitacion, con el objetivo de llevar a cabo evaluaciones
y seguimiento post capacitacion; es decir, una supervision y verificacion de lo aprendido.

Invitamos al estado de Sonora para que en el Programa Integral de Capacitacién y
Formacion Profesional con Perspectiva de Género se defiendan las brechas de género para
las nuevas contrataciones y promociones internas, que en los contenidos del programa se
incluya el contexto y situacion diagnostica desde la vision de género del personal y se
instaure el proceso de certificacion en género y derechos humanos e interculturalidad.
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IX. Novena medida especifica
(Relacionada con la conclusion 10)

a) Medida establecida en la resolucion

El disefio de las campafias de prevencion de la violencia contra las mujeres, focalizadas
a los diversos grupos en situacion de riesgo especifico, con enfoque de derechos humanos
e interculturalidad.

b) Acciones implementadas por el estado

Desde el inicio del mecanismo de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en que
la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y la sociedad
civil organizada han acompanado a la actual administracién del gobierno del estado de
Sonora, se ha planteado la necesidad de la creacién de un plan operativo de campafas de
comunicacién que puedan impactar e incidir en el cambio de conductas sociales ligadas a la
violencia de género contra las mujeres.

La Coordinacion Ejecutiva de Comunicacion e Imagen Gubernamental estructurd un plan
estratégico para la difusion de sus campafnas de género, estableciendo lineamientos
conceptuales y tematicos conforme a lo propuesto por el mecanismo de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres y las asesorias de especialistas.

Con respecto a las campanas de difusion implementadas, la primera etapa se llamé Tipos de
violencia, informacién y denuncia, y se realizdé del 08 de marzo al 08 de junio del 2016. La
segunda etapa fue la llamada Masculinidad y Valores, que se llevo a cabo del 09 de junio de
2016 al 04 de febrero de 2017; en esta se comunicaron contenidos dirigidos a hombres con
el objetivo de difundir mensajes dirigidos a la enseiianza de los roles de género, apelando a
los prejuicios de lo que los hombres estan impuestos a hacerle a las mujeres dentro de la
vision tradicional y patriarcal, para hacer un llamado a que dichas conductas violentas no
tienen que estar relacionadas con la masculinidad.

Se anexa evidencia:
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La tercera parte de esta etapa se llamo6 Derechos de las mujeres y mujeres seguras, y se
difundi6 del 05 de febrero de 2017 al 05 de marzo de 2018. El objetivo es dar a conocer los
derechos de las mujeres en Sonora, es crear un puente de informacién entre la poblacién y
las instituciones que se encuentran preparadas, capacitadas y abiertas para ofrecer atencion
integral a la violencia de género. Por ello en cada producto comunicativo que se generd, se
dieron a conocer los sitios para la denuncia, lineas de ayuda, asesoria legal y psicologica.

Existe una cuarta etapa que fue nombrada Es momento de hablar, que inicié el 08 de marzo
de 2018 y concluira el 31 de diciembre de 2018. El objetivo es hacer una campafa paralela
en contra del consumo del alcohol y otras drogas, ya que son conductas que estan
sumamente correlacionadas con la violencia en general y con la violencia de género en
particular. Asi mismo, la campana se fija el objetivo de crear un concepto de certificacion de
espacios libres de violencia a través del cumplimiento de compromisos y responsabilidades
gue se asumen por quienes comparten los espacios publicos: certificar escuelas, salones de
clases, edificios publicos, centros de salud, restaurantes, supermercados, etc. En cuanto al
periodo de implementacién, se trabaja en una version detallada que describe cada una de
sus etapas y la periodicidad de la campana denominada Es momento de hablar.

Al respecto el estado presento las siguientes evidencias de la campana Es momento de
hablar:

El estado sefialé que también se realiz6 la campafa Punto seguro un espacio libre de
violencia que se implementé en conjunto con la Direccién General de Alcoholes y duefos y
administradores de restaurantes y centros de diversion en la ciudad de Hermosillo, y en la
que se establecieron los siguientes lineamientos generales: en Sonora, nadie debe vivir una
experiencia de violencia, todos podremos evitarla solicitando ayuda para llegar a un lugar
seguro, que puede ser su casa, familia 0 amigos.

Punto seguro es una estrategia de respuesta coordinada, entre las instituciones encargadas
de prevenir la violencia de género y los centros de diversion nocturnos donde se consume
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alcohol. Es un esfuerzo para lograr que todos los espacios de diversién nocturna donde se
expenda licor, tengan un protocolo para asegurar que quienes asisten, mujeres y hombres,
vivan una experiencia divertida y libre de cualquier tipo de violencia.

El estado presentd evidencias de la estrategia Punto seguro:
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El estado ha realizado encuestas con la finalidad de medir el impacto de las campanfas:

Encuesta para medir el Impacto de la Campana “Mujeres Libres de Violencia”
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24 dependencias del Goblerno del Estado de Sonora
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¢) Analisis de la CONAVIM sobre las acciones realizadas por el estado para
implementar la medida

Se reconoce la labor del estado para la implementacién de campanfas de prevencion de la
violencia contra las mujeres, grupos en situacion de riesgo, derechos humanos e
interculturalidad, mismas que fueron realizadas con las siguientes denominaciones:
Construyamos la paz, respecto, no violencia; Tipos de violencia, informacién y denuncia; Es
momento de hablar; Punto seguro; de la misma forma se realizaron campanas paralelas tales
como: Consumo del alcohol y otras drogas, Crear un concepto de certificacion de Espacios
Libres de Violencia, lo anterior a través del cumplimiento de compromisos vy
responsabilidades que se asumen por quienes comparten los espacios pubicos, respecto a la
difusion de dichas campanas, las mismas fueron a través de mensajes en carteles, ciudades
del estado, diarios y semanarios con circulacion estatal, asi como portales de internet.

La violencia contra las mujeres y las nifias es una violacion de los derechos humanos, una
pandemia de salud publica y un grave obstaculo para el desarrollo sostenible del estado, por
lo que las campafnas anteriores tienen el objetivo de dar a conocer los derechos de las
mujeres en la entidad; los sitios en los que las mujeres pueden presentarse a denunciar, las
lineas de ayuda, asesoria legal y atencién psicoldgica.

Se invita al estado para que continte realizando campanas tendientes a la prevencién de la
violencia y se realicen diferentes actividades para fomentar las mismas, para con ello lograr
un cambio social y cultural de la no violencia contra las mujeres. Si bien estas campanas son
de utilidad para la sociedad en general, debido a que tocan temas sobre la ocurrencia de la
violencia contra las mujeres, se invita a realizar campanas que logren desencadenar
reflexiones, para que se pueda lograr la erradicacion de la violencia contra las mujeres en
cualquiera de sus tipos y modalidades, logrando que llegue a toda la poblacién.

También es importante que el estado elabore materiales impresos para ser distribuidos con
las personas que participan en los talleres y capacitaciones; asi como pendones y material
de difusién en las escuelas y Centros de Trabajo con la finalidad de difundir informacion que
contribuya a tomar conciencia respecto a que la violencia en contra de las mujeres es una
violacién de los derechos humanos.

Se valoran los esfuerzos realizados por el estado para la elaboracion de campanas de
prevencion de la violencia contra las mujeres; sin embargo, se sugiere disefiar campafas
dirigidas a grupos de mayor vulnerabilidad nifas, nifios, adolescentes y jovenes, centradas
en el ejercicio de sus derechos y defensa, asimismo insistir en todas esas conductas
discriminatorias.
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CONCLUSIONES

Respecto al apartado de conclusiones, Unicamente se abordaran aquellas que quedaron
parcialmente cumplidas y en proceso de cumplimiento.

1. Conclusion 1

Impulsar la creacién y operacién del Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de
Violencia en Contra de las Mujeres.

a) Acciones implementadas por el estado

El estado informd que la Secretaria de Seguridad Publica, incorpor6 a BAESVIM, a partir del
dia 28 de agosto de 2017, lainformacion relativa a las llamadas de la ciudadania al nGmero
de emergencias 9-1-1, en las cuales se presume pudo haber ocurrido un incidente de
violencia contra una mujer.

Para ello se desarrollé6 un mecanismo de interoperabilidad con C4 a efecto de actualizar
diariamente este tipo de informacion. Cabe precisar que la Secretaria de Seguridad Publica
puntualmente diseiid el modelo conceptual mediante el cual se basa la operaciéon de
BAESVIM, como una plataforma tecnolégica que favorece la transversalidad a través del cual
15 instancias se entrelazan en un mecanismo seguro de intercambio de informacion.

En este tenor lainformacion es insumo fundamental para la elaboracion de politicas publicas
con perspectiva de género y nos brinda la posibilidad de analizar el impacto de las mismas.
En este orden de ideas, la calidad de la informacién se convierte en un aspecto fundamental
para la obtencion de andlisis precisos; por ello se desarroll6 un mecanismo de mejora
continua basado en el analisis de métricas de calidad que se incorporaron al aplicativo
mediante el cual las diversas areas suministran y consultan informacion.

Al respecto el estado presento la siguiente evidencia:

SECRETARIA DE SEGURIDAD
= PUBLICA

Sonora clumplo nacional en grogramas de
provencié Sana”
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Con el proposito de conformar el Banco Estatal de Casos de Violencia contra las Mujeres con
un sistema de informacion confiable, la Fiscalia General de Justicia del estado de Sonora
solicité a la Secretaria de Seguridad Publica del estado remitir informacién con una base de
datos sistematizada sobre la violencia contra las mujeres en la entidad.

Referente a la carga de informacion en BAESVIM del 27 de enero de 2017 al 30 de enero de
2018 vy, de acuerdo con los criterios establecidos por BAESVIM, se han validado un total de
7,248 registros, lo cual puede ser verificado en el portal publico de BAESVIM.

En el informe que emiti6 el estado el 05 de agosto de 2017, sefiala que al dia 10 de abril de
2018 el nivel de registro y actualizacion por instancia se plasma en el siguiente tabulado:

CASOS CASOS NO FECHA

DEREEnERGS VALIDADOS | VALIDADOS UL ACTUALIZACION
DIF SONORA 4103 177 4280 16/03/2018
FGIE 7248 1093 8341 30/01/2018
ISM 1391 84 1475 16/03/2018
55 2184 945 3130 11/03/2018
SEC 5 4 9 12/10/2017
o MOSILLO 8 8 16 14/11/2017
SEDESON 1 0 1 25/04/2017
cM 143 44 187 13/03/2018
DGAM 176 0 176 15/03/2018
GEAVI 2 3 5 16/03/2018
TOTAL 15261 2359 17620

5T) 144 Na 144 30/10/2017
Llamada 9-1-1 38764 Na 38764 31/12/32017

Evidencia http://baesvim.sspsonora.gob.mx/Indicadores/Analisis
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b) Analisis de la CONAVIM sobre las acciones realizadas por el estado para
implementar la propuesta

En virtud de lo anterior, se reconoce la labor y esfuerzo por parte del estado respecto al
funcionamiento de una plataforma electrénica que cuenta con estadisticas y mapas sobre
casos de violencia contra la mujer, la cual es importante que cuente con informacion
pertinente, oportuna y confiable.

Invitamos al estado a fortalecer su composiciéon y ampliar los datos desagregando la
informacién y generando reportes sobre tipos y modalidades de violencia; total de victimas
por edad, escolaridad, municipios con mayor frecuencia de casos, asegurando que la
informacién recabada este actualizada.

Se recomienda que todas las dependencias involucradas en la alimentacion de BAESVIM
tengan actualizado sus registros, ya que al ser consultados de manera publica no permite
hacer un analisis comparativo con otros diagnoésticos, estadisticas, encuestas nacionales,
estatales, ya que no se cuenta con la congruencia de los numeros mostrados.
Particularmente la Secretaria de Seguridad Plblica y la Secretaria de Salud.

Se invita al estado a contar con ventanillas Unicas de informaciéon de denuncias sobre
violencia en el ambito escolar, tecnolbgicas y agresores en proceso de reeducacion; es
importante mencionar que en todos los casos la informacion debe ser de caracter reservado
de acuerdo con las leyes de la materia. También se debe registrar la violencia institucional,
nimero y tipo, asi como las érdenes de proteccién y su seguimiento; integrar la informacion
del Sistema Integral de Gestion Institucional al BAESVIM.

. Conclusion 4

Dotar al ISM de la estructura que requiere para el desarrollo de sus actividades: presupuesto
y recursos humanos, materiales e institucionales para hacer una tarea eficiente. Crear un

37



Instituto o Instancia Municipal de la Mujer en Cajeme con personalidad juridica y
patrimonios propios, asegurando su independencia de la estructura orgdnica del Sistema DIF
estatal y municipal, asi como revisar la situacion juridica que guardan las instancias o
institutos en el resto de municipios en Sonora.

a) Acciones implementadas por el estado

El Instituto Sonorense de las Mujeres, durante el 2017 ejercié $85, 384,906.83 de los
cuales, $14,906,992.87 fueron gracias al apoyo y gestion de los Programas Federales, $69,
607,946.85 fueron de recurso estatal y $869,967.11 de recurso propio.

Gracias a estas importantes gestiones presupuestales, es que el Instituto Sonorense de las
Muijeres logro trabajar y operar los programas preventivos, con una plantilla de personal de
184 personas con perfiles especializados para las diferentes areas, enfocandonos
principalmente en las areas de atencion y prevencion de la violencia contra las Mujeres,
durante todo el 2017 se contrataron 111 profesionistas para los Centros de Atencion
Integral a las Mujeres, de las cuales: 22 profesionistas fueron contratadas para las areas de
trabajo social; 37 para las areas de psicologia; 37 para las areas de asesoria juridica, y 14
talleristas y 01 enfermera. El nGmero de personal especializado esta distribuido en las
diferentes coordinaciones regionales, adscritas a los diferentes Centros de atencion Integral
a las Mujeres.
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El 4 de Mayo del 2017, se publicé en el Boletin Oficial, la Ley No. 181 que crea al Instituto
Sonorense de las Mujeres. La ley del Instituto Sonorense de las Mujeres, permite dar
personalidad juridica y patrimonio propio a la entidad, ademas establece que el Instituto,
sera el responsable de la formulacién y conduccién de las politicas publicas en materia de
igualdad sustantiva, bajo los principios de la transversalidad en las politicas publicas con
perspectiva de género en las diferentes dependencias y entidades a partir de la ejecucion de
los programas y acciones coordinadas en conjunto en el estado y los municipios; asi como el
fortalecimiento de vinculo con los poderes legislativo y judicial tanto federal como estatal,
y los municipios.
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Con la Ley del instituto, se da cumplimiento a lo establecido en la Ley para la igualdad entre
Mujeres y Hombres, en lo referente a la implementacion de la politica estatal de igualdad
conforme a lo establecido en su articulo 6, lo que permite realizar acciones especificas para
transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género en toda la administracién publica
estatal. Derivado de la citada Ley, se emprendieron acciones para la aprobaciéon del
Reglamento Interior del Instituto ante las diversas dependencias normativas, siendo el 29
de agosto del 2017 aprobado por parte de la Secretaria de la Contraloria General. Asi
mismos se envi6 el documento a la Secretaria de Hacienda, validandolo el 14 de diciembre
y se presenta a la Junta de Gobierno para su aprobacion el 18 de diciembre, aprobandose
por mayoria, y se valida por Consejeria Juridica del Estado ese mismo dia; en este proceso
se incorpord la opinion de la sociedad civil de mujeres defensoras de los derechos humanos
de las mujeres. El reglamento fue publicado el 25 de enero del 2018 en el Boletin Oficial del
Estado de Sonora.

En cuanto a la creacién del Instancia Municipal de la Mujer en Cajeme, el 17 de febrero de
2016 se cred el Instituto Cajemense de las Mujeres como parte de las primeras acciones
prioritarias del estado y como parte de la respuesta al mecanismo de AVGM, pasando de ser
una dependencia adscrita al sistema DIF municipal a ser una entidad descentralizada con
presupuesto propio destinado a acciones para el desarrollo de las mujeres. Dentro de los
programas que implementa el Instituto Cajemense de las Mujeres estan el de Promocién de
Desarrollo Familiar y Comunitario y el Subprograma de Atencion a Familias y Comunidades
en los Municipios, el Programa de las Mujeres, la Politica de Desarrollo de la Mujer.

acyfroo A EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA AoumlsmAclou
PUBLIEA MUNICIPAL, DENOMINADO “INSTITUTO CAJEMENSE DE LA MUJE

CAPITULO |
DE LA CREACION, OBJETO Y FUNCIONES

ARTICULO 1.- Se crea *El Instiuto ,s; mense de la Muj hijer’, como un Organismo Piblco Descentralzado de
a Administracion Poblica N personaiicad uricic y patimonio propio.

ARTICULO 2.- El Instit de |a Mujer, tendra su domici uqu UHLOUNU Soncra, sin perjuico
de que pueda establecer oficinas nnasx nas o poblaciones del Mus

Tomo CXCVII « Hermosillo, Sonora « Nimero 27 Secc. | « Lunes 4 de Abril de 2016
Boletin Oficial

Entre los servicios que ofrece el Instituto Cajemense de las Mujeres se encuentran:

ATENCIONES EN PSICOLOGIA- Se proporciona orientacion y atenciones psicologicas a
personas en situaciones de violencia familiar, depresion, conflictos de pareja y familia para
mejorar su de calidad de vida.

ASESORIAS JURIDICAS- El departamento juridico brinda asesoria legal a mujeres victimas
de violencia, asi como a hombres si lo requieren. Tipos de proceso en el area juridica: Se
asesora en divorcio, pension alimenticia, etc. Canalizaciones al Centro de Justicia Integral de
la Mujer.

TRABAJO EN EL AMBITO EDUCATIVO- Por medio del taller Pasos por la Igualdad se logré
impactar al sector educativo en nivel basico, medio y superior. El objetivo de su
implementacion en escuelas de educacion primaria es crear espacios de reflexion vy
participacion con respeto a los derechos humanos y valores basados en el respeto y
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tolerancia para la construccion de relaciones interpersonales libres de violencia. El taller
consta de 10 sesiones, que se pueden impartir una o dos veces por semana con 50 minutos
por sesion. El objetivo de la implementacién en escuelas de educacién secundaria son
espacios de reflexién y participacion con equidad de género y respeto a los derechos
humanos y de la mujer en los estudiantes de secundaria con el fin de prevenir la violencia de
género y en el noviazgo. Por otro lado, el objetivo de implementar los talleres en escuelas de
nivel medio es contribuir a la prevencion de la violencia de género a través de la
sensibilizacion y concientizacion de esta problematica.

El estado informé que también se llevan a cabo talleres como:
e Taller “Pasos para la Equidad” dirigido a Escuelas Primarias y Secundarias.

e Talleres y platicas sobre equidad de género y prevencion de violencia de género al
publico en general: Violencia Familiar, Violencia en el Noviazgo, Conflictos de Pareja,

e Platicas sobre temas de desarrollo humano (Autoestima, Comunicacién Asertiva,
Comunicacion Familiar, Menopausia, Depresion, Codependencia, Prevencion de
Bullying, Sexualidad Responsable, Valores.

e Talleres en Artes y Oficios como: Carpinteria Artistica, Pintura en Tela, Cocina
saludable, Reposteria, Corte y Confeccion, Reciclado Artistico, Bordado en Listén,
Barber Shop, Bisuteria, Belleza, etc.

b) Analisis de la CONAVIM sobre las acciones realizadas por el estado para
implementar la propuesta

Se valoran los esfuerzos realizados por el estado para el fortalecimiento institucional y
organizacional del Instituto Sonorense de las Mujeres, toda vez que elevaron sus
fundamentos juridicos a nivel de ley, lo que permitié que el Instituto atendiera criterios de
politica publica a largo plazo, asimismo se cuenta con soporte documental que demuestra
la contratacion del personal para los Centros Regionales. Asimismo la creacion del Instituto
Cajemense de las Mujeres.

De acuerdo con el reciente proceso electoral, se hace indispensable que el municipio de
Cajeme, asi como todos los demas municipios del estado lleven a cabo su programa PASE
para el periodo de gobierno de tres anos, esto puede resultar en un nuevo programa o en el
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seguimiento del que ya existe dependiendo de cada uno de los municipios. Es importante
partir de diagnodsticos municipales con perspectiva de género.

Se invita al estado a evaluar, para su fortalecimiento, al Instituto Sonorense de las Mujeres;
continuar con los programas de capacitacién a personas del servicio publico que incluya
contar con certificaciones, asi como estimulos al desempefo y actualizacion continua. Un
plan estratégico e integrador de las actuaciones de la Secretaria Ejecutiva y llevar a cabo
evaluaciones periddicas al Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas y al Programa de Fortalecimiento en la Transversalidad de la Perspectiva de
Género en Sonora.

lll. Conclusion5

Crear en el estado de Sonora y en particular en Cajeme, agencias especializadas en los
delitos de feminicidio y desaparicion de mujeres, asi como tener Agencias especializadas
separadas que investiguen los delitos contra la libertad y sequridad sexual de las personas
y la violencia familiar.

En relaciéon con esta conclusion, nos remitiremos a la tercera medida especifica contenida en
este documento.

IV. Conclusioné

Que el estado garantice la proteccién de las mujeres victimas de violencia y sus familias,
mediante la operacién del Centro de Justicia para las Mujeres que ofrezca servicios
integrales y una atencioén descentralizada. Asimismo, el estado de Sonora debe crear un
marco juridico que regule el funcionamiento de los albergues o refugios estatales o
municipales publicos o privados, que incluya mecanismos de apoyo y evaluacién de sus
actividades. En ambos casos, se debe elaborar un plan de accién, que incluya la gestién de
recursos que garantice su funcionamiento permanente.

Igualmente, se deben continuar y fortalecer los convenios de colaboracién con las
organizaciones que trabajan en materia de atencién a las mujeres victimas de violencia y
sus familias.

a) Acciones implementadas por el estado

La Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora brinda la atencién a Nifas, Adolescentes
y Mujeres Victimas de Violencia de Género, a través de la Direccidon General de Atencion a
Victimas y Asesoria Juridica y la Vicefiscalia de Feminicidios y Delitos por Razones de Género,
gue esta compuesta por la Agencias Especializada en Delitos Sexuales y Violencia Familiar y
la Agencia Especializada en la Investigacion de Feminicidios y el Centro de Justicia para las
Mujeres.

El Centro de Justicia para las Mujeres rige sus principios conforme al Protocolo para la
atencién de personas usuarias y victimas el cual prevé atencion expedita, con trato
empatico, con respeto a los derechos humanos, con la debida diligencia, basado en el
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principio “pro persona”, con atencion deontoldgica, basado en principios de privacidad y
confidencialidad del caso, que se brinda de manera individualizada, gratuita y efectiva al
ofrecer servicios de una Agencia Especializada del Ministerio Plblico para atender casos de
violencia contra las mujeres y sus familias.

Durante el afio 2017, la Fiscalia General de Justicia a través del Centro de Justicia para las
Muijeres, otorgbd 15,391 servicios que van desde atencion psicoldgica y seguimiento,
asesoria juridica, diligencias ministeriales, servicios de salud entre otros, a un total de 4,644
usuarias, de las cuales 2,495 ingresaron por primera vez enel 2017.

En cuanto a esta conclusion, se tenia pendiente remitir la evidencia del Convenio de
Colaboracion signado entre el Instituto Sonorense de las Mujeres y la Fiscalia General de
Justicia del Estado de Sonora a fin de garantizar los recursos necesarios para la operacion
del Centro de Justicia para las Mujeres; en ese sentido, las evidencias que present6 el estado
reflejan que el Convenio de Colaboracion denominado Convenio de colaboracion que
celebran por una parte el Instituto Sonorense de las Mujeres, a quien en adelante se le
denominard 'EI ISM’, representado por su titular, Licenciada Dolores Alicia Galindo Delgado
y por la otra parte la Procuraduria General de Justicia del Estado de Sonora, a quien en lo
sucesivo se le denominard ‘La procuraduria’, representada en este acto por su titular,
licenciado Carlos Alberto Navarro Sugich...ya se encuentra firmado.

Presupuesto Albergue Temporal - 2017 xlsx Abrircon

INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER ISM
PRESUPUESTO 2017 T JaNDRENS
CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES - ALBERGUE TEMPORAL
CAP2000 Materiales y Suministros ABRIL MAYO UNID Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ATNCIUD

21101 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 4.500,00
21601 | Material de limpieza 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 9.000,00
21101 Productos zlimenticios para el personal de |as instalaciones 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000,00 10.000,00 10.000,00 10,000,00 10.000,00 10.000,00 90.000,00
TOTAL 103.500,00
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Derivado del informe presentado por el estado, también se observé que ya se encuentra
firmado el Convenio de Colaboracién con la Casa de la Mujer indigena La Paloma- Camilpa,
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b) Analisis de la CONAVIM sobre las acciones realizadas por el estado para
implementar la propuesta

Se exhorta al estado a proponer ajustes para lograr mayor presupuesto, particularmente en
lo referente a la atencién a victimas con perspectiva de género y violencia feminicida, asi
como para el Centro de Justicia para las Mujeres. De igual manera dar cumplimiento a la Ley
General de Victimas estableciendo la Comision Ejecutiva de Atenciéon a Victimas en el
estado, que considere el fortalecimiento e infraestructura y operaciéon de albergues y
refugios.

Es importante asegurar la permanencia del personal asignado por otras dependencias al
interior del Centro de Justicia de Cajeme, asi como terminar el desarrollo y construccion del
Centro de Justicia de Hermosillo y considerar que se cuente con el personal suficiente para
brindar los servicios y que éste sea de forma permanente. Adicionalmente se invita al estado
a concluir el procedimiento de certificacion del Centro de Justicia para las Mujeres
coordinado por CONAVIM y por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Pdblica.

V. Conclusion 8

Realizar programas de capacitacion en la aplicacién de la NOM-046, en materia de
derechos humanos y no discriminacion con un enfoque de género e interculturalidad dirigido
a las y los prestadores de servicios de salud, particularmente al personal médico y de
enfermeria que esta en contacto directo con las usuarias.

En relacion con esta conclusion, nos remitiremos a la quinta medida especifica contenida en
este documento.

VI. Conclusion 9

Impartir, de manera continua, capacitaciones especializadas en materia de derechos
humanos, con un enfoque de interculturalidad, dirigidas a todas las autoridades encargadas
de la procuracién e imparticion de justicia en la entidad.

En relacién con esta conclusién, nos remitiremos a la octava medida especifica contenida en
este documento.

VII. Conclusion 10

Generar campafas permanentes hacia hombres y mujeres con perspectiva de género y
enfoque de derechos humanos, con el propésito de visibilizar e identificar los tipos y
modalidades de violencia, asi como dar a conocer los derechos de las mujeres y las instancias
a las que pueden acudir para hacerlos valer.

En relacién con esta conclusién, nos remitiremos a la novena medida especifica contenida
en este documento.
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VIIl. Conclusion 11

Crear programas de reeducacién a personas generadoras de distintos tipos y modalidades
de violencia, basado en un enfoque de derechos humanos, perspectiva de género e
interculturalidad. Esto significa abordar temdticas tales como nuevas masculinidades,
paternidad responsable, no discriminacion, diversidad sexual, derechos de las mujeres,
manejo de las emociones y resolucién pacifica de conflictos.

a) Acciones implementadas por el estado

El estado informé que el Programa de Reeducacién para Agresores esta dirigido a hombres
gue se integran voluntariamente o por recomendacion de alguna persona o institucion, o
que son referidos por mandato judicial o incluso por sentencia penal, lo que da a los grupos
caracteristicas heterogéneas.

Dicho programa se lleva a cabo en los municipios de Hermosillo y Cajeme. Para los grupos
de hombres, la reeducacion se realiza en 25 sesiones en total. Los grupos de hombres deben
realizar 14 sesiones tematicas y 11 sesiones técnicas de manera alternada, posterior a la
segunda sesion, de acuerdo con un programa estratégico con que se cuenta. Se debe cumplir
con todas las sesiones técnicas sin excepcion.

Los contenidos tematicos son correlativos al Programa de Victimas, para dar congruencia al
objetivo comun; entre ellos, destacan los siguientes: cultura machista, violencia contra las
mujeres como problema social, derechos humanos de las mujeres, violencia en la familia de
origeny en la actual, trabajo doméstico, autonomia de las mujeres y su relacion con la toma
de decisiones, paternidad, sexualidad, cuerpo y autocuidado.

El estado cuenta con un Programa de Reeducacion para Agresores desde el afio 2010,
atendiendo a hombres que son canalizados como resultado de una sentencia judicial que
ponga fin a un procedimiento familiar o penal o que participan voluntariamente en el
programa. El programa referido forma parte de las estrategias implementadas por el Centro
Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva.

Se implementd la estrategia de un trabajo de transversalidad en la que se han realizado
mesas de trabajo para la revision de los protocolos de atencién a los agresores en las
siguientes instancias gubernamentales: Juzgado Primero de lo Penal del Poder Judicial del
estado de Sonora, Juzgado tercero Penal del Poder Judicial del estado de Sonora, Juzgado
Familiar del Poder Judicial del estado de Sonora, Secretaria de Seguridad Pdblica del estado
de Sonora, Direccién General de Ejecucion de Penas, Medidas de Seguridad, Supervision de
Medidas Cautelares y de la Suspension Condicional y de Proceso de la Secretaria de
Seguridad Publica, Centro de Control, Comando, Comunicaciéon y Computo (C4) y el
Instituto Sonorense de las Mujeres.

Asi mismo, como parte de las estrategias de validacion del Sub Programa de Agresores, se
realiz6 capacitacion y retroalimentacion al personal de psicologia que trabaja los grupos de
reeducacion en la busqueda de la mejora continua de resultados, logrando establecer
estrategias fortalecedoras. De la misma manera, se realizaron también supervisiones por
parte del gobierno del estado de Sonora y por parte de la Federacion, a través del Centro
Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva.
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Al respecto el estado present0 las siguientes evidencias:

EVIDENCIAS DE DIFUSION PARA LOS GRUPOS DE HOMBRES (material imprezo, zitio web, etc.}

L3z evidencizs de Gifuzion que ze han implementado para dar 3 conocer los grupos de Reeducacion
para hombres agrezores zon 3 través ce folletos, posters, horarics de grupos, Facebook (CEPAVI
Sonors) y un fink en I3 pigina de la Secretariz de Salud Piblica de! Estado de Sonora

Cedula de Supervision del Trabajado Grupal
Intervencion de Reeducacion para Victimas y Agresores de Violencia de Pareja
SUPERVISION DE SESION
Anote con letra de molde lo solicitado:
FICHA DE ll[l?:\'l'lFl('A(l(‘)N
L 01 Sonorc 23
Hewnesclle
L I -
INFORMACION DE LA SESION
- —r
1 N =
Manvel Beane.
Co-instructor/a:
Marque con una X segun lo observado v justifique s - respuesta:
| LUGARY HORARIO 7 ] A - Y
Se cumplio con ka sesidn programadca St NO
. A7 &
En caso de no haberse cumplido, describa zpor qué?
Se contd con ¢ lugar adecuado pars realizar 13 sest 0 si |
En caso de no contar con ol espacio adecuade ba gpor qué?
Horario programado de la sesion o Inicio Termin
o
Registre la hora: | 400 | \>3Q
Se si NO
T — | s -
Namero de participantes de primera vez
Niimero de participantes subsecuente {C
TRO DE INFORMACION
__No
|
|
d¢ nuevo usuErio’a)
g
v
silo de la sesion X [ v
+ (limpios, en buen estado, claro y v
liliza otro material diferente al sug:rido por el manual |

Es necesario sefalar que el Programa de Reeducacion de Agresores forma parte de las
estrategias implementadas por el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva, a través de la Secretaria de Salud, y se cuenta con trece contratos para su
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debida ejecucién, por lo que se contaron en 2017 con recursos por el orden de $1,411,620
para las personas facilitadoras de los Grupos de Reeducacién de Hombres y Victimas;
asimismo, $235,270.00 para la coordinadora de los Grupos de Victimas y Agresores.

Para este afo 2018 se cuenta con $2,035,992.00 para las facilitadoras de los Grupos de
Reeducacion de Victimas que incluye a la coordinadora de los Grupos de Reeducacion de
Victimas y Agresores y $1,745.136.00 para los Facilitadores de los Grupos de Reeducacion
de Agresores. Cantidades que solo cubren el pago de las y los especialistas que laboran
frente a los grupos; adicionalmente, participa una coordinadora de la estrategia de
reeducacion para garantizar el buen funcionamiento del programa. Se recibe apoyo a través
de una plataforma de recursos financieros en el Sistema de Informaciéon para la
Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las
Entidades Federativas que asegura el cumplimiento de acciones del programa, incluyendo el
pago del personal.

Al respecto, el estado presentd las siguientes evidencias:

Xl |Elgrupo identifico que | Crear programas | .- La definicién de

no existe un de reeducacion a la instancia A. Disefiar el Programa Estatal focalizado en la re-educacin de personas agresoras

programa  de personas responsable de Se disefio un programa dirigido a hombres que ejercieron violencia en contra de su pareja, para

atencién para generadoras de disefiar e intervenir los contextos correspondientes a través de recursos diddcticos que desarticulen dicha
personas agresoras, | distintos tiposy | implementar estos violendia. En particular, se busca impactar a hombres en etapa de crisis por los conflictos de
por lo que se considera| modalidades de programas. | pareja, hombres que han sida canalizados a otras Instituciones Pblicas u Organizaciones de la
que es urgente la violencia, IL-El disefio de los Sociedad Civil, asi como hombres que acepten participar de manera voluntaria. La metodologia

creacion de un basados un programas del taller es participativo-vivencial, con técnicas del tipo cognitivo-conductuales, afective

programa  especifico | enfoque de focalizados de vivenciales, al igual que técnicas reflexivas.
que no se limite al derechos reeducacién a B. Desglosar el monto total de los recursos federales que reciben para realizar estos programas, la
contexto penitenciario humanos, personas | partida presupuestal de la que proviene y como se gasta

ni alacomision de un | perspectiva de agresoras, de + Se financian para el afio 2016 contratos de personal altamente calificada y sensibilizade en la
delito que atente géneroe acuerdo con los materia (psicologos) a través del Rama 12 del presupuesto federal, ascendiendo a una cantidad
contra la integridad | intereulturalidad lineamientos total de $1,642,968.00 para el page de némina de 6 profesionales durante 12 meses.

fisica, sexual, Esto significa efialado:

C. Aclarar si se realizé un nuevo diseRo por parte del gobierno o si se sigue retomando lo que ha venido
psicologica, patrimonial | abordar tematicas | 1. La planeacién ptdapenbiipdyiShmisy
Seacumiaier ineoles) teles comp 11avEs |/ astrataglcn peiA ke « se sigue aplicando el mismo modelo, sin embargo, se trabaja en hacer adecuaciones al programa
ot aﬂif;fe:e i ma;;:e"’;"';:zﬁ’ "“I‘:::’r:':’:"‘z’;‘“e a partir del Curso de Taller de Experiencias Exitosas convacado por el Centro Nacional de Equidad
sty ine il de Género y Salud Reproductiva, en miras de mejorar estrategias de aplicacion.
dReriminacan:, | gastidn 48 esireas D. Mostrar evidencias de los espacios fisicos de uso exclusivo para este programa de reeducacion donde
diversidad sexual, | yla definicion de se trabaja con personas agresoras, debidamente equipados con mobiliarlo adecuado, que muestren

derechos de las los espacios capacidad de atender hasta 15 personas por grupo.
muieres. maneio fisieos para su

ISorene G Avanies on Comvplerients ol Obclarmn Go Lo Aberis
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En cuanto a las formas de evaluar las actividades, se realizan seguimientos de casos para los
grupos de reeducacién para hombres. Cuando los hombres se integran a los grupos, ya sea
de forma voluntaria o canalizados por el delito de violencia familiar, por medio de los
juzgados penales y/o agentes del Ministerio Piblico, se someten a las 25 sesiones de las
cuales se compone el programa, asistiendo una vez a la semana; en conjunto, el tiempo que
estan en su proceso psicolégico son alrededor de 6 meses, pero cuando el usuario no se
presenta de forma constante a las sesiones, se le solicita que siga asistiendo.

Durante el 2016 se trabajo con 53 grupos. Desde el afio 2010, fecha en que se cref el
programa, y tras una revision de informacion realizada con los datos de 2016 de las
personas canalizadas por las Agencias del Ministerio Publico al Programa de Reeducacion, se
registré una reincidencia.

Los grupos de reeducacion consisten en atencion grupal a generadores de violencia y a
mujeres victimas a través de 25 sesiones. Durante el afio 2017, se formaron 47 grupos (312
hombres en total) de reeducacion y 48 grupos de mujeres (624 asistentes), quienes
recibieron 25 sesiones por cada grupo; asimismo, se contd con grupos de prevencion de
violencia en el noviazgo para adolescentes y jovenes, con 64 grupos conformados, los cuales
recibieron 10 sesiones por grupo. Asistieron un total de 12,150 personas.

Los datos obtenidos en el ano 2017 indican que la reincidencia de varones, para continuar
dentro de los grupos con alguna orden, es menor del 3%. Sin embargo, existen casos de
varones que, aungue concluyen las 25 sesiones que deben cumplir, contindan dentro del
programa por motus propio, e inclusive invitan a otros amigos para que acudan. Es claro que
cuando llegan de inicio a los grupos con la orden judicial para integrarse, presentan una
marcada resistencia a asistir, pero al transcurrir las sesiones, su actitud se torna propositiva
y experimentan la atencion brindada con comodidad, ya que se les proporcionan las
herramientas debidas para expresarse y compartir sus inquietudes con personas que han
tenido vivencias similares.

b) Analisis de la CONAVIM sobre las acciones realizadas por el estado para
implementar la propuesta

Se reconoce el esfuerzo que el estado ha realizado respecto al programa de reeducacion a
personas generadoras de distintos tipos y modalidades de violencia, ya que este ha
permitido reducir el ejercicio de la violencia contra las mujeres en diversos ambitos, tales
como: institucionales, comunitarios, familiares y personales, con el fin de que participen
plenamente en la vida social y privada.

El estado precisé que el programa elaborado consta de 25 sesiones que se llevan a cabo
semanalmente, con una duracién de dos horas. Los contenidos tematicos son correlativos al
programa de victimas; sin embargo, el estado report6 que los materiales tienen como
objetivo mostrar a través de diferentes recursos didacticos, el acercamiento a la realidad
vinculada con el programa de la violencia hacia las mujeres, los cuales estan desarrollados
con la finalidad de introducir informacion a los hombres de cémo desarticular la violencia.

Es de hacer notar que el estado proporciond los contenidos de las tematicas y técnicas, asi
como los materiales que tienen como objetivo mostrar, a través de los diferentes recursos
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didacticos, el acercamiento a la realidad vinculada con el programa de la violencia hacia las
mujeres.

Sin embargo, es de suma importancia que se le dé un seguimiento y supervisiéon a cada uno
de los agresores que tomaron sesiones para evitar actos de reincidencia. Es importante que
el seguimiento implique alinearse al Protocolo de Articulacion Interinstitucional y al
Mecanismo Interinstitucional de Medidas de Proteccion Individuales y Colectivos de Mujeres
en Situacion de Violencia con el objetivo de que el seguimiento considere todos los aspectos
que protejan los derechos de las ninas, adolescentes y mujeres.

Se conmina a las autoridades a considerar dentro del BAESVIM, los registros de agresores
en proceso de reeducacién; monitorear el programa y la medicién de resultados, asi como
un programa que incluya la tematica de resolucién de conflictos con vision de género.

Adicionalmente esta Comision Nacional reconoce los esfuerzos del estado por impulsar la
armonizacién legislativa que aldn se encuentra pendiente. Exhortamos al Congreso del
estado de Sonora a dar prioridad a los trabajos legislativos que signifiquen los esfuerzos en
armonizacion legislativa.

49



