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SALARIOS

Salario promedio asociado a trabajadores
asegurados al IMSS

En septiembre de 2018, los trabajadores asegurados en el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) percibieron en promedio un salario de 351.80 pesos diarios
(10 mil 694.81 pesos mensuales), cantidad que, en términos nominales, superd en
5.8% a la reportada un afio antes. La evolucion real interanual de este salario registro
un incremento de 0.8%. De igual forma, de enero a septiembre del presente afo

acumulo un crecimiento de 1.9 por ciento.

SALARIO PROMEDIO REAL ASOCIADO A TRABAJADORES ASEGURADOS
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o Cifras preliminares.

FUENTE: Elaborado por la Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos con informacion del Instituto

Mexicano del Seguro Social y del INEGI.
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Salario promedio asociado a trabajadores
asegurados por sector de actividad econémica

Entre septiembre de 2017 y septiembre de 2018, siete de los nueve sectores de la
actividad economica mostraron comportamientos positivos en el salario real,
sobresaliendo: agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca (3.0%); la industria
eléctrica y suministro de agua potable (2.0%) e industrias de transformacion (1.9%).
Estos sectores dieron ocupacion al 3.4, 0.7 y 27.2% de los trabajadores asegurados,

respectivamente.

En el periodo de referencia, los sectores que acusaron descensos reales en el salario
promedio fueron los servicios sociales (1.2%) y la construccién (0.2%), lo que

afectd al 19.3% de la poblacion trabajadora asegurada.
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SALARIO PROMEDIO REAL ASOCIADO A TRABAJADORES ASEGURADOS
POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICAY
Septiembre de 2018

— Variacion respecto al mismo mes del afio anterior —
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B/ Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion del Instituto
Mexicano del Seguro Social y del INEGI.

Por otra parte, al comparar los niveles que en septiembre de 2018 alcanzé el salario
real en los diferentes sectores de actividad economica con respecto a los de
diciembre de 2017, se observé que ocho de ellos mostraron aumentos salariales
reales. Los incrementos de mayor magnitud se presentaron en la agricultura,
ganaderia, silvicultura, caza y pesca (7.4%); en las industrias extractivas (4.9%); y
en los servicios para empresas y personas (3.2%); en estos sectores se empled el
27.4% de los trabajadores. Por el contrario, solamente el sector de servicios sociales

reporto un retroceso real en el salario de 2.3 por ciento.
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Salario promedio asociado a trabajadores
asegurados por entidad federativa

Al analizar el comportamiento que en términos reales mostraron los salarios en las
entidades federativas durante el periodo interanual de septiembre de 2017 al mismo
mes de 2018, se observo que éste fue positivo en 24 de las 32 entidades. Las que
registraron los mayores incrementos reales fueron San Luis Potosi (2.8%);
Aguascalientes (2.7%), Guanajuato (2.6%), Coahuila de Zaragoza (2.4%) y
Tamaulipas (2.2%); en conjunto, ellas agruparon al 12.6% de la poblacién

trabajadora.

En cambio, de las ocho entidades federativas que registraron descensos en los
salarios reales, las que acusaron las disminuciones mas pronunciadas fueron
Campeche (1.8%), Puebla (1.0%), Yucatan (0.9%) y Jalisco (0.6%).

Por otra parte, durante los nueve primeros meses de 2018, en 30 de las 32 entidades
federativas el salario promedio real de los trabajadores crecid, como se puede

apreciar en el cuadro de la pagina siguiente.
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SALARIO PROMEDIO ASOCIADO A TRABAJADORES ASEGURADOS

Septiembre de 2018 ¥
Entidad Federativa Prqporcién de Nomi_nal_ variacion real () ;
cotizantes (%) | — Pesos diarios—|  |nteranual Respecto a dic.
anterior
Promedio Nacional 100.0 351.80 08 19
San Luis Potosi 2.2 355.00 2.8 37
Aguascalientes 1.6 330.08 2.7 3.0
Guanajuato 4.9 302.60 2.6 35
Coahuila de Zaragoza 3.9 352.39 2.4 3.0
Tamaulipas 3.4 333.97 2.2 3.0
Chihuahua 4.4 337.10 2.1 2.3
Querétaro 2.9 397.64 1.7 2.5
Chiapas 1.1 310.87 1.6 3.6
Nuevo Lebn 8.1 393.74 15 2.2
Colima 0.7 298.17 14 2.3
Tabasco 0.8 296.98 1.4 2.4
Baja California 4.4 348.34 1.3 1.1
Oaxaca 1.1 284.53 1.2 2.9
Tlaxcala 0.5 297.17 1.2 15
Zacatecas 0.9 323.49 1.1 2.4
Nayarit 0.7 277.18 1.0 2.9
Sinaloa 2.7 258.66 0.9 2.9
Sonora 31 304.96 0.8 1.8
Veracruz de Ignacio de la Llave 3.7 344.29 0.5 0.01
Ciudad de México 17.1 443.41 0.5 1.8
Hidalgo 1.2 301.79 0.5 2.0
Baja California Sur 0.9 319.38 0.5 0.9
Estado de México 8.1 337.46 0.4 1.8
Quintana Roo 2.3 260.43 0.4 1.6
Guerrero 0.8 283.17 -0.1 2.8
Morelos 1.0 340.21 -0.1 1.0
Durango 1.2 277.73 -0.2 24
Michoacan de Ocampo 2.2 299.04 -0.3 2.9
Jalisco 8.8 345.45 -0.6 0.6
Yucatan 1.8 300.54 -0.9 -0.2
Puebla 3.1 314.41 -1.0 -0.6
Campeche 0.6 398.71 -1.8 1.7

Y Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacién del Instituto Mexicano
del Seguro Social y del INEGI.
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Masa salarial real??

De septiembre de 2017 al mismo mes de 2018, la masa salarial acumulé un
incremento real de 4.7%, como resultado de un aumento de 3.9% en la poblacién

trabajadora asegurada, combinado con incremento de 0.8% en el salario real.

En el transcurso de los primeros nueve meses del presente afio, el crecimiento de
5.9% de la masa salarial real estuvo determinado por la positiva evolucion en el total
de los trabajadores, que aumento su numero en 4.0%, aunado al crecimiento de 1.9%

del salario promedio real.

22 |_a masa salarial es la suma de los salarios de todos los trabajadores asalariados inscritos al IMSS.
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INDICE DE LA MASA SALARIAL REAL DE LOS
TRABAJADORES ASEGURADOS EN EL IMSS

Enero de 2000 — septiembre de 2018 &
— Indice noviembre de 2012=100 —
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Y Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion del Instituto
Mexicano del Seguro Social y del INEGI.

Fuente de informacion:
La informacion estadistica con la que se elabor( este analisis se encuentra en la siguiente liga:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/



http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/
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Evolucion de la remuneracion real
en establecimientos comerciales

La Encuesta Mensual sobre Establecimientos Comerciales (EMEC) que elabora el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) presenta los indices de las
remuneraciones reales de los trabajadores que laboran en empresas comerciales,
mediante los cuales es posible dar seguimiento a la evolucion de dichas
remuneraciones. De esta forma, se observo que en julio de 2018 el indice de la
remuneracion real del personal ocupado tanto en los establecimientos con ventas al por
mayor como en los establecimientos con ventas al por menor registrd un incremento

de 3.7 y 3.1%, respectivamente.

INDICE DE REMUNERACIONES REALES POR PERSONA OCUPADA
EN EMPRESAS COMERCIALES CON VENTAS
AL POR MAYOR Y AL POR MENOR
(Cifras originales)
Enero de 2013 — julio de 2018
— Indice base 2008=100 —
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Y Cifras preliminares a partir de la fecha que se sefiala.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, con base en datos
proporcionados por el INEGI, Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales.
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En el periodo interanual de referencia, todos los establecimientos con ventas al por
mayor mostraron un comportamiento positivo en la remuneracion real de sus
trabajadores; los subsectores de actividad econdémica que mostraron los mayores
incrementos fueron el de intermediacion de comercio al por mayor (13.3%); en el de
productos textiles y calzado (10.2%); y el de maquinaria, equipo y mobiliario para
actividades agropecuarias, industriales, de servicios y comerciales y de otra
maquinaria y equipo de uso general (4.6%).
INDICE DE REMUNERACIONES REALES POR PERSONA OCUPADA
EN EMPRESAS COMERCIALES CON VENTAS
AL POR MAYOR POR SUBSECTOR DE
ACTIVIDAD ECONOMICA
(Cifras originales)

Julio ¥
— Variacion respecto al mismo mes del afio anterior —
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3. Productos farmacéuticos, de perfumerfa, articulos Y de otra maquinaria y equipo de uso general.
para el esparcimiento, electrodomésticos menores
y aparatos de linea blanca.

4. Materias primas agropecuarias y forestales, para L .
la industria, y materiales de desecho. 7. Intermediacion de comercio al por mayor.

6. Camiones y de partes y refacciones nuevas
para automdviles, camionetas y camiones.

¥ Cifras preliminares.

FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, con base en
datos proporcionados por el INEGI, Encuesta Mensual sobre Empresas
Comerciales.
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De conformidad con la EMEC, en el periodo interanual de andlisis, dos de las 32
entidades federativas contempladas en la encuesta reportaron caidas reales en las
remuneraciones pagadas por los establecimientos comerciales al por mayor: Baja
California Sur (1.8%) y Nayarit (1.4%).

Por el contrario, Tlaxcala (25.4%), Durango (17.9%), Colima (13.4%), Oaxaca
(12.0%), Puebla y Quintana Roo (11.8% cada una) presentaron los mayores
incrementos en el indice de la remuneracion real de los trabajadores de

establecimientos mayoristas.
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INDICE DE REMUNERACIONES REALES POR PERSONA
OCUPADA EN EL COMERCIO AL POR MAYOR
POR ENTIDAD FEDERATIVA
(Cifras originales)

Base 2008=100

Julio ® Variacion
Entidad Federativa Interanual
2017 2018 %
indice General 142.86 148.14 3.7
Tlaxcala 182.92 229.31 25.4
Durango 117.23 138.22 17.9
Colima 136.47 154.70 134
Oaxaca 129.62 145.19 12.0
Puebla 153.70 171.86 11.8
Quintana Roo 149.00 166.55 11.8
Veracruz de Ignacio de la Llave 143.40 160.22 11.7
Yucatan 124.53 138.93 11.6
Chiapas 158.40 173.82 9.7
Guanajuato 157.97 173.07 9.6
Chihuahua 151.86 166.32 9.5
Hidalgo 147.83 159.99 8.2
San Luis Potosi 152.13 164.21 7.9
Michoacan de Ocampo 149.08 158.80 6.5
Campeche 182.20 192.27 55
Querétaro 191.53 201.62 5.3
Baja California 152.93 160.16 4.7
Sinaloa 165.74 173.36 4.6
Tabasco 137.07 143.24 4.5
Sonora 156.93 163.45 4.2
Jalisco 140.47 145.64 3.7
Nuevo Leén 154.07 158.42 2.8
Coahuila de Zaragoza 142.68 145.53 2.0
Zacatecas 140.16 142.05 1.3
Aguascalientes 155.46 157.02 1.0
Tamaulipas 138.16 139.06 0.7
Morelos 133.83 134.10 0.2
Guerrero 131.98 132.24 0.2
Ciudad de México 148.20 148.35 0.1
Estado de México 148.07 148.15 0.1
Nayarit 131.25 129.46 -14
Baja California Sur 133.97 131.50 -1.8

Y Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, con base en datos
proporcionados por el INEGI, Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales.
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En lo que corresponde a los establecimientos con ventas al por menor, entre julio de
2017 y el mismo mes de 2018, el comportamiento de las remuneraciones reales por
persona ocupada muestra que seis de los nueve subsectores presentaron crecimientos,
destacando los siguientes subsectores con los mayores incrementos: tiendas de
autoservicio y departamentales (7.9%); articulos de ferreteria, tlapaleria y vidrios
(6.1%); y en abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco (2.9%). Los tres subsectores
con disminuciones en la remuneracion real fueron los enseres domesticos,
computadoras, articulos para la decoracion de interiores y articulos usados (3.0%), el
de exclusivamente a través de internet, y catalogos impresos, television y similares
(2.1%); y articulos para el cuidado de la salud (0.3%), como se aprecia en la siguiente
grafica.
INDICE DE REMUNERACIONES REALES POR PERSONA OCUPADA
EN EMPRESAS COMERCIALES CON VENTAS
AL POR MENOR POR SUBSECTOR DE
ACTIVIDAD ECONOMICA
(Cifras originales)

Julio de 2018 ¥
— Variacion porcentual respecto al mismo mes del afio anterior —
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catdlogos impresos, television y similares.

y otros articulos de uso personal.

5. Vehiculos de motor, refacciones, 9. Enseres domésticos, computadoras, articulos para
combustibles y lubricantes. la decoracidn de interiores y articulos usados.

o Cifras preliminares.

FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, con base en
datos proporcionados por el INEGI, Encuesta Mensual sobre Empresas
Comerciales.
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Por entidad federativa se observo que solo Tabasco (2.2%) presentd descenso en la
remuneracion real, mientras que en Tamaulipas la remuneracion real mantuvo
practicamente el mismo nivel de un afio antes (0.02%). Por su parte, de las 31
entidades que experimentaron crecimientos en la remuneracion real de los trabajadores
que laboran en los comercios minoristas, entre julio de 2017 y el mismo mes de 2018,
los aumentos mas relevantes se registraron en Querétaro (14.4%), Guanajuato (8.7%),
Durango (7.7%), Tlaxcala (7.4%), Chihuahua (7.2%) y Nuevo Leon (7.1%).
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INDICE DE REMUNERACIONES REALES POR PERSONA OCUPADA
EN EL COMERCIO AL POR MENOR POR ENTIDAD FEDERATIVA
(Cifras originales)

Base 2008=100

Julio ¥ Variacion
Entidad Federativa Interanual

2017 2018 %
indice General 126.96 130.96 3.1
Querétaro 206.69 236.42 14.4
Guanajuato 169.88 184.63 8.7
Durango 162.49 174.99 7.7
Tlaxcala 184.98 198.62 7.4
Chihuahua 163.13 174.84 7.2
Nuevo Ledn 161.10 172.45 7.1
San Luis Potosi 181.54 193.57 6.6
Nayarit 162.92 173.22 6.3
Baja California Sur 418.69 444.80 6.2
Colima 175.21 185.25 5.7
Estado de México 139.28 147.06 5.6
Michoacan de Ocampo 158.23 166.95 55
Sonora 174.91 184.39 54
Baja California 147.17 155.07 54
Oaxaca 155.91 164.25 53
Quintana Roo 200.61 211.11 5.2
Jalisco 136.05 143.10 5.2
Coahuila de Zaragoza 169.86 178.08 4.8
Guerrero 136.87 143.43 4.8
Puebla 145.82 152.56 4.6
Morelos 149.85 156.10 4.2
Zacatecas 160.22 166.55 4.0
Aguascalientes 151.63 157.61 3.9
Sinaloa 198.80 206.09 3.7
Yucatén 165.17 169.59 2.7
Hidalgo 171.36 174.19 1.7
Campeche 176.78 178.58 1.0
Veracruz de Ignacio de la Llave 169.99 171.48 0.9
Chiapas 159.01 160.21 0.8
Ciudad de México 142.79 143.30 0.4

Tamaulipas 144.62 144.66 0.02
Tabasco 180.67 176.72 -2.2

Y Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion del
INEGI, Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales.

Fuente de informacion:
La base estadistica con la que se elabor6 este analisis se encuentra en la siguiente liga:
http://www.inegi.org.mx/sistemas/bie/



http://www.inegi.org.mx/sistemas/bie/
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Indicadores de costos laborales en Espaia

El Banco de Espafia presentd en su “Boletin Economico” de octubre de 2018 el

siguiente analisis sobre la evolucidn de los costos laborales en esa nacion.

En cuanto a los salarios, la informacion procedente de los convenios colectivos
registrados hasta agosto muestra un incremento salarial del 1.7%, 0.2 puntos
porcentuales superior al pactado para 2017, con una cobertura de 7.5 millones de
trabajadores. EIl repunte en las tarifas salariales se observa tanto en los convenios
revisados (1.6%, frente al 1.3% en 2017) como en los de nueva firma, en los que se
acordd un incremento salarial algo mas elevado —del 2% para el afio en curso—,
aunque aun es pronto para detectar el posible impacto del Acuerdo para el Empleo y
la Negociacion Colectiva, firmado el pasado mes de junio por los agentes sociales.
Por el contrario, la retribucion bruta media en las grandes empresas no financieras,
publicada por la Agencia Tributaria, mantuvo en julio su ritmo de aumento

interanual en torno al 0.6%, en términos de la serie ajustada de estacionalidad.

De acuerdo con el avance de la Contabilidad Nacional Trimestral de Espafa
(CNTR) correspondiente al segundo trimestre, la remuneracion por asalariado
mostro una cierta aceleracion, cercana a 0.4 puntos porcentuales, tanto en el total de
la economia como en la economia de mercado, hasta registrar tasas de avance
interanuales del 0.7 y del 0.9%, respectivamente. Para el tercer trimestre, se preve
que esta trayectoria de aceleracion continle, con un repunte del 1.2% en el caso de

la economia de mercado y algo mas intenso en el total de la economia.
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SALARIOS
— Por ciento —
Remuneracion por asalariado Indicadores de salarios
— Tasas interanuales @ — — Tasas interanuales —
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f— Total economia = Aumento salarial convenios colectivos 2
= Economia de mercado s Retribucion media (Agencia Tributaria) ¢

¥ Tasas de variacion calculadas sobre series ajustadas. Empleo CNTR, medido en términos de empleo equivalente.
Y Con informacion hasta agosto de 2018. Sin incluir clausula de salvaguarda.

9 Serie ajustada de estacionalidad. Ultimo trimestre, con informacion solo de julio de 2018.

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica, Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social; Agencia
Tributaria y Banco de Espafia.

Fuente de informacion:

https://www.bde.es/bde/es/secciones/informes/boletines/relac/Boletin_ Economic/Informes_trimesl/index2018.ht
ml



https://www.bde.es/bde/es/secciones/informes/boletines/relac/Boletin_Economic/Informes_trimes1/index2018.html
https://www.bde.es/bde/es/secciones/informes/boletines/relac/Boletin_Economic/Informes_trimes1/index2018.html

