
CNH 
Comisión Nacional 
de Hidrocarburos 

Seguimiento al Compromiso Mínimo 

de Trabajo de Asignaciones de 

Extracción 

2015-2017 Y avance 2018 

Agosto 2018 * 



Corn i~.Ón "',ll klr,,¡ 
rft' IIK'irm ,1'1)1 Irr,.. 

Conten ido 

UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN T~CNICA DE ASIGNACIONES Y CONTRATOS 

Seguimiento al Compromiso Mlnimo de Trabajo de Asignaciones de Extracción 
2015·2017 y avance 2018 

l. Introducción ................................. .......................................................................................... 3 

11 . Objetivo ............................... ..... ........................................ .................. .................. ........... ...... 4 

111. Fundamento legal ............ ........ ............................ .. .. .. .......... .. .... ........................................... S 

IV. Criterios ................................................................. ....... ............. .............. , ....... , ..................... 5 

V. Consideraciones ..... ................................................................................................................ 6 

VI . Análisis y seguimiento ......................................................................................................... 10 

a. Ent regas de información ..... ...... ..... ... ................................................................................ 10 

b. Seguimiento 2015-2017 ............................................ ....... ................................................. 13 

c. Justificaciones sobre discrepancias detectadas (2015-2017) ...................................... ....... 24 

d. Priorización ..................... ........... ......................... .............................................. ... .... ........ 65 

VII . Informe sobre el seguimiento al CMT para Sener ................................................................ 65 

VIII . Seguimiento primer semestre del 2018 .................................................... ......... ................ .. 67 

IX. Comparecencias de Pemex ante la Comisión ....................................................................... 77 

X. Reunión de trabajo con Comisionados ............................................................................ ..... 78 

XI. Auditorla por parte de la ASF ............................................................................................... 78 

Página 2 de 80 



(QlllI),on '\<I.l ion.!! 
dI ' Hrdr()( .. 'huro-. 

UNIDAD DE ADMINISTRACiÓN T~CNICA DE ASIGNACIONES Y CONTRATOS 

Seguimiento al Compromiso Mínimo de Trabajo de Asignaciones de Extracción 
2015-2017 y avance 2018 

1. Introducción 

El 11 de agosto de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la Federación (en adelante, 
DOF), entre otras disposiciones, 105 Decretos por los que se expidieron las leyes de 
Hidrocarburos y de los Órganos Reguladores Coordinados en Materia Energética, así como 
aquél por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la ley Orgánica 
de la Administración Pública Federa l. 

A partir de la entrada en vigor de las leyes en comento. a la Comisión Nacional de 
Hidrocarburos (en adelante, (omisión) se le confirieron nuevas atribuciones entre las que se 
encuentran la administración y supervisión, en materia técnica, de las Asignaciones. 

El 13 de agosto de 2014, derivado del procedimiento de adjudicación de Asignaciones 
estableCido en el t ransitorio Sexto del "Decreto por el que se reforman y adicionan diversas 
disposiciones de la Constitución Po lítica de los Estados Unidos Mexica nos en materia de 
Energra" (en adelante, Decreto) denominado Ronda Cero, la Secretaría de Energía (en 
adelante, Secretaría) emitió y otorgó a Petróleos Mexicanos (en adelan te, Pemex), como 
resultado de la Resolución CNH.08.001/141, el 100% de la solicitud original de reservas 
petroleras 2P, las cuales representaban el 83% de las reservas 2P nacionales en 2014, 
mientra s que en recursos prospectivos se le otorgó el 64% de su solicitud, que representaban 
el 20.5% de los recursos prospectivos del país en 2014, Fig. 1. 

Los recursos antes mencionados contemplaban 394 Asignaciones: 286 para Extracción de 
Hidrocarburos, 108 para Exploración y Extracción. 

El 14 de agosto de 2014, mediante la Resolución CN H.08.004/14, la (omisión aprobó los 
planes de Desarrollo para la Extracción respecto de las áreas otorgadas a PEMEX, en donde 
se le permite rea lizar act ividades en 336 campos petroleros con actividades de extracción 
(los cuales corresponden a 286 AsignaCiones para Extracción). 

Asimismo, la Secretaria otorgó a Pemex, 95 Asignaciones de Resguardo, tipo "AR", con el fin 
de darle continuidad operativa a campos que se encontraban en producción a la fecha del 
Decreto, que Pemex no solicitó en el proceso Ronda Cero y que la Comisión recomendó no 

otorgar a Pemex. 

I En esta Resoluclón la Comisión emitiÓ su OpIO IÓn favorable y recomendó a la Secretaria adjudicar 108 areas 
en Exploración y 336 campos de EKlracciÓn. 
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En cumplimiento al mandato Constitucional, la Secretaría estableció en el Anexo 2 de los 
Títu los de las Asignaciones un Compromiso Mlnimo de TrabajO (CMT), el cual detalla las 
metas físicas e inversiones que Pemex deberá cumplir durante un periodo de 12 años. 
Aunado a lo anterior, la Secretaría, conforme al ámbito de su competencia, estableció en el 
Término y condición cuarto de los Títulos de las ASignaciones para Ext racción lo siguiente: 

"la vigencia se~alada en la presente Asignación podrá prorrogarse hasta en dos 

ocasiones por un periodo adicional de hasta cinco años cada uno, cuando el 
Asignatario haya cumplido con los Términos y Condiciones de la presente Asignación 
y existan razones justificadas a juicio de la Secretaría para ampliar la vigencia ... " 

la vigencia de los Títulos es de 20 años y a la fecha. aun se están llevando a cabo las 
actividades de Extracción en términos del Plan de Desarrollo aprobado y el CMT establecido. 

11. Objetivo 

• Presentar el estado actual que guardan las actividades e inversiones previstas en el 
Compromiso Mínimo de Trabajo de las Asignaciones de Extracción vigentes hasta 
Julio del 2018. asociadas a los Planes de Desarrollo para la Extracción. 
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11 1. Fundamento legal 

La Unidad Jurídica y la de Administración Técnica de Asignaciones y Contratos son las 
encargadas de dar seguimiento jurfdico y técnico respectivamente, al avance de las 
actividades establecidas en el CMT de las Asignaciones de Extracción. lo anterior, en 
términos de lo dispuesto por los artículos 1. 2, fracción 111, y 43 Ter de la ley Orgánica de la 
Administración Pública Federal; 2, fracción 1, 3, 22, fracciones 1, 111 Y XXVII Y 38. fracción 111 V 
IV de la Ley de los Órganos Reguladores Coordinados en Materia Energética; 7, fracción 11 de 
la ley de Hidrocarburos; 10, fracción VII, 11, 19, fracción I y XV, 21, fracciones 11, X Y XXVI; 23, 
fracción 1, inciso c y 33, fracciones I y 11 del Reglamento Interno de la Comisión NaCional de 
Hidrocarburos; en relación con el Elemento o Término y Condición denominado 
"Obligaciones del Asignatario". de las Asignaciones (según corresponda). 

Así mismo, se presenta este documento con base en los criterios propuestos mediante el 
Oficio 260.829/2017 de fecha 16 de noviembre del 2017 emitido por la (omisión Nacional 
de Hidrocarburos y confirmado por la Secretaría de Energía mediante el Oficio 
521.DGEEH .375/18 de fecha de 25 de Junio de 2018; los cuales se muestran en el inciso IV. 
Criterios. 

IV. Criterios 

A continuación. se enlistan los criterios que se mencionan en el Fundamento Legal y el 
presente documento está re lacionado con todos los incisos excepto el "b": 

a. Los periodos de evaluación parcial serán anuales: 
1. El periodo de 13 de agosto de 2014 a 31 de diciembre de 2014 para el año 

201S. 
2. Una primera evaluación que contemple los años 2015, 2016 Y 2017. 

b. La evaluación del cumplimiento del CMT corresponde a la ejecución total de las 
actividades y al ejercicio total de las inversiones, según se establece en el Anexo 2 de 
los Títulos de Asignación. 

c. Las actividades que podrán considerarse para la evaluación del cumplimiento del 
CMT, son las ejercidas a partir del 13 de agosto de 2014, fecha en que fueron 
otorgadas las Asignaciones. 

d. Las inversiones que podrán conSiderarse para la evaluación del cumplimiento del 
CMT, son las ejercidas a partir del 13 de agosto de 2014, fecha en que fue..w 
otorgadas las Asignaciones. '/" 
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e. Asimismo, para el caso de actividades iniciadas previo al otorgamiento a la fecha de 
la vigencia de las Asignaciones, so lo se contabilizará la inversión proporcional, 
correspondiente al periodo de actividades realizadas dentro de la vigencia de la 
Asignación y éstas serán contabilizadas para la evaluación del cumplimiento del CMT. 

V. Consideraciones 

Para la emisión del presente documento, se utilizó la informac ión proporcionada por Pemex, 
correspondiente a las actividades fisicas e inversiones ejecutadas (Realizado) así como 105 

Títulos de Asignación en su Anexo correspondiente al Compromiso Mfnimo de Trabajo 
(Planeado). Ambas informaciones fueron comparadas para revisar su avance y se toma en 
consideración únicamente actividades realizadas al 100%. 

A continuación, se muestran las consideraciones al respecto: 

-,. -~ -,. 
,m 
• 
• 

a) De los 286 Títulos de Asignación otorgados por la Secretaría a Pemex en el marco de 
la Ronda Cero, al cierre de 2017 se tenfan vigentes un total de 269 Asignaciones de 
Extracción, 11 de Extracción con periodo de Exploración y Extracción y 48 
Asignaciones de Resguardo, Fig. 2. 

__ ~ ~II _,n _" ._Il ", ... 11 ...... ,. ..... 15 ",.""'11 __ 1' _ar __ ,. ...." .to_ . to ...... OOIIWloot_1O<I .~1_1 

Fil. 2. Asiln,dones de Extracdiln vilentes durante el periodo alosto 2014 a diciembre 2017. 
F""tttr: CNH. 

En julio de 2016 las Asignaciones A-0267 Campo Patlache y A-Q33-Campo Terregal 
quedaron sin efecto debido a que su área se incluyó dentro de A-Q06D-M-Campo 
Cañón y A-0288-M-Campo Reynosa respectivamente, lo que resultó en 273 
Asignaciones de Extracción, y 11 de Exploración y Extracción. 

Derivado de las firmas de los contratos Ek-Balam V Santuario-El Golpe, el ;rs de 
diCIembre de 2017 quedaron sin efecto las Asignaciones A-0120-M-Campo Ek 
0039-M-Campo Balam, A-D396-Santuario y A-0121-Campo El Golpe. 

Página 6 de 80 



UNIDAD DE ADMIN ISTRACiÓN T~CN I CA DE ASIGNACIONES Y CONTRATOS 

CO.,II~,ÓO .... "" '0".,1 
clp I llrlnw'-,uhurn 

Seguimiento al Compromiso Minimo de Trabajo de Asignaciones de Extracción 
2015-2017 y avance 2018 

De tal forma, durante el periodo de agosto de 2014 a diciembre de 2017, 11 
Asignaciones de extracción se modificaron, agregando derechos de exploración, por 
lo consiguiente quedaron 275 As ignaciones con derechos de extracción. 

las Asignaciones de Resguardo realizan actividades de Ext racción ; sin embargo, 
fueron otorgadas a Pemex con la finalidad de garantizar la continuidad operativa de 
las mismas y no cuentan con un Compromiso Mínimo de Trabajo establecido, por lo 
que no se presenta su análisis en el presente documento. 

Conforme a lo anterior, se incluyen mapas con la ubicación de las Asignaciones de 
Ext racción contempladas en el análisis, Fig. 3 a Fig. 7. 
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FIl. 4. Asilnilciones de Extracción I/ ilentes durante el periodo agosto 2014 a diciembre 2017, Centro de México. 
Fu~nre: CNH. 
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b) Respecto de los elementos del eMT, éstos se encuentran determinados en función 
de las actividades programadas en el Anexo 2 de los Títulos de cada Asignación, los 
cuales se presentan en la siguiente tabla. 

Elementos Descripción 

Perforaciones Contabilización en numero 

Terminaciones Contabilización en número 

Reparaciones mayores Contabilización en número 

Inversión ContabilizacIón en millones de pesos 

Elementos contemplados en el (MT. 
F~nr~:CNH. 

el Existen 17 AsignaCiones que poseen diferentes variables y formatos en su (MT del 
Anexo 2 de sus Titulo, mismos que están en función de los Contratos que Pemex 
celebró con un tercero, previo a la publicación del Decreto de diciembre de 2013. la 
presentación del avance de dichos CMT se encuentran pendientes, derivado de la 
falta de entrega de información por parte del Asignatario: 

AE-0381-2M - Pitepec AE-0391-M - ~bano 
AE-0382-2M - Amatltlán AE -0392-M - Pánuco 
A-0383-M - Cuervito A-0393-M - San Andrés 
AE-038S-2M - Soledad A-0394-M - nerra Blanca 
AE-0386-2M - Miahuapán AE-0398-M - Misión 
A·0387· M • Humapa 
AE-0388-M - Miquetla 
AE·0389· M . Altamira 
AE·0390-M • Arenque 

VI. Análisis y seguimiento 

a. Entregas de información 

A·0399· Monclova 
A-0400 - Olmos 
A·0401 - Pirineo 

Se realizó la solicitud de reportes a Pemex sobre actividades e inversiones ejercidas con el 

siguiente orden: 

1. Mediante oficio 220.0215/2016, el 3 de febrero de 2016, la Comisión solicitó a 
Pemex un informe de las actividades realizadas en cada Asignación vigente, 

considerando al menos, la información referente a la actividad física, produc~ión, A/ 
de inversión y gastos de operación, efectuados a partir de la emisión de los Tit ~ 
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de Asignación correspondientes, para el periodo del r de enero al 31 de 
diciembre de 2015. 

Mediante oficio PEP-DDP-5AP-D99-2016, el 4 de marzo de 2016 Pemex presentó 

información correspondiente al 2015, conforme a un formato enviado por la 
(omisión. 

2. Mediante oficio 260.006/2017, el 12 de enero de 2017, la Comisión solicitó a 
Pemex un informe de las actividades e inversiones mensuales del año 2016, 

realizadas en cada una de las Asignaciones de Extracción, Asignaciones tipo 
Contratos Integrales de Exploración y Producción (OEP) y t ipo Contratos de Obra 

Pública Financiada (COPF). 

En respuesta, mediante ofictoS PEP-OG-SAP-GCR-40-2016 y PEP-DG-SAPEP-GCR-

040-2017, recibidos el 27 de enero y el 22 de febrero de 2017, respectivamente, 

Pemex presentó información asociada a las actividades ejercidas. 

3. Mediante oficio 260.170/2017, el 22 de marzo de 2017, la Comisión solicitó a 
Pemex el estatus de los ClEP y COPF, así como información correspondiente a la 

Obligación Mínima de Trabajo (OMT) para 105 CJEP, resultados reales de los 

Programas Maestros contenidos en los COPF. 

En respuesta, mediante el oficio PEP-OG-SAPEP-GCR-224-2017 con fecha de 

recepción 11 de abril de 2017, Pemex remitió solo una parte de la información 

requerida, por lo que la UATAC solicitó nuevamente, mediante oficio 

260.355/2017 con fecha 31 de mayo de 2017, aclaración respecto a la 

información recibida en el ofic to previo. 

Mediante oficio PEP-DG-SAPEP-GCR-476-2017, el 15 de junio de 2017, Pemex 

ingresó a la Comisión, respuesta remit iendo información sobre las inversiones y 

gastos de operación para 2016. 

4. En relación con las actividades, producción, inversiones y gastos de operación 

realizados durante 2017 en las Asignaciones de Extracción, el 2 de m~ayo, 

mediante oficio 260.284/2017, la Comisión solicitó a Pemex que presentara dic 

información de forma trtmestral con corte mensual. 
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En respuesta, ell8 de mayo de 2017, mediante oficio PEp·DG-SAPEP-CGR-325-

2017, Pemex ingresó a la Comisión la información correspondiente al primer 

trimestre de 2017. Posteriormente, el 28 de julio y el 16 de noviembre de 2017, 
mediante oficios PEP-DG-SAPEP-GCR-680-2017 y PEP-DG-SAPEP-GCR-1367-2017, 

respectivamente, Pemex envió la información correspondiente al segundo y 

tercer trimestre del 2017. 

5. Con la finalidad de homologar la entrega de información por parte del Asignatario, 

el30 de noviembre del 2017, mediante oficio 260.872/2017, la (omisión solicitó 

a Pemex presentar los reportes mensuales de Asignaciones de Extracción en 

formatos publicados. Asimismo, mediante oficio 260.037/2018, la Comisión 
solicitó la entrega de información del primer semestre de 2017 en el formato 
establecido. 

6. De continuidad con la entrega de información por parte del Asignatario, lo 
relativo a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2017 fueron recibidos 
en esta Comisión los días 4 de diciembre de 2017, y 19 de enero y 1 de febrero 

de 2018, mediante oficios PEP-DG-SAPEP-GCR-1488-2017, PEP-DG-SAPEP-GCR-

008-2018 y PEP-DG-SAPEP-GCR-218-2018, respectivamente . 

7. Como parte de la homologación para la entrega de información por parte de 

Pemex, el 18 de junio de 2018 mediante el escrito PEP-DG-SAPEP-GCR-1322-
2018, Pemex entregó la actualización de la información respecto a actividades 
físicas realizadas correspondiente al periodo de agosto a diciembre 2014 
conforme a los formatos establecidos. 

Así mIsmo, el3 de julio de 2018 mediante escritos PEP-DG-SAPEP-GCR-1394-2018 
y PEP-DG-SAPEP-GCR-1395-2018, Pemex entregó la actualización de la 
información respecto a actividades físicas realizadas correspondiente al periodo 
de enero a diciembre 2015 y enero a diciembre 2016, respectivamente, conforme 

a los formatos establecidos. 

8 Con el objetivo de continuar con el seguimiento a los compromisos establecidos 
en el CMT de las 17 Asignaciones con Anexo 2 de diferentes características, 
mediante el oficio 260.901/2018 de fecha 16 de julio de 2018, la Comisión solicitó 
a Pemex la actualización del estado que guardan los Programas Maestros y el 

cumplimiento de la Obligación Mínima de TrabaJo, según corresponda~~ 
respuesta, el 2 de agosto de 2018 mediante el escrito PEP-DG-SAPEP-GCR-1 (1 
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2018, Pemex hace entrega de la información solicitada. La UATAC aún se 
encuentra en proceso de análisis de esta información. 

b. Seguimiento 2015-2017 

A continuación, se presentan los resultados del seguimiento de la ejecución de las metas 

físicas y de las inversiones. la siguiente tabla muestra la comparación considerando el 

periodo 2015-2017 de actividades reales y el CMT total de los Títulos, 2015-2026'r " 
comparación considera las variables de: perforaciones (Perf.). terminaciones (Term. 

reparaciones mayores (RMA) e invers iones (Inv.). 
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UNIDAD DE ADMINISTRACiÓN TÉCNICA DE ASIGNACIONES Y CONTRATOS 

Seguimiento al Compromiso Mfnlmo de TrabaJo de Asignaciones de Extracción 2015-2017 y avance 2018 

c. Justificaciones sobre discrepancias detectadas (2015-2017) 

Como parte del seguim iento a las actividades e inversiones, la Unidad de Administ ración Técnica de Asignaciones y Contratos solicitó a 

Pemex una justif icación sobre las discrepancias detectadas, considerando lo siguiente: 

~ 

Cuando existen diferencias en actividades relacionadas a pozos nuevos (perforación y te rminación) V reparaciones mayores. 

Cuando existen diferencias de más de 20% en inversiones, 

Para las Asignaciones A-0267-Campo Patlache y A-0333-Campo Terregal no se solicit ó just ificación debido a que quedaron 

fusionados como se explicó anteriormente. 
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UNIDAD DE ADMINISTRACiÓN T~CNICA DE ASIGNACIONES Y CONTRATOS 

Seguimiento al Compromiso Mlnimo de Trabajo de Asignaciones de Extracción 
2015·2017 y avance 2018 

d. Prlorizaclón 

Para el seguimiento de las actividades se dio prioridad a la información donde las 
Asignaciones dentro del periodo de estudio contaban con la mayor producción de gas V 

aceite, quedando la información clasificada como se muestra en la siguiente tabla, que 

presenta las 30 Asignaciones de Extracción con mayor producción de aceite. y como puede 

observarse las primeras cinco Asignaciones enumeradas representan el 55% de la 

producción total de aceite de Asignaciones . 

..... 

15"" 

." .. 

3"" 

,. .. 

las 30 Asignaciones ton mas producdón a junio 2017. 
F~nt.: CNH 

VII. Informe sobre el seguimiento al CMT para Sener 

A partir de la información recibida por parte de Pemex, la UATAC realizó el anál isis técnico 
del CMT y con fecha 27 junio de 2018 envió a la Sener, mediante el Oficio No. 260.831/20~ / 
el informe "Seguimlento al Compromiso Mínimo de Trabajo de Asignaciones de Extrac7 
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UNIDAD DE ADMINISTRACiÓN T~CNICA DE ASIGNACIONES Y CONTRATOS 

Seguimiento al Compromiso M(nimo de Trabajo de Asignaciones de Extracción 
2015·2017 y avance 2018 

2015-2017" (Anexo 1), donde se describe el estado Que guarda el avance de actividades 
relacionadas al CMT. 

Posteriormente, con fecha 6 de agosto de 2018, mediante Oficio 521.DGEEH .446/18 (Anexo 
2). la Dirección General de Exploración V Extracción de Hidrocarburos, adscrita a la 
Subsecretaría de Hidrocarburos de la Sener, envió respuesta y solicitud de aclaraciones 
respecto al Informe remitido, observando lo siguiente: 

1. En el oficio de fecha 27 de j unio de 2018. se hace referencia a 259 Asignaciones; 

no obstante, en la tabla 2 del documento anexo se en listan 269 Asignaciones, 
por lo que se precisa que el número correcto de Asignaciones es 269. 

2. Existen diferencias entre las actividades e inversiones planeadas con respecto de 
las ejecutadas durante el periodo objeto de la evaluación, por lo que se somete 
a consideración de la Comisión la implementación de las acciones preventivas o 
correctivas necesarias para evitar posibles riesgos asociados al incumplimiento 
del CMT. 

3. Se aprecia que en algunas de las Asignaciones evaluadas se omitió la justificación 
correspondiente a las diferencias en la ejecución del CMT, por lo que se sol icita 
aclarar la razón de lo anterior. 

4. Finalmente se solicita continuar informando a esa Dirección General el resultado 
de los trabajos de evaluación pardal de los CMT correspondientes. 

Al respecto, la UATAC se pronuncia rat ificando las 269 Asignaciones que fueron enviadas y 
conforme a las atribuciones de esta Comisión para administrar en materia técnica, 105 

Términos y Condiciones de las Asignaciones, en terminas de lo previsto en el art ículo 7, 
fracción 11 de la ley de Hidrocarburos; las acciones que se han realizado para prevenir y 
corregir los riesgos antes expuestos consideran el llevar a cabo reuniones de trabajo 
periódicas con el Asignatario. así como la solicitud de información y aclaraciones sobre Iy' 
in~onsistencias detectadas durante el seguimiento a la información presentada por ~ 
mismo. / / 
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Seguimiento al Compromiso Mlnimo de Trabajo de Asignaciones de Extracción 
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Respecto a la just ificación omitida por parte del Asignatario, se informa lo siguiente: 

Aslgnación Resputsnl 

A.QllS·M campo Cupache 
Tomando en cuenta las conSIderaciones plasmadas en el apartado e del 

A-0152-M - Campo HorcÓf'l 
capitulo 4 del Inlorm~ remItido, estas AsIgnaciones no presentan A-Q165-M - campo Jlhapa 

A.{)227·M - campo Moralillo 
desVIaciones para el periodo 2015 - 2017 en los elementos del CMT 

A-0229-M -Campo Muro 
evaluados (perforaCiones V terminaciones, reparacIOnes mayores e 

A..()286·M - Campo Rancho Nuevo 
InverSión), por lo que no requIrieron una JustificaCión por parte del 

A.Q288-M - Campo Reynosa 
As¡gnatarlo, 

A-01l7-M -Campo Dulce 
Estas AsignaCiones no contemplan actiVidades flslcas e Inversiones para 

A-0137-M - Campo Gaha 
A-0185-M -Campo lCunah el penodo 2015 - 2017, en el Anello 2 de sus Tltulos, razón por la cual 

A-0271-M - campo Plkhs 
no presentan desViaciones 

El obJetiVO del Inf(l(me remItido es presentar el estado actual Que 
guardan las actividades e Inversiones previstas en el CMT de las 
AsignacIOnes de ExtraCCIón Vigentes hasta 2017, aSOCiadas a sus 
correspondientes Planes de Elrtracdón 

A-0379 - campo Zapotilhllo 
BaJO este enternMo, para el CilSO del campo Zapotallllo, Que estii 
Induldo en la AsIgnación AE-0386-2M - Mlahuapiin, no se le ambuyen 
actiVidades para su Plan, pero SI para el CMT, l o antero debido a Que 
en Ronda Cero Pemex enVió InformaCIón por provecto V no por 
AsignaCión. Por esta r<lzón, no se le ex'ge al As.gnatano una lustlflcaclÓn 
de las desViaCIones para el penodo 2015 - 2017. 

A-0007-M - campo Ahuatepec 
S,mllar al caso antenor, a estas 4 AslgnaclOf'les, perteneoentes al ActiVO 

A-0216-2M - (ampo Mlahuapan 
Aceite Tercllirlo del Golfo, no se les atribuyen ilctMd~es en sus Planes 

A.-0217·M - campo MIQuetla 
debido a que los campos estiin cOtrelilCiOnados con más de una 
AsignaCión V los plilnes de cada '"0 están atnbUldos a otras 

A-0313·M -campo Soledad 
AsignaCiones a las que les corresponde la milyor área. 

A-01l2-M - campo CUltláhuac 
El Aslgnatario no enVió estas Justificaciones, la Comisión se encuentra en 

A·0108·M • campo Cráter 
A.E-0390-M - Arenque 

proceso de solicitud de estas. 

l O anterior, a la fecha del presente documento está en proceso de ser enviado a la Sener. 

VIII. Seguimiento primer semestre del 2018 

A continuación, se presentan los resu ltados del seguimiento de la ejecución de las metas 

físicas y de las inversiones. En la siguiente tabla se muestra la comparación considerando el 

periodo enero-agosto 2018 de las actividades rea les y el CMT total de los Títulos, 201;Y' La 
comparación considera las variables de: perforaciones (Perf.), terminaciones (Ter 

reparaciones mayores (RMA) e inversiones (Inv.). 
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UNIDAD DE ADMINISTRACiÓN T~CNICA DE ASIGNACIONES Y CONTRATOS 

Seguimiento al Compromiso MlnJmo de Trabajo de Asignaciones de Extracción 
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IX. Comparecencias de Pemex ante la Comisión 

El día 30 de abril de 2018, mediante Oficio No. 250.370/2018 (Anexo 3) signado parel ntular 

de la Unidad Técnica de Extracción de esta Comisión, se solicitó la presencia del 

representante legal de Pemex Exploración y Producción (PEP) y del personal responsable de 

las 30 principales Asignaciones determinadas por la priorización realizada, a fin de 
comparecer en las instalaciones de la Comisión para revisar las perspectivas de desarrollo de 
las Asignaciones, correspondiente a la producción de yacimientos, actividad física, 

inversiones asociadas y acciones a corto, mediano y largo plazo que permitan maximizar el 

factor de recuperación de los yacim ientos en condiciones técnicas y económicamente 

viables respecto de las Asignaciones en cuestión. 

Estas comparecencias se realizaron según el siguiente calendario {en el Anexo 4 se incluyen 

las Minutas}: 

No. Fecha /uianadones 

1 23 de Julio de 2018 Ku, Zaap, Ma!oob y Avatsl! 

2 2S de Juho de 2018 Akal, Sihll, Kambeah. l)(toe 'f Takln 

3 30 de Julio de 2018 Xanab, 'faxch~, Xux. TSlmln 'f Kal! 

, Ol de ¡¡gosto de 2018 May, Bolontlkú 'f Kab 

s 06 de ag05to de 2018 Onel Horno! y KUlI , 08 de as05to de 2018 Abk.iJ lún, Chuc y !xlal 

7 10 de agosto de 2018 lUJo-Tecomlnoacén y Madre' ,1 

• 13 de asoslo de 2018 5.manil, TllónyTerra 

, 15 de asosto de 2018 Rabasa 'f Coapechaca 

Como resultado de las comparecencias mencionadas anteriormente se determinaron las 

siguientes acciones relacionadas con las 30 Asignaciones priorizadas en el análisis: 

No. /u1inaciones Compromisos 
Pemex- Insresará a la CNH la soliCItud de mod,faoón aJ Plan de 

I Ku, Zaap, Maloob y AvatSll Desarrollo del campo Ku (octubre 2018), 2aap (septiembre 2018) 'f 
AvaU11 Iseollembre 20181. 
Pemex IndiCÓ que se presentatilla modifICaCión al Plan de DesarrolJo 

2 
A1eal , SlhM, Kambesah, baoc 'f para las 5 as.gnaclOl1es: Akal (febrero 2019), 5Ih,1 (febrero 2019), 

Talón Kambesah (nOVIembre 2018). Ixtoe (dlclI!mbre 2018), Takln (enero 
2019). 

Xanab, Yaxché, XUII, TSlmin V 
Pemel! evaluaré presentar la modificaCión al Plan de DesarroUo de V 

3 Xanab. con base en el resultado de Xanab·O. Fetha tentativa conf0

4 ,,, 
a los resultados. 

/1 
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PemeJ\ presentará la mocMicaci6n al Plan d@DesarrollodetosCampos 
YalCd1é (febrero 2019). XUJIC (enero 2019). T51mfn (enero 2019) y Kal( 
(febrero 2019), conforme el an'hSls . 1 interior de PEP y la 
jerarQuizacl6n de proyectos 
Peml!K evaluarA conforme .1 artículo "'. fr.letrón " d. ~, 

lineamientos de Planes la necesidad de modificar el plan de desarrollo 

• May. 801ontrkü y (ab 
del Campo May. 
PemeK presentará la modlflCaClórl al Plan de Desarrollo de los Campos 
BoIootlkú (marzo 2019) y Campo Kab (abnI2019) conforme al análisIS 
realizado allnteflOf de PEP y la ¡erarQUlzacrón de proyectos. 
Pemex presentará la modifiCaCión al Plan de Desarrollo de los Campos 

5 Dnet, Horno! y l(uU One! (enero 2019), Homol (enero 2019) y I(UI! (abrl! 2019), conforme 
el ilnAIl~ls al Interior de PEP V la jerarqullilCIÓfI de proyectos. 
Pemell: present ilri la modlficacu~n al Pl iln de Desilrrollo de los Campos 

• Abkiltun, Chuc y hetal Abkatun (abril 2019) y Chuc (junIO 2019), cooforme el anAhsls al 
Intenor de PEP y la erdrqulzaoón de proyeaos. 
Pemell presentará la modificaCIón al Plan de Desarrollo del Campo 

7 
Juto-TecolTllnoacán y JUJo-Tecomlnoacán (juniO 2019) V del Campo Mildref,l (noViembre 

M adrefll 2018), conforme el análiSIS al mtenor de PEP y la ¡erarqulzaclÓn de 
proyectos 

Pemell presentará modificaCIÓn ill Plan de Desarrollo del Campo 

8 Samana, T,lÓn y Terra 
Samafla !.Junio 2019), Campo Tizón !.JunIO 2019) y Campo Terra (Junio 
2019), conforme el análiSIS al mtenor de PEP y la ¡erarqu.uClÓn de 
proyectos. 

PemeK pre~ntará la modlflütClOn al Plan de Desarrollo de los campos 
, Rabasa y Coapec:haca 

Rabasa (Sl!8undo semestre de 2019) y Coapec:hilCil, conforme el 
análiSIS al mterlor de PEP y la JerarQulzaCiÓn de proyectos, en el 
seRundo semenre del 2019. 

X. Reunión de trabajo con Comisionados 

El jueves 16 de agosto del corriente en reunión de trabajo, el Titu lar de la UATAC, Fausto 

Álvarez Hernández, presentó ante los Comisionados de esta Comisión la información 

correspondiente al "'Seguimiento de Asignaciones Petroleras de Extracción, al 30 de junio de 

2018" (Anexo 5) . 

XI. Auditoría por parte de la ASF 

Como parte de la Orden de Auditoria AECF/0297/2018 real izada por la Aud itorfa Superior de 

la Federación (ASF), el 12 de junio de 2018 se recibió en esta Comisión el Oficio Núm. 

SA"C1.2" /479-DE/004/ 2018 signado por la Mtra. Beatriz Lázaro Sandoval, SUbdi rect~:~y 

Auditoría "C1.2", donde se solicitó "Documentación complementaria que se requie re P7/ j 
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revisión núm. 479-DE 'Egresos del Campo Ayatsil del Proyecto Integral Ku-Maloob-Zaap ', 

correspondiente a la Cuenta Pública 2017" (Anexo 6). 

la información fue entregada en t iempo y forma a la ASF (Anexo7). se t iene programado el 

cierre de la Auditarfa para el mes de sept iembre de 2018. 

Por la Unidad de Administración Técnica de Asignaciones y Contratos 

Con fundamento en el artIcula 33, fracciones I y VII del ReQ/omento Interior de lo Com,slón NOCIOnal de Hidrocarburos. 

Elaboró Revisó 

4- - ~..= ~7 
Ing. Cesar Mauriclo Cuba Nogales Ing. Pedro Meneses Larios 

Director General Adjunto 1: r General de Administración Técnica 
de Asignaciones 

/ \ ./ 
,Aut rizó 

../ ~~/ 
Mtro. Fau to ÁI ~i;l:nández 

TItu lar de la Unidad de Ad~~:· n Técnica de Asignaciones y 
Contrat 
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Por la Unidad Jurfdica 

Co" fundlmento en los .rtlculo 19. fra«tÓn '1:11 y 23, fracCión 1, Int'lS(l e del Re,lamento 
Interno de l. Comlslól1 NilclOI'I,1 de Hldroc:,rburo" l. presente se emile fl!SpectO .J la 
I'OtlTlOltlYiI apl,able a la qUI! se hace releren-=,,, en el prC'sente doculTII!ntoy no Implica una 
V3lldac:oón de 1IlnlDmlilClÓn presenud.l pcw Pe~. En HtI! sentido, la Unodild JuridlC¡¡ no 
pre,tllga fHpei:to doeI ¡málfl,s ttallc.o, opt!ratNo y económico re,Wl6do por las Unod.ldes 
AdmlnulratiYu competentes 

Revisó 

~ 
Lic. Jo~ , u. Yambo~_Dardon 

Director General de Contratos 

// 
Aut rjzéf / 

I f " 
" Mtro. Ramón An~ lo Massleu Arrojo 

TItular de la Unidad Jurídica 
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