Aguascalientes, Ags., 12 de octubre de 2018

Mensaje del secretario de Educacién Publica, Otto Granados Roldan, durante
el Encuentro Nacional de Alumnos Conalep 2018

Quisiera, en primer lugar, agradecer muchisimo y lo digo de verdad muy
sinceramente la generosidad del gobernador Martin Orozco, en las palabras que
acaba de pronunciar.

Efectivamente, hemos hecho con él una gran alianza desde el gobierno federal, en
particular desde la Secretaria de Publica. Han sido afios muy productivos, muy
intensos en la causa comun, entre otras, en la causa comun que nos une que €s la
busqueda de una educacién de gran calidad para nuestras nifas, nuestros nifios y
jovenes.

Por supuesto, siempre tiene uno la tendencia para privilegiar, a apoyar, el estado,
los estados de donde uno es originario y asi ha procurado en el caso de
Aguascalientes. Sé que aqui hay jévenes de los planteles de Conalep de toda la
republica, a todos hemos querido apoyar, atender, pero bueno uno también tiene su
corazoncito y pues es el caso de Aguascalientes.

Quisiera también agradecerle muy sinceramente a nombre del presidente de la
Republica, del presidente Pefia Nieto y a nombre del gobierno federal en su
conjunto, este reconocimiento que nos ha hecho favor de entregar que no es sino
un reconocimiento al gobierno de la Republica, al apoyo, al interés al
acompanamiento con el que estos afos ha querido tener con el gobernador Martin
Orozco, con su gobierno y por supuesto con el estado de Aguascalientes.

Hasta el ultimo minuto seguiremos siendo muy solidarios y muy apoyadores de su
estado y por supuesto de todas las entidades federativas.

Déjenme ocupar los siguientes minutos, y trataré de hacerlo muy rapidamente, para
tratar de simbolizar en las palabras que voy a compartir con ustedes lo que ha
supuesto la historia del Conalep para todo el pais.

El Conalep nacié en 1978, hace ahora 40 afos, cuando la fisonomia de
Aguascalientes, cuando la fisonomia de todo el pais era muy diferente.

Déjenme darles algunos comparativos:

Este afio, 2018, cerrara la administracion del presidente Pefia Nieto con una de las
mayores tasas de crecimiento de empleo formal, con cuatro millones. En todo el
sexenio 1976-1982, o sea en los afos cuando nacié el Conalep y aun con el boom
petrolero de esos afios, no se generaron ni siquiera una tercera parte de los empleos
de este sexenio.



En 1978, cuando el Conalep nacia, México exportaba aproximadamente 36 mil
millones de ddlares y de ellos, la mayor parte, eran petréleo, hidrocarburos y
derivados. Hoy el pais exporta mas 400 mil millones de ddlares anuales y apenas
un 10 por ciento son petroleo y sus derivados, el resto es una canasta exportadora
completamente diversificada, distinta, sofisticada.

En 1978, cuando nacia el Conalep, la inversion extranjera directa que se captaba
cada afo debe haber andado sobre los 8 mil, sobre los 10 mil millones de ddlares.
Hoy a lo largo todo este sexenio, vamos a llegar a practicamente 200 mil millones
de ddlares en industrias, en sectores econdmicos muy, muy diferentes como lo
atestigua el estado de Aguascalientes.

¢ Qué quiere decir esto, qué tienen que ver estos datos con la biografia del Conalep?
Pues que el Conalep sirvio como un detonante muy importante para formar el
talento, el capital humano que requirié esta gran transicion en México a lo largo de
estas cuatro décadas.

Lo que es muy importante, y hay que reconocerlo, es que el gobierno de la época,
el presidente de la Republica, el secretario de Educacion, el primer director general
de Conalep en 1978, tuvieron la vision de anticipar hacia dénde podrian ir las
tendencias en el pais porque en 1978 no teniamos un pais de estas caracteristicas
que acabo de ejemplificar de manera muy sucinta.

&Y qué nos dice eso? Nos dice que independientemente de los cambios, de las
tendencias que hemos vivido y que seguiremos viviendo, hay un factor que siquiera
entonces y sigue siendo ahora central que es la formacion de talento, de capital
humano como el que todos ustedes, la gran comunidad de Conalep, estan
representando.

Que hoy tengamos en todo el pais mas de 300 planteles del Conalep, nada mas en
Aguascalientes tenemos siete u ocho si mal no recuerdo.

Daniela, nuestra compafiera que hablé es del Conalep numero uno, el primero que
hubo en el estado de Aguascalientes en las calles de Cossio y Madero; ahi junto al
sindicato ferrocarrilero, todavia existe, ahi esta ahi esta Daniela, nos habla entonces
de que este enorme crecimiento, de planteles de Conalep, acompand, se beneficid
y al mismo tiempo acompanfo el cambio, el desarrollo del pais y de cada uno de los
estados.

Asi es que siéntase ustedes no solamente herederos de esta transicién tan
importante; no se sientan solamente beneficiarios de la misma, sino que también
tienen una gran responsabilidad hacia el futuro porque México necesita mas jovenes
egresados del Conalep, mas jévenes que sean profesionales técnicos.

Parece ser y esto es un asunto cultural que viene desde hace 70 u 80 o noventa
anos, que habria una, cdmo llamarle, una asimetria, una disfuncion entre seguir un
modelo, como el modelo Conalep y seguir una licenciatura tradicional.



Pues déjenme decirles y ese es precisamente el sentido visionario que anido en la
fundacién de Conalep que algunos de los paises mas exitosos, que estan creciendo
mas, mas solidos en el mundo, como el caso de Suiza, como el caso de Alemania,
como el caso de Austria y otros mas. Su crecimiento, su desarrollo fue posible
precisamente porque privilegiaron un modelo educativo exactamente igual al del
caso de Conalep. Es mas cuando, el gobierno de la Republica funda el Conalep los
dos modelos que estudié fueron Francia y Alemania y tuvieron la vision. Por lo tanto,
entonces lo que México requiere son perfiles académicos en mayor cantidad, en
mayor calidad exactamente como los de Conalep. Tiene pues, por lo tanto, una
tarea enorme por delante el Conalep, sus estudiantes, sus directivos, sus maestros
que es comprender muy bien hacia dénde van esas grandes tendencias.

Ya el gobernador Orozco lo dijo muy bien. Apunté algunas de ellas de manera muy
puntual, pero entonces lo que nos dice la experiencia de esos afos. Y lo que nos
dice lo que va ocurrir en las proximas dos décadas, tres décadas es que Conalep
tiene que seguir actuando con una enorme flexibilidad, con una enorme agilidad,
con una enorme calidad, con un sentido muy focalizado de donde y cédmo quiere
formar a sus estudiantes en los proximos afios y en las préximas décadas.

Recientemente la Secretaria de Economia y la Secretaria de Educacion, hicimos,
bueno lo pagaron ellos, pero uno se pone también la cachucha. Hicimos un estudio
qgue nos trataran de mostrar hacia dénde van las tendencias en la necesidad en la
formacion de los recursos humanos en todo el pais.

El estudio incluyd si mal no recuerdo 18 ramas industriales, o sea, las principales
del pais entre ellas las que menciondé el gobernador: automotriz, aeroespaciales
espaciales, etcétera.

Y el estudio demuestra con numeros muy puntuales que de esas 18 ramas o
sectores econdémicos del pais, en al menos 15, van a seguir necesitando recursos
humanos de alta calificacion.

Y 15 sectores, en los cuales el modelo de Conalep y el perfil académico de Conalep
va a ser el mas competitivo, asi que tenemos un futuro realmente importante, muy,
muy positivo. En esa direccion a condicién, repito de que haya, de que el modelo
que la institucion reaccione con mucha flexibilidad, con mucha agilidad, con mucha
velocidad y con un sentido de focalizacion relevante.

Yo recuerdo muy bien que el primer Conalep que se abrié en Yucatan. Y lo recuerdo
muy bien porque yo trabajaba en la Secretaria Educacién Publica y era parte de la
Junta Directiva del Conalep en esos afos.

Lo recuerdo perfectamente bien que las primeras carreras, y las primeras
especialidades que se introdujeron en el primer plantel de Conalep en Yucatan
fueron precisamente en el sector turistico, de donde estudia nuestro compafiero
de Yucatan. Le preguntdbamos en qué estaba, justamente en el sector turistico.



Y ahora Yucatan es realmente un estado muy, muy exitoso en materia turistica.
Mérida esta considerada una de las mejores ciudades del pais para vivir junto con
Aguascalientes por supuesto.

Asi que nos muestra esa capacidad de adaptacion. Y asi va a seguir siendo en el
futuro ;Ddénde estan esas fortalezas? Y voy terminando ya, pero también algunas
de las debilidades que hay que identificar.

La primera de ellas, es que ha probado Conalep en la experiencia de estos anos,
en la experiencia practica que es una fuente de formacién de talento, de capital
humano, de recursos humanos de alta calificacion muy potente, primera.

Y definir muy bien los perfiles de sus egresados en las areas estratégicas para el
pais.

En el video que pasaron al principio, ahi estan algunas de ellas, automotriz,
aeroespacial, energia, y afiadiria algunas otras para el futuro como las que tienen
que ver con inteligencia artificial, manejo de datos a gran escala, roboética por
supuesto, agroindustria, ya digamos mas sofisticada pensar un poco para satisfacer
las exigencias de mercados mas sofisticados como el mexicano o los mercados de
exportacion.

Entonces, la segunda fortaleza es que a sus especialidades que ya tiene ahora,
habra que no, solo consolidarlas, sino agregar aquellas que vayan en esa direccion.

Una tercera es que han logrado crear una vinculacién con los sectores econémicos
de los estados en donde tiene presencia el sistema nacional Conalep.

También tiene una cuarta fortaleza que es tener sentido de anticipacién ;Qué va a
venir en los préximos 20 afos? ¢, Cuales con los problemas en los que tendremos
que entrenar a la comunidad Conalep?

Son problemas que ni siquiera nos imaginamos cuales son los sectores de punta en
20 o 25, 30 o 35 anos para que entonces Conalep, recuperando su muy bien
consolidada tradicion de 40 afios, pueda en los siguientes 40 afios seguir jugando
ese papel central en la educacién mexicana.

Por supuesto, pero esto es un aspecto multicausal, tiene que mejorar sus niveles
de retencién de alumnos, tiene que disminuir en los planteles y en los estados en
donde aun estan por arribita de la media nacional las tazas de abandono, tiene que
actuar cada vez mas con un sistema y no como un archipiélago.

En fin, hay retos, hay oportunidades, hay fortalezas y hay desafios.



Por ultimo, quisiera decirles a todos los estudiantes que hoy nos acompafan en esta
mafana, que cuando ustedes ingresaron al Conalep, por las razones que hayan
sido, hicieron la mejor eleccién.

Si en estos tres afos, estos seis semestres, que van a pasar en sus distintos
planteles, sienten ustedes al final de ellos que mejoraron sus perspectivas y
oportunidades de vida, es porque tomaron una buena decision e hicieron una buena
eleccion y son un ejemplo para otros jovenes, para hermanos menores, para amigos
de ustedes, para poder multiplicar las ventajas, las bondades, las experiencias del
Conalep.

Porque justamente lo que el pais requiere y si México va a ser plenamente
desarrollado algun dia, es porque seguira teniendo muchas y muchos jovenes
egresados de esta gran institucion, la gran comunidad Conalep.

Muchas felicidades.



