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CAPITULO |
Disposiciones Preliminares

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1 Estas Condiciones Generales de Trabajo regiran las relaciones entre
la Sociedad Hipotecaria Federal, Sociedad Nacional de Crédito, Institucidon de
Banca de Desarrollo y sus trabajadores, de conformidad con o establecido en
la Fraccion Xl Bis del Apartado B del Articuio 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos v en su Ley Reglamentaria.

CONCEPTO DE TRABAJADOR

Articulo 2. Trabajador es toda persona fisica que presta a la Sociedad Hipote-
caria Federal un trabajo personal subordinado a cambio de un salario.

TRABAJADORES DE CONFIANZA

Articulo 3. Son trabajadores de confianza de |a Sociedad Hipotecaria Federal:
el personal que ocupe puestos de Director o superior; los trabajadores de rango
equivalente al de los anteriores y los empleados adscritos de manera personal
y directa a la Direccidn General; los asesores de los funcionarios antes mencio-
nados; los jefes de oficina; asi como el personal t&cnico que maneje informa-
cidn confidencial; los representantes legales y apoderados generales; asi como
aquellos que conforme al Catalogo General de Puestos de la Sociedad Hipo-
tecaria, administren, controlen, registren o custodien informacion confidencial
basica de caracter general de las operaciones, o bien desempefien funciones
de direccién, inspeccidn, vigilancia, fiscalizacidn, asesoria o consultorfa, cuan-
do éstas tengan caracter general.

Trabajadores de base
Scn trabajadores de base los no incluidos en el parrafo anterior.

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS

Articulo 4. |_La formulacion, aplicacidon y actualizacidn del Cataloge General de
Puestos de la Sociedad Hipotecaria Federal, sera llevada a cabo por ésta con
la participacién det Sindicato.

Consignacién de nuevos puestos

Al crearse nuevos puestos, deberan consignarse en dicho Caialoge y su cla-
sificacion de base o de confianza se ajustard a lo dispuesto en el articulo
anterior,
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NOMBRAMIENTO

Articulo 5. Toda persona que preste a la Sociedad Hipotecaria Federal un tra-
bajo personal subordinado mediante el pago de un salario, debera contar con
el nombramiento respectivo.

Falta de nombramiento

Las disposiciones de estas Condiciones Generales de Trabajo que establecen
los derechos de los trabajadores y definen las abligacicnes a su cargo, consti-
tuyen las condiciones de los nombramientos expedidos pot la Sociedad Hipote-
caria Federal. Dichas disposiciones serdan aplicables a los nombramientos para
cbra o tiempo determinados en lo que sea compatible con su temporalidad v
naturaleza juridica.

La falta de nombramiento no privara a los frabajadores de los derechos, ni los
eximira de las obligaciones que deriven de las normas que les sean aplicables.

INAPLICABILIDAD DE ESTAS CONDICIONES
Articulo 6. Estas Condicicnhes Generales de Trabajo no se aplicaran ar

I. Los apoderados de la Sociedad Hipotecaria Federal que no relnan las
caracteristicas que fija el articulo 5 de estas Condiciones Generales de
Trabajo.

Il. Las personas con quienes la Sociedad Hipotecaria Federal celebre
contratos de naturaleza civil o mercantil.

PRINCIPIO DEL REGIMEN MAS FAVORABLE

Articulo 7. En aguellos casos en que el regimen consignado en estas Condi-
ciones para una determinada prestacion, otorgue, considerade en su conjunto,
beneficios menores a los gue resulten de aplicar también en su conjunto el
régimen establecido para la misma prestacion en otro ordenamiento no expe-
dido por la Sociedad Hipotecaria Federal y aplicable a trabajadores de ésta, se
estara a lo dispuesto por dicho ordenamiento en sustitucion del primero.

CAPITULO Il
De |la Entrada al Servicio

PREFERENCIA DE TRABAJADORES MEXICANGS

Articulo 8. La Sociedad Hipotecaria Federal debera emplear un noventa por
ciento de trabajadores mexicanos, por lo menos. En las categorias de técnicos
y profesionales, l0s trabajadores deberan ser mexicanos, salvo que no los haya
en una especialidad determinada, en cuyc caso la Sociedad podrd emplear
temporalmente a trabajadores extranjeros en una proporcién que no exceda
del diez por ciento de los de la especialidad. La Sociedad Hipotecaria Federal
y los trabajadores extranjercs tendran la obligacion solidaria de capacitar a los
trabajadores mexicanos en la especialidad de que se trate.

REQUISITOS DE ASPIRANTES A UN EMPLEO

Articulo 9. Los aspirantes a un empleo deberan:

Capacidad laboral
. Ser mayores de dieciseis afios.

Capacidad civil y politica
fl. En caso de ser mayores de dieciocho afios, estar en pleno gjercicio de
sus derechos civiles y politicos.

Moralidad y buena conducta
lll. Cumplir con los requisitos que determine la Sociedad Hipotecaria
Federal en cuante a antecedentes de moralidad y buena conducta.

Servicio militar nacional
IV. Presentar, en su caso, la cartilla del Servicio Militar Nacicnal liberada o
acreditar que se esta cumpliendo con el mismo.

Requisitos para la actividad
V. Satisfacer los requisitos para la actividad gque desean desemperiar.

Salud y capacidad para el frabajo
VI. Poseer buena salud vy, en general, capacidad para el trabajo.

Sujecioén a exémenes
VII. Sujetarse a los examenes establecidos.

Propuesta del Sindicato para ocupar vacantes y puestos de nueva creacion
El Sindicato propondra candidatos para ocupar las vacantes y los puestos de
nueva creacion, de base, que se presenten en la Sociedad Hipotecaria Federal;
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dichos candidatos deberan pasar por el correspondiente proceso de seleccion
establecido por la propia Sociedad. A solicitud escrita del Sindicato, en cada
caso, la Sociedad dara a conocer a aquél el resuliado del citado proceso, a
efecto de que formule los comentarios que estime pertinentes, los cuales, de
ser el caso, seran tomados en cuenta por la Sociedad para los efectos de
este articulo.

CAUSAS DE NO INGRESO

Articulo 10. En ningan casoc se permitird el ingreso a la Sociedad Hipotecaria Fe-
deral a las personas que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

Los designados para puestos de elecciéon popular
I. lLas designadas para un puesto de eleccion popular, por todo el tiempo
que deba durar su encargo, segun la ley, aunque por licencia u otra
razon no lo desempefien.

Quebrados, concursados y deudores morosos
II. Las que hayan sido declaradas en estado de quiebra o concurse y los
deudores morosos de cualquier institucion de crédito.

Con litigio pendiente con la Sociedad
IIl.  Las que tengan litigio pendiente con la Sociedad Hipotecaria Federal,

Los condenados e inhabilitados
IV. Las que hubiesen sido condenadas por delitos intencionales o inhabi-
l¥adas en los términos de la Ley Federal de Responsabilidades Admi-
nistrativas de los Servidores Publicos.

Conyuge y parientes
V. El cényuge vy las gue sean parientes por adopcion, consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado de funcionario o trabajador de la Socie-
dad Hipctecaria Federal, excepto cuando a juicio del Director General
se justifique la confratacién y que dichas personas desempefien sus
tareas en unidades administrativas y actividades diferentes de aquéllas
en las que laboren los mencionados parientes.

Los sujetos a otra relacion laboral
VI. Las que estén sujetas a alguna otra relacién laboral, salvo que se trate
de cargos docenies ¢ de otros empleos gue a juicio de la Sociedad
Hipotecaria Federal sean compatibles, por sus actividades y horarios,
con el empleo que se vaya a desempefiar en la Sociedad, siempre que
con ello no se contravengan las disposiciones legales aplicables.

CONTENIDO DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 11. Los nombramientos deberan contener;

Duracion
|. El caracter del nombramiento: por tiempo indeterminado o por tiempo u
obra determinados.

Datos generales del trabajador
Il. El nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del traba-
jador y, en su caso, la clave del Registro Federal de Contribuyentes, asi
como de la cédula profesional cuando sea requerida conforme a la ley.

Puesto
. El puesto det frabajador y los servicios que debera prestar, de acuer-
do con el Catalogo General de Puestos de la Sociedad Hipotecaria
Federal.

Jornada de trabajo
IV. La duracion de la jornada de trabajo vy los horarios conforme a los
cuales debera cumplirse ésta.

Lugar de trabajo
V. El lugar o lugares en los que deba prestarse el trabajo.

Salario y prestaciones
VI. El salario y demas prestaciones que se establezcan.

Capacitacién y adiestramiento
VIl La indicacion de que el trabajador serd capacitadoe y adiestrado en los
ferminos de los planes y programas establecidos o que se establezcan,
de acuerde con las disposiciones legales correspondientes.

Fecha de expedicion
VIll. La fecha de su expedicion.

Los nombramientos que expida la Sociedad Hipoiecaria Federal deberan ser
firmados por ésta y por el trabajador, a quien se entregara copia del mismo.

NOMBRAMIENTOS

Articulo 12. Los nombramientos que expida la Sociedad Hipotecaria Federal
estaran sujetos a la condicion resolutoria de que la compafia de fianzas con la
gue contrate la Sociedad no otorgue la correspondiente caucién por la cantidad
y bajo las condiciones estipuladas en la respectiva fianza general de fidelidad.
El importe de dicha fianza serd por cuenta de la Sociedad Hipotecaria Federal.
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DERECHOQ DE PREFERENCIA DE EX EMPLEADOS

Articulo 13. Los trabajadores que hayan prestado sus servicios a la Sociedad
Hipotecaria Federal y que a juicio de ésta le hubiesen servido satisfactoriamen-
te, y siempre que no hayan cesado los efectos de su nombramiento por alguna
causa legal imputable a ellos, gozaran de preferencia sobre ofros candidatos,
en igualdad de condiciones, para ocupar las vacantes que ocurran en puestos
comprendidos dentro de la actividad a la que pertenecian.

CAPITULO Il

De la Clasificacion de Empleos y del Escalafon
DETERMINACION DE PUESTOS

Articulo 14. El Director General, previa aprobacion del Consejo Directive de la
Sociedad Hipotecaria Federal, determinara el nimero de plazas de cada uno
de los puestos que a su juicio sean necesarios para desarrollar las funciones a
cargo de la Sociedad.

AGRUPACION DE PUESTOS EN RAMAS DE ACTIVIDAD

Articulo 15. Los puestos se agruparan en ramas de actividad, las que seran
fifadas por el Director General y modificadas por el mismo funcionario, cuando
asi lo ameriten las necesidades de la Sociedad Hipotecaria Federal. Respecto
de cada actividad:

Denominacion y definicion
I. Se establecera una denominacidn y una breve definicién de las carac-
teristicas del puesto.

Requisitos para ocupar un puesto
H. Se precisaran los requisitos generales para ocupar los puestos com-
prendidos en ella.

Categorias y requisitos para obtenerlas
lll. Se distinguiran las categorias que pueda tener el personal que ocupe
puestos agrupados en cada una de las actividades v los requisitos para
obtener dichas categorias.

Los requisitos a que se refiere esta fraccion y la precedente comprenderan,
entre otros; atributos de personalidad y comportamiento; aptitudes fisicas y

mentales; habilidades especificas, estudios, capacitacion técnica y experiencia;
lo mismo que eficiencia en los puestos desempefiados.

Tabulador y niveles
IV. Se precisard el tabulador que sirva para fijar y regular los niveles de sa-
larios de los trabajadores que ocupen puestos comprendidos en cada
categoria. Los puestos del mismo nivel tendrén asignadoe igual salario.
Cada nivel se distinguira mediante letra, nimero u otro simbolo.

instructivos de remuneracion
V. Se esiableceran en instructivos de caracter general, las condiciones
que deban cumplir los trabajadores para que puedan recibir la remu-
neracion correspondiente a otro nivel de salario superior de los que fije
el tabulador de su categoria.

Escalafén
VI. Se formularan escalafones de trabajadores, ordenandolos dentro de
cada actividad por categorias y dentro de cada categoria por antiglie-
dad en la Sociedad Hipotecaria Federal. Los escalafones. asf formula-
dos deberan hacerse del conocimiento del personal.

REGISTRO DE ACTIVIDADES Y CATEGORIAS

Articulo 16. Se llevara un registro de las ramas de actividad y categorias de los
distintos puestos que hayan sido expresamente autorizados para cada unidad
administrativa.

Cambio de categoria del puesto
Un puesto comprendido en una categoria podré pasar a otra cuando cambien
sus funciones por razohes de organizacion o administracion interna.

ROTACION DE PERSONAL

Articulo 17. La Sociedad Hipotecaria Federal, de acuerde con sus necesida-
des, formularéd y realizara conforme a normas contenidas en instructivos de
caracter general, la rotacion del personal en puestos de la misma categoria y
actividad. En los puestos que lo permitan se formularan programas de trabajos
especificos que comprendan estimaciones de resultados.

Cambio a puestos en otra actividad

Para cambiar a puestos clasificados en otra actividad, 1os trabajadores deberan
probar que renen los requisitos generales de ésta y los especiales de |a cate-
goria que pudiese corresponderies.
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COMISIONES EN PUESTOS DE OTRA CATEGORIA

Articulo 18. Cuando las necesidades de la Sociedad Hipotecaria Federal lo
requieran, los directores de fas dreas podran comisionar a los trabajadores
para que desempefien temporalmente puestos de otra categoria dentro de la
misma actividad, sin afectar sus derechos escalafonarios, previa informacién
a la Direccién General Adjunta de Administracidn. Durante el tiempo que dure
la comision, los trabajadores percibiran, en su caso, como salario, el nivel
minimeo del puesto al que hayan sido comisionados, si éste es de mayor je-
rarquia.

FORMA DE CUBRIR VACANTES Y PUESTOS DE NUEVA CREACION

Articulo 19. Los puestos de nueva creacion y las vacantes que ocurran en la
Sociedad Hipotecaria Federal se cubriran en el orden siguiente:

Por rotacion
|. Mediante el cambio de trabajadores de igual o equivalenie categoria,
o de la misma o diferente actividad, cumpliendo los requisitos a que se
refiere el articulo 17 de estas Condiciones.

Por promocion
ll.  Por promaocion de los trabajadores de ta categoria inmediata inferior de
ia misma actividad, siempre que rednan los requisitos conducentes.

Preferencia por capacidad
111. En el caso de gue hubiere varios candidatos en las mismas circunstan-
cias y con los mismos derechos, sera promovido el que cuente con la
constancia de habilidades respectiva o, en su defecto, el que resulte
mas capaz en las correspondientes oposiciones.

Preferencia y antigiiedad
IV. En el supuesto de que los diversos candidatos resulten igualmente ca-
paces, sera designado el mas antiguo.

Preferencia por dependencia econdémica, disciplina, puntualidad y sorteo
V. En igualdad de capacidad y antigliedad, tendra preferencia el traba-
jador que tenga una familia bajo su dependencia econémica, y si todos
se encuentran en igual situacion, se preferird a quien haya observado
mejor discipiina y puntualidad. De continuar la igualdad, la designacion

se hara por sorteo,

Preferencia de categoria inferior no inmediata
V1. Sien la categoria inmediata inferior no hubiere candidato para la vacante,
padra ésta cubrirse promoviendo a un frabajador de ofra categoria inferior
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de la misma actividad o de otra distinta que redna los requisitos y la capa-
cidad para ocupar el puesto.

Candidatos de nuevo ingreso o reingreso
VIl. Cuando ningunc de los trabajadores se encuentre capacitado para llenar
la vacante, ésta podra cubrirse con algin candidato de nuevo ingreso o de
reingreso.

Cardcter provisional y definitividad de movimientos de personal

Todos los movimientos de personal se estimaran provisionales durante el pri-
mer mes y pasaran a ser definitivos si en el expresado lapso ningun otro traba-
jador prueba su mejor derecho al puesto en los términos de este articulo y si el
trabajador confirma su capacidad para el puesio de que se trate.

Comision Mixta de Escalafén

La Comision Mixta de Escalafon sera responsable de la vigilancia del cumpli-
miento de los derechos escalafonarios de los trabajadores de base. Esta fun-
cionard de acuerdo con su reglamento, mismo que establecera los requisitos,
procedimientos y mecanismos gque, de conformidad con estas Condiciones
Generales de Trabajo, se deben satisfacer para el ejercicio de los derechos
antes mencionados.

COMPROBACION DE REQUISITOS PARA ASCENSO

Articulo 20. Para comprobar la existencia de los requisitos a que se refieren
los articulos 15 fracciones 1l y Il y 19 de estas Condiciones, asi como el gra-
do en gue se satisface cada uno de elios, ia Sociedad Hipotecaria Federal
establecera:

Registros de informacion sobre requisitos individuales
. Registros permanentes que contengan la mayor informacion individual
acerca del personal, gue pueda relacionarse con los requisitos que de-
ben cubrirse en caso de ascenso de categoria, promocion o cambio de
actividad.

Procedimientos de evaluacion

II.  Procedimientos de evaluacion de esos requisitos que comprenderan,
entre olros, examenes y coOncursos.

EVALUACION DEL DESEMPENOC DEL TRABAJO

Articulo 21. Para evaluar el desemperio del trabajo se procedera de la
siguiente manera:
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Registros de rendimiento de subordinados

I.  Todos los funcionarios de la Sociedad Hipotecaria Federal que tengan
personal bajo sus érdenes tendran la obligacion de mantener registros
de trabajo de sus trabajadores, que contengan la informacion necesaria
para realizar estimaciones individuales pericdicas de ia eficiencia de
su personal, en lapsos no menores de tres meses ni mayores de doce,
conforme a normas contenidas en instructivos de caracter general y
se referiran: a) al conocimiento y calidad de las labores del trabajador,
seglin su categoria; b) a los resultados obtenidos en el trabajo; c) al
grado en que reconoce y asume sus responsabilidades, y d) a la dedi-
cacion en el cumplimiento de sus obligaciones.

Evaluacion de eficiencia

Il. Las oficinas de personal, con base en los registros y estimacio-
nes a que se refiere el parrafo anterior, haran evaluaciones de efi-
ciencia que serviran de base para apoyar, en su caso, cambios
a otro nivel de salario superior dentro de los limites de la categoria
correspondiente, y para complementar la evaluacion de la expe-
riencia y el desempefio del trabajo actual cuando se trate de cambioc
de categoria.

CAPITULO IV

De los Derechos y de las Obligaciones

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 22. Sin perjuicio de lo que se establece en otras disposiciones, el per-
sonal de la Sociedad Hipotecaria Federal tiene los derechos y las obligaciones
a que se refieren los articulos siguientes.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Articulo 23. Son derechos de los trabajadores de la Sociedad Hipotecaria Federal:

Salario
I. Percibir el salario que corresponda al puesto de gue sean titulares, con
arreglo al Catalogo General de Puestos de la Sociedad Hipotecaria Federal,
sin perjuicio de lo dispuesto por el articufo 18 de estas Condiciones.

Pago de jornada extraordinaria
Il. Obtener la remuneracion adicional que previene el articulo 33 de estas
Condiciones, cuando trabajen horas extraordinarias.

Funciones propias del puesto
. No desempefiar funciones diferentes a las que sefiale la descripcién det
puesto correspondiente, con las salvedades previsias en los articulos
17 y 18 de estas Condiciones.

Derecho de promocién
V. Ser promovidos a un puesto de categorfa superior, en las condiciones
que determina el articulo 19 de estas Condiciones.

Descansos y vacaciones
V. Disfrutar de los descansos y vacaciones de gue tratan los articutos 37, 38 y 40,
asf como la prima vacacional prevista en el articulo 44 de estas Condiciones.

Recompensas
VI, Alcanzarlas recompensas a que se refiere el articulo 134 de estas Condiciones.

Gratificacion anual y prestaciones
VII. Recibir [a gratificacién anual gue sefiala &} articulo 96 y gozar de los
demas beneficios mencionados en el Capitulo IX de estas Condiciones.

Conservar el empleo
VIIl. Conservar su empleo mientras no den lugar a que cesen los efectos de

su nombramiento, ni se presente alguna otfra de las causas que pongan
termino a éste, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reglamen-
taria de la Fraccion XlI| Bis del Apartado B del Articulo 123 de la Consti-
tucion Potitica de los Estados Unidos Mexicanos.

Asistencia médica
IX. Recibir directamente de la Sociedad Hipotecaria Federal asistencia
médica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria vy las demas prestacio-
nes a que se refieren los articulos 60 a 65 de estas Condiciones, en
sustitucion del Instituto Mexicano del Seguro Social, mientras esté en
vigor el convenio de subregacidn de servicios celebrado al efecto con
dicho Instituto.

Pensiones
X. Disfrutar de las pensiones por incapacidad, invalidez o retiro, en los tér-
minas y condiciones de los regimenes aplicabtes a dichas prestaciones,
establecidos en los articulos 71 a 77, 80, 88 y 89 de estas Condiciones.

Capacitacién y adiestramiento
XI. Recibir capacitacién y adiestramiento para desempefiar con mayor
eficiencia las labores que tengan encomendadas, aprovechando las fa-
cilidades que la Sociedad Hipotecaria Federal otorga a su personal de
acuerdo con los planes aprobados.
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Dicha capacitacidn y adiestramiento se sujetara a lo dispuesto en el Reglamen-
to que al efecto se expida, el cual regulara, ademas, el funcionamiento de la
respectiva Comisidn.

Préstamos o créditos
Xll. Recibir los préstamos o créditos a que se refiere el articulo 101 de estas
Condiciones.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
Articulo 24. Son obligaciones de los frabajadores de la Sociedad Hipotecaria Federal:

Desempefio de las funciones propias del puesto
|.  Desempefiar, bajo la direccién de la Sociedad Hipotecaria Federal, las
funciones que correspondan al puesto de que sean titulares y, temporal-
mente, las correspondientes a otro de la misma o diferente categoria o
actividad, de acuerdo con lo que disponen los articulos 17 vy 18 de estas
Condiciones.

Ejecutar labores en forma apropiada
II. Ejecutar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados,
en la forma, tiempo y lugar o lugares que se expresen en el nombra-
miento respectivo, bajo la direccidn y supervision del jefe inmediato, a
cuya autoridad estaran subordinados en todo lo concemiente al trabajo
y con apego a los procedimientos y sistemas establecidos.

Cumplir con los ordenamientos juridicos

Ill.  Cumplir en lo que les corresponda con la Ley y el Reglamento Organico
de Sociedad Hipotecaria Federal, la Ley General de Organizaciones y
Actividades Auxiliares del Crédito, la Ley de Instituciones de Crédito, la
Ley Reglamentaria de la Fraccion Xl Bis del Apartado B del Articulo
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estas
Condiciohes Generales de Trabajo vy las demas leyes y disposiciones
expedidas por el Gohierno Federal y otras entidades facultadas para
hacerlo, gue tengan aplicacion en su esfera de accidn.

Observar disposiciones de orden técnico y administrative
IV. Observar las disposiciones de orden técnico y administrativo que dicte
la Sociedad Hipotecaria Federal a fravés de manuales, instructivos, cir-
culares u otros de caracter general o especial.

Deber de obediencia
V. Obedecer las 6rdenes e instrucciones que reciban de sus superiores, en
los asuntos propios del puesto que desempefien, a menos que dichas

érdenes e instruccicnes no cubran las condiciones requeridas por las
disposiciones o practicas constantes de la Sociedad Hipotecaria Federal,
aplicables al caso, o sean manifiestamente iticitas en cuanto al fondo.

Respeto a compafieros
V1. Guardar €l respeto debido a sus compafieros de trabajo, cualquiera que
sea su categoria, asi como la compostura y disciplina dentro del lugar
de trabajo.

Atencién con el publico
VII. Tener atencion y deferencia, tanto con el publico en general, como en
particular con quien sus funciones lo pongan en contacto.

Reserva y discrecién

VIlI. Proceder con discrecion en el cumplimiento de sus obligaciones,
guardando estricta reserva de los asuntos de la Sociedad Hipotecaria
Federal. Tratdndose de sucesos, negocios, datos, andlisis, estudios,
técnicas, documentos y cualquiera otra informacion que conozcan o
de que dispongan en ocasion de su trabajo en la Sociedad, se absten-
dréan de darles por escrito o de palabra a persona ajena. Cualqguier in-
cumplimiento de lo dispuesto en esta fraccion sera considerado como
falta de suma gravedad y causa de cese de los efectos del nombra-
miento sin responsabilidad para la Sociedad.

No realizar actos de comercio
IX. No realizar actos de comercio con los compafieros de trabajo.

Buenas costumbres
X. Ohbservar buenas costumbres y una conducta digna en sus actividades.

Garantizar manejo de puesto
Xl. Garantizar su manejo durante fodo el tiempo que estén al servicio de la
Sociedad Hipotecaria Federal, cuando ocupen puestos respecto de los
cuales se exija este requisito.

Puntualidad y aviso en caso de inasistencia
Xll. Presentarse con puntualidad a sus labores o dar aviso inmediato a [a
Sociedad Hipotecaria Federal, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las
causas justificadas que les impidan concurrir a su trabajo.

Proporcionar datos personales
Xlll. Dar a conocer a la Sociedad Hipotecaria Federal cuando ésta lo requiera,
o en el momentc que ocurra un cambio, kos datos relativos a su domicilio,
nimerto telefdnico, estado civil, estudios, el nacimiento, situacion econdmica
y fallecimiento de sus familiares derechohabientes, asi como otros datos
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de caracter personal indispensables para el cumplimiento de las disposicio-
nes legales y reglamentarias en materia de trabajo, y presentar los documen-
tos probatorios correspondientes.

Informar de la seguridad social de familiares

XIV. Proporcionar a la Sociedad Hipotecaria Federal informacion completa
y veraz sobre las prestaciones que en materia de segundad social dis-
fruten sus familiares, ya sea por derechos propios en el Instituto Mexi-
cano del Seguro Social, en el Inslituto de Seguridad y Servicios Socia-
les de los Trabajadores del Estado u otro organismo de seguridad social
pablico o privado, o como derechohabiente de algan otro familiar. Dicha
informacion debera proporcionarse cuando la Sociedad la requiera o
cuando las citadas personas adquieran el derecho a tales prestaciones
o dejen de tenerlo.

No recibir visitas ni leer literatura ajena al trabajo
XV. No recibir visitas, ni leer libros, revistas u otra literatura que no tenga
relacion con las labores que se les hayan encomendado, durante las
horas de trabajo.

No usar el teléfono para asuntos personales
XVI. No usar los teléfonos de la Sociedad Hipotecaria Federal en asuntos
particulares, salvo en los casos de urgencia o enfermedad de sus fa-
miliares.

Prestar auxilio en caso de sinjestro
XVII. Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten cuando por si-
niestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses de la
Sociedad Hipotecaria Federal o de sus compafieros de trabajo, siempre
y cuando no pongan en peligro su integridad fisica.

Asistir a capacitacién y adiestramiento
XVIII. Asistir puntualmente a los cursos de capagitacion y adiestramiento, en
los términos que establezcan los planes y programas aprobados.

Ensenar labores propias del puesto
XIX. Ensefiar las labores de su puesto a los trabajadores de la misma cate-
goria o de la inmediata inferior a la suya que designe la Sociedad Hipote-
caria Federal, para que puedan suplirlos en sus ausencias.

Someterse a examenes médicos
XX. Someterse a los examenes médicos que establezca la Sociedad Hipo-
tecaria Federal y observar y poner en practica tanto las medidas pro-
filacticas como las preventivas de seguridad e higiene que la misma
Sociedad o las autoridades competentes determinen en beneficio de
los trabajadores y del centro de trabajo.

Informar de enfermedades contagiosas que padezca
XXI. Paner en conocimiento de la Sociedad Hipotecaria Federal las enferme-
dades contagiosas gue padezcan tan pronto come tengan conocimiento
de ellas.

Comunicar deficiencias para evitar dafios y perjuicios
XXil. Comunicar a la Sociedad Hipotecaria Federal las deficiencias que ad-
viertan, a fin de evitar dafios o perjuicios a los intereses de la propia
Sociedad o a los intereses y vidas de sus compaferos de trabajo.

Conservar instalaciones y herramientas de trabajo
XXIll. Cuidar de la conservacion de los inmuebles, instrumentos, mobiliario,
equipo y demas Utiles de trabajo, no siendo responsables por ol dete-
rioro que se origine por su uso normal, ni por el ocasionado por caso
fortuito, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa fabricacion. Al concluir
las labores diarias deberan guardar sus Gtiles e instrumentos, cubrir sus
maquinas y cerrar sus escritorios.

Cuidar su apariencia personal
XXIV. Cuidar de gue su apariencia perscnal sea pulcra y adecuada a sus
labores en la Sociedad Hipotecaria Federal.

Devolver bienes a su cuidado
XXV. Hacer entrega de los documentos, fondos, valores y bienes cuya aten-
cion, administracién o guarda estén a su cuidado, en los casos de sus-
pension, cese o terminacion de los efectos del nombramiento.

Ofras previstas en la ley
XXV1. Las demas que establezcan los ordenamientos normativos aplicables
y estas Condiciones Generales de Trabajo.

PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

Articulo 25. Queda prohibido a los trabajadores de la Sociedad Hipotecaria Federal:

Hacer negocios con la Sociedad
. Hacer negocios con la Sociedad Hipotecaria Federal, obligar su firma
con ésta o celebrar operaciones en virtud de las cuales pudieran resul-
tar deudores de la Sociedad, salvo las que efectien para obtener los
préstamos a que se refiere el articulo 101 de estas Condiciones.

Celebrar rifas
II.  Celebrar o promover rifas en las oficinas de la Sociedad Hipotecaria
Federal.

16 | Condicicnes Generales de Trabajo 2004

Condiciones Generales de Trabajc 2004 17



Efectuar colectas o tandas
I, Efectuar colectas para festejar los onomasticos de los jefes o supe-
riores inmediatos, y para cualquier otra finalidad en los locales de la
Sociedad Hipotecaria Federal, asi comoe organizar o participar en las
llamadas tandas entre &l personal.

Efectuar préstamos con interés
IV. Prestar dinero con interés, asi como efectuar dentro de la Sociedad
Hipotecaria Federal transacciones y operaciones ajenas al trabajo con
sus compaferos de labores o con los terceros que por cuaiguier motivo
estén dentro de las oficinas o dependencias de |a propia Scciedad.

Sustraer bienes sin autorizacion
V. Sustraer de las oficinas o dependencias de la Sociedad Hipotecaria
Federal documentas, (tiles, papeles y pertenencias de la misma Socie-
dad, 0 que estén bajo su cuidado o guarda, sin previo permiso escrito
otorgado por las personas autorizadas para ello por la Sociedad.

Atentar contra la seguridad de personas o bienes
VI, Ejecutar actos que puedan poner en peligre su seguridad, la de la Sociedad,
la de sus compafieros o la de los terceros que por cualquier motivo esten
dentro de las oficinas o sucursales de la Sociedad Hipotecaria Federal.

Indebido registro de entrada y salida
VII. Omitir el registro tanto de entrada como de salida, asi como registrar
las horas de entrada y salida a sus labares en forma distinta a las que
establezca el instructivo correspondiente.

Registro de entradas y salidas por un tercero o a favor de un tercero
VII. Hacer por otro empleado o permitir que otra persona haga por ellos el
registro a que se refiere la fraccidn anterior.

Estar en las oficinas fuera de las horas de trabajo
[X. Permanecer en las oficinas o sucursales de la Sociedad Hipotecaria
Federal o infroducirse a eltas fuera de sus horas de trabajo, salvo que
exista expresa autorizacion de sus respectivos jefes.

Faltar infustificadamente
X. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso de la Sociedad Hipo-
tecaria Federal.

Divulgar informacion confidencial
X1. Divulgar informacion de caracter confidencial relacicnada con la So-
ciedad Hipotecaria Federal o asuntos administrativos reservados, cuya
divulgacion pueda causar perjuicios a la Sociedad o a su personal.

Porfar armas
X1l. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que
la naturaleza de éste lo exija y medie la autorizacion de la Sociedad
Hipotecaria Federal y de las auforidades competentes.

Suspender labores sin autorizacién
XIll. Suspender las labores sin autorizacion de la Sociedad Hipotecaria Fe-
deral, salvo que se trate de suspension que legalmente proceda, e in-
curris en cualquier acto U omision gue, sin entrafiar paralizacion de las
actividades, se traduzca en disminucion intencionada de los servicios o
en descenso de la productividad.

Usar indebidamente herramientas de trabajo
XIV. Usar los utiles, herramientas y equipos de trabajo y de sequridad para
objetos distintos de aguéllos a los que estan destinados, o realizar
actividades ajenas al trabajo dentro de |a jornada de labores.

Hacer propaganda
XV. Hacer cualquier clase de propaganda en los edificios ¢ lugares de trabajo,
salvo la gue autorice la Direccidn General Adjunta de Administracion, la
cual, en su caso debera fijarse en los tableros que para el efecto destine
la Sociedad Hipotecaria Federal, incluyendo aquéllos que se cologuen a

solicitud del Sindicato.

Aprovechar servicios de los compaferos de trabajo para fines personales
XV, Aprovechar los servicios de los compafieros de trabajo de la Sociedad
Hipotecaria Federal para asuntos particulares o ajenos a los oficiales

de la propia Sociedad.

Formar cotrrillos
XVI. Formar corrillos o grupos en cualquier lugar de la Sociedad Hipotecaria
Federal.

Alterar, destruir indebidamente o falsificar documentacion
XV, Alterar o destruir indebidamente, asl como falsificar corresponden-
cia, documentos, comprobantes y controles de la Sociedad Hipotecaria
Federal o de las personas que tengan relaciones con ésta, cualquiera
que sea su objeto.

Obtener dadivas del pablico
XIX. Solicitar, insinuar o aceptar préstamos, servicios o dadivas del pablico
en general, asi como en particular de aguél con quien sus funciones lo
pongan en contacto.

1
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Tramitar a titulo personal asuntos relacionados con la Sociedad

XX. Actuar como procurador, gestor, agente particular o tomar a su cuidado,

a titulo personal, el tramite de asuntos relacionados directamente con la
Sociedad Hipotecaria Federal, aun fuera de sus labores.

Cambiar de puesto o furno
XXI. Cambiar de puesto o turno cen otro trabajador sin autorizacion de la
Sociedad Hipotecaria Federal o ulilizar los servicios de ofra persona
para desempefiar sus labores.

Permitir que otros manejen sus herramientas de trabajo
XXH. Permitir que otras personas manejen maquinaria, aparatos o vehiculos
confiados a su cuidado, sin la autorizacion correspondients.

Ausentarse o abandonar sus labores
XXIN. Ausentarse de su lugar de trabajo ¢ abandonar sus labores, en horas de
trabajo, sin autorizacién expresa de cualesquiera de sus superiores.

OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD

Articulo 26. Son obligaciones de la Sociedad Hipotecaria Federal:

Expedir fas condiciones de trabajo
I.  Expedir, dar a conocer a los trabajadores y vigilar el cumplimiento de
las condiciones, normas internas, politicas y procedimientos que se es-
tablezcan de acuerdo con el espiritu de aquéllas, y mantener el orden
y la disciplina sin menoscabo de los sentimientos de cordialidad, identi-
dad y solidaridad que deben privar en el equipo de trabajo.

Respetar al trabajador
. Respetar en todo caso la personalidad y la dignidad del trabajador, dic-
tando las érdenes en forma comedida y clara para encontrar respuesta
de acatamiento u obediencia en forma cabal, oportuna y atenta.

Adiestrar a los trabajadores
M. Inducir, motivar y adiestrar a los trabajadares para el mejor cumplimien-
o de sus responsabilidades.

Tratar por igual a sus frabajadores
IV. Dar tratamiento igual a sus trabajadores tanto en lo humano como en el
trabajo, de manera que nadie pueda suponer actitudes de discriminacion
o favoritismo.

Atender y escuchar a los trabajadores
V. Escuchar a los trabajadores, atender sus quejas y ponderar con ellos
sUs iniciativas y sugerencias, por si o a través del Sindicato.

Proporcionar herramientas de trabajo
VI. Proporcionar oporfunamente a los trabajadores los dtiles, instrumentos

vy materiales necesarios para la gjecucion del trabajo, los que deberan

ser de buena calidad y estar en buen estado.

Expedir constancias de trabajo

Vil. Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la Sociedad Hipotecaria
Federal, dentro def término de tres dias, una constancia escrita relativa a
sus servicios, gue consigne cuando menos el dato del tiempo de servicios
Y, €N su caso, la causa de terminacion de la relacion de trabajo.

Hacer def conocimiento del Sindicato y de la Comisién Mixta de Escalafén,
las vacantes y nuevos puestos

VIIl. Poner en conecimiento del Sindicato y de la Comisién Mixta de Es-
calafon, los puestos de base de nueva creacion y las vacantes defini-
tivas o temporales de dichos puestos, que deban cubrirse.

Cumplir con disposiciones de seguridad e higiene

iX. Cumpiir con las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las
leyes y reglamentos para prevenir los accidentes y enfermedades en
los centros de trabajo, y disponer de los medicamentos y materiales
de curacién indispensables para que los primeros auxilios se presten
oportunamente.

Retener y entregar las cuoftas sindicales
X. Hacer las deducciones que solicite el Sindicato de las cuotas a cargo
de los trabajadores sindicalizados y entregarias al propio Sindicato a
través de |la persona o personas por é designadas, de conformidad con

sus estatutos.

Proporcionar viadticos
Xl. Proporcionar a los trabajadores de la Sociedad Hipotecaria Federal,
los gastos de viaje y viaticos de acuerdo con las disposiciones internas
que los establezcan, cuando con motivo de sus funciones y por ins-
trucciones de la Institucién deban trasladarse a otro lugar.

Atender los acuerdos de las comisiones mixtas
XIl. Atender, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
acuerdos tomados par las comisiones mixtas previstas en estas Condi-
ciones, en el gjercicio de sus funciones.

Defensa del trabajador que incurra en responsabilidad por cumplir sus labores
Xlll. Defender al trabajador cuando, con motive del desempefio de sus fun-
ciones y actividades en la Sociedad Hipotecaria Federal, sea sujeto de
quejas, querellas, denuncias o demandas ante cualquier autoridad o de

imputaciones que le impliquen responsabilidad como servidor publico.
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Dicha defensa debera proporcicnarse por la Sociedad aun tratandose de quie-
nes hayan sido sus trabajadores y dejen de prestarle sus servicios, siempre
gue se frate de actos realizados en el desempefio de funciones o actividades al
servicio de |a propia Sociedad.

La defensa se realizara a través de la Direccién Juridica de la Sociedad o de la
contratacion de servicios profesiconales de personas que no sean trabajadores
de ésta. Los gastos, honorarios, contribuciones y cualesguiera otra erogacion
gue se cause con motivo de la referida defensa, en todas sus actuaciones y
tramites, seran cubiertos por la Sociedad, inclusive aquellas contribuciones que
se deban enterar por ef sujeto beneficiario de dicha defensa en forma provisio-
nal o definitiva.

De igual forma, la Sociedad debera cubrir los gastos que se causen a cargo del
trabajador o de quien |o hubiere sido, por la expedicidn de garantias con motivo
de la defensa a que se refiere esta fraccion, en cualquiera de sus actuaciones
o tramites, debido a resoluciones hechas por autoridades.

Cuando el trabajador, con motivo del desempefio de sus funciones y activi-
dades en la Sociedad, sea privado de su libertad por denuncia penal, tendra
derecho a que la Sociedad continde otorgandole durante todo el tiempo que
dure la citada privacion, el servicio médico a sus derechohabientes en términos
de estas Condiciones y le reembolse las cantidades de dinero que haya deja-
do de percibir por: salario de tabulador, compensaciones por antigliedad Ay
“B”, ayuda para despensa, gratificacion anual, ayuda anual en efectivo y, en su
caso, por préstamos especiales para el ahorro y sus depositos, asi como por [a
subcuenta "A” del fondo de pensiones.

El reembalso a que se refiere el parrafo anterior sélo procedera cuando haya
sido suspendida la relacién de trabajo, el trabajador obtuviere resolucion eje-
cutoria que lo absuelva de todos los cargos que se le hubieren imputado y
presente a la Sociedad copia cettificada de la resolucion correspondiente en
ese sentido.

En ningtin caso procedera la defensa a que se refiere esta fraccion cuando
la queja, querella, denuncia, demanda o imputaciones que impliquen respon-
sabilidades de servidores publicos, hayan sido presentadas por la Sociedad
en contra de sus trabajadores, extrabajadores o pensionados. Tampoco pro-
cedera cuando la queja, querella, denuncia, demanda o las imputaciones que
impliguen responsabilidades de los servidores pablicos sean presentadas por
un trabajador o pensionado de la Sociedad, contra trabajadores o servidores
publicos de ésta.

Asistencia legal
XN bis. Dar asistencia legal, a través de la Direccion Juridica de la Sociedad

o de la contratacion de servicios profesionales de persenas que no sean
trabajadores de ésta, al trabajador que con motivo de sus funciones y
actividades en la propia Sociedad sea citade como testigo o perito en
cualquier clase de procedimientc o proceso. Dicha asistencia debera
proporcionarse aun tratandose de quienes hayan sido trabajadores de

la Sociedad y dejen de prestarle sus servicios, siempre que se trate de

actos realizados en el desempefio de sus funciones o actividades en |a
Sociedad. En estos supuestos, los gastos, honorarios, contribuciones y
cualesquiera otra erogacion gue se cause, recibiran el mismo tratamiento
establecido en la fraccion Xl anterior de estas Condiciones.

En caso de cambio de situacion juridica de los sujetos antes indicados, que ha-
yan sido citados como testigos o peritos, se estara integramente a lo dispuesto
por la fraccion Xl de este articulo.

Defensa de trabajadores en licencia y pensionados
Xl tercer. Defender y asistir, en los términos establecidos en las fracciones
Xl y Xili bis anteriores, a los trabajadores gue gocen de licencia asi

como a los pensionados de la Sociedad.

Cesara la obligacion de defender o de proporcionar la asistencia legal en los
términos de este articulo, en el momento en que el correspondiente procedi-
miento o proceso concluya, aun cuando los sujetos beneficiarios de la citada
defensa o asistencia hubieren dejado de prestar sus servicios a la Sociedad con
anterioridad a dicha conclusion.

Permitir Ia supervision de fa Comisién Nacional Bancaria y de Valores
X1V, Permitir a la Comisidn Nacional Bancaria y de Valores la realizacién
de las funciones de supervision que le otorga el articulo 24 de la Ley
Reglamentaria de la Fraccion Xl Bis del Apartado B del Articulo 123 de
la Constitucion Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos.

Otras establecidas en la ley

XV. Las demas que le sean impuestas por la normatividad aplicable y por
esias Condiciones Generales de Trabajo.

PROHIBICIONES DE LOS REPRESENTANTES

Articulo 27. Queda prohibido a los representantes de la Sociedad Hipatecaria
Federal:

Hacer o autorizar colectas
|. Hacer o autorizar colectas o suscripciones gue impliguen aportaciones
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econdmicas de los trabajadores, salvo aquéllas que, para fines benéfi-
cos, sean autorizadas por la Sociedad Hipotecaria Federal, con carac-
ter general.

Exigir a los trabajadores que hagan sus adquisiciones en determinados
establecimientos

Il.  Exigir que los trabajadores hagan sus adquisiciones en los estableci-
mientos comerciales que la Sociedad Hipotecaria Federal determine.

Intervenir en asunftos internos def Sindicato
lll.  Intervenir, en cualquier forma, en el regimen interno del Sindicato.

Impedir que se dé ocupacion a extrabajadores
IV. Emplear cualquier procedimiento para que no se les vuelva a dar ocupa-
cidn a los trabajadores que se separen o sean separados del trabajo.

Restringir derechos de los trabajadores
V. Ejecutar cualquier acto que restrinja los derechos de los trabajadores.

PROHIBICION DE REUBICAR A UN TRABAJADOR

Articulo 28. Los trabajadores de la Sociedad Hipotecaria Federal sélo podran
ser reubicados en paoblacion diversa de la especificada en su respective nom-
bramiento, previo su consentimiento manifestado por escrito. En el evento de
que dicha reubicacion se efectle a peticion de la propia Sociedad, ésta cubrira
los gastos que genere el traslado del trabajador y, en su caso, el de su familia,
a la nueva plaza de adscripcion. Asimismo, se les reembolsaran los gastos de
instalacion hasta por el importe de dos meses de salaric mensual del trabajador,
calculado este Ultimo en los términos del articulo 53 de estas Condiciones.

CAP{TULO V

De la Jornada de Trabajo
JORNADA MAXIMA

Articulo 29. La jornada de trabajo maxima sera de cuarenta horas a la sema-
na, las que se distribuiran conforme a los horarios que establezca el Director
General con el caracter de generales para toda la Sociedad. Los Directores
Generales Adjuntos o los Directores que dependan directamente del Director
General podran fijar horarios especiales en determinadas unidades adminis-

trativas o clase de personal. Dichos horarios seran comunicados oportuna-
mente a los trabajadores.

Descansos durante jornada continua

Cuando por la indole del trabajo a desarrollar se conceda al trabajador uno o mas
periodos de descanso, éstos se computardn como tiempo laborado siempre que
se disfruten dentro de las instalaciones de la Sociedad Hipotecaria Federat.

Modificacion al horario de trabajo

Toda modificacidn al horario de trabajo debera ser convenida entre la Sociedad
Hipotecaria Federal y el trabajador, pudiendo este Gltimo solicitar la participa-
cion del Sindicato.

REDUCCION TEMPORAL DE LA JORNADA

Articulo 30. El hecho de que el Director General permita de manera temporal
reducir el ndmero de horas de trabajo obligatorias no implicara la renuncia del
derecho de la Sociedad Hipotecaria Federal a exigir que fos trabajadores com-
pleten su jornada.

JORNADA EXTRAORDINARIA

Articulo 31. Unicamente se considerara como trabajo extraordinario el que ex-
caeda de la jornada de trabajo. Los trabajadores no estan obligados a laborar
tiempo extraordinario sino por circunstancias excepcionales que a juicio de la
Sociedad Hipotecaria Federal lo ameriten.

Autorizacion para jornada extraordinaria

La autorizacion para esta clase de labores debera ser otorgada previamente,
por escrito, por el jefe o fitular de la unidad administrativa de quien dependa la
persona que prestara sus servicios, en drdenes individuales dadas de confor-
midad con las disposiciones normativas aplicables.

NEGATIVA DEL TRABAJADOR PARA LA JORNADA
EXTRAORDINARIA

Articulo 32. La negativa del trabajador para realizar trabajo extraordinario no
constituye desobediencia de aquél para los efectos de cese del nombramiento,
en caso de que no se den las circunstancias que lo justifiquen, o dandose éstas,
se exija el frabajo extraordinario en exceso a lo previste en estas Condiciones
Generales de Trabajo.
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REMUNERACION DE JORNADA EXTRAORDINARIA

Articulo 33. El tiempo de trabajo extraordinario se remunerara con un cien por
ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada ordinaria. Di-
cho tiempo no excedera de tres horas diarias ni de tres veces en una semana.
El tiempo extraordinario que exceda de tres horas diarias o de nueve horas a la
semana serd pagado con un doscientos por ciento mas del salario que corres-
ponda a las horas de la jornada ordinaria.

Prohibicién de laborar la jornada extraordinaria durante gestacién o
factancia

Las mujeres, durante el estado de gestacion o el periodo de lactancia, no de-
beran prestar trabajo extraordinaric cuando se ponga en peligro su salud, o la
del producto.

Remuneracién de jornada extraordinaria

El tiempo extraardinario bajo ninguna circunstancia se pagard mediante com-
pensacionas por un monto alzado o de cualquier ofra forma diferente a la pre-
vista en estas Condiciones Generales de Trabajo.

Retardo no reducible de jornada extraordinaria
El retardo que el trabajador haya tenido al iniciar sus labores no podra ser dedu-
cido de la jornada extraordinaria que le haya sido autorizada a frabajar.

CONTROL DEL INICIO Y CONCLUSION DE LA JORNADA

Articulo 34. 1.a Sociedad Hipotecaria Federal deberd establecer sistemas de
control para determinar el inicio y conclusién de las jornadas, tanto ordinaria
como extraordinaria.

Vigilancia de control de jornada
La Sociedad Hipotecaria Federal y el Sindicato vigilaran el adecuado funciona-
mientc del sistema implantado.

REGISTROS DE ENTRADA Y SALIDA

Articulo 35. Los trabajadores deberan registrar las horas de entrada a las laboras
y de salida de éstas en la forma gue establezca el instructivo correspondiente.

Retardo leve y grave

Se considerara falta de puntualidad leve llegar mas de diez minutos después
de la hora de entrada vy falta de puntualidad grave después de treinta minutos
de dicha hora.

Limite de la hora de entrada

Transcurridos cuarenta minutos de la hora de entrada, el trabajador ya no podra
iniciar sus labores y se considerara gue ha incurrido en falta de asistencia, salvo
que el jefe o titular de la unidad administrativa estime que hay motivos suficien-
tes para permitir que el trabajador tabore, mismos gue comunicara por escrito a
la oficina de personal que corresponda.

Omision de registrar hora de entrada o salida

La omision de registrar fa hora de llegada o la de salida seré considerada como
retardo grave y la omisidn de registrar tanto la hora de llegada como 1a de sali-
da, como falta de asistencia.

Reduccion del tiempo de tolerancia

En aquellos puestos o unidades administrativas en que por la indole del trabajo
o por los perjuicios que ocasionen al servicio no sean admisibles las tolerancias
mencionadas, se reduciran de manera permanente o transitoria por acuerdo del
Director General Adjunto de Administracion,

VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA

Articulo 36. Correspondera a los jefes o titulares de las unidades administrati-
vas vigilar gue el personal adscrito a su respectiva unidad cumpla sus labores
deniro de la jornada de trabajo, conforme a los acuerdos o instructivos corres-
pondientes que se daran a conoccer a los trabajadores.

CAPITULO VI

De los Descansos, Vacaciones y Licencias
DIAS DE DESCANSOQ OBLIGATORIO

Articulo 37. Seran dias de descanso obligatorio aquélios en que deba suspen-
derse el trabajo de acuerdo con las leyes, asi como los que determine la Secre-
taria de Hacienda y Crédito PUblico a través de la Comisién Nacional Bancaria
y de Valores, conforme con tas disposiciones legales aplicables.

DESCANSO SEMANARIO

Articulo 38. Seran dias de descanso semanario, con goce de salario integro,
los sabados y domingos. Los trabajadores de vigilancia y mantenimiento que
trabajen esos dfas y que no correspondan a su descanso semanario, tendran
derecho a recibir por su trabajo una prima del veinticinco por ciento sobre el
salario que corresponda a los dias ordinarios de trabajo.
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OBLIGATORIO

Articulo 39. Los trabajadores gue presten servicios en los dias de descanso,
sin disfrutar de otros en sustitucion, tendran derecho a percibir, independiente-
mente del salario que les corresponda por el descanso, un salario doble por el
servicio prestado, con independencia del tiempo que comprenda dicho servicic
dentro de los limites de la jornada obfigatoria.

Sustitucion de los dias de descanso obligatorio

Prima de sabado y domingo

Si se hubiere trabajado los dias de descanso en forma continua, los dias con
que se sustituyan se disfrutaran también en forma continua. Asimismo, si los
dias laborados fueren sabado o domingo, tendrdn derecho a percibit por su
trabajo en esos dias la prima adicional del veinticinco por ciento a que se refiere
el articulo anterior.

VACACIONES

Articulo 40. Después de un afio efectivo de servicios, los trabajadores gozaran
de un pericde anual de vacaciones que sera de veinte dias si tienen de uno a
nueve afios de servicios; de veinticinco dias si tienen de diez a catorce afios de
servicios, y de treinta dias si tienen quince afios o mas de servicios. Los men-
cionados dias seran laborables, es decir, no se computaran en dicho periodo
anual los sabados y los domingos, ni los dias de descanso obligatorio a que se
refiere el articulo 37 de estas Condiciones.

Plazo en que debe disfrutarse el periodo vacacionaf

Los trabajadores haran uso de su periodo anual de vacaciones dentro de los
seis meses siguientes al vencimiento del primer afio de servicios, Para los sub-
secuentes anos, los trabajadores podran disfrutar de sus vacaciones desde el
mes de enero de cada ejercicio. Las vacaciones no podran ser acumulables y
no se podran compensar con una remunaracion.

Prescripcion de vacaciones

El derecho de los trabajadores a disfrutar de sus vacaciones prescribe en un
afo, contado a partir de |a fecha de terminacion de los seis meses siguientes al
vencimiento del afio de servicios.

FORMULACION DE LOS PROGRAMAS DE VACACIONES

Articulo 41. Los jefes o titulares de las unidades administrativas de la Socie-
dad Hipotecaria Federal formularan con la debida aportunidad el programa de
vacaciones del personal de su respectiva unidad, de manera que se cumpla
con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables y las vacaciones se

REMUNERACION POR LABORAR EN DIAS DE DESCANSO

distribuyan en forma tal que las labores de la Sociedad no sufran perjuicio,
Dichos programas se elaboraran tomando en cuenta las necesidades de los
trabajadores y se haran del conocimiento oportuno de éstos.

Division de los periodos de vacaciones
Las vacaciones se podran dividir en dos o mas periodos corridos no menores

de diez dias.

ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE VACACIONES

Articulo 42. Sera competencia de los jefes o titulares de las unidades adminis-
trativas de la Sociedad Hipotecaria Federal todo lo relative a la administracion
del programa de vacaciones del personal a sus ordenes, informando con la
debida oportunidad a la oficina de personal que corresponda del desarrolio de

dicho programa.

Vigilancia del cumplimiento del programa de vacaciones
La Soctedad Hipotecaria Federal y el Sindicato vigilaran el cumplimiento de los
programas de vacaciones.

OBLIGATORIEDAD DE DISFRUTAR VACACIONES EN LAS
FECHAS SENALADAS

Articulo 43. EI disfrute de las vacaciones es obligatorio en la fecha o fechas
que sefialen los programas que se mencionan en el articuto 41 de estas Con-
diciones. Estas fechas sélo podran variar por acuerde entre la Sociedad y el

trabajador.

Cambio de fecha para el disfrute de vacaciones

Cuando por necesidades del servicio un trabajador no pudiere disfrutar las va-
caciones en el periodo sefialado en el programa, empezara a disfrutar de ellas
dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa
que impidiere su disfrute.

PRIMA VACACIONAL

Articulo 44. Los trabajadores que disfruten de vacaciones tendran derecho
a recibir, a mas tardar el dia anterior a agquél en que deban empezar a hacer
uso de ellas, a titulo de prima, un ciento cincuenta por ciento del salario
correspondiente al nimero de dias laborables que comprenda el periodo
anual de vacaciones. Para los trabajadores gue hayan cumplido ef primer
afio de servicios, dicha prima podré ser cobrada a partir del primer dia habi
de cada afio.
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Prima vacacional, integra salario para calcular la gratificacién anual y
pago anual garantizado

El importe de dicha prima se acumulara a los salarios para el efecto de compu-
tar la gratificacion anual a que se refiere ef articulo 96 de estas Condiciones y el
pago anuai garantizado que se precisa en la fraccién V del articulo 100 de las
mismas Condiciohes.

Pago proporcional de vacaciones no disfrutadas

Sila relacion laboral termina antes de que el trabajador cumpla el afio de setvi-
cios, tendra derecho, por concepto de vacaciones no disfrutadas, a una remu-
neracion proporcional al periodo trabajado.

LICENCIAS

Articulo 45. La Sociedad Hipotecaria Federal podré conceder licencias para los
fines y por los plazos que a continuacién se mencionan:

Estudios
I. La realizacion de estudios en el pais o en el extranjero, con duracion
hasta de doce meses.

Asuntos familiares
Il.  La atencion de asuntos familiares o por otros motivos especiales, debi-
damente justificados, con limite maximo de seis meses.

Puestos en el sector publico o en entidades financieras infernacionales
[ll.  El desempefio de un cargo o puesto en la Administracion Pablica Federal
Centralizada o en la Paraestatal, o, cuando sea de interés para |la Socie-
dad Hipotecaria Federal, en bancos centrales u organismos financieros
internacionales con propdsitos de cooperacion econdmica internacional.
Estas licencias podran concederse hasta por seis afios, y:

a) Sdlo se otorgardn cuando el cargo o puesto de que se trate sea de
caracter tecnico o ejecutivo v el nimero de trabajadores que disfruten
de este beneficio no perjudique la buena marcha de la Sociedad Hipo-
tecaria Federal.

b) Estaran condicionadas a que el interesado permanezca en el des-
empefo del cargo o puesto para el que hubiesen sido concedidas o,
con autorizacion expresa de la propia Sociedad Hipotecaria Federal,
ocupe otro cargo o puesto de los previstos en esta fraccidn.

Las licencias a que se refieren las fracciones | v |l de este artlculo, seran
autorizadas por el 6rganc colegiado que designe el Director General; las que
establece la fraccidn |1l de este articulo, seran autorizadas por este tiltimo. Tales
licencias se sujetaran a lo siguiente:

a) Durante su vigencia el trabajador no tendra derecho a salario y de-
mas prestaciones, sin perjuicio de lo establecido en el articuto 47 de

estas Condiciones.

b) Podran ser renovadas, excepto cuando se trate de las previstas en
la fraccion Il de este articulo.

¢) Deberan satisfacer los demas requisitos que para su otorgamiento
establezca la Sociedad Hipotecaria Federal mediante normas de
caracter general. Dichas normas podran prever supuestos en los
cuales la duracién de las licencias compute en la antigliedad del
trabajador.

Asistencia médica en caso de licencia
Los trabajadores que gocen de las licencias previstas en las fracciones ty |l de
este articulo, tendran derecho a asistencia médica, quirdrgica, farmacéutica y
hospitalaria, en los términos previstos en el articulo 67 de estas Condiciones,

AUTORIZACION DE COMISIONES

Articulo 46. Cuando sea de interés para la Sociedad Hipotecaria Federal,
el Director General podré comisionar a trabajadores para que desempefien
sus labores en cargos o puestos en: bancos centrales; organismos financie-
ros internacionales; organismos con propésitos de cooperacion econdmica
internacional; y empresas en las que la referida Sociedad seca accionista o

asociada.

Dichas comisiones deberan ratificarse por lo menes cada afio y podran darse
por terminadas en cualquier tiempo a juicio det mencionado Director General.

La Sociedad podra conceder permisos con goce de salario y demads prestaciones
para desempefiar comisiones sindicales, previa comprobacion de éstas, cuando
a juicio de la misma no se perjudique el desarrolio normal de sus labores.

Permisos en caso de fallecimiento o alumbramiento

|_os trabajadores dispondran de permiso para faliar a sus labores, previo avisc a
sus jefes inmediatos, durante dos dias en caso de fallecimiento de sus padres,
conyuge, concubina, concubinario e hijos, y un dia, los hombres, con motivo
del nacimiente de sus hijos. El disfrute de estos dias sera con goce de salario y
demas prestaciones. Los trabajadores deberan acreditar el evento respectivo,

Permisos para examen profesional

Asimismo, los trabajadores con mas de tres afios de servicios tendran derecho
a disfrutar de permiso sin goce de salario, hasta por quince dias, para la prepa-
racion de su examen profesional.

T
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Dichos permisos expresaran el plazo de su vigencia, el cual se considerara
como efectivamente laborado para efectos escalafonarios.

APORTACIONES AL FONDO DE PENSIONES DURANTE
LICENCIAS PARA ESTUDIOS

Articulo 47. BDurante la vigencia de las licencias a que se refiere la fraccion |
del articulo 45 anterior, la Sociedad Hipotecaria Federal hara las aportaciones
previstas en el articulo 78 siguiente a una subcuenta “C” que abrira a los tra-
bajadores que disfruten de las mencionadas licencias. Por lo que respecta al
saldo de las subcuentas "A” y “B”, en ese mismo lapso, la Sociedad hara las
aportaciones que se sefialan en el antependiiimo parrafo del articulo 78 de
estas Condiciones.

Abono en subcuentas de trabajadores que se reincorporen

Los citados trabajadores que se reincorporen a sus labores en la Sociedad Hipo-
tecaria Federal, prestandole servicios por un lapso equivalente al cuadruple de la
duracion de los estudios tendran derecho a que la Sociedad abone en sus sub-
cuentas “A” y “B”, sefialadas en el articulo 78 de estas Condiciones, el saldo de
sus subcuentas “C”, en los porcentajes establecidos en dicho articulo. Siuna vez
reincorporados se invalidan, incapacitan o fallecen, sin haber reunido el requisito
para tener derecho al referido abono, la Scciedad realizara éste en |la cantidad
que proporcionalmente corresponda al tiempo que hubieren laborado a partir de
dicha reincorporacién.

Aportaciones al fondo de pensiones durante licencias para laborar en
oiras entidades

Alos trabajadores que gocen de las licencias previstas en las fracciones |l y Il
y parrafo penultimo del articulo 45 anterior, durante su vigencia, la Sociedad
Hipotecaria Federal solo les hara las aportaciones previstas en el parrafo an-
tepenultimo del articulo 78 siguiente. A los que se encuentren comisionados o
gocen de los permisos a que se refiere el articulo 46 de estas Condiciones, les
hara las aportaciones establecidas en el articule 78 de las mismas Condicicnes,
en ios términos gue en ef mismo se sefalan, por el tiempo gue duren éstos.

RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD, SU COMPUTO Y
EFECTOS

Articulo 48. El reconocimiento de antigliedad a los trabajadores de [a Sociedad
Hipotecaria Federal se sujetara a lo siguiente:

I.  Poreltiempo que le hubieren prestado servicios con anterioridad a la fecha
de su reingresoe a la Sociedad. En este caso, el reconocimiento se hara en

la fecha en que el trabajador cumpla diez afios de servicios ininterrumpidos
en la Sociedad.

Por el tiempo que hubieren prestado servicios a ofros patrones que sean
autoridades o integrantes del sistema financiero mexicano gubernamen-
tal, con anterioridad a la fecha de su ingreso, o bien, cuando la expe-
riencia laboral adquirida por esos trabajadores sea de naturaleza tal que
coadyuve al cumplimiento del objete de la Sociedad Mipotecaria Federal.
En este caso, el reconocimiento solo podra ser solicitado por el interesa-
do dentro del primer afio de servicios, para que la Sociedad Hipotecaria
Federal resuelva lo conducente. De resultar procedente, dicho recono-
cimiento entrara en vigor en la fecha en que el interesado cumpla diez
afos de servicios ininterrumpidos en la Sociedad.

El reconecimiento de antigliedad que, en su caso, haga la Sociedad Hipotecaria
Federal, no dara derecho alguno a los trabajadores a que se les constituya el
fondo de pensiones a que alude el articulo 78 de estas Condiciones, respecto
del iempo materia de reconocimiento.

. Enlos supuestos de las fracciones Ly Il de este articulo, el reconocimien-
to se hara para todos los efectos, excepto los escalafonarios, siempre y
cuando el trabajador entregue a la Sociedad Hipotecaria Federal, pre-
vio a ese reconocimiento, las cantidades gue por el periodo reconocido
hubiere recibido por concepto de prima de antigiiedad, mas intereses
de la suma a entregar, calculados a la tasa que resulte de la variacién
porcentual que haya tenido el indice Nacional de Precios al Consumi-
dor, desde la fecha que recibid tal pago y hasta aquélla en que efectie
la citada entrega.

Ei término de diez afios ininterrumpidos que mencionan las fracciones [y |l de
este articulo no sera aplicable para efectos de lo dispuesto en los articulos 104,
106, 107 y 108 de estas Condiciones.

IV. Tratandose del supuesto previsto en la fraccion | de este articulo, en
la fecha en que la Sociedad Hipotecaria Federal efectie el correspon-
diente reconocimiento, abonara al trabajador en la subcuenta “B” de la
cuenta gue se menciona en el articulo 78 siguiente, el saldo gue en su
caso no hubiere retirado, conforme con la tabla contenida en el articulo
79 de estas Condiciones, actualizado con las aportacienes previstas en
el antepentitimo parrafo del citado articulo 78 siguiente, desde la fecha
de su reingreso hasta aquélla en gue se realice el abono antes citado.
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CAPITULO VII

De los Salarios
CONCEPTO DE SALARIO

Articulo 49. Salaric es la retribucién que la Sociedad Hipotecaria Federal debe
pagar a sus trabajadores por los servicios prestados.

FIJACION DEL SALARIO

Articulo 50. Los salarios los fijard el Consejo Pirectivo de la Sociedad, con-
forme a los tabuladores aplicables y dentro de las asignaciones globales del
presupuesto anual de gastos que apruebe el citade Consejo Directivo,

SALARIO MINIMO BANCARIO

Articulo 51. El salaric minimo de las personas cuyos servicios utilice la Socie-
dad Hipotecaria Federal no sera inferior al salario minimo general que rija en la
localidad de que se trate, aumentado en un cincuenta por ciento.

PROPORCIONALIDAD DEL SALARIO A LA JORNADA

Articulo 52. El trabajador que en virtud de su nombramiento labore una jornada
menor a la sefalada por estas Condiciones tendra derecho a recibir su salario
de manera proporcional a dicha jornada y conforme a la retribucién que corres-
penda al trabajo que desempefie.

PAGO MENSUAL DE LOS SALARIOS

Articulo 53. Los salarios seran mensuales y en ellos estard comprendida la re-
muneracion cotrespondiente a los dias de descanso obligatorio v a los dias de
descansoe semanario sefialados en los articulos 37 y 38 de estas Condiciones.

FORMA DE PAGO DEL SALARIO

Articulo 54. Los salarios se pagaran en efectivo, por quincenas vencidas, en
el lugar en gue preste sus servicios el frabajador, durante las horas de trabajo.
También se podran pagar mediante abono a la cuenta de cheques que, previo
acuerdo con el trabajador, le establezca la Sociedad Hipotecaria Federal.

Cuando el dia de pago ceincida con uno no laborable, el pago se hara ef dia
laborable inmediato anterior.

Los recibos correspondientes contendréan el importe y los conceptos del pago
efectuado, asi como los descuentos y deducciones respectivos.

SALARIO POR JORNADA EXTRAORDINARIA

Articulo 55. E| salario correspondienie a jornada extraordinaria se computara
por semana y se cubrird quincenalmente.

RETENCIONES, DESCUENTOS Y DEDUCCIONES AL
SALARIO

Articulo 56. S6lo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sa-
lario de ios trabajadores de la Sociedad Hipotecaria Federal, por los conceptos
y montos previstos en la Ley Reglamentaria de la Fraccion Xl Bis del Apartado B
del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CAPITULO VIl

De la Seguridad e Higiene en el Trabajo

SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 57. La Sociedad Hipotecaria Federal deberd procurar que el trabajo
se preste en las mejores condiciones materiales posibles, especialmente de
seguridad e higiene. A este efecto, proveera lo necesario para que las oficinas
relinan las condiciones debidas de amplitud, limpieza, iluminacién y ventilacion,
para que las instalaciones sanitarias sean satisfactorias, el equipo apropiado v,
en general, para conseguir que la salud y la vida de los trabajadores queden
debidamente garantizadas.

Facultades de la comisién mixta de seguridad e higiene
Corresponde a la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene las siguientes funciones:

Investigar causas de enfermedades y accidentes
I. Investigar las causas de los accidentes y enfermedades profesionales.

Proponer medidas conira riesgos
I. Proponer a la Sociedad Hipotecaria Federal las medidas adecuadas
para prevenir los riesgos de trabajo.

Vigifar el cumplimiento de medidas contra riesgos
1. Vigilar el cumplimiento de tas medidas implantadas.
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Asimismo, dicha Comisién debera cumplir con las demas funciones y obliga-
ciones que le resulten aplicables de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias que la rifan.

ATENCION DE URGENCIAS

Articulo 58. Deberan establecerse puestos de socorro provistos de los medica-
mentos y el material necesarios para fas atenciones de urgencia, a fin de pres-
tar los primeros auxilios en casos de accidentes, gjecutar los actos preliminares
en la curacion de heridos o enfermos y asistir a los trabajadores que sufran
indisposiciones ligeras o pasajeras.

En aquellas dreas en que la naturaleza del trabajo asf lo requiera, habra perso-
nal calificado en forma permanente para la atencidon de urgencias.

SERVICIO MEDICO INTERNO

Articulo 59. El servicio médico interno que la Sociedad Hipotecaria Federal
proporcione incluira:

Inspeccion de condiciones en que se desempefie el trabajo
I. Lainspeccion periddica de las condiciones en que se desarrolle el trabajo
yque puedan afectarla salud de los trabajadores, asi como propuestas de
cambios que deban hacerse y los demas medios que deban emplearse
para mejorarlas.

Investigacion de enfermedades confagiosas
lI. Lainvestigacion de los casos de enfermedades fransmisibles o contagio-
sas para tomar o sugerir medidas tendientes a evitar su propagacién.

Rehabilitacién
I, El reconocimiente periddice a los trabajadores para comprobar su ca-
pacidad para el trabajo y estado de salud, y en vista del resultado del
examen sugerira ias medidas indicadas en cada caso.

CAPITULO IX
De las Prestaciones

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EN CASO DE RIESGO
DE TRABAJO

Articulo 60. En caso de riesgo de trabajo los trabajadores tendran derecho a:

Asistencia médica
I.  Asistencia médica, quirdrgica, farmacéutica v hospitalaria, asi como a
los aparatos de protesis y ortopedia.

Percibir salario integro
Il.  Recibir su salario integro mientras dure la inhabilitacién y hasta en tanto
no se declare que se encuentran capacitados para trabajar, o bien, se
declare |a incapacidad permanente parcial o total.

Rehabilitacion
Ill. Rehabilitacion.

Casos que no se consideran riesgos de trabajo

No se consideraran riesgos de trabajo los que sobrevengan por las causas a
que se refiere la Ley del Seguro Social. En estos casos, la Sociedad Hipotecaria
Federal queda obligada a prestar al trabajador los primeros auxilios y a cuidar
del traslado de éste a su domicilio o a un centro médico.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EN CASO DE
ENFERMEDAD NO PROFESIONAL O ACCIDENTES

Articule 61, En caso de enfermedad no profesional o de accidente que no sea
de trabajo los trabajadores tendrap derecho a:

Asistencia médica
I. Asistencia médica, quirirgica, farmacéutica y hospitalaria, asi como a
los aparatos de prdtesis y de ortopedia que sean necesarios, desde el
comienzo de la enfermedad y durante un plazo de cincuenta y dos se-
manas para &l mismo padecimiento. Si al concluir el mencionado periodo
el trabajador continda enfermo, la Sociedad Hipotecaria Federal, previo
dictamen médico, prorrogara el tratamiento hasta por otro lapso igual.

Asistencia dental

En estos servicios quedara incluida la asistencia dental que comprendera prote-
sis, tratamiento medico y quirdrgico de padecimientos de las encias, labios, pa-
ladar, maxilares y dientes, con obturaciones de resina, porcelana y amalgama.
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Percibir salario integro
. Recibir, en caso de incapacidad, su sajario integro hasta por un plazo
de cincuenta y dos semanas. Si concluido este plazo el trabajador con-
tindia incapacitado, la Sociedad Hipotecaria Federal, previo dictamen
médico, podra prorrogar el pago del salario integro hasta por cincuenta

y dos semanas mas.

Casos en fos que se suspende el pago del salario

En el evento de que el enfermo incumpla las indicaciones de hospitalizarse
dadas por los médicos autorizados por la Sociedad Hipotecaria Federal o in-
terrumpa el tratamiento sin la autorizacion debida, se suspendera el pago del
salario, de acuerdo con lo que dispone la Ley del Seguro Social.

Convalecencia
Ill. Internacidn en casas de asistencia médica para convalecer de una en-
fermedad por la cual se le hubieren otorgado las prestaciones sefiala-
das en las fracciones anteriores. Ello, cuando a juicio de los medicos
de la Sociedad Hipotecaria Federal, sea necesario para resiablecer su
capacidad en el trabajo.

MATERNIDAD

Articulo 62. Las trabajadoras, pensionadas o jubiladas que vayan a dar a luz
tendran derecho a:

Asistencia obstétrica
1. Asistencia obstétrica.

Descansos pre y posnatales
1. Treinta dias naturales de descanso anteriores a la fecha probable del
parto y a sesenta dias naturales contados a partir de éste.

Mo procede acumular al descanso postnatal los dias que hubieren faltado del
descanso prenatai.

Percepcién de salario integro
Hl. Salario integro hasta por los noventa dias mencionados en la fraccion
anterior, siempre que no estén recibiendo ctro subsidio par enfermedad
o ejecutando algun otro trabajo remunerado.

Pagos extraordinarios para gastos de alumbramiento
IV. Un mes de salario integro como ayuda extraordinaria para gastos de
alumbramiento. El trabajador, el pensionado por retiro, jubilacion, invali-
dez, incapacidad permanente total o vitalicia de retiro que acredite el
alumbramiento por parte de su esposa o de la concubina a que se refiere

la fraccion | del articulo 65 de estas Condiciones, también tendra derecho
a esta prestacion.

Canastilla
V. Recibir, con motive del nacimiento del hijo, una canastilla cuyo vaior
ser4 el equivalente al diez por ciento del salario minimo bancario men-

sual que rija en el Distrito Federal, siempre y cuando dicho vaior no

resulte inferior al que se delermine conforme ala Ley del Seguro Social,

caso en el cual et porcentaje mencionado se incrementara en la canti-

dad necesaria para igualarlos.

Ayuda para lactancia
VI. Ayuda en efectivo para lactancia, durante seis meses, contados a partiy

del alumbramiento, la que a falta de la madre deberd entregarse a la
persona que provea a la alimentacion del menor. El importe mensual
de la ayuda sera par una suma equivatente al veinticinco por ciento del
salario minimo bancario mensual que rija en el Distrito Federal.

DERECHOS DE LA ESPOSA O CONCUBINA DEL
TRABAJADOR

Articulo 63. La esposa del trabajador o del pensionado por retiro, jubilacidn,
invalidez, incapacidad permanente total o vitalicia de retiro, las pensionadas por
los mismos conceptos y la concubina a que se refiere 1a fraccion 1 del articulo
65 de estas Condiciones, tendran derecho a recibir las prestaciones gue se
mencionan en fas fracciones |, V y VI del articulo anterior.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES TEMPORALES O
EVENTUALES

Articulo 64. Los trabajadores temporales o eventuales tendran derecho a asis-
tencia médica, quirirgica, farmacéuticay hospitalaria en los casos de maternidad,
de riesgos de trabajo, de enfermedades no profesionales o de accidentes que no
sean de trabajo, asi como a las demas prestaciones compatibles con su carac-
ter temporal, en los términos y condiciones que establezcan los ordenamientos
legales aplicables.

DERECHOHABIENTES A LA ASISTENCIA MEDICA

Articulo 65. La Sociedad Hipotecaria Federal concedera, en términos de lo pre-
visto en el articulo 67 de estas Condiciones, durante un plazo maximo de cincuen-
ta y dos semanas para el mismo padecimiento, las prestaciones sefialadas en
las fracciones 1y |ll del articulo 61 de estas Condiciones, excepto protesis, a las
personas siguientes:
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Esposa o concubina del trabajador
. Laesposa o la concubina del trabajador. Si hubiere varias concubinas
ninguna tendra derecho a las prestaciones de que se trata. Se consi-
derara concubina la mujer con quien el tfrabajador ha hecho vida marital
durante los cinco afios inmediatos anteriores a fa solicitud de servicio
medico o con la que hubiere tenido hijos, siempre que ambos hayan
permanecido libres de matrimonio.

Esposo o concubinario de la frabajadora, imposibilitado para trabajar
Del mismo derecho gozaran, cuando se encuentren totalmente incapacitados
para trabajar, el esposo o concubinario de la trabajadora.

Hijos del trabajador

. Los hijos del trabajador menores de veintidn afios, solteros y que no
trabajen. Este limite de edad podré ampliarse hasta la fecha en que
cumplan veinticinco afios siempre gque se encuentren cursando esiu-
dios, sin retraso o con retraso justificado a criterio de la Sociedad Hipo-
tecaria Federal, en alguna institucion educativa. Si los hijos no pueden
mantenarse por su propio trabajo debido a una enfermedad crdnica,
defecto fisico o psiquico, el limite de edad se ampliara hasta en tanto
no desaparezca la incapacidad que padecen.

Padre y madre del trabajador
lIl. El padre y la madre del trabajador.

Pensionados y familiares
IV. Los pensicnados y a los familiares de éstos que se mencionan en las
tres fracciones anteriores.

Parientes pensionados por ef IMSS del trabajador que fallezca
V. Los parientes pensionados por el Instituto Mexicano del Segure Social,
en su cardacter de beneficiarios de trabajadores que faliezcan en servi-
cio 0 estando pensionados.

Padre y madre del trabajador que fallezca
VL. El padre y la madre del trabajador que fallezca, si tenian derecho a esta
asistencia al ocurrir el deceso.

Criterio de dependencia econémica

En los casos de las fracciones I, Il y 1t de este articulo, deberan depender
econémicamente del frabajador y no tener por si mismos derechos propios a
similares prestaciones.

CALIFICACION DE ENFERMEDADES Y ACCIDENTES

Articulo 66, La existencia y gravedad de las enfermedades v accidentes y la
duracion de las primeras seran calificadas por los facultatives que designe la
Sociedad Hipotecaria Federal, En caso de inconformidad, el trabajador o be-
neficiario, directamente o a través del Sindicato, podra pedir otro dictamen por
su cuenta, y si la Sociedad no se allanare a éste, de comun acuerdo los dos
médicos discrepantes designaran un tercero, cuyo dictamen serd definitivo. El
dictamen del médico del trabajador o beneficiario y del médico tercero sera
pagado por la parte que no haya tenido razén.

PERSONAS Y ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTEN
ASISTENCIA MEDICA

Articulo 67. Los médicos que deban atender al enfermo, las farmacias, los
laboratorios, los especialistas y demas personas o establecimientos que deban
intervenir o a los que sea preciso recurrir con motive del accidente o enferme-
dad, seran designados libremente por la Sociedad Hipotecaria Federal y expen-
sados por ésta en la forma y términos que convenga con ellos.

Servicio médico en oficina central y sucursales

El servicio médico que la Sociedad Hipotecaria Federal otorgue a sus trabajadores y
pensionados, asi como a los familiares derechohabientes de ambos, se prestara en
las plazas en que dicha Sociedad tenga establecida su oficina central o sucursales.

Perjuicios econémicos al trabajador en caso de asistencia médica

La Sociedad Hipotecaria Federal disefiard los mecanismos necesarios para
evitar que, en caso de complicaciones médico-quirlrgicas originadas en las
atenciones recibidas de los serviciocs médicos, el trabajador resienta por esta
causa cualguier perjuicio econémico.

Reembolso de gastos por emergencias

La Sociedad Hipotecaria Federal pagaréa a los trabajadores y a los pensio-
nados, asi como a los derechohabientes de ambos, los gastos de servicio
médico cubiertos por elios en caso de emergencia debidamente comprobada
a juicio de la propia Scciedad, de acuerdo con el reglamento previstio en el
articulo siguiente.

REGLAMENTO DE SERVICIO MEDICO

Articulo 68. La Sociedad Hipotecaria Federal deberd expedir un reglamento de
servicio Médico que permita a los trabajadores y a los pensionados conocer con
mayor precision la forma de satisfacer sus necesidades al respecto y cefiirse a
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ella. Asimismo, llevara archivos adecuados sobre el otorgamiento de los servicios
meédicos.

Observaciones sobre el servicio médico y su reglamento

La Sociedad Hipotecaria Federal escuchara y atendera las obhservaciones que
estime pertinentes y que los trabajadores le hagan directamente o a través del
Sindicato sobre la prestacion del servicio médico, asi como 1a opinidn del Sindi-
cato para la elaboracion dei reglamento que se menciona en este articulo.

PAGO DE CUOTAS AL IMSS

Articulo 69. |.a Sociedad Hipotecaria Federal pagara por su cuenta al Instituto
Mexicano def Seguro Social ias cuctas que fije |a ley relativa, con excepcion de
las que sean a cargo del Gobierno Federal.

CAUSAS DE TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Articulo 70. Son causas de terminacién de las relaciones de frabajo:

Riesgo de trabajo
{.  En los casos de riesgoe de trabajo o de enfermedad, al declararse,
respectivamente, la incapacidad permanente total o la invalidez, y con-
cederse al frabajador la pension que le corresponda.

Enfermedad o accidente no profesional
Il. Enlos casos de enfermedad y accidentes que no sean riesgos de frabajo,
cuando transcurran las ciento cuatro semanas a que se refiere el articulo 61
de estas Condiciones, si los trabajadores se encuentran inhabilitados total y
permanentemente para desempefiar debidamente sus obligaciones.

Subsidio por terminacion de la relacion de trabajo

En caso de que se dé por terminada |a relacion de trabajo de acuerdo con
lo dispuesto en el parrafo anterior y no se les otorgue pension por invalidez
conforme a la Ley del Seguro Social, por no haber alcanzado el numero de
cotizaciones exigidas por ésta, la Sociedad Hipotecaria Federal concedera a
dichos trabajadores una cantidad equivalente a quince meses de su Udltimo
salario sin exceder de cincuenta meses del satario minimo bancario que rija
en el Disfrito Federal.

PAGO ADICIONAL POR ENFERMEDAD PROFESIONAL,
ACCIDENTE DE TRABAJO E INVALIDEZ

Articulo 71. En los casos de incapacidad por enfermedad profesional o accidente
de trabajo e invalidez, si el siniestro se realiza estando el trabajador al servicio

de |la Sociedad Hipotecaria Federal, ésta le cubrira un cincuenta por ciento mas
de la pensidn, asignaciones familiares y ayudas asistenciales que se le otorguen
conforme a lo previste por la Ley del Seguro Social.

PENSION SUSTITUTIVA DEL PAGO ADICIONAL REFERIDO
EN EL ARTICULO ANTERIOR

Articulo 72. Los trabajadores que reciban pensién por incapacidad perma-
nente total, en los términos establecidos por la Ley del Seguro Social, por
un accidente o enfermedad de trabajo originado en servicio de la Sociedad
Hipotecaria Federal, tendran derecho a recibir de ésta, en sustitucion del cin-
cuenta por ciento sobre las cantidades a que se refiere el articulo anterior, una
pension cuyo monto sera el necesario para dar a los trabajadores al momento
del siniestro, un ingreso mensual neto igual al ochenta por ciento del promedio
del salario mensual neto del trabajador durante el OItimo afio, en caso de en-
fermedad profesional, o del ultimo salarioc mensual neto, en caso de accidente
de trabajo. El importe mensual de la pensidn a que se refiere este articulo no
podra ser inferior al que hubiese correspondide al trabajador por invalidez, a
la fecha del sinigstro, en los términos a que se refiere el articulo siguiente.

PENSION SUSTITUTIVA DEL PAGO ADICIONAL REFERIDO
EN EL ARTICULO 71 DE ESTAS CONDICIONES

Articule 73. En los supuestos en que de acuerdo con la Ley del Seguro Social
se otorgue pension por invalidez a un {rabajador que a la fecha de realizacién
del siniestro hubiere estado al servicio de 1a Scciedad Hipotecaria Federal,
ésta dltima le concedera, en sustifucidn del cincuenta por ciento sobre las
cantidades a que se refiere el articulo 71 de estas Condiciones, una pension
cuyo monto serd el necesario para dar al trabajador al momenio del siniestro,
un ingreso mensual neto igual al cuarenia y seis por cienio del promedio dei
salario mensual neto del trabajador durante el Gltimo afio de servicios, si tu-
viera hasta tres afios de antigiledad. Este Gliimo porcentaje se incrementarg
en un dos por ciento del citade promedio por cada afio compieto de servicios
adicional a los tres primeros, sin que llegue a exceder del cien por ciento del
promedio antes mencionado.

Cuando la suma del importe neto inicial de la pension por invalidez otorgada
por la Sociedad Hipotecaria Federal y el monto mensual de las asignaciones
familiares y ayudas asistenciales que se hubieren otorgado de acuerdo con
la Ley del Seguro Social, sea mayor que el promedio del salario mensual
neto del trabajador invélido durante el dlimo afio de servicios, el excedente
que resulte sera deducido por la Sociedad de la pensidn por invalidez que
conceda, sin perjuicio de cuaiquier otra deduccidon que proceda hacer con-
forme a la Ley.
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También tendran derecho a recibir las prestaciones a que se refiere este ar-
ticulo los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo que no se hava pro-
ducido en su empleo en la Sociedad Hipotecaria Federal, siempre que se les
otorgue pensién por incapacidad permanente total conforme a la citada Ley
del Seguro Social.

DEDUCCIONES SOBRE PENSIONES

Articulo 74. Del monto de las pensiones por incapacidad permanente total y
por invalidez que la Sociedad Hipotecaria Federal otorgue, se deduciran los
importes de las pensiones que se hubieren concedido por el mismo siniestro a
los inhabilitados conforme a la Ley del Seguro Social.

COMPLEMENTO TRANSITORIO A LAS PENSIONES

Articulo 75. La Sociedad Hipotecaria Federal, cuando el monto de las pen-
siones que otorgue por incapacidad permanente total o invalidez sea inferior a
los beneficios previstos en el articulo 71 anterior, concedera al pensionado un
compiemento transitorio para igualar la suma de dichos beneficios, el gque se
ird reduciendo a medida gue la pension de que se trate aumente, conforme a lo
sefialado en el articulo 89 siguiente.

Opcion que fiene el trabajador para elegir Ia pension que mds le convenga
Si a la fecha en que se produzca la incapacidad permanente total o la invalidez
el trabajador satisface los requisitos establecidos en el articulo 80 siguiente
para disfrutar de la pensidn vitalicia de retiro podra optar por ésta o por la que le
corresponderia en los términos de los articulos 72 o 73 de estas Condiciones.

Las pensiones por incapacidad permanente total o invalidez que otorgue la So-
ciedad Hipotecaria Federal se suspenderan o cancelaran cuando el Instituto
Mexicano del Seguro Social suspenda o extinga las gue a su vez hubiere otor-
gado por los mismos conceptos, excepto tratdndose de los trabajadores a que
se refiere el parrafo anterior.

BASE PARA EL CALCULO DE PENSIONES

Articulo 76. Para los efectos de lo dispuesto en los articulos 72 y 73 de estas
Condiciones el promedio del salario mensual neto durante el dltimo afio de ser-
vicios sera el que resulte de:

a) Sumar a ios ingresos percibidos durante el Gltimo afio de servicios por los
conceplos de salario mensual de tabulador, salario variabie, en su caso,
compensaciones por antigliedad y otras compensaciones regulares en efec-
tivo, que no correspondan a reemboisos por pago de bienes o servicios, ni

sean de los sefialados en el articulo 100 de estas Condicicnes, la prima por
vacaciones determinada sobre el Gltimo salario mensual y la gratificacion
anual que corresponda por los anteriores conceptos.

De beneficiarse el trabajador, en lugar de que se considere la suma de su sala-
rio mensual de tabulador durante el Gltimo afio de servicios, podré anualizarse,
a la fecha de su retiro, el valor que en esa fecha tenga el nivel del tabulador que
haya tenido un afo antes.

b) Restar al imporie de los ingresos sefialados en el inciso anterior el mon-
to de los impuestos aplicables a dichos ingreses de acuerdo con el ré-
gimen fiscal que los hubiere gravado.

¢) Dividir el resultado entre doce y adicionar, a la cantidad gue resulte, el
equivalente a tres dias del salario minimo bancario gue rija en ei Distrito
Federal, por concepto de ayuda para alimentos.

APLICACION DE LA SUBCUENTA “A” A LAS PENSIONES
POR INCAPACIDAD O INVALIDEZ

Articulo 77. La Sociedad Hipotecaria Federal entregara el saido de la subcuen-
ta “A” mencionada en los articulos 78 y 79 siguientes, a los trabajadores que se
hagan acreedores a recibir pensiones por incapacidad permanente total o por
invalidez, en los términos de los articulos 72 y 73 de estas Condiciones.

Ayuda de despensa para pensionados por incapacidad o invalidez

Dichos trabajadores tendran derecho a recibir de la Sociedad Hipotecaria Fe-
deral, mensualmente, por concepto de ayuda para despensa, la cantidad que
resulte de aplicar al doce por ciento del Oliime salario mensual de tabulador
mas compensaciones por antigiedad "A” y “B" que tenian a la fecha de otorga-
miento de la pension, el porcentaje conforme al cual se defermine el monto de
la misma. Dicha cantidad se ajustara conforme a lo dispuesto en el articulo 89
de estas Condiciones.

INTEGRACION DEL FONDO DE PENSIONES

Articulo 78. La Sociedad Hipotecaria Federal constituird un fondo de pensio-
nes a integrarse con las aportaciones que efectle a cuentas individuales abier-
tas a nombre de sus trabajadores, las cuales se dividiran en dos subcuentas
denominadas, respectivamente, “A” y “B". A cada una de esas subcuentas, la
Sociedad aportara, mensualmente, el valor ai dia primero del mes inmediato
siguiente al mes de que se trate, el imporie que resulte de realizar las opera-
ciones siguientes:
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Cdlculo e integracién de las cuentas individuales

a) Se sumaran las cantidades percibidas en el mes de que se trate por
salario de tabulador, salario variable, compensaciones por antigiiedad,
compensaciones mensuales en efectivo por adscripcion, asi como el
importe de la prestacion sefialada en la fraccion | del articulo 100 de
estas Condiciones, y la parte proporcional que proceda por prima vaca-
cional y por gratificacion anual. A esta suma se agregara el costo men-
sual que por trabajador represente a la Sociedad Hipotecaria Federal el
servicio de comedor que proporciona.

b) A la cantidad equivalente al treinta y ocho por ciento del importe resul-
tante se le deduciran las cantidades que corresponda pagar a la So-
ciedad Hipotecaria Federal por el mes de que se trate, en concepto
de aportaciones obligatorias a la rama del seguro de retiro que prevé
la Ley del Seguro Social; la cantidad que resulte de aplicar el tres por
ciento al salario mensual base de cotizacién para la rama del seguro de
invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte que establece la
misma Ley, asi como la suma equivalente al cinco por ciento del salario
mensual base de cotizacion que prevé la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. También seran deduci-
bles las aportaciones gue, en su caso, se establezcan en relacion con
las ramas de los seguros antes mencionadas, o las sustituyan, siempre
que tales aportaciones den derecho al trabajador o a sus beneficiarios
al disfrute de una pension de retiro, vejez, cesantia en edad avanzada
o a la devolucién de fondos de retiro.

La cantidad resultante de dichas operaciones sera el monto de la aportacion
mensual a cargo de la Sociedad Hipotecaria Federal, de la cual se abonara un
cincuenta por ciento a cada una de las subcuentas.

Cuando por cualguier causa un trabajador deje de prestar sus servicios a la pro-
pia Sociedad Hipotecaria Federal, las aportaciones mencionadas en el parrafo
anterior se haran proporcionales al periodo laborado en el mes de que se trate,
efectuandose valor a la fecha de baja.

Interés real de fa cuenta individual

La Sociedad Hipotecaria Federal, el primer dia habil del mes inmediato si-
guiente al mes de que se trate, ajustara el saldo de las subcuentas mencio-
nadas y aportara a las mismas una cantidad igual a la que resulte de aplicar,
al saldo promedio diario mensual de las propias subcuentas durante el mes
citado en dltimo término, la variacion porcentual del indice Nacional de Pre-
cios al Consumidor correspondiente al mes inmediato anterior al mes de que
se trate. Al saldo de las subcuentas ajustado conforme a lo anterior se le apli-
cara una tasa de interés del tres por ciento anual. La cantidad resultante de

-—

la aplicacion de la citada tasa serd aportada mensualmente por la Sociedad
a dichas subcuentas, valor al dia primero del mes inmediato siguiente al mes
de gue se trate.

Extincion de la obligacion de realizar aporfaciones a las cuentas individuales
Al cumplir el trabajador sesenta afios de edad y treinta de servicios o sesenta y
cinco afios de edad y quince de servicios, o cuando la suma de afios de edad
y de servicios sea igual a noventa y el trabajador cuente por lo menos con
sesenta afios de edad, la Sociedad Hipotecaria Federal dejara de hacer las
aportaciones previstas en este articulo.

RETIROS DE LA SUBCUENTA “A”

Articulo 79. Los trabajadores podran hacer retiros hasta por el saldo de la sub-
cuenta “A” y se sujetaran a las demas reglas que al efecto expida la Sociedad
Hipotecaria Federal.

Régimen de pensiones por refiro

Cuando los trabajadores dejen de prestar sus servicios a la Sociedad, por cau-
sas distintas a |la obtencidn de cualesquiera de las pensiones sefialadas en los
articulos 72, 73 y 80 de estas Condiciones, tendran la obligacion de retirar el
saldo de la subcuenta “A”, asi como el porcentaje del saldo de la subcuenta “B”
que les corresponda conforme a la tabla que a continuacion se indica.

Anos de servicio Anos de servicio

% de retiro

% de retiro

cumplidos cumplidos

1A10 50.00 21 77.50
11 52.50 22 80.00
12 _ 55.00 23 82.50
13 57.50 24 85.00
14 60.00 25 87.50
15 62.50 26 90.00
16 65.00 27 92.50
17 67.50 28 95.00
18 70.00 29 97.50
19 72.50 30 o0 més 100.00
20 75.00
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DERECHO DE LOS TRABAJADORES A LA PENSION
VITALICIA DE RETIRO

Articulo 80, Al cumplir el trabajador sesenta afios de edad y treinta de ser-
vicios o sesenta y cinco afios de edad y guince de servicios, podra ejercer
su derecho a jubilarse recibiendo de la Sociedad Hipotecaria Federal una
pension vitalicia de retiro. Este derecho también podréd ejercerse cuando
la suma de afos de edad y de servicios sea igual a noventa y el trabajador
cuente, por o menos, con sesenta afios de edad, o bien cuando el trabaja-
dor tenga por lo menos cuarenta afios de edad y veinte afios de servicios,
obteniendo en este caso una pension especial de retiro vitalicia, que se
calculara conforme con lo dispuesto en los articulos tercero y cuarto transi-
torics de estas Condiciones.

Monto de fa pension vitalicia de retiro

El monto de dicha pension, determinada conforme a la técnica de anualidades
de reversion, sera el que actuarialmente resulte de considerar una tasa de in-
terés anual de tres por ciento en términos reales, ta edad de retiro vy la expec-
tativa de vida del trabajador y de sus beneficiarios con derecho a pension, asi
como la cantidad que éste aplique para ello del salde de su cuenta individual
en el fondo de pensiones de la Sociedad Hipotecaria Federal.

Determinacion de la expectativa de vida de los trabajadores

La expectativa de vida se determinara con base en la experiencia de la mor-
talidad registrada para los pensionados de la Scciedad Hipotecaria Federal y
sus derechohabientes, actualizada quincenalmente.

Pago de las pensiones

El trabajador tendra derecho a recibir su pension mediante pagos quincena-
les aplicando para ello el saldo de su cuenta individual o cuando menos el
cincuenta por ciento del saldo de la subcuenta “B” de aquélla. En este Gltimo
¢as0, se entregara al trabajador en un sélo pagoe el remanente gue quede de
la citada cuenta individual.

CALCULO Y PAGO DE LA PENSION POR DEFUNCION DEL
TRABAJADOR

Articulo 81, Al fallecer un trabajador, las personas que por esa causa sean
pensionadas de acuerdo con la Ley del Seguro Social recibiran de la Socie-
dad Hipotecaria Federal la pensidn que resulte de aplicar los porcentajes
que se mencionan en este articulo a la pension base determinada conforme
al articulo 72 anterior, en el caso de que el fallecimiento sea a consecuencia
de un riesgo de trabajo originado en su empleo en la Sociedad o a la pre-
vista en el articulo 73 de estas Condiciones, cuando [a muerte sea por otra
causa.

Porcentiajes aplicables para deferminar la pensién por defuncién vitalicia
de retiro
Los porcentajes a que alude el parrafo anterior seran:

a) El cincuenta por ciento en el caso de una viuda o concubina, o un viudo
o concubinario gue, estando totalmente incapacitado para trabajar, hu-
biere dependido econdmicamente de la trabajadora.

by El veinte por ciento tratandose de cada huérfano o treinta por ciento
si el huérfano lo fuere de padre y madre. A estas pensiones les serd
aplicable lo sefiajado en el segundo parrafo del articulo 84 de estas
Condiciones.

¢) El veinte por ciento en el caso de cada ascendiente.

Pago del saldo de la subcuenta “A” en caso de muerte del trabajador
Asimismo, dichas personas recibirdn el saldo que el trabajador, en su caso,
hubiere tenido en la subcuenta "A” que se menciona en &l articulo 78 de estas
Condiciones. Si fueren varias, por paries iguales, excepto la viuda o concubina
que, en todo casa, recibird un cincuenta por ciento. Si solo sobrevive un bene-
ficiario, éste recibira el cien por ciento del citado saldo.

Sustitucién de la pensién base por la pension vitalicia para calcular fa
pension por defuncién

Si al momento de fallecer diche trabajador hubiere reunido los requisitos estable-
cidos en el articulo 80 de estas Condiciones, de resultar mayor el beneficio, jos
citados porcentajes se aplicaran, en sustitucion de las pensiones base referidas
en el primer parrafo de este articulo, al monto de la pension vitalicia de retiro que
le hubiere correspondido, aplicando para ello &l total del saldo de su cuenta indi-
vidual en ei Fondo de Pensiones de la Sociedad Hipotecaria Federal.

DESIGNACION DE BENEFICIARIOS PARA EL FAGO DE LA
CUENTA INDIVIDUAL

Articulo 82. Si al fallecer un trabajador no tuviere familiares con derecho a
recibir las pensiones mencionadas en el articulo anterior, el o los beneficiarios
que éste hubiere designado recibiran de la Sociedad, el saldo de la cuenta -
dividual prevista en el articuio 78 de estas Condiciones, distribuyéndose entre
ellos conforme a lo determinado por el propio trabajador.

La desighacién del o de los beneficiarios del saldo de la citada cuenta debera
hacerla el trabajador al ingresar a la Sociedad, en sobre cerrado que entregara
en deposiio a ésta. Dicha designacion podré ser cambiada cuantas veces lo
desce el interesado. A falta de designacién, en caso de duda o controversia

serd la autoridad laboral competente la que determine quién tiene derecho a la

mencionada prestacion.

4
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Deducciones al page por defuncién
Del importe del beneficio de que se trata se deduciran los adeudos que el
trabajador tenga a favor de ta Sociedad Hipotecaria Federal por responsa-
bilidades patrimoniales en que hubiere incurrido en el desempefio de sus
funciocnes o que provengan de cantidades que haya recibido en calidad de
préstamo o anticipo.

BENEFICIARIOS DE LA PENSION EN CASO DE FALLE-
CIMIENTO DE UN JUBILADO CON PENSION VITALICIA

Articulo 83. Cuando un jubilado con pension vitalicia de retiro fallezca, las per-
sonas mencionadas a continuacion tendran derecho a recibir las pensiones gue
corresponda conforme a los porcentajes sefialados en el articulo 81 de estas
Condiciones, siempre que se encuentren registradas en la Sociedad Hipoteca-
ria Federal como sus derechohabientes, para este fin, en la facha en que dicho
Jubilada hubiere ejercido su derecho de retiro.

I. La esposa o concubina, o el esposo o concubinario que estando total-
mente incapacitado para trabajar hubiere dependido econdémicamente
de la jubilada, vy los hijos mencres de veintiln afios de edad o hasta
una edad maxima de veinticinco afios cumplidos, cuando se encuen-
tren cursandoe estudios, sin retraso o con retraso justificado, a criterio
de |la Sociedad Hipotecaria Federal, en alguna instituciéon educativa, o
los que se encuentran totalmente incapacitados para trabajar o si no
pueden mantenerse por su propio trabajo debido a una enfermedad
cronica, defecto fisico o psiguico, hasta en tanto no desaparezca la
incapacidad que padecen. En el caso de que los citados estudios se
realicen en institucion gue no forme parte del sistema educativo nacio-
nal y los interesados disfrutaren para ello de beca, el importe mensual
de ésta se deducira de la cantidad gue mensualmente tengan derecho
a recibir por concepto de pensidn.

Il. A falta de todos los anteriores, el padre y la madre dependientes
econdmicos del jubilado.

PENSION EN CASO DE FALLECIMIENTO DE UN PENSIO-
NADO POR INCAPACIDAD O INVALIDEZ

Articulo 84. Cuando un pensionado de la Sociedad Hipotecaria Federal por
incapacidad permanente total o invalidez fallezca, las personas que por esa
causa obtengan pensidn conforme a lo previsto por la Ley de! Seguro Sociat
recibiran de la Sociedad la pension que resulte de aplicar los porcentajes que
se mencionan en el articulo 81 de estas Condiciones al monto de la dltima
pensién mensual del fallecido.

En el supuesto de que conforme a la Ley del Segure Social no se otorgue
pension a los huérfanos por estar cursando estudios en algin plantel que
no pertenezca al sistema educativo nacional, aln cubriendo el requisito de
edad, la propia Sociedad Hipotecaria Federal, previco el cumplimiento de los
demas requisitos previstos en la fraccion | del articulo 83 de estas Condi-
ciones, cubrird ademas la pension que le hubiere correspondido de acuerdo
con dicha Ley.

LIMITE A LAS PENSIONES POR FALLECIMIENTO DEL
TRABAJADOR O PENSIONADO

Articulo 85. El total de las pensiones atribuidas a la viuda o a la concubina, al
viudo o al concubinario, a los huérfanos o a los ascendientes de un trabajador o
pensionado de la Sociedad, no deberd exceder del cien por ciento del monto de
la pension que les sirva de base conforme a lo dispuesto en los articulos 81, 83
y 84 anteriores incrementada conforme a lo previsto en el articulo 88 de estas
Condiciones. Si ese total excediera, se reduciran proporcionalmente cada una
de las pensiones.

Extincion de los derechos para recibir las pensiones por fallecimiento
Cuando se extinga el derecho de alguno de los familiares para recibir la pen-
sién de que se trate, el importe de esa pension se distribuira proporcionalmente
entre las pensiones gue queden vigentes, sin exceder los porcentajes maximos
que a cada una de dichas pensiones corresponda.

DEDUCCIONES Y SUSPENSION AL PAGO DE PENSIONES
POR FALLECIMIENTO

Articulo 86. Del monto de las pensiones que conforme a los articulos 81 y
84 anteriores, otorgue la Sociedad Hipotecaria Federal por orfandad, viudez
o ascendencia, se reducirdn las cantidades que se hayan concedido a los be-
neficiarios por los mismos conceptos, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley
del Segurc Social. Asimismo, estas pensiones se suspenderdn o cancelaran
conforme a esta Ley, excepto cuando se cumptan los requisitos sefialados en la
fraccion | del articulo 83 de estas Condicicnes.

PAGO POR CESE DEL DERECHO A PERCIBIR PENSION POR
FALLECIMIENTO

Articulo 87. Cuando de acuerdo con las disposiciones legales aplicables,
cese en vida de los beneficiarios su derecho al disfrute de las pensiones de
viudez o de orfandad otorgadas por la Sociedad, ésta les entregara tres men-
sualidades de dicha pensidn, independientemente de las cantidades que por
el mismo concepto les conceda la Ley del Seguro Social.
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CALCULO DE LA ANTIGUEDAD DEL ULTIMO ANO DE
SFERVICIOS EN EL CASO DE PENSIONES

Articulo 88. Para computar en |a antigliedad del trabajador el Gltimo afio de
servicios, en el caso de pensiones por incapacidad permanente total, inva-
lidez o por retiro, la fraccion mayor de cuatro meses se considerard como
afio completo.

INCREMENTQO DE LAS PENSIONES

Articulo 89. Las pensiones concedidas por la Sociedad Hipotecaria Federal
conforme a lo dispuesto en estas Condiciones tendran un aumento general del
quince por ciento cada vez que el indice Nacional de Precios al Consumidor
alcance un crecimiento en igual proporcidn. Cuando dicho crecimiento no se
alcance en el término de un afio, contado a partir del Gltimo ajuste realizado a
las pensiones, el monto de éstas se actualizard en la misma proporcion en que
se haya incrementado el citado indice en ese lapso.

Los aumentos a que se refiere el parrafo anterior seran de cardacter general,
salvo aquellos correspondientes a las pensiones otorgadas con posterioridad
al aumento general inmediato anterior. Estas ultimas se incrementaran en el
porcentaje que hubiere aumentado el mencionado indice desde la fecha en
que tales pensiones se concedieron hasta la del incremento general siguiente
a su oforgamiento.

FORMA DE CUBRIR LAS PENSIONES

Articulo 90. L.as pensiones con pagos periddicos se cubrirdn por quincenas ven-
cidas y la Sociedad Hipotecaria Federal se reserva el derecho de comprobar en
todo tiempo que se cumplen los requisitos para seguir eniregando su importe,
conforme a lo previsto en estas Condiciones y en la Ley del Seguro Social.

PAGO POR DEFUNCION

Articulo 91. Al fallecer un trabajador ¢ un pensionado de la Sociedad Hipoteca-
ria Federal, las personas que hubiere designado como sus beneficiarios confor-
me a lo previsto en el articulo 82 de estas Candiciones, recibirdn un pago por
defuncion equivalente al salario minimo bancario que rija en el Distrito Federal,
elevado al mes, previa deduccion de los adeudos referidos en dicho articulo.

En el caso de que el trabajador fallezca a consecuencia de un accidente, las per-
sonas designadas al efecto recibiran el doble del beneficio antes mencionado.

REEMBOLSO DE GASTOS FUNERARIOS

Articulo 92. independientemente de la pensidn o pensiones que se olorguen
conforme a la Ley del Seguro Sociat v a estas Condiciones, asi como del pago
a que se refiere el articulo anterior, la Sociedad Hipotecaria Federal cubrird, en
caso de fallecimiento de un trabajador o de un pensionado, a la persona que
presente copia del acta de defuncién y de [a cuenta original de los gastos de
funeral expedida a su nombre, en concepto de gastos funerarios:

Importe del pago si el trabafador fallece por accidente de trabajo o enfer-
medad profesional
I. Elimporte de la cuenta de los mencionados gastos, hasta por un fimite
equivaiente a tres meses de salario del trabajador, st la muerte sobre-
viene como consecuencia de un accidente de trabajo o de una enferme-
dad profesional. La eventual diferencia entre el importe de dichoes gastos
y la cantidad correspondiente a tres meses de salario se entregaran alos
beneficiarios que reciban pensién por la muerte del trabajador, conforme
a lo dispuesto por la Ley del Seguro Social, distribuyéndose por partes
iguales entre los mencionados beneficiarios en caso de ser varios.

Importe del pago si el trabajador fallece por enfermedad no profesional o
accidente que no sea de trabajo
[I.  Una cantidad equivalente a un mes de salario o pension cuando la
muerte sobrevenga como consecuencia de una enfermedad no profe-
sional o de un accidente que no sea de trabajo; la Sociedad Hipotecaria
Federal cubrira el excedente siempre que este {ifimo no sea superior al
importe de un mes de salario o pension,

Cédlculo para gastos funerarios

Para los efectos de este articulo se considerard como salaric del trabajador
el integrade conforme a lo previsto en el articulo 119, segundo parrafo de
estas Condiciones.

PRESTACIONES PARA LA SUPERACION Y FORMACION DE
LOS TRABAJADORES

Articulo 93. La Sociedad Hipotecaria Federal propotcionara a sus trabajadores
los medios necesarios para su superacion personal y mejoramiento de sus co-
nocimientos y eficacia, a través de las siguientes prestaciones:

Becas para estudios dentro del territorio nacional
[. Becas para cursos orales o por correspondencia, sobre materias relacio-
nadas cen las actividades de [a Sociedad, de acuerdo con las siguientes
bases y dentro de la asignacion del presupuesto anual de gastos:
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a) Tendran derecho a esta prestacion los trabajadores que tengan nombra-
miento por tiempo indeterminado que al efecto seleccione la Sociedad
Hipotecaria Federal, de entre los solicitantes, de acuerdo con la aptitud
de los mismos conforme a los criterios que se establezcan en el Regla-
mento de la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

b) Se otorgara cuando menos una beca por cada veinte trabajadores o
fraccién mayor de diez.

c} Estas becas comprenderan cuando menos el pago de la inscripcion y
las colegiaturas.

Becas para estudios en el extranjero
Il. Becas para cursos en el extranjero, de acuerdo con las siguientes bases
y dentro de la asignacién del presupuesto anual de gastos:

a) Se otorgara cuando menos una de estas becas por cada cincuenta
trabajadores.

b) Se daran por oposicién de acuerdo con lo establecido en el Reglamen-
to de la Comisidn Mixta de Capacitacién y Adiestramiento.

¢} Comprenderan el costo del pasaje, la inscripcién, las colegiaturas y
una suma mensual suficiente para gastos de hospedaje y alimentos.

Las becas a que se refiere el presente articulo se cancelaran si los trabajadores
hacen uso indebido de ellas o no se dedican adecuadamente al estudio, en
cuyo caso la Sociedad MHipotecaria Federal estara obligada a otorgaria, en su
oportunidad, a otro trabajador.

Servicio de biblioteca
IHl. Servicio de biblioteca.

Cursos, seminarios y conferencias
IV. Organizacion de cursos, seminarios y conferencias sobre materias rela-
cionadas directa o indirectamente con la actividad bancaria.

Facilidades para el desarrollo de cultura general
V. Facilidades para el desarrolle de su cultura general y de sus facultades
artisticas, sin perjuicio de sus labores. Asimismo podra promover, con-
juntamente con el Sindicato, eventos para los mismos propositos.

Facilidades para el desarrollio de cultura fisica )
V1. Tomando en cuenta la opinion del Sindicato, facilidades para el desarrollo
de su cultura fisica a través de clubes deportivos. En aquellas plazas en
gue la Sociedad Hipotecaria Federal tenga oficinas y laboren mil o mas

trabajadores bancarios, la Sociedad se obliga a participar con el resto de
las instituciones para la creacion de clubes deportivos, en la medida en
gue lo permitan sus recursos presupuestales.

La Sociedad Hipotecaria Federal cubrira por lo menos el cincuenta por ciento de
las cuotas de inscripcion y de las periddicas que, para solventar los gastos nece-
sarios, corresponda pagar a los clubes en que inscriba a sus trabajadores.

Asimismo, otorgara a sus trabajadores facilidades y ayuda econdmica para la
practica de los deportes.

DERECHO DE LOS TRABAJADORES A LA CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO

Articulo 94. Todos los trabajadores tienen derecho a que la Sociedad Hipote-
caria Federal les proporcione capacitacion y adiestramiento de acuerdo con sus
posibilidades presupuestales, que les permiia elevar su nivel de vida y produc-
tividad en el trabajo, conforme a los planes y programas gue la misma formule.

PLANES Y PROGRAMAS PARA CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO

Articulo 95. La Sociedad Hipotecaria Federal establecerd los planes y progra-
mas para proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, es-
cuchando la opinién de la Comision Mixta. Dichos planes y programas podran
abarcar periodos de dos hasta cuatro afios, de acuerdo con lo siguiente:

Objetivos de la capacitacion y adiestramiento
I. La capacitacion y el adiestramiento tendran por objeto:

a) Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de sus
. trabajadores.

b) Informarlos sobre |a aplicacidn de las nuevas tecnclogias, referidas a
las aclividades de la Sociedad Hipotecaria Federal.

c) Prepararlos para ocupar vacantes o puestos de nueva creacion.
d) Prevenir a los trabajadores contra |os riesgos de trabajo.
e) Incrementar la productividad de los trabajadores.

f) Buscar la superacion y el desarrollo personal de los trabajadores, asi
como su orientacion y formacién para el trabajo.

Obligaciones para quienes se imparta capacitacién y adiestramiento
Il Los frabajadores a quienes se imparta capacitacion y adiestramiento
estan obligados a:

54 Condiciones Generales dz Trahaje 2004

Condiciones Generales de Trabajo 2004 55



a) Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas activida-
des que formen parte del proceso de capacitacion y adiestramiento,

b) Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion y
adiestramiento y cumplir con los programas respectivos.

c) Presentar los examenes de evaluacidn de conocimiento vy de aptitud que
sean regueridos.

Lugar donde se proporcione capacitacion y adiestramiento
HI. La Sociedad Hipotecaria Federal podra convenir con sus trabajadores
que la capacitacion y adiestramiento se proporcione dentro o fuera de
sus oficinas.

Capacitacion inicial para trabajadores de nuevo ingreso
IV. Durante el tiempo en que un trabajador de nuevo ingreso reciba capaci-
tacidn inicial para el empleo que va a desempenar, prestara sus servi-
cios conforme con las condiciones de frabajo que rijan en la Sociedad
Hipotecaria Federal.

Obligaciones de la Sociedad relativas a la capacitacién y adiestramiento
V. La Sociedad Hipotecaria Federal debera ademas:

a) Ejercer una accion coordinadora y de supervision para que los planes
y programas de capacitacion y adiestramiento se ejecuten de manera
descentralizada por parte de sus establecimientos.

b} Enriquecer la capacitacidn y el adiestramiento con actividades comple-
mentarias de apoyo y de estimulo, en lo artistico y en lo cultural.

c) Procurar que la capacitacién y el adiestramiento sean tomados en cuen-
ta en la aplicacién del escalafén.

d) Revisar permanentemente tanto las necesidades de capacitacion y
adiestramiento como los cursos y las técnicas didacticas utilizadas.

e) Evaluar, con base en estadisticas, los resultados de la capacitacion y el
adiestramiento, para tratar de lograr una mejor orientacion y aprovecha-
miento de los recursos humanos.

f) Llevar un padron de instructores.

GRATIFICACION ANUAL

Articulo 96, El personal de la Sociedad Hipotecaria Federal percibira un agui-
naldo o gratificacion anual cuyo monto serd equivalente al treinta por ciento de
las retribuciones ordinarias que, por concepto de salario de tabulador, salario
variable, compensaciones por antigledad “A” y “B”, asi como prima vacacional,
correspondan al ejercicio. Dicha gratificacion debera ser cubierta antes del dia

diez de diciembre de cada afio. Los trabajadores que no hayan laborado el afio
completo recibiran la parte proporcional que les correspenda por el tiempo tra-
bajado. El trabajador que haya laborado por lo menos un afio, podra solicitar el
pago anticipado de esta prestacion a partir del 15 de encro vy la Sociedad debe-
ra cubrirlo en un plazo no mayor de quince dias habiles. En caso de terminacién
de la relacién laboral, el trabajador quedaré obligado a devolver a la Sociedad
las cantidades que haya recibido y que no le correspondan en los términos de
este articulo.

PAGO DE COMPENSACION POR ANTIGUEDAD

Articulo 97. Los irabajadores recibirdn, por concepto de compensaciones por an-
tigliedad y en adicién a su salario mensual de tabutador, las sumas siguientes:

a) Una cantidad anual equivalente al cinco por ciento del salaric minimo
bancario mensual que rija en el Distrito Federal, por cada afio de ser-
vicios. La cantidad gue resulte se cubrird quincenalmente en forma
proporcionai.

b) L.a cantidad mensual equivalente al cero punio sesenta y seis por ciento
del salario mensual de tabulador v, en su caso, del salario variable, por
cada afio de servicios.

Los aumentos a que se refieren los incisos anteriores seran anuales y se haran
efectivos a partir del mes siguiente a aguél en que se compute oficialmente al
trabajador cada afio de servicios.

SUBSIDIO MENSUAL POR RENTAS

Articulo 98, Los trabajadores que sean jefes de familia y perciban el salario
minimo bancario o el sueldo correspondiente al nivel inicial del tabulador de ta
Sociedad Hipotecaria Federal o su salaric no exceda de dicho salario minimo
mas un cinco por ciento del mismo, tendran derecho a que la Sociedad les
cubra un subsidio mensual por concepto de renta para su habitacion familiar,
equivalente al veinie por ciento de la cantidad que paguen por concepto de
alquiler, pero sin exceder del cinco por ciento del referido safario minimo ban-
carico mensual.

No tendran derecho a ia prestacion de que trata este articulo los trabajadores
a quienes la Sociedad Hipotecaria Federal o el Instituto del Fonde Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores les hayan otorgado facilidades para la cons-
truccion o adquisicién de su casa habitacién,
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PAGO DE AYUDA EXTRAORDINARIA

Articulo 99. Los trabajadores podran recibir, si el Director General asi lo estima
justificado, hasta un mes de salario con motivo de algdn acontecimiento tras-
cendental o inesperado no imputable al trabajador, que le exija gastos extraordi-
narios que afecten su presupuesto familiar y que no esté comprendido en otras
prestaciones, ni modifique las limitaciones de éstas y sin que en ningdn caso
siente precedente para otras peticiones.

INSTRUCTIVOS DE DERECHOS Y PRESTACIONES

Articulo 100. La Sociedad Hipotecaria Federal otorgara a sus trabajadores las
prestaciones siguientes:

Ayuda para despensa
. Ayuda mensual para despensa, por una cantidad equivalente al doce
por ciento del salario mensual del trabajador.

Ayuda para pago de impresion de fesis
. Ayuda en efectivo para el pago de la impresion de su tesis profesional,
hasta por un monto equivalente a un mes del salaric minimo bancario
que rija en el Distrito Federal.

Ayuda para vales de restaurante
Ill.  Ayuda mensual en vales de restaurante.

Canasta Navidena
V. Una canasta navidefia, que se entregara en diciembre de cada afio, y
que contendra articulos acordes con la época.

Pago anual garantizado

V. Los trabajadores de la Sociedad recibiran, en sustitucién de reparto de
utilidades, un pago extraordinario anual minimo garantizado de cuarenta y
cinco dias de sueldo neto nominal, entendiéndose como tal al integrado por
el salario tabulador, salario variable, compensaciones por antigliedad *A”y
“B”, en su casc compensacion garantizada, y prima vacacional. La cantidad
correspondiente la entregara la Sociedad al trabajador, a mas tardar el
ultimo dia habil del mes de marzo de cada afie. |L.os trabajadores que no
hayan laborado el afioc completo, recibiradn la parte proporcional que les
corresponda por el ttempo trabajado.

PRESTAMOS

Articulo 101. Los trabajadores de la Scciedad Hipotecaria Federal tienen dere-
cho a que ésta les conceda:

Préstamo a corto plazo sin causa de interés
. Préstamos a corfo plazo sin causa de interés en caso de necesidad extraordinania.

Préstamo a corto plazo con inferés
II.  Préstamos a corto plazo con interés.

Préstamo a medio plazo con interés
Ill. Préstamos a medio plazo con interés.

Préstamo a largo plazo para casa habitacion
IV. Préstamos o créditos a largo plazo con causa de interés para la compra,
construccion o ampliacion de casa habitacién y para la compra de te-
rreno, asi como para el pago de pasivo originado en dichos conceptos.

Préstamos especiales con o sin causa de interés
V. Préstamos especiales, con o sin causa de interés, para fines dtiles y
justificados, a criterio del Director General.

Préstamos especiales para el ahorro
V1. Préstamos especiales para el ahorro con causa de interés.

Determinacion de la capacidad para contraer préstamos

Los préstamos y créditos antes sefialados se otorgaran a los trabajadores a
condicion de que, al momento de solicitarlos, se encuentren en debido cumpli-
miento de las obligaciones que hubieren contraido con la Sociedad Hipotecaria
Federal, derivadas del otorgamiento de los mismos.

Para efectos de determinar la capacidad de los préstamos o créditos previstos
en este articulo, por salario mensual se entendera el que resulte de sumar al
salario mensual de tabulador, en su caso, el promedio del salario variable de
los Ultimos doce meses y las cantidades que se perciban mensualmente por
concepto de compensaciones por antigliedad “A” y “B”.

Fondo de auxilio para empleados y funcionarios
Los préstamos a que se refiere este articulo los otorgara la Sociedad Hipoteca-
ria Federal, para lo cual se obliga a destinar los recursos necesarios para sllo.

La Sociedad Hipotecaria Federal procurara celebrar convenios con empresas
comerciales con el proposito de que los trabajadores puedan adquirir articulos
de consumo usual a precios favorables.

PRESTAMO ESPECIAL PARA EL AHORRO PARA
PENSIONADOS Y PARA PAGO DE PRIMAS DE SEGUROS

Articulo 102. Los pensionados de la Sociedad Hipotecaria Federal por incapa-
cidad permanente fotal, invalidez, o con la vitalicia de retiro, tendran derecho a
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los préstamos especiales para el ahorro con causa de interés a que se refiere
la fraccion V1 del articulo inmediato anterior. También tendran derecho, en los
términos y condiciones que la Sociedad determine, a obtener préstamos para el
pago de las primas de los seguros contratados a traveés de la propia Sociedad,
aplicandose para tal efecto lo dispuesto en el articulo 104, fracciones | v Il de
estas Condiciones.

APLICACION DEL PAGO POR TERMINACION DE LA
RELACION DE TRABAJO A LOS ADEUDOS POR PRESTAMO

Articulo 103. Cualquier suma gue la Sociedad Hipotecaria Federal deba entre-
gar a los trabajadores a la terminacion de su relacién de trabajo se aplicara al
pago de los adeudas que tuvieren a favor de la propia Sociedad con motivo de
los préstamos a gue se refiere el articulo 101 de estas Condiciones, con excep-
cion de los previstos en la fraccion 1V del citado articulo.

Forma de pago de adeudos por préstamo de los trabajadores que se
pensionan

Los adeudos a cargo de los trabajadores que se pensionen continuaran pa-
gandose conforme al plazo, tasa de interés y abonos pactados, siempre que
el monto de la pensién qgue le corresponda sea suficiente para cubrir dichos
abonos; en caso contrario, se estara a lo previsto en el parrafo precedente.

Aplicacion del pago por defuncion a los adeudos por préstamo

En caso de fallecimiento de trabajadores o de pensionados, el pago por de-
funcién o cualquier otra cantidad que resulte a favor de sus beneficiarios, se
aplicara al pago de los adeudos que tuvieren a favor de la Sociedad Hipotecaria
Federal, en los términos sefialados en el primer parrafo de este articulo.

PRESTAMOS A CORTO PLAZO

Articulo 104. E! personal con una antigliedad minima de un afio de servicios
podra ejercer su derecho a obtener préstamos a corto plazo con interés, de
acuerdo con las siguientes bases:

Tasa de interés
I.  Causaran intereses sobre saldos insolutos a la tasa del cuatro por ciento
anual.

Plazo maximo de pago y amortizaciones
1. Seran concedidos a plazo hasta de doce meses y pagaderos quince-
nalmente o en la fecha en gue el deudor reciba la gratificacion anual,
cuando se hayan otorgado con cargo a ésta.

Renovacién del crédito
lil. Podran ser renovados una vez que se hayan pagado cuando menocs
seis abonos al préstamo.

Préstamos a corto plazo sin causa de interés

También podréan obtener préstamos a corto plazo sin causa de intereses, en
caso de necesidad extraordinaria, a criterio del Director General. El otorgamien-
to de estos préstamos se ajustara a lo sefialado en las fracciones Ul v ill de este
articulo, asi como en el parrafo final del articuto siguiente.

MONTO DE LOS PRESTAMOS A CORTO PLAZO

Articulo 105. El monto de los présiamos a corto plazo no sera mayor al equiva-
lente de tres meses del salario de que disfrute el trabajador.

Forma de pago de los préstamos a corifo plazo
Cuando sean pagaderos quincenalmente, los abonos no excederan dei veinti-
cinco por ciento del salario quincenal del frabajador.

En caso de tener otorgado préstamo a medio plazo la diferencia entre el vein-
ticinco por ciento del satario mensual del deudor y el abono mensual por el
préstamo a medio plaze, se multiplicara por doce para determinar la capacidad
méxima de los préstamos a corto plazo, con excepcidén de los pagaderos con
cargo a la gratificacion, en los que debera considerarse el monto de los intere-
ses respectivos.

PRESTAMOS A MEDIO PLAZO

Articulo 106. El personat con antigiiedad minima de dos afios de servicios
podra ejercer su derecho a obtener préstamos a medio ptazo, conforme con las
bases siguientes:

Destino

1. Se destinaran a:
a) La adquisicion y conservacion de bienes de consumo duradero.

b} La reparacion, amgpliacion y mejoras de |a casa habitacion propiedad del
solicitante o de su conyuge, o bien para cubrir las confribuciones, gas-
tos y honorarios notariales que se originen con motivo de la adguisicion,
con préstamo o crédito de la Sociedad Hipotecaria Federal, de dicha
casa habitacion o del terreno en que habra de construirse ésta.

c) El pago de inscripciones, colegiaturas y, en general, gastos escolares
del trabajador, de sus hijos y de su conyuge.

d) El pago de bienes y servicios médicos para el trabajador, su cényuge,
sus hijos y sus padres.
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e) El pago de bienes y servicios de prevision social, fomento deportivo,
educativo, cultural y de integracion familiar para las personas sefialadas
en el inciso anterior.

Monto
II.  Se otorgaran por el o los montos que solicite el trabajador, siempre que
éstos en conjunto no superen el equivalente a diez punto cincuenta y
cinco veces el salario mensual que perciba el frabajador, y no excedera
al importe de la indemnizacion legal que pudiera corresponder al deu-
dor para el caso de cese de los efectos del nombramiento.

Tasa de interés
. Latasa media de interés anual serd del cuatro punto treinta y siete por
ciento y se causara sobre saldos insolutos, de la siguiente manera:
cuatro por ciento anual durante los tres primeros afios y ¢inco por cien-
to, seis por ciento y siete por ciento anual durante el cuarto, quinto v
sexto afios, respectivamente.

Plazo mdximo de pago y amorfizaciones

IV. Seran pagaderos en un plazo de seis afios mediante abonos quincenales
que comprendan capital e intereses, de fal manera que los abonos que
corresponda cubrir cada mes no sean superiores al dieciséis punto
seiscientos sesenta y siete por ciento del salario mensual del deudor.
Dichos abonos, sumados a los abonos mensuales para pago de los
préstamos a corto plazo y la doceava parte de los préstamos a corto
plazo que corresponda pagar en la fecha en que se reciba la gratifi-
caciéon anual correspondiente, no podran exceder del veinticinco por
ciento del salario mensual gue perciba el deudor.

Obligaciones del deudor
V. El deudor se obliga, en todo tiempo, a permitir gue personal autorizadoe
por la Sociedad Hipotecaria Federal verifigue la existencia vy caracte-
risticas de los bienes y servicios adqguiridos.

Obligaciones def deudor
VI. El deudor se abliga, en todo tiempo, a exhibir las facturas y documen-

Obligacién de contratar un seguro automotriz
Vill. Tratandose de automdviles, los deudores deberan contratar un seguro
que cubra los riesgos usuales a que estan sujetos dichos vehiculos,
incluyendo la pérdida total. La primera prima de este seguro podra estar

comprendida en el importe det préstamo.

PRESTAMOS O CREDITOS A LARGO PLAZO

Articulo 107. Los trabajadores que tengan mas de cinco afios de servicios enla
Sociedad Hipotecaria Federal podran ejercer su derecho a obtener préstamos
o créditos a largo plazo con interés, asi como el préstamo complementario es-
pecial en los términos a que se refiere el segunde parrafo del articulo siguiente,
documentados a través de contratos de mutue o de apertura de crédito, de
acuerdo con |las siguientes bases:

Destino
I. Se destinaran a:

a) La compra, construccion, ampliacién o mejora de su casa habitacion.
b) La compra de terreno y construccion en el mismo de su casa habitacion.

c) El pago de pasivo originado en los conceptos a que se refieren los
incisos anteriores.

d} Cubrir fas contribuciones, gastos y honorarios notariales gue se ori-
ginen con motivo de las operaciones a que se refieren los incisos
precedentes, siempre que el importe de dichas erogaciones quede
debidamente cubierto con ef valor de la garantia.

Garantia hipotfecaria
Il. Estaran garantizados con hipoteca en primer lugar sobre los inmuebles
para los que se otorguen éstos o con otra garantia a satisfaccion de la
Sociedad Hipotecaria Federal.

En todo caso, el inmueble afecto en garantia debera ser propiedad del deudor
o de su conyuge.

tacién gue amparen los bienes y servicios adquiridos a satisfaccion de Monto
la propia Sociedad. lIl. El monto estara sujeto a los limites siguientes:

Supervision de la Sociedad en las compras realizadas con el importe del . o i

préstamo a) No podra mxnmg.m_w de cuarenta y uno punto veintidés veces el salario

VIl. Los bienes que se adquieran con el importe del préstamo, quedaran mensual del solicitante.

en poder de los deudores, quienes |os conservaran en calidad de de- b) Sino excede de cincuenta veces el salario minimo bancario men-
positarios y no podran venderlos o gravarlos mientras esté insoluto e sual que rija en el Distrito Federal, podra alcanzar hasta el cien por
préstamo respectivo. ciento del valor de |la garantia.
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c) Los que exceden la cuantia mencionada en el inciso anterior podran
alcanzar, segun su monto, los por cientos del valor de la garantia
que se indican en la tabla siguiente:

Monto del Monto del
m 3
nﬁm.u_.ﬁnﬂm“b__“mno .&nﬂm_.“&, nauh.ﬂmwﬂhmomno % QMm......“.u 4
mmwnﬁﬂmw_qﬂ“o garantia mmm___w._:_.‘omw:m_w _.M_._o garantia
bancario mensual bancario mensual

60 99 165 89

70 98 180 88

80 97 195 87

90 96 210 86

100 95 225 85

110 94 240 84

120 93 255 83

130 92 270 82

140 91 285 81

150 90 300 o mds 80

Amortizacion

IV. Se cubrirdan mediante abonos quincenales que comprendan capital e
intereses, de tal manera que no excedan del veinticinco por ciento del
salario mensual del deudor.

Plazo maximo de pago y tasa de interés
V. El plazo sera hasta de veinte anos y las tasas de interés sobre saldos
insolutos seran las siguientes: del primero al décimo quinto afio, del
cuatro por ciento anual y del décimo sexto al vigésimo afo, del seis por
ciento anual.

Plazo de gracia tratdndose de construccion de casa habitacién
Tratédndose de la construccion de la casa habitacion del trabajador, la Sociedad
Hipotecaria Federal otorgara por una sola vez un plazo de gracia no mayor de
un afio para iniciar el pago del préstamo o crédito. Durante dicho plazo no se
causaran intereses.

Nuevo préstamo o crédito
VI. Después de transcurridos siete afios del plazo del préstamo o crédito ori-
ginal o de haberse amortizado cuando menos el veintisiete por ciento de
su monto, el deudor podra obtener, por una sola vez, un nuevo préstamo

o crédito por el maximo a que tenga derecho, que sera destinado en
primer lugar a pagar el saldo insoluto del préstamo o crédito anterior y
el resto para sustituir, ampliar o mejorar la casa habitacion. Este nuevo
préstamo o crédito tendra un plazo maximo de veinte afios, la tasa de in-
terés sequira siendo del cuatro por ciento anual para los primeros guince
afios, computados desde la fecha en que se concedié el préstamo o
crédito original y del seis por ciento anual a partir del décimo sexto afio.

Ampliaciones a los préstamos
VII. Los deudores, dentro de los limites establecidos, podran obtener una o
mas ampliaciones a los préstamos o créditos otorgados por la Seciedad
Hipotecaria Federal, con objeto de realizar mejoras o ampliaciones a su
casa habitacion o para sustituir dicha casa.

Limites a los nuevos préstamos o créditos y ampliaciones
VIII. A los nuevos préstamos o créditos y ampliaciones previstas en la fraccion
anterior le seran aplicables los limites sefialados en la fraccion Il de este
articulo.

Obligacion de vender el inmueble

Plazo de un afio
IX. Al solicitar la ampliacién del crédito original o de un nuevo préstamo o
crédito destinado a sustituir la casa habitacién que se hubiere adquirido
con el importe del préstamo o crédito original, el trabajador podra optar
por vender el inmueble que se sustituye o bien conservarlo, conforme a
lo siguiente:

a) Si opta por vender el inmueble, la venta debera realizarse dentro
del plazo de un afio, contado a partir de |la fecha de adquisicion del
nuevo inmueble.

b) Si opta por conservar el inmueble, al momento de formalizar en es-
critura plblica el nuevo préstamo o crédito, deber aplicar en el nue-
vo inmueble el equivalente al valor comercial del inmueble gue se
sustituye o bien entregar su equivalente a la Sociedad Hipotecaria
Federal.

¢) Enelcaso delinciso a) anterior, el producto de la venta del inmueble
que se sustituye, podra invertirse en la construccion o adquisicion
del nuevo inmueble o bien se podra entregar a la Sociedad Hipo-
tecaria Federal para el pago del saldo insoluto de la ampliacién o
del nuevo préstamo o crédito, en cuyo caso, el deudor podra optar
entre la reduccion del monto de las exhibiciones quincenales o la
del plazo estipulado, haciendo la Sociedad los ajustes correspon-
dientes; tal aplicacion se debera realizar al momento de formalizar
en escritura publica la venta antes citada. En el caso del inciso b)

i’

64 Condiciones Generales de Trabajo 2004

Condiciones Generales de Trabajo 2004 _ 65



anterior, determinado el valor comercial, el trabajador podra optar
por aplicar su equivalente en la construccién o adquisicion del nuevo
inmueble o entregar su equivalente a la Sociedad para el pago del
saldo insoluto de ia ampliacion o del nuevo préstamo, en los térmi-
nos previstos en la primera parte de este parrafo.

Pago de honorarios, gastos de escrituracion y de impuestos
Xl. La Sociedad Hipotecaria Federal pagara por una sola vez las contribucio-

nes, gastos y honorarios notariales de las escrituras del préstamo o crédito
inicial y de su cancelacion. Las contribuciones, honorarios y gastos gue
origine la escrifura de cancelacion de hipoteca seran a cargo del deudor
cuando al momento de la cancelacion no esté al servicio de la Sociedad,
salvo que se trate de un pensionado.

En los dos supuestos a que se refiere esta fraccion el valor comercial se deter-

minara con base en avaluo que certifique a solicitud de la Sociedad, la Unidad

de Valuacion inscrita en el registro correspondiente de la propia Sociedad.

Las confribuciones, honorarios y gastos de las escrituras de ampliacion del
préstamo o crédito original, del nuevo préstamo o crédito y de sus ampliacio-
nes, asi como los de cancelacidn de la hipoteca que los garantice seran por
cuenta del deudor.

Si el deudor no realiza la venta dentro del expresado plazo de un afio, la So-
ciedad Hipotecaria Federal podra elevar los intereses del préstamo o crédito a
la tasa a la que se refieren los dos primeros parrafos del articulo 109 de estas
Condiciones, sobre saldos insolutos, por el tiempo que dure la mora. Ademas,
de no efectuarse la venta en el afio siguiente al afic ya referido, o si el deudor no
aplica el producto de la venta en el nuevo inmueble o al pago del saldo insoluto
a su cargo en los términos del parrafo anterior, la Sociedad podra, en cualquier
tiempo, dar por vencido anticipadamente el plazo del préstamo o crédito y exigir
el pago del principal v de los correspondientes accesorios legales.

El Impuesto Sobre la Renta que se cause por el otorgamiento de estos préstamos
o créditos, por sus ampliaciones, asi como por los referidos en el articulo 108 bis
de estas Condiciones, sera pagado por la Sociedad Hipotecaria Federal.

Préstamos mancomunados

XIl. Cuando un trabajador y una trabajadora de la Scciedad Hipotecaria
Federal contraigan matrimonio o inicien vida en concubinato, cada
uno de ellos podra obtener un préstamo o crédito a largo plazo, hasta
por el monto de su capacidad y siempre que la suma de ambos, no
sea superior a la que resulte de aplicar al valor de la garantia los
limites que se establecen en [a labla prevista en la fraccion Ill, inciso
c} de este articulo. Dichos préstamos o créditos deberan destinarse a
la compra, construccion, ampliacidén o mejora de la casa que deberan
habitar ambos trabajadores. Asimismo, el destino de dichos présta-
mos o créditos podrd ser para el pago de pasive originado en los con-
ceptos mencionados, asi como para cubrir las confribuciones, gastos
y honorarios notariales que se originen con motive de las operaciones
correspondientes.

Para los efectos de lo sefialado en el parrafo anterior, la Sociedad Hipotecaria
Federal considerara como precio minimo de venta del inmueble en cuestian,
el determinado por avallo certificado por alguna de fas Unidades de Valuacion
inscritas en el registro correspondiente de la propia Sociedad, pudiendo ésta
considerar un precio menor con base en las condiciones que prevalezcan en el
mercado inmobiliario.

Obligacién de contratar seguro de vida

X. Los deudores contrataran un seguro de vida, por io menos igual al im-
porte del saldo insoluto del préstamo o crédito y designaran beneficiario
en primer lugar a la Sociedad Hipotecaria Federal con caracter de irrevo-
cable, a fin de que en caso de que ocurra su muerte se apligue el importe
del segurc at pago del saldo insoluto del préstamo o crédito a su cargo,
y se entregue el remanente, si lo hubiere, a los beneficiarios que hubiere
designado ante |a respectiva aseguradora.

En los contratos respectivos debera estipularse que ambos préstamos o crédi-
tos deberan guedar totalmente garantizados con hipoteca en primer y segundo
lugar que se constituya sobre el inmueble antes referido, y que en el caso de
que uno de los deudores incumpla, la Sociedad Hipotecaria Federal podra dar

. " N . por vencido anticipadamente ambos préstamos o créditos.
Obligacién de contratar seqguro de dafos al inmueble

El deudor, a solicitud de la Sociedad Hipotecaria Federal, debera contratar un
seqguro de dafios sobre el inmuebte hipotecado que cubra el valor destructible
de dicho inmueble. El trabajador debera designar con caracter de irrevocable
a la Sociedad como beneficiaria en primer lugar de dicho seguro v, en caso de
siniestro, el importe de la indemnizacion se aplicara al pago del saldo insoluto
del préstamo o crédito o a la reconstruccion de la casa habitacion, a eleccién
del deudor.

Derecho a crédito hipotecario a un afio de obtener la pension

X1lI. Los trabajadores a quienes ies falte un afio o menos para tener derecho
a jubilarse o cuenten ya con éste, y abtengan de la Sociedad Hipote-
caria Federal préstamo o crédito a largo plazo para adquirir, construir
o sustituir su casa habitacion, podran no habitarla durante et lapso de
un afo contado a partir de la fecha en que se formalice el respectivo
préstamo o crédito, siempre que dicha casa se localice en plaza distinta
a aquélla en Ia que se encuentre el domicilio del trabajador.
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PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA CUYO
VALOR NO EXCEDA AL DE LA VIVIENDA DE INTERES SOCIAL

Articulo 108. Los trabajadores que tengan cuando menos tres afios de servicios
en la Sociedad Mipotecaria Federal y sean jefes de familia podran, si su capaci-
dad de credito lo permite, obtener un préstamo o crédito destinado a la compra
o construccion de una casa habitacion, cuyo valor no exceda del sefalado para
la vivienda de interés social en las Reglas de Operacion del Fondo de Operacion
y Financiamiento Bancario a la Vivienda (FOVI), asi como para pago de pasive
originado por dichos conceptos.

En el evento de que la capacidad de préstamo o crédito de los trabajadores no
sea suficiente para adquirir una vivienda de interés social de las sefialadas en
las Reglas de Operacidén antes mencionadas, éstos podran obtener un présta-
mo complementaric especial hasia por la diferencia entre dicha capacidad vy el
precio de esa vivienda, siempre que el complementario no exceda la cuantia
de la capacidad original. El importe del préstamo complementario que resulte
sera cubierto mediante descuentos a las gratificaciones anuales que reciban de
la Sociedad.

El importe de dichos descuentos sera el que resulte de restar a la gratificacion
anual, la parte correspondiente a un mes de salario, asi como las cantidades
necesarias para cubrir [0s seguros que hubieren contratado a través de la pro-
pia Sociedad.

Los trabajadores estaran obligados a solicitar a la Sociedad Hipotecaria Federal
las ampliaciones a su préstamo o crédito a large plazo necesarias a que tengan
derecho, debiendose aplicar el importe integro de las mismas a cubrir total o
parcialmente el saldo del préstamo complementario especial a que se refiere el
parrafo segundo de este articulo.

A estos préstamos o créditos y a sus ampliaciones, le seran aplicables, en lo
conducente, las disposiciones del articuto 107 de estas Condiciones.

PRESTAMO PUENTE

Articulo 108 bis. Los trabajadores que a solicitud de la Sociedad Hipotecaria
Federal se cambien de poblacion para presiarle sus servicios, tendran derecho
a obtener préstamos puente destinados a la compra de su casa habitacidn en
la nueva poblacién en que vayan a laborar. No tendran derecho a estos prés-
tamos los trabajadores cuyo cambio obedezca a una solicitud de ellos, por asi
convenir a sus intereses.

Dichos préstames se otorgaran hasta por un monto equivalente al ochenta
por ciento del valor de avalio del inmueble que el trabajador o su familia esté

habitanda, siempre vy cuando sea propiedad del mismo o de su cényuge.
Seran a plazo de un afio, no causaran intereses y estaran garantizadoes con
hipoteca en primer lugar sobre el inmueble gue adquieran con el producte de
estos préstamos.

En el contrato que al efecto se celebre, debera pactarse gue el trabajador o
su conyuge se obligan a vender el anterior inmueble dentro del plazo de un
afio contado a partir de la fecha de otorgamiento del correspondiente préstamo
puente y a destinar el producto de la venta al pago de este Gltimo, guedando en
su favor el remanente que hubiera, siempre gue el valor de la nueva casa que
adquiera garantice, en su caso, el saldo del préstamo o credito a largo plazo
que adeudare a la Sociedad Hipotecaria Federal. De no ser asi, tendra la obli-
gacién de aplicar el producto de la venta del anterior inmuebie a abonar el saldo
del referido préstamo o crédito a largo plazo en la cantidad necesaria para que
el saldo restante quede suficientemente garantizado con el nuevo inmueble. A
esta venta le sera aplicable en lo conducente lo dispuesto en la fraccion IX del
articulo 107 de estas Condiciones.

Seran a cargo de la Sociedad Hipotecaria Federal las contribuciones, gastos y
honorarios notariales de las escrituras de estos préstamos, asi como ia prima
del seguro de vida que debe contratar el trabajador en los terminos establecidos
en la fraccion X det citado articulo 107 de estas Condiciones.

AUMENTO A LAS TASAS DE INTERES SOBRE PRESTAMOS
ALARGO PLAZO

Articulo 109, Tratandose de los préstamos o créditos a gue se refieren los arti-
culos 101 fraccion 1V, y 108 bis de estas Condiciones, cuando jos trabajadores
arrienden o por cualquier otra causa no habiten el inmueble adquirido con el
préstamo o crédito, sin previa autorizacién escrita de la Sociedad Hipotecaria
Federal o dejen de prestar sus servicios a ésta salvo que se frate de pensiona-
dos por la propia Sociedad, desde la fecha de realizacion de cualesquiera de
dichos supuesios, la Scciedad podra elevar la tasa de interes pactada hasta
la que resulte de sumar cuatro puntos porcentuales al ditimo costo parcentual
promedio de captacion en moneda nacicnal, que &l Banco de Meéxico haya dado
a conocer.

La tasa de interés que resulte podra ajustarse a la alza y debera ajusiarse a
la baja en julio y enero de cada afio, a la que resulte de sumar cuatro puntos
porcentuales al dltimo costo de captacién antes mencionado, previo al ajuste.
Dichos ajustes procederan siempre que la variacion a la tasa de interés sea
cuando menos de un punto porcentuat.

En el evente de que los trabajadares a que se refiere el primer parrafo de este
articulo tuvieren una antigiiedad de mas de diez afios de servicios, la tasa de
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interés aplicable sera la equivalente a dicho costo porcentual promedio. resulte de multiplicar el importe equivalente al veinticinco por ciento de
su salario mensual, por el factor correspondiente al plazo que se con-
Asimismo, si con el préstamo o crédito otorgado, los trabajadores adquirieron trate, de acuerdo a la siguiente tabla:

una vivienda de interés social, y ésta mantiene esas caracteristicas a la fecha
de separacion de su empleo, la tasa de interés se elevara a la que corresponda

para dicha operacion hipotecaria, segun la fecha de otorgamiento del respectivo
préstamo o crédito.

3 anos 36
Cuando los deudores se separen del servicio de la Sociedad Hipotecaria Fe- 4 afios 48
deral los saldos insolutos de cualquier otro adeudo causaran intereses en los 5 afios 60
términas previstos en los parrafos anteriores. 6 afios 72

En todo caso, se ajustaran los abonos pactados de manera que el capital y los

nuevos intereses se paguen dentro de los plazos estipulados.
La capacidad de descuento que se utilice para obtener préstamos a corto y medio

PRESTAMO ESPECIAL PARA EL AHORRO plazo, reducira, correspondientemente, el porcentaje del salario que sirva de base
para determinar el monto méximo que puedan alcanzar estos préstamos especia-
les. Asimismo, el porcentaje del salario que se utilice para obtener estos préstamos
especiales reducira, proporcionalmente, la capacidad para obtener, tanto presta-
mos a corto y medio plazo, como ofros de estos préstamos especiales.

Articulo 110. Los trabajadores que retunan el requisito de antigliedad que se
sefiala en las fracciones IV y V de este articulo o a los que el Director General
haya dispensado ese requisito, tendran derecho a obtener préstamos espe-
ciales para el ahorro, con los propdsitos de fomentar el ahorro y aumentar la

e . I PEA, vinculado a la capacidad del préstamo a largo plazo (antes de
liquidez en sus ingresos mensuales, de acuerdo con las siguientes bases:

Ia jubilacion)
Destino
I.  Seran destinados a constituir en la propia Sociedad Hipotecaria Federal
un depdsito sujeto a plazo fijo o a condicion, conforme con lo previsto
en el articulo siguiente.

V. Cuando los trabajadores tengan una antigiiedad minima de cinco afios,
tendran derecho, ademas, a que la Sociedad Hipotecaria Federal les
otorgue, en todo tiempo, un préstamo especial que se sujetara a lo
siguiente:

En los documentos en gue se formalicen tanto los préstamos especiales como
los depdsitos que se constituyan con el importe de los primeros, podra pactarse
tanto la ampliacién del monto como la renovacién automatica de los mismos.

a) Sera a plazo igual al tiempo que les falte para tener derecho a jubi-
larse. En el evento de que durante dicho plazo el trabajador llegare
a pensionarse, el préstamo especial que tuviere otorgado se dara
por vencido anticipadamente en la fecha en que se le conceda su
pension, teniendo derecho a obtener otro préstamo especial, en
los términos previstos en la fraccion VI de este articulo, debien-
do computarse el respectivo plazo, a partir de la fecha en que se

Tasa de interés
Il. Causaran intereses a la tasa del cinco por ciento anual, pagaderos
mensualmente.,

ensione.
Plazos P
Ill. Seran concedidos a plazos de fres, cuatro, cinco o seis afios y paga- b) El monto que debera tener, en todo tiempo, se determinara conforme
deros a su vencimiento, aplicando para ello el importe del depdsito con lo siguiente:

referido en la fraccion | anterior.

1. A la cantidad equivalente al veinticinco por ciento del salario men-

Importe A
P sual, se le restara el importe del descuento mensual que se haga

IV. Cuando los trabajadores tengan una antigliedad minima de un afio po-
dran obtener préstamos cuyo importe sera determinado por el trabajador,
sin gue el monto de cada préstamo pueda ser mayor de la cantidad que
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al trabajador por concepto de abono a su préstamao o crédito a
largo plazo.

. La cantidad que resulte conforme con lo sefialado en el numeral
1 que antecede, se multiplicara por el factor setenta y dos.

. L.a Sociedad Hipotecaria Federal, en las fechas en que se otor-
guen los incrementos gue tengan los salarios mensuales, au-
mentara el citado monto aplicando lo sefialado en los numerales
1y 2 gue anteceden, respecto del nuevo salario mensual.

Régimen aplicable a los trabajadores que puedan ejercer su derecho a
jiuthifacion. Actualizacion del préstamo
VL Los trabajadores, a partir de la fecha en que reGnan los requisitos para
gjercer su derecho a jubitarse, sin perjuicic de lo dispuesto en la frac-
cion IV de este articulo, podran dispener de estos préstamos por un
monto equivalente a la cantidad que resulte de restar al veinticinco por
ciento de su salaric mensual, el importe del descuento mensual gue se
haga al trabajador por concepto de abono a su prestamo o crédito a
largo plazo, el resultado de esta operacion se multiplicara por el factor
setenta y dos. Entre la fecha en que se adquiera el derecho a jubilarse
y aquélla en que ejerza tal derecho, la Sociedad Hipotecaria Federal
ajustara el monto de estos préstamos a la alza en funcién de los au-
mentos de sueldo gue tenga el trabajador y de la disminucion de los
descuentos por préstamos o créditos a largo plazo, y a la baja por el
aumento de los referidos descuentos. Asimismo, a partir de la fecha en
que el trabajador se jubile, la Sociedad aumentara el monto de esftos
préstamos en las fechas y en los porcentajes en gue incremente el
monto de su pension, en terminos de lo establecido por ef articulo 89
de estas Condiciones.

El plazo de estos préstamos serd igual al plazo que les hubiere correspondido,
de haber gjercido su derecho a obtener un préstamo o crédito a largo plaze o la
ampliacién del gue tengan, en la fecha en que alcancen el derecho a la jubila-
cidn, sin que en ningdn caso sea menor de seis afios. Dicho plazo se computara
a partir de esta ultima fecha.

En el caso de que hubieren liquidado anficipadamente el saldo de sus présta-
mos o créditos a largo plazo, para determinar el citado plazo de los respectivos
préstamos especiales, se aplicara lo dispuesto en el parrafo anterior, como sino
hubieren efectuado el pago anticipado de que se trata.

Determinacién del importe del préstamo especial para ef ahorro con capa-

cidad de corto y medio plazo, a favor de pensionados
VII. Los pensionados de la Sociedad a que se refiere el ariiculo 1062 de
estas Condiciones tendran derecho a estos préstamos, cuyo monto

se determinara en la fecha de otorgamiento de la pensién multipli-
cando el factor setenta y dos por el importe equivalente at veinticinco
por ciento de su pensidn mensual o de su Gltimoe salaric mensual, lo
que resulte mayor. La Sociedad, en las fechas en que se paguen los
incrementos que tengan las pensicnes, aumentara el citado monto
en el mismo porcentaje en que se hubieren incrementade dichas
pensicnes. Estos préstamos se otorgaran por tiempo indefinido y se
daran por terminados a ia muerte del pensionado.

El monto de los préstamos a que se refiere el parrafo anterior, se reducira, en
su caso, en la cantidad que resulte de multiplicar el factor setenta y dos por
el pago mensual de los préstamos a corto y medio plazos que se encuentren
insolutos. Cuando el pensionado liquide cada uno de los préstamos a corto y
medio plazos, se incrementara el monto del préstamo mencionado en el parrafo
anterior, en la cantidad que resulie de multiplicar por el factor setenta y dos el
pago mensual que se efectuaba por el o los préstamos liquidados.

DEPOSITOS A PLAZO FIJO (PEA)

Articulo 111. Los trabajadores y los pensicnados a que se refiere el articulo
102 de estas Condiciones tendran derecho a constituir en la Sociedad Hipote-
caria Federal depdsitos a plazo fijo o a condicidn conforme con lo siguiente:

Importe
|. Dichos depésitos Unicamente podran constituirse aplicando para ello
el importe de los préstamos especiales para el ahorro que al efecto les
atorgue la Sociedad Hipotecaria Federal.

Plazo
II. El plazo sera igual al que corresponda por el prestamc especial para el
ahorro motivo del depdsito.

Intereses devengados
Hl. Devengaradn los intereses que sean necesarios para que, una vez
descontados los impuestos que se causen tanto por los rendimientos
de los depdsitos como por los préstamos especiales para el ahorro
con cuyo importe se constituyan los primeros, dichos depdsitos rindan
cuando menos el veintitrés por ciento real anual.

Forma de pago

Tales rendimientos se pagaran mensualmente, previa deduccidn de los intere-
ses del préstamo especial materia del depdsito vy de la retencion de los impues-
tos correspondientes.
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TERMINA 0...02 DEL PRESTAMO ESPECIAL PARA EL AHORRO
Y DEL DEPOSITO A PLAZO FIJO

Articulo 112. Los préstamos especiales para el ahotro, asi como los depdsitos
a que se refieren los articulos 110 y 111 de estas Condiciones, se daran por
terminados anticipadamente cuando el trabajador obtenga cualesquiera de las
licencias previstas en el articulo 45 anterior; cause baja de la Sociedad Hipote-
caria Federal por motivos distintos al otorgamiento de una pension o cuando el
pensionado fallezca.

También podran darse por vencidos anticipadamente, en forma total o parcial,
los préstamos a que se refieren las fracciones V y VI del articulo 110 vy sus
correspondientes depositos, en caso de que el trabajador decida hacer uso de
su préstamo o crédito a largo plazo para adquirir, construir, sustituir, ampliar o
mejorar sU casa habitacion. Asimismo, pedran darse por vencidos anticipada-
mente los préstamos a que se refiere la fraccion [V del articulo 110 de estas
Condiciones y sus correspondientes depoésitos, cuando el trabajador solicite un
préstamo a medio plazo para cubrir las contribuciones, gastos y honorarios no-
tariales que se originen con motivo de las operaciones relativas a la adquisicidn,
construccion o sustitucion de su casa habitacion. En estos casos, los montos
del préstamo y de su correspendiente depdsito se reduciran en fa cantidad que
resulte de multiplicar el porcentaje del sueldo que se destine a obtener los prés-
tamos o créditos de que se trate por el factor que haya servido de base para
determinar el importe del correspondiente préstamo especial para et ahorro.

FONDO DE AHORRO

Articulo 113. La Sociedad Hipotecaria Federal mantendra un sistema de fo-
mento al ahorro en beneficic de su personal y de los pensionados por incapaci-
dad, invalidez o con la vitalicia de retiro, conforme con las bases siguientes:

Descuentos y su monto
1. El ahorro se hard mediante descuentos quincenales y regulares, cuyo
monto mensual no podra ser mayor del quince por ciento del salario o
de la pension mensuales del ahorrador, ni del treinta por ciento del ex-
cedente del salaric minimo general mensual de la zona econdmica en la
que el trabajador preste sus servicios o en la que la pensidn se reciba.

Para lo anterior, los interesados deberédn autcrizar por escrito a la Sociedad Hi-
potecaria Federal para gue efectle los descuentos correspondientes del salario
o pension.

Ef ahorro comprendera perfodos anuales gue iniciaran en la primera guincena
de agosto de cada afio y concluirdn en la segunda guincena de julio del afio
inmediato siguiente.

Rendimientos

Il.  Las cantidades ahorradas tendran un rendimiento del cuatro punto cinco
por ciento anual per el iempo gue se mantengan en la Sociedad Hipote-
caria Federal, capitalizable al dia Gitimo de enero vy julio de cada afio.

Tratandose de descuentos al salario de personal en servicio, dicho rendimiento
se ajustara en las fechas mencionadas para igualarlo a la tasa correspondiente
a uno punto cinco veces el promedio gue en el semesire inmediato anterior
hubiere alcanzado el costo porcentual promedio de captacion en moneda na-
cionat, gue el Banco de México haya dado a conocer. El expresado ajuste sélo
se efectuara cuando el importe total de los descuentos que den derecho a los
rendimientos que establece este articulo no exceda de la suma que permita al
personal recibir tales beneficios libres de impuestos, y a la Sociedad Hipoteca-
ria Federal deducir, para efectos fiscales, las correspondientes erogaciones.

Los trabajadores gue se pensionen antes de que concluya el periodo del aho-
rro, disfrutaran de la tasa de rendimiento que se establece en el parrafo anterior,
durante los meses que restan del dUltimo perfodo contratado en activo.

Rendimiento adicional
lfl. Con objeto de fomentar este ahorro, la Sociedad Hipotecaria Federal
cubrira, ademas, a quienes haya hecho descuentos quincenales y regu-

lares por un periodo no menor de seis meses, un rendimiento adicional

del diez por clento sobre el saldo de las cantidades ahorradas durante

los doce meses anteriores al treinta y uno de julio de cada afio.

Forma de pago
I\V. Las cantidades ahorradas vy sus rendimientos se devolveran el dia treinta

y uno de jutio de cada afio o, en su caso, el dia habil bancaric inme-

diato anteror. Sin embargo, los ahorradores podran disponer en cualguier

tiempo de las sumas ahorradas, pudiendo retirar la tolalidad del saldo

o parte de éste, por una sola vez. Cualguier retiro posterior producira la
cancelacion de la cuenta por el periodo anual correspondiente.

OPERACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS

Articulo 113 BIS. Los préstamos a cotto y medio plazos a que se refieren estas
Condiciones, asi como los préstamos para primas de los seguros y los présta-
mos especiales para el ahorro previstos en los articulos 102 y 110 de las mis-
mas, podran ser formalizados en los términos de un contrato, en el cual se pacte
que las operaciones respectivas se realicen por medios electrénicos en la forma
prevista en el articulo 52 de la Ley de Instituciones de Crédito. De igual mane-
ra, podra preverse en ese contrato, que el mismo junio con los documentos a
que se refiere el articulo 68 de la Ley de Institucicnes de Crédito, seran fitulos
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ejecutivos en los términos de este Ultimo precepto. También podra incluirse en
el mencionado contrato €l sjercicio de las siguientes prestaciones: disposiciones
del saido de la subcuenta “A”, de la cuenta individual respectiva; aguinaldo o
gratificacion y del ahorro, previstas en los articulos 79, 96 y 113 de estas Condi-
ciones; asf como la contratacion de los seguros a que se refieren la fraccion Vil
del articulo 106 y la fraccion X del articulo 107 de estas Condicicnes.

CAPITULO X
De la Suspensién, Cese y Terminacion de
los Efectos de los Nombramientos

CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LA
RELACION DE TRABAJO

Articulo 114. Son causas de suspension temporal de las obligaciones de pres-
tar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para los trabajadores y la
Sociedad Hipotecaria Federal, las siguientes:

Enfermedad contagiosa
I. Laenfermedad contagiosa del trabajador.

Accidente o enfermedad no profesional
Il.  La incapacidad femporal ccasionada por un accidente o enfermedad
que no constituya un riesgo de trabajo.

Prision preventiva seguida de sentencia absolutoria
Il. La prisian preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el
trabajador obrd en defensa de los intereses de la Sociedad, tendra ésta la
obligacion de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aguél.

Arresto
IV. El arresto del trabajador.

Disfrute de licencias
V. Eldisfrute de las licencias previstas en el articulo 45 de estas Condiciones.

Cumplimiento de servicios o cargos obligatorios
VI. El cumplimiento de los servicios vy el desempefio de los cargos mencio-
nados en el articulo 5 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, v el de las obligaciones consignadas en el articulo 31 frac-
cion 1l de dicha Constitucian.

Falta de requisitos o documentos
VIl. La falta de los requisitos o documentos gue exijan las leyes reglamen-
tos y estas Condiciones, necesarios para la prestacion del servicio,
cuando sea imputable al trabajador.

En los casos de las fracciones | y |l de este articulo la suspension temporal
solamente operard para la obligacién de prestar el servicio.

INICIO DE LOS EFECTOS DE LA SUSPENSION

Articulo 115. La suspension surtira efectos:

I.  Enlos casos de las fracciones | v li del articulo anterior, desde la fecha
en que la Sociedad Hipotecaria Federal tenga conocimiento de la enfer-
medad contagiosa o en que se produzca la incapacidad para el trabajo,
hasta que termine el periodo fijado por los médicos de la Sociedad o
antes si desaparece la incapacidad para el trabajo, sin que la suspen-
sion pueda exceder del término fijado en la Ley del Seguro Social para
el tratamiento de las enfermedades gue no sean consecuencia de un
riesgo de trabajo.

[l. Tratandose de las fracciones Ill y IV del articulo anterior, desde el mo-
mento en que sf trabajador acredite estar detenido a disposicion de la
autoridad judicial o administrativa, hasta la fecha en que cause gjecuto-
ria la sentencia que lo absuelva, o termine el arresto.

11l Respecto de la fraccion V del articulo anterior, por el tiempo de duracion
de las mismas.

IV. En los casos de la fraccion V1 del articulo anterior, desde Ia fecha en
que deban prestarse los servicios o desempefiarse los cargos, hasta
que concluyan éstos, sin que exceda de seis afos.

V. En el caso de la fraccién Vi del articulo anterior, desde la fecha en que

fa Sociedad Hipotecaria Federal tenga conocimiento det hecho, hasta
por un periodc de dos meses.

CONCLUSION DE LA SUSPENSION

Articulo 116. El trabajador debera regresar a su frabajo:

. En los casos de las fracciones I, Il, IV, V y Vi del articulo 114 de estas
Condiciones, al dia siguiente de la fecha en que termine la causa de
suspension.

Il. EnloscasosdelasfraccionesiliyVidelarticulo 114 deestas Condiciones,
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dentro de los gquince dias siguientes a la ferminacién de la causa de
suspension.

CAUSAS DE CESE SIN RESPONSABILIDAD PARA LA
SOCIEDAD

Articulo 117. Son causas de cese de los efectos de los nombramientos, sin
responsabilidad para la Sociedad Hipotecaria Federal:

Falta de probidad u honradez
. Incurrir el frabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u hon-
radez, en actos de violencia, amagos, injurias en contra de los repre-
sentantes de la Sociedad Hipotecaria Federal o del personal directivo o
administrativo de la misma, salvo que medie la provocacién o que obre
en defensa propia.

Actos conira algin compafnero
li. Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros cuales-
guiera de los actos enumerados en la fraccién anterior, si como con-
secuencia de ello se altera la disciplina del lugar en que se desem-
pefe el trabajo.

Actos fuera de servicio contra representantes, personal directivo o
administrativo de la Sociedad

. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra los representantes de la
Sociedad Hipotecaria Federal o det personal directivo o administrativo,
alguno de los actos a gue se refiere la fraccion | de este articulo, si son
de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacidn
de trabajo.

Ocasionar intencionalmente perjuicio a flas herramientas de trabajo e
instalaciones

IV. Ocasionar el trabajador, intencionatmente, perjuicios materiales o
econdmicos durante el desempefio o con motivo de sus labores, en los
edificios, obras, maquinaria, instrumentos y demas objetos relacionados
con el frabajo.

Ocasionar, sin dolo, perjuicio a las herramientas de trabajo e instalaciones
V. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior,
siempre gue sean graves sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea

la causa Onica del periuicio.

Comprometer la seguridad del establecimiento
Vi, Comprometer el tfrabajador, por su imprudencia o descuido inexcu-
sable, la seguridad del establecimiento o de las personas que se
encuentren en él.

Cometer actos inmorales
VIl. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar

de trabajo.

Revelar secretos
VHI. Reveiar el trabajador los secretos de operacion o los asuntos de caracter
reservado de la Sociedad Hipotecaria Federal.

Tener faltas de asisfencia
IX. Tener ¢l trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de
freinta dias sin permiso de la Sociedad Hipotecaria Federal o sin causa
justificada.

Desobedecer a sus superiores
X. Desobedecer el trabajador a sus superiores sin causa justificada, siem-
pre que se trate de la refacion de trabajo.

No adoptar medidas preventivas
XI. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.

Presentarse a trabajar en estado de embriaguez o bajo la influencia de
droga enervante
XI1. Concurrir el trabajador a sus tabores en estado de embriaguez o bajo
la influencia de algtn narcotico o droga enervante, salvo que en este
Uitimo caso exista prescripcion médica. Antes de iniciar sus servicios,
el trabajador debera poner el hecho en conocimiento de sus jefes y
presentar la prescripcion suscrita por el médice.

Pena de prisién
XIH. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de
prision que le impida cumplir con su trabajo.

Incurrir en ofensas o injurias contra usuarios
XIV. Incurrir en ofensas o injurias en contra de los usuarios del servicio de
la Sociedad o conducirse reiteradamente en forma desatenta o desco-
medida frente a ellos.

Faltas andlogas a las anteriores
XV. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores de
igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al
trabajo se refiere.
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RESOLUCION DE CESE SIN RESPONSABILIDAD PARA LA
SOCIEDAD

Articulo 118. La Sociedad Hipotecaria Federal podra resolver el cese de los
efectos de los nombramientos, sin responsabilidad a su cargo, cuando en bien
del servicio se haga necesario separar a un trabajador, ya sea porgue cometa
una falta de suma gravedad, por lo que al trabajo se refiere, 0 porque reincida
en faltas que hayan dado lugar a la aplicacién de la suspension de empleo
come medida disciplinaria.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES SEPARADOS DE SU
EMPLEO SIN CAUSA JUSTIFICADA

Articulo 119. En el caso de que los {rabajadores de base sean separados de
su empleo sin causa justificada, tendran derecho, a su eleccién, a que se les
reinstale en el trabajo que desempefiaban o a que se les indemnice con el
importe de tres meses de salario y de veinte dias por cada afio de setvicios
prestados. Los trabajadores de confianza tnicamente tendran derecho a la
indemnizacidn.

Integracion de salario para el pago de indemnizacién
La indemnizacion se pagara con base en el salario que resulte de sumar el
salario de tabulador, en su caso el salaric variable, las compensaciones por
antigledad, la parte proporcional de la prima de vacaciones y de la gratificacién
anual, asi como cualguier otra percepcién fija mensual que se entregue al tra-
bajador en efective, en razén de su trabajo ordinario.

Derechos de los trabafadores en caso de que la Sociedad no pruebe Ia
causa de cese

Si en el procedimiento o juicio correspondiente no comprueban los represen-
tantes de la Sociedad Hipotecaria Federal la causa del cese, los trabajadores
tendran derecho, ademas, cualguiera que hubiese sido la accidn intentada, a
que se les paguen los salarios vencidos desde la fecha del cese hasta que se
cumplimente el laudo.

OPCION DE LA SOCIEDAD DE INDEMNIZAR PARA NO
REINSTALAR

Articulo 120. La Sociedad Hipotecaria Federal quedara eximida de la obliga-
cion de reinstaiar al trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se
determinan en el articule 121 de estas Condiciones, en los casoes siguientes:

Trabajadores con antigiiedad menor a un afio
I, Cuando se frate de trabajadores que tengan una antigliedad menor de
un afo.

Imposible desarrollo normal de la relacion de trabajo
Il.  Si comprueba ante el Tribunal Federat de Conciliacion y Arbitraje que
el trabajador, por razén del trabajo que desempefia o por las caracte-
risticas de sus labores, esta en contacto directo y permanente con los
representantes de la Sociedad Hipotecaria Federal, y el propio Tribunal
estima, fomando en consideracion las circunstancias del caso, que no
es posible el desarrollo normal de ta relacion de frabajo.

Trabajadores eventuales
. Cuando se trate de trabajadores eventuales.

INDEMNIZACIONES

Articulo 121. Las indemnizaciones a las que se refiere el articulo anterior
consistiran;

Relacién de trabajo por tiempo determinado
I.  Silarelacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio,
en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de
servicios prestados; si excediera de un afio, en una cantidad igual al im-
porte de los salarios de seis meses por el primer afio y de veinie dias por
cada uno de los afios siguientes en que hubiese prestado sus servicios.

Relacién de trabajo por tiempo indeterminado
Il.  Sila relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemni-
zacion consistira en veinte dias de salario por cada uno de los afios de
servicios prestados.

Otras indemnizaciones
. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones ante-
riores, en el importe de tres meses de saiario y en el de los salarios caidos
desde la fecha del cese, hasta que se paguen las indemnizaciones.

CESE DE TRABAJADORES CON ANTIGUEDAD MAYOR A 20
ANOS (INVIUNIDAD)

Articulo 122. Cuando la relacién de trabajo haya fenido una duracion de mas
de veinte afios la Sociedad Hipotecaria Federal sélo pedra resolver el cese de
los efectos de los nombramientos por alguna de las causas sefialadas en el
articulo 117 de estas Condiciones, que sea particularmente grave o que haga
imposible su continuacion; no obstante, la Sociedad podra imponer al trabaja-
dor la correccion disciplinaria que corresponda, respetando los derechos que
deriven de su antigliedad.
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La repeticion de la falta o la comisién de otra u otras que censtituyan una causa
legal de cese deja sin efecto la disposicién anterior.

CAUSAS DE SEPARACION DEL EMPLEO SIN
RESPONSABILIDAD PARA EL TRABAJADOR

Articulo 123. Son causas de separacién del empleo sin responsabilidad para
el trabajador:

Engaidiario la Sociedad respecto de las condiciones de trabajo
I.  Engafarlo la Sociedad Hipotecaria Federal al ofrecerle condiciones de
trabajo que no correspondan a las reales. Esta causa de separacion de-
jara de tener efectos después de freinta dias de prestar sus servicios el
trabajador.

Falfta de probidad u honradez ¢ actos de violencia dentro del servicio
I, Incurrir el personal directive o administrativo de la Sociedad Hipotecaria
Federal, o tos familiares de éstos, dentro del servicio, en faltas de probi-
dad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratamien-
tos u otros andlogos en contra del trabajador, cényuge, padres, hijos o
hermanos.

Falta de probidad u honradez o actos de violencia fuera del servicio
IIl.  Incurrir el perscnal directivo ¢ administrative de la Sociedad Hipotecaria
Federal, o los familiares de éstos, fuera del servicio, en los actos a que
se refiere |a fraccion anterior, si son de tal manera graves que hagan
imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo.

Incumplimiento salarial
V. Incurrir la Sociedad Hipotecaria Federal, en refacion con el salario, en
los siguientes hechos:

a) Pagar al trahajador un salarioc menor al que le corresponda.
b) Reducir el salario del trabajador.
c} No entregar el salario en la fecha o lugar convenido o acostumbrado.

d} Hacer descuentos al salario por conceptos no permitidos en da
normatividad aplicable. .

Dafio de herramientas de trabajo
V. Ocasionar el personal directivo o administrativo, intencicnalmente, dafics a
las herramientas o {tiles de trabajo y responsabilizar de ello al trabajador.

Peligro grave para la seguridad o salud del trabajador
VI. Ocasionar o permitir la existencia de un peligro grave para la seguridad
o la salud del trabajador, ya sea por carecer de condiciones higiénicas

0 porgue no se cumplan las medidas preventivas de seguridad que [a
normatividad respectiva disponga.

Compraometer la Sociedad por imprudencia o descuido, la salud del
trabajador
VIl. Comprometer la Sociedad Hipotecaria Federal, con su imprudencia o
descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o de ias perso-
nas gque se encuentren en £l.

Faltas andlogas a las anteriores
VIl Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se
refieren.

PLAZO PARA QUE EL TRABAJADOR SE SEPARE DE SU
TRABAJO

Articulo 124. El trabajador podra separarse de su frabajo dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha en que se dé cualguiera de las causas mencionadas
en el articulo anterior y tendra derecho a que la Sociedad Hipotecaria Federal lo
indemnice en los términos del articulo 121 de estas Condiciones.

CAUSAS DE TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Articulo 125. Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

Renuncia
[.  La renuncia del trabajador presentada por escrito.

Conclusién del tiempo u obra
II. La conclusion del tiempo o de la obra, en los casos en que el trabajador
haya sido nombrado por tiempo u obra determinados.

Calidad de pensionado
[l. Que la Sociedad Hipotecaria Federal otorgue al trabajador pension de
retiro, invalidez o incapacidad permanente total.

Incapacidad fisica o mental
IV, La incapacidad fisica 0 mentat o la inhabilidad manifiesta del trabajador
que haga imposible la prestacién del trabajo.

Muerte
V. La muerte del trabajador.
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PAGO O REUBICA QOHZ EN CASO DE INCAPACIDAD FISICA
O MENTAL, O PENSION POR INVALIDEZ

Articulo 126. En los casos a que se refiere la fraccion [V del articule anterior
y cuando se otorgue una pensidn por invalidez en los términos que sefiala la
fraccién IH de dicho articulo, el trabajador tendra derechoe a que se le pague
un mes de salario y la prima de antigliedad en los términos previstos en el
articulo 131 de estas Condiciones o, de ser posible, si asl lo desea el fraba-
jador, a que se le proporcione ofro empleo compatible con sus aptitudes, in-
dependientemente de las prestaciones que le correspondan de conformidad
con la normatividad aplicable.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EN CASODE QUE LA
SOCIEDAD NO PRUEBE LA CAUSA DE TERMINACION

Articulo 127. Si en el juicio correspondiente, la Sociedad Hipotecaria Federal
no comprueba las causas de la terminacion el trabajador tendra los derechos
consignados en el articulo 119 de estas Condiciones.

TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJC POR EDAD

Articulo 128. La Sociedad Hipotecaria Federal podra dar por terminada la
relacion de trabajo de los empleades gue alcancen fa edad gue Tija el articu-
lo 80 de estas Condiciones, si a juicio de la misma Sociedad es conveniente
su refiro.

PAGO ESPECIAL POR RENUNCIA CON MOTIVO DE
MATRIMONIO, MATERNIDAD O PATERNIDAD

Articulo 129. Los trabajadores gue renuncien con motive de su matrimonio
o por razones de maternidad o paternidad, tendrén derecho a recibir la suma
equivalente a {fres meses de salario mas veinte dias por cada afio de servicios
que hubieren prestado a la Sociedad Hipotecaria Federal, en sustitucion de ia
cantidad que corresponda de |la subcuenta "B” conforme a lo previsto en el arti-
culo 79 de estas Condiciones, siempre que la primera resulte mayor.

Plazo

El derecho a que se refiere el parrafo anterior podra ejercerse dentro de los
doce meses siguientes a la fecha en que se haya celebrada el matrimonio o
dentro de los cuarenta y ocho meses siguientes a la fecha del alumbramiento.

Tasa de inferés de préstamos o créditos
En el evento de que los trabajadores que renuncien por maternidad o paterni-
dad hubieren obtenide préstamos o créditos a largo plazo, al dejar de prestar

sus servicios a la Sociedad Hipotecaria Federal, ésta les mantendra las tasas
de interés originalmente pactadas.

RENUNCIA

Articulo 130. Los trabajadores que deseen que su relacién de trahajo se dé
por terminada deberan presentar su renuncia con una anticipacion no menar de
diez dias, sin embargo, deberan continuar en funciones hasta la fecha en que
surta efectos la renuncia.

Ratificacién del convenio de terminacién
En todo caso, los trabajadores que renuncien deberan ratificar el convenio de ter-
minacion de la relacion de trabajo ante las autoridades laborales competentes.

PRIMA DE ANTIGUEDAD

Articulo 131. Los trabajadores tendran derecho a una prima de antigliedad, de
acuerdo con las siguientes disposiciones:

Calculo
I.  Laprima de antigledad consistira en doce dias de salario del trabajador
por cada afio de servicios y un dia por cada mes durante el periodo
que no integre una anualidad. En casc de gue el salario del trabajador
rebase el doble del salario minimo bancario, sera esta cantidad la que
represente el salario maximo para dicho célculo.

Derecho a prima de antigiiedad
II. Lostrabajadorestienen derechoala prima de antigliedad en los siguientes
casos;

a} Cuando se separen voluntariamente de su empleoc siempre que
hayan cumplido quince afios de servicios por lo menos.

b) Cuando se separen por causa justificada o sean separados de su
empleo, independientemente de la justificacion o injustificacion
del cese. .

¢) Cuando pasen de la categoria de activos a jubilados, siempre que
hayan cumplido quince afios de servicios por [0 menos.

d} Cuando la Sociedad Hipotecaria Federal les otorgue pensidn vitali-
cia de retiro, por incapacidad permanente total o por invalidez.

Muerte def trabajador
Ill. En caso de muerte del trabajador, cualquiera gue sea su antigliedad, la
prima correspondiente se pagara a las personas que tengan derecho a
recibirla.
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Caracter independiente de la prima de antigitedad

IV. La prima por antigliedad a que se refiere este articulo se cubrira a los
frabajadores 0 a sus beneficiarios, independientemente de cualquiera
otra prestacion que les corresponda.

CAPITULO X

Disposiciones Generales

INTERVENCION DEL SINDICATO EN ASUNTOS DE
TRABAJADORES DE BASE

Articulo 132. La intervencion que estas Condiciones vy la ley otorgan al Sindi-
cato en tos asuntos individuales y colectivos, se circunscribird exclusivamente
a los trabajadores de base.

INTEGRACION DE LAS COMISIONES MIXTAS

Articulo 133. Las comisiones mixtas previstas en estas Condiciones y en la ley,
se integraran con igual numero de representantes de la Sociedad Hipotecaria
Federal y del Sindicato, y funcionaran de acuerde con los reglamentos que las
propias comisiones expidan.

Sustitucién y nuevo nombramiento de fos representantes

Por cada representante titular habra un suplente, el cual sustituird a aquél en
sus ausencias temporales. En caso de ausencia definitiva, la Sociedad Hipote-
caria Federal o el Sindicato, segln corresponda, hara el nueve nombramiento.
L.as partes en cuaiquier tiempo podran remover libremente a sus respectivos
representantes titulares o suplentes.

Alcance de las resoluciones de las comisiones mixtas

Las resoluciones que emitan las comisiones integradas conforme al parrafo
anterior se referiran exclusivamente a las relaciones laborales de los trabaja-
dores de hase.

RECOMPENSAS A LOS TRABAJADORES

Articulo 134. Los trabajadores que desempefien sus funciones con celo o efi-
ciencia extraordinarios, o lleven a cabo otros actos meritorios, podran recibir, a
juicio del Director General, las recompensas siguientes:

Felicitaciéon.
Nota buena.

Otras recompensas honorificas y econémicas que el Director General
acuerde.

IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 135. El incumplimiento de las obligaciones generales que enumera el
articulo 24 anterior, el de las especiales que sean consecuencia del trabajo que
se desempefie, o la comision de los actos prohibidos a que se refiere el articulo
25 de estas Condiciones, dar4 lugar a la imposicidn de las siguientes medidas
disciplinarias, sin perjuicio de que también se exijan las responsabilidades civi-
les, administrativas y penales que procedan:

I.  Reprensién o amonestacion escrita.
II.  Suspensién de empleo.

CASOS EN LOS QUE PROCEDE LA APLICACION
DE LA REPRENSION O AMONESTACION ESCRITA

Articuio 136. La reprension o amenestacion escrita se aplicara a los trabajado-
res en los casos siguientes:

[.  Cuando en un periodo de seis semanas tengan cinco faltas de pun-
tualidad leves o la suma equivalente, considerando como dos leves
cada falta de puntualidad grave.

Cuando falten a cualesquiera de las obligaciones sefialadas en el articulo
24 de estas Condiciones.

Cuando incurran en cualesquiera de las prohibiciones que sefialan las
fracciones X y XVII del articulo 25 de estas Condiciones.

SUSPENSION DEL EMPLEO POR ACUMULACION DE
RETARDOS

Articulo 137. La suspensién de empleo se aplicara por faltas de puntualidad,
de la siguiente manera: un dia de suspension por cada seis retardos leves o
cada ires graves o por la suma equivalente, considerando como uno grave
cada dos retardos leves. Para estos efectos, los retardos se computaran por
periodos de seis semanas, contados a partir de la fecha en que surtan efecto
estas Condiciones.

Justificacion de los refardos

Los jefes de las unidades administrativas podran justificar, dentro de cada pe-
riodo de seis semanas, hasta seis retardos leves o tres graves o la suma equi-
vaiente, considerando las circunstancias concretas que los hayan originado.
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Los retardos que sean ocasionados por circunstancias extraordinarias de caracter
general podran ser justificados por el Director General Adjunto de Administracion,
mediante acuerdos gue seran dados a conocer oportunamente al personal.

Otras causas por las que procede la suspension del emplec

Asimismo, procederd esta medida cuando incurran en cualesquiera de las prohi-
hiciones consignadas en el articulo 25 de estas Condiciones, excepto tratandose
de las referidas en las fracciones {X y XVl de dicho articulo. Para determinar el
numero de dias de suspension que cotresponda aplicar, la Sociedad Hipotecaria
Federal fomara en cuenta la naturaleza de los hechos imputados al trabajador, las
circunstancias especiales y personales de éste, sus antecedentes laborales, y, en
su caso, el dafio v peligro gque hubiere causado. La suspension en ninguan caso
podra ser mayor de ocho dias.

CASOS EN LOS QUE PROCEDE LA APLICACION DE LAS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS MAS SEVERAS

Articulo 138. La reiteracién de las faltas cometidas por los trabajadores dara
lugar a la aplicacién de medidas mas severas a las sefialadas, sin que la sus-
pension de empleo pueda exceder de ocho dias.

CESE COMO CONSECUENCIA DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 139. No obstante el seflalamiento de las medidas disciplinarias a que
se refiere este Capitulo, la Sociedad Hipotecaria Federal, de acuerdo con la
gravedad de la falta y con base en las disposiciones normativas aplicables, po-
dra resolver el cese de los efectos del nombramiento de los trabajadores.

ACTAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 140. Para la aplicacién de las medidas disciplinarias previstas en el
articulo 135 de estas Condiciones y para proceder al cese de los efectos del
nombramiento, sera necesario que la Sociedad Hipotecaria Federal comunique
previamente al interesado los actos o hechos que se le imputen y le dé oportu-
nidad de defenderse y de presentar las pruebas que considere conveniente.

Intervencion del Sindicato en caso de trabajadores de base

En el caso de que se determine el cese, la notificacion correspondiente se hara
al trabajador, v si éste es de base, se citara para dicho efecto al Sindicato.

OPINION DEL SINDICATO RESPECTO A LOS INSTRUCTIVOS

Articulo 141. Previamente a la expedicion de los instructivos que la Sociedad Hi-
potecaria Federal deba formular de acuerdo con estas Condiciones, escuchara
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la opinion del Sindicato.

FACULTAD DEL DIRECTOR GENERAL PARA DESIGNAR
ORGANOS COLEGIADOS INTERNOS

Articulo 142, El Director General, en los {érminos que esiime convenientes,
designara a los organos colegiados internos o al funcionario o funcienarios en
quienes delegara el desempefio de alguna o algunas de las facultades que le
corresponde ejercer en materia de administracion, asi como a los que enco-
mendaré vigilar el cumplimiento de estas Condiciones Generales de Trabajo
para procurar su fiel observancia dentro de un sistema eficiente en la materia
mencionada.

CONSULTAS QUE PUEDEN FORMULAR LOS
TRABAJADORES

Articulo 143. La Direccién Juridica atendera las consultas y salicitudes que
hagan los trabajadores de la Sociedad Hipotecaria Federal, en relacion con el
contenido y aplicacidn de estas Condiciones y demas disposiciones normativas
aplicables en materia laboral, asi como las sugerencias del personal dirigidas
a estimular la eficiencia, el ejercicio de los derechos, el cumplimiento de las
obligaciones y las buenas relaciones de trabajo.

Dicha Direccion proveera lo necesario para resolver |las referidas consultas,
solicitudes o sugerencias, directamente o coordinandose con otras unidades
u organos de ia Sociedad Hipotecaria Federal. Asimismo, dara a conocer
las resoluciones correspondientes y proporcionara al personal la orientacion
necesaria.

FIDEICOMISO PARA EL FONDO DE PENSIONES DE LA
SOCIEDAD

Articulo 144. La Sociedad Hipotecaria Federal, en los términos del respecti-
vo contrato, deberd constituir y mantener vigente un fideicomiso para el pago
de las pensiones, jubilaciones y primas de antigledad a que se refieren estas
Condiciones; asi como hacer al mismo las aportaciones de dinero que actua-
rialmente se determinen como necesarias, a efecto de que dicho Fondo sea en
todo tiempo suficiente para el cumplimiento de la referida obligacion.
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Transitorios

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO

Articulo primero. Estas Condiciones entraran en vigor a partir de la fecha en
gue sean depositadas en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje y, sin
perjuicio de lo sefalado en los articulos siguientes, se revisaran cada tres afios
a solicitud del Sindicato, que debera hacerse a la Sociedad Hipotecaria Federal
dentro de los sesenta dias anteriores al cumplimiento de los tres afios trans-
curridos desde la fecha de su deposito, revision o prérroga. Si el Sindicato no
solicita la revision dentro del término antes sefialado, estas Coendiciones se
prorrogaran por otro periodo de tres afos.

RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD PARA TRABA-
JADORES DEL VIEJO REGIMEN

Articulo segundo. A los trabajadores que hubieren ingresado al Fondo de
Operacion y Financiamiento Bancario a la Vivienda con anterioridad al primero
de agosto de 1994, no les sera aplicable lo dispuesto en el articulo 48 de es-
tas Condiciones. Por tanto, en materia de reconocimiento de antigliedad, se
continuaran rigiendo por lo previsto en los articulos 49 y 50 de las Condiciones
Generales de Trabajo del Banco de México, vigentes hasta el treinta y uno de
julio de 1994.

PENSION ESPECIAL POR RETIRO

Articulo tercero. El Director General, en los casos que asi lo estime proceden-
te, podra autorizar que el importe de las pensicnes especiales por retiro a que
se refiere el articulo 80 de estas Condiciones, asi como el articulo 84 de las
Condiciones Generales de Trabajo del Banco de México, sea el necesario para
dar al trabajador, en el momento de su retiro, un ingreso neto mensual igual al
que resulte de aplicar al importe del promedio de su salarioc mensual neto du-
rante el afio anterior a su jubilacién, el porcentaje que le corresponda conforme
con la tabla prevista en el citado articulo 84 de las Condiciones Generales de
Trabajo del Banco de México, sin perjuicio de lo dispuesto en el primer parrafo
del articulo 85 de dichas Condiciones.

MONTO DE LAS PENSIONES ESPECIALES

Articulo cuarto. Los trabajadores a que se refiere el articulo anterior tendran
derecho a jubilarse cuando tengan por lo menos cuarenta afios de edad y veinte

de servicios y el monto de su pension se determinard conforme con lo previsto
en estas Condiciones, aplicando para tal efecto el porcentaje que corresponda
de acuerdo con la tabla siguiente:

Arfios de servicio
Fiaal o MSCSIRRT SR RSl R
20N i s Y S ke i Lo St g S mais el s el iy S9
33.08 3692 4077 4461 4846 5230
3539 39.23 43.08 46.92 50.77 54.61 5B.46
3770 4154 4539 49.23 53.08 56.92 60.77 63.07
40.00 43.84 47.69 51.53 5538 59.22 63.07 6538 67.69
4231 4615 50.00 53.83 57.69 61.53 6538 67.69 70.00 72.31
44.62 4846 5231 56.15 60.00 63.84 G7.69 T0.00 7231 T461 7692
4693 5077 54.62 56.46 62.31 6615 70.00 7231 FA61 7602 7923 81.54
49.24 53.08 5693 60.77 6462 6846 7231 T461 7692 7923 8154 83.85 8615
5154 5538 59.23 63.07 66.92 7076 7461 7692 79.23 8154 83.85 8645 8846 90.77
53.85 57.60 61.54 6538 60.23 7307 7692 79.23 8§1.5¢ §3.85 8615 8846 00.77 93.84 9539 097.69
5616 60.00 63.35 67.60 71.54 7538 79.23 8154 8§3.85 8615 3846 90.77 93.08 9539 97.69 100
58.47 6231 6616 70.00 73.65 77.60 8154 §3.85 8615 8846 90.77 93.08 09539 97.60 100
60.78 64.62 6847 72.31 7616 80.00 8385 8615 8646 90.77 93.08 9539 90769 100
6308 6692 70.77 TAG1 78.46 8230 86.15 8846 90.77 93.08 9539 07.60 100
6539 69.23 73.08 76.92 &0.77 8461 8846 0077 9308 95.39 97.69 100
67.70 7154 7539 79.23 8308 8692 90.77 93.08 9539 97.69 100
67.70 7154 7530 79.23 83.08 86.92 90.77 93.08 9539 97.60 100
70.01 73.85 77.70 8154 8539 89.23 93.08 9539 97.60 100
7232 7616 80.01 83.85 8770 91.54 9539 97.69 100
7462 7846 8231 8615 90.00 9384 07.69 100
7683 BO.77 8462 8846 9231 09615 100
7693 8077 84,62 88.46 9231 9615 100
7693 8077 8462 8846 9231 9615 100
7693 B80.77 8462 6846 9231 9615 100
7693 80.77 8462 8846 9231 9615 100
7693 80.77 84.62 8846 9231 9615 100
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REGIMEN TRANSITORIO DE PENSIONES

Articulo quinto. Los trabajadores a que se refiere el articulo segundo transito-
rio tendran derecho:

Cuenta individual
I.  Aque la Sociedad Hipotecaria Federal les abra la cuenta individual pre-
vista en el articulo 78 de estas Condiciones, incrementandola en los
términos que en el mismo se sefalan, con efecios a partir del primero
de agosto de 1994.

Derecho para retirar el saldo de la cuenta individual

En el evento de que dejen de prestar sus servicios a la Sociedad, por causas
distintas a la obtencién de una pension por incapacidad permanente total, por
invalidez o vitalicia de retiro, y tengan por lo menos tres afos de antigliedad a la
fecha citada en el parrafo anterior, podran retirar el saldo de su cuenta individual
mencicnada en dicho parrafo.
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Requisitos para obtener la jubilacién

A jubilarse cuando cumplan los requisitos de edad y afios de servicios
sefialados en los articulos 79, 80, 81 y 86 de las Condiciones Generales
de Trabajo del Banco de México, vigentes hasta el treinta y uno de julio
de 1994. Esta jubilacion se ajustara al régimen siguiente:

Pensién reconocida

a) Recibir de la Sociedad Hipotecaria Federal una pensién vitalicia
de retiro, cuyo monto neto mensual serd el que resulte de dividir
entre trescientos sesenta el salario mensual neto del trabajador al
primero de agosto de 1994, calculado en los términos de los articu-
los 79 y 85 de las Condiciones sefialadas en el numeral |l de este
articulo, multiplicando el resultado de esa division por el nimero
de meses completos de servicios prestados a la citada fecha. Para
ese efecto se computaran Unicamente hasta trescientos sesenta
meses de servicios. Tratandose de trabajadores que reciban com-
pensacion por automovil, ésta no se considerara para determinar
el monto de la pension referida. A esta pensién se le denominara
“Pension Reconocida”.

Despensa reconocida

b) Recibir de la Sociedad Hipotecaria Federal, mensualmente, por con-
cepto de ayuda para despensa, la cantidad que resulte de dividir
entre trescientos sesenta el importe que por dicho concepto en cu-
pones o en dinero percibia el trabajador al primero de agosto de
1994, multiplicando el resultado de esa divisién por el nimero de
meses completos de servicios prestados a la citada fecha, compu-
tando para ese efecto Unicamente hasta trescientos sesenta meses
de servicios. Ello a partir de la fecha en que se jubilen. A esta canti-
dad se le denominara “Ayuda para Despensa Reconocida”.

Monto de Ia jubilacion y de la despensa

c) Tratandose de los trabajadores a que se refiere el articulo 80 de las
Condiciones Generales de Trabajo del Banco de México en vigor
hasta el treinta y uno de julio de 1994, el importe de la pension vitali-
cia de retiro y de la ayuda para despensa previstas, respectivamen-
te, en los incisos a) y b) que anteceden, se determinara dividiendo el
salario mensual neto del trabajador, calculado en los términos de los
articulos 79 y 85 de las referidas Condiciones Generales de Trabajo,
asl como el importe de la ayuda para despensa, que percibian al pri-
mero de agosto de 1994, entre el nimero de meses que deban tra-
bajar a la Sociedad Hipotecaria Federal conforme al citado articulo
80 para tener derecho a jubilarse. Para este efecto, se computaran
Unicamente hasta trescientos doce meses de servicios. Los resul-
tados de estas divisiones se multiplicaran por el nimero de meses
completos de servicios prestados a la fecha antes citada, sin que
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este Ultimo pueda exceder al utilizado para dividir el salario mensual
neto y la ayuda para despensa mencionadas anteriormente.

Las cantidades que resulten conforme al célculo anterior, se multiplicaran por el
porcentaje que corresponda de acuerdo al nimero total de afios de servicios que
deben laborar para alcanzar el derecho a la jubilacién, conforme con la tabla que
se contiene en el articulo 80 antes referido y los resultados de dichos céalculos co-
rresponderan al monto de la pensidn y de la ayuda para despensa reconocidas.

Monto de pension que resulfe de aplicar el saldo de la cuenta individual

d) El trabajador podra retirar el saldo de la subcuenta “A” de la cuenta
individual prevista en el articulo 78 de estas Condiciones. Respecto
del saldo que exista en la subcuenta “B”, podra retirar hasta el cin-
cuenta por ciento o un porcentaje mayor a condicion de que este
ultimo no exceda al porcentaje que represente la pension prevista
en el inciso a) o ¢) del salario mensual neto del trabajador al primero
de agosto de 1994, segln proceda. El remanente de la cuenta indi-
vidual antes mencionada, se aplicara a incrementar el monto de la
pension que corresponda al inciso a) o ¢) de este articulo.

Ajustes de pension y despensa (conforme a lo dispuesto en el Articulo 89
de estas Condiciones)

e) La Sociedad Hipotecaria Federal ajustara, tanto el monto de la pen-
sién que resulte en los términos que se mencionan en los incisos a),
c) y d} anteriores, como el de la ayuda referida en los incisos b) y ¢)
anteriores, en los términos del articulo 82 del presente ordenamien-
to. Dicho ajuste debera llevarse a cabo a partir de 1a fecha en que se
jubile el trabajador.

Ajuste de pension y de despensa reconocida (conforme a lo dispuesto en
el Articulo 89 de estas Condiciones)
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A que la Sociedad Hipotecaria Federal ajuste, tanto el monto de la pen-
sion como el de la ayuda que se mencionan en los incisos a), b) y c) de
este articulo, de conformidad con lo previsto en el mencionado articulo
89 de estas Condiciones. Dicho ajuste debera llevarse a cabo durante
el periodo comprendido entre el primero de agosto de 1994 y la fecha
en que se jubile el trabajador.

Las pensiones por viudez, orfandad y ascendencia previstas en el
articulo 83 de estas Condiciones, seran ajustadas, en su caso, en los
términos sefialados en el articulo 86 de las mismas Condiciones, en la
parte que corresponda a las pensiones establecidas en las fracciones
II, incisos a) y ¢) de este articulo.
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Beneficios para el caso de fallecimiento del trabajador que no tenga
familiares
\.. Sialfallecer los trabajadores a que se refiere este articulo, no tuvieren fa-
miliares con derecho a pension, los beneficiarios que hubieren designado
conforme a lo previsto en el articulo 82 de estas Condiciones, tendran
derecho a que la Sociedad Hipotecaria Federal les entregue el saldo total
de la cuenta individual prevista en el articulo 78 de las mismas, y el pago
por defuncion establecido en el articulo 91 de estas Condiciones o el
importe que corresponda al pago por defuncién previsto en el articulo 89
de las Condiciones Generales de Trabajo del Banco de México en vigor
hasta el treinta y uno de julio de 1994, lo que sea mayor.

PENSION PARA TRABAJADORES

Articulo sexto. Los trabajadores a que se refiere el articulo anterior, tendran de-
recho a jubilarse conforme al régimen previsto en la fraccion Il de dicho articulo,
cuando la suma de sus anos de edad y de servicios sea igual a ochenta y cinco,
por lo menos.

Asimismo, cuando los trabajadores a que se refiere el articulo anterior tengan
por lo menos cuarenta afios de edad y veinte de servicios, tendran derecho a
una pensién vitalicia de retiro, cuyo monto mensual sera fijado aplicando el por-
centaje de ajuste establecido en la siguiente tabla, al monto de la pensién que
se determine conforme a la fraccion |l incisos a) o ¢) del articulo quinto transi-
torio de estas Condiciones, segun proceda, y a la cantidad que se derive de lo
previsto en los carrespondientes incisos b) o ¢) de la mencionada disposicion,

Al monto ajustado se le aplicara lo previsto en el inciso €) de la citada
fraccion Il.

Aiios de Anos de % de

anticipo anticipo ajuste
1 4.72 9 34.88
2 9.19 10 37.67
3 13.39 11 40.94
4 18.33 12 43.42
5 22.02 13 45.77
6 25.51 14 48.00
7 28.81 15 50.12
8 31.93

AJUSTE DE PENSIONES

Articulo séptimo. Del importe de la pensién que la Sociedad Hipotecaria
Federal conceda al pensionado, deducirad una porcién de la Pensién por Cesan-
tia en Edad Avanzada o por Vejez que le corresponda en términos de la Ley del
Seguro Saocial aplicable, de acuerde con lo siguiente:

I. Sial pensionado le es aplicable el régimen previsto en los articulos 74
a 98 de las Condiciones Generales de Trabajo del Banco de México,
aplicables hasta el 31 de julio de 1994 y opta por tramitar la Pension
por Cesantia en Edad Avanzada o por Vejez que establece la Ley del
Seguro Sccial vigente hasta el treinta de junio de 1997, la deduccion se
calculara en términos del articulo 83 de las citadas Condiciones.

Il.  Si al pensionado le es aplicable el régimen previsto en el articulo quinto
transitorio de estas Condiciones y opta por tramitar [a pension por Ce-
santia en Edad Avanzada o por Vejez que establece la Ley del Seguro
Saocial, vigente hasta el treinta de junio de 1997, la deduccion se realizara
de acuerdo con la siguiente operacion:

a) Se determinara el nimero de semanas que hubiere cotizado la So-
ciedad Hipotecaria Federal en beneficio del trabajador al Seguro de
Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte, previsto en
el ordenamiento legal citado en el parrafo inmediato anterior, desde
la fecha de su ingreso al Fondo de Operacion y Financiamiento Ban-
cario a la Vivienda hasta el treinta y uno de julio de 1994.

b) A la cantidad que resulte conforme al inciso anterior, se adicionara el
nimero de semanas de cotizacion realizadas por la Sociedad Hipo-
tecaria Federal en beneficio del trabajador durante el periodo com-
prendido entre la fecha de su jubilacion y aquélla en que reuna los
requisitos para obtener la Pension por Cesantia en Edad Avanzada
o Vejez, en términos de la Ley del Seguro Social.

L

El producto resultante conforme con lo indicado en el inciso b) an-
terior, se dividira entre el numero total de semanas de cotizacién
efectuadas por la Sociedad Hipotecaria Federal en beneficio del tra-
bajador, a partir de la fecha de su ingreso al Fondo de Operacion y
Financiamiento Bancario a la Vivienda, hasta aquélla en que obten-
ga el derecho a recibir la pension por Cesantia en Edad Avanzada o
Vejez, conforme a la Ley citada en el inciso inmediato anterior.

d) El resultado obtenido conforme a la operacion descrita en el inciso ¢)
inmediato procedente, se multiplicara por el monto de la pension que
el Instituto Mexicano del Seguro Social haya concedido. El importe
de la multiplicacion anterior correspondera a la deduccion que la So-
ciedad Hipotecaria Federal efectuara de la pension a su cargo.
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lIl. Sial pensionado le es aplicable el régimen previsto en los articulos 74
a 98 de las Condiciones Generales de Trabajo del Banco de México,
derogadas el primero de agosto de 1994 o en el articulo quinto transi-
torio de estas Condiciones, y opta por recibir los recursos de la cuenta
individual o aplicar éstos a la adquisicion de una pension en los térmi-
nos de la Ley del Seguro Social en vigor a partir del primero de juiio de
1997, la Sociedad Hipotecaria Federal efectuara la deduccién cuando
el pensionado reina los requisitos establecidos para pensionarse por
Cesantia en Edad Avanzada o por Vejez, de acuerdo con lo dispuesto
al efecto por la Ley del Seguro Social vigente hasta el treinta de junio
de 1997.

Para determinar la deduccién al monto de la pensién de la Sociedad Hipoteca-
ria Federal, se calculara el importe de la pensidén que el Instituto Mexicano del
Seguro Social hubiere otorgado en términos de la Ley del Seguro Social vigente
hasta el treinta de junio de 1997, y se aplicaran, en lo conducente, los criterios
previstos en las fracciones | y Il anteriores.

En et supuesto previsto en el primer parrafo de esta fraccién, el pensionado
esta cbligado a comunicar por escrito a la Sociedad de tal decisién y este avi-
so deberd realizarse dentro de los treinta dias posteriores al dia en que haya
dispuesto de tos recursos de la cuenta individual administrada en términos
de la Ley del Seguro Social respectiva. Si el pensionada no lo comunica a
ia Sociedad, ésta descontara de la pension a su cargo el valor actual de las
cotizaciones efectuadas a las diferentes ramas del seguro social, asi como,
en su caso, al Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, duran-
te el periodo comprendido entre la fecha de disposicion de los recursos y
aquélla en que la Sociedad tenga conocimiento de tal disposicion. Para ello,
se actualizara el valor mensual de cada cotizacion con la variacion que haya
tenido el indice Nacional de Precios al Consumidor entre la fecha en que se
realizd tal cotizacion y aquélia en gue se liquide diche adeudo. Los descuen-
tos respectivos se haran guincenalmente sobre la pensién que es a cargo de
la Sociedad, pudiendo ésta descontar el importe total de la pension hasta la
completa solucién del adeudo.

REGLAS PARA PENSIONADOS DEL VIEJO REGIMEN

Articulo octavo. A guienes se hubieren pensionado por incapacidad
permanente total, invalidez, jubilacion o con la pensién especial por
retiro, con anterioridad al primero de agosto de 1994 y a los que por los
mismos conceptos se pensionen conforme al régimen previsto en los
articulos 74 a 98 de las Condiciones Generales de Trabajo del Banco de
México vigentes hasta el 31 de julio de 1994, les seran aplicables estas
uttimas con las siguientes modalidades:

I, En sustitucion de to previsto en el articulo 87 de dichas Condiciones,
les sera aplicable lo previsto en el articulo 89 de estas Condiciones
Generales de Trabajo.

II.  Podran disfrutar, ademas, de los préstamos previstos en la fraccion VI del
articulo 101 de este ordenamiento, hasta por la cantidad gue resulte de
multiplicar el importe equivalente al veinticinco por ciento de su pensidn
mensual, por cualesquiera de los factores enunciados en la fraccién [V del
articulo 110 de estas Condiciones. Dichos préstamos se operaran con-
forme a lo previsto en el segundo pérrafo de la fraccion VI del referido
articulo 110. También tendran derecho, en los términos y condiciones que
la Sociedad Hipotecaria Federal determine, a obtener préstamos para el
pago de las primas de los seguros contratados a través de la propia Socie-
dad, aplicandose para tal efecto lo dispuesto en el articulo 104, fracciones
Iy i de estas Condiciones.

Para obtener préstamos a corto y medio plazo, deberan contratar un seguro
de vida por un monto igual al importe de los préstamos correspondientes y
designar beneficiario en primer lugar a la Sociedad Hipotecaria Federal con
caracter de irrevocable, a fin de gue en caso de su muerte se aplique el importe
del seguro al pago de los saldos insolutos a su cargo. Los seguros deberan
mantenerse durante toda la vigencia de jos préstamos y garantizar {os saldos
insolutos de los mismos.

Dichos seguros deben contratarse a través de la propia Sociedad, quien para ello
se obliga a hacer las gestiones necesarias con las compafias aseguradoras.

A los huérfanos de los pensionados a que se refiere este articulo, les sera
aplicable lo dispuesto en los articulos 65, fraccion H, 83, fraccion |, 84 y 86 de
estas Condiciones.

lil. Noles sera aplicable el parrafo primero de la fraccién 1V del articulo 115
de las Condiciones Generales de Trabajo del Banco de México, vigen-
tes hasta el 31 de julio de 1994,

IV. Quienes se hubieren pensionado con anterioridad at primero de agos-
to de 1994, tendran deracho a recibir mensualmente una ayuda para
despensa, por la misma cantidad que recibieron, por este concepto, en
el mes inmediato anterior a la fecha mencionada.

Los trabajadores que se pensionen conforme a o previsto en los articulos 74
a 98 de las Condiciones Generales de Trabajo del Banco de México, vigentes
hasta el 31 de julio de 1994, tendran derecho a recibir, mensualmente la citada
ayuda, por la cantidad que resulte de aplicar al doce por ciento del Ultimo salario
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mensual de tabulador mas, en su caso, el salario variable y las compensaciones
por antigiiedad “A” y “B” que tenian a ia fecha de otorgamiento de la pension, el
porcentaje conforme al cual se determine el monto de la misma.

El monto de la ayuda para despensa a que se refiere esta fraccion se ajustara
en el mismo porcentaje v en la fecha en gue se ajusten las pensiones concedi-
das por la Sociedad Hipotecaria Federal.

Conservacion del derecho a recibir pensiones de viudez, orfandad o
ascendencia, en caso de que el pensionado retire Ia cuenta individual
prevista en la L8S.

V. Enel evento de gue los trabajadores hubieren optado por los beneficios
establecidos en ta Ley del Seguro Social en vigor a pariir del primero de
julio de 1997, a su fallecimiento, las pensiones que la Sociedad Hipote-
caria Federal debha otorgar a la viuda, viudo, concubina, concubinario,
huérfanos o ascendientes, las concederd aun cuandc conforme a la
citada ley no se les otorgue por haberse dispuesto de los recursos de
la cuenta individual administrada por la respectiva administradora de
fondos para el retiro.

Dichas pensiones se ajustaradn conforme con los criterios establecidos en el
articulo séptimo transitorio.

PEA QUE PUEDE DARSE POR VENCIDO ANTICIPADAMENTE

Articulo noveno. Los préstamos especiales para el ahorro y tos correspondien-
tes depdsitos que se hubieren constituido con ellos, que estuvieren vigentes al
nueve de julio de 19986, pedran darse por vencidos anticipadamente, siempre
que sus respectivos importes se destinen a contratar nuevos préstamos y dep6-
sitos en los términos previstos en los articulos 110 y 111 de estas Condiciones.

IMPORTE DEL PEA CON CAPACIDAD DE CORTO Y MEDIO
PLAZOS

Articulo décimo. El importe de los préstamos a que se refiere |a fraccion VI del
articulo 110 de estas Condiciones, que se hubieren concedido con anterioridad a
la fecha en que entre en vigor esta disposicién, se incrementara en la proporcion
en que aumente el indice Nacional de Precios al Consumidor vigente en esa fe-
cha, en relacion con el que sea aplicable para el siguiente incremento de las pen-
siones. Con posterioridad a este primer ajuste, el importe de dichos préstamos
se incrementara en las fechas y en los porcentajes en que aumente el monto

de la pension, en términos de lo dispuesto por el articulo 89 de estas Condicio-
nes. Este articulo transitorio sélo sera aplicable a los préstamos oforgados a
pensionados de la Sociedad Hipotecaria Federal.

DR. GUILLERMO ENRIQUE BABATZ TORRES.

Director General.
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