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Presentación

Este documento contiene el cálculo por sector de los
indicadores de percepción sobre el cumplimiento de
los cinco principios y los once valores incluidos en el
Código de Ética de los servidores públicos del
Gobierno Federal.

Los resultados presentados corresponden a la
integración del total de respuestas válidas recibidas
entre el 31 de julio y el 10 de septiembre de 2018,
del “Cuestionario de percepciones sobre el
cumplimiento del Código de Ética de los servidores
públicos del Gobierno Federal, 2018”, que la SFP
puso a disposición de las personas servidoras
públicas de todas las Dependencias y Entidades que
cuentan con un CEPCI, o que cuentan con un
Comisionado de Ética e Integridad que participa en
el CEPCI de la Dependencia que encabeza el sector.

El valor calculado corresponde al promedio simple
del total de respuestas válidas emitidas por

personas que, al contestar el cuestionario, refirieron
laborar en Dependencias o Entidades del sector.

El resultado de cada sector incluye los registros
generados por personas servidoras públicas de
organismos donde el bajo número de respuestas
válidas —respecto al universo de personas que
colaboran en el mismo—, no le permitió que fueran
considerarlas como “representativas” de toda la
institución. Por esta razón, se determinó no calcular
los indicadores específicos de dicho organismo y, en
remplazo de sus propios indicadores se recomienda
considerar los del sector, o los de toda la
Administración Pública Federal.

Unidad de Ética, Integridad Pública y
Prevención de Conflictos de Intereses.
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Dependencia que encabeza el sector Legalidad Honradez Lealtad Imparcialidad Eficiencia

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 8.66 8.61 8.27 8.18 8.46

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 8.25 8.14 8.23 8.17 8.17

Procuraduría General de la República 9.11 9.02 8.90 8.72 8.93

Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación 8.56 8.43 8.48 8.37 8.43

Secretaría de Comunicaciones y Transportes 8.41 8.20 8.26 8.13 8.24

Secretaría de Cultura 8.41 8.42 8.30 8.21 8.32

Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 8.71 8.54 8.62 8.61 8.48

Secretaría de Desarrollo Social 8.36 8.25 8.34 8.17 8.21

Secretaría de Economía 8.50 8.38 8.33 8.05 8.16

Secretaría de Educación Pública 8.15 8.07 8.06 7.88 7.95

Secretaría de Energía 8.74 8.72 8.41 8.28 8.48

Secretaría de Gobernación 8.70 8.68 8.74 8.48 8.52

Secretaría de Hacienda y Crédito Público 8.96 8.93 8.82 8.63 8.82

Secretaría de la Defensa Nacional 8.54 8.50 8.73 8.48 8.62

Secretaría de la Función Pública 8.47 8.57 8.38 8.16 8.25

Secretaría de Marina 8.98 8.89 9.07 8.84 9.01

Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 8.20 8.07 8.06 7.90 8.02

Secretaría de Relaciones Exteriores 8.74 8.75 8.63 8.48 8.63

Secretaría de Salud 8.28 8.16 8.23 8.05 8.13

Secretaría de Turismo 8.48 8.42 8.36 8.07 8.22

Secretaría del Trabajo y Previsión Social 8.59 8.55 8.48 8.36 8.43

Ninguna / No sectorizada 8.42 8.29 8.24 8.12 8.21

Administración Pública Federal 8.59 8.51 8.57 8.38 8.49
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Dependencia que encabeza el sector Interés 
público Respeto

Respeto
a los 

Derechos 
Humanos

Igualdad 
y no 

discriminación

Equidad 
de 

Género

Entorno 
Cultural y 
Ecológico

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 8.29 8.53 8.63 8.49 8.54 8.60

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 8.24 8.36 8.43 8.40 8.42 8.28

Procuraduría General de la República 8.94 8.89 8.96 8.94 8.84 8.86
Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación 8.52 8.61 8.66 8.62 8.58 8.58

Secretaría de Comunicaciones y Transportes 8.25 8.39 8.45 8.40 8.38 8.33
Secretaría de Cultura 8.35 8.45 8.54 8.44 8.50 8.52
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 8.64 8.76 8.80 8.80 8.82 8.57
Secretaría de Desarrollo Social 8.35 8.41 8.43 8.39 8.36 8.27
Secretaría de Economía 8.31 8.38 8.44 8.40 8.33 8.27
Secretaría de Educación Pública 8.07 8.17 8.23 8.22 8.19 8.12
Secretaría de Energía 8.41 8.52 8.67 8.57 8.51 8.62
Secretaría de Gobernación 8.67 8.68 8.73 8.71 8.55 8.61
Secretaría de Hacienda y Crédito Público 8.84 8.80 8.86 8.82 8.77 8.74
Secretaría de la Defensa Nacional 8.72 8.73 8.73 8.70 8.64 8.73
Secretaría de la Función Pública 8.37 8.51 8.53 8.61 8.36 8.28
Secretaría de Marina 9.06 9.02 9.05 8.99 9.00 9.05
Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 8.07 8.23 8.31 8.21 8.14 8.32
Secretaría de Relaciones Exteriores 8.59 8.61 8.73 8.66 8.60 8.50

Secretaría de Salud 8.24 8.27 8.31 8.31 8.31 8.23

Secretaría de Turismo 8.24 8.36 8.40 8.36 8.36 8.43

Secretaría del Trabajo y Previsión Social 8.54 8.56 8.64 8.65 8.62 8.38

Ninguna / No sectorizada 8.30 8.34 8.44 8.41 8.41 8.27

Administración Pública Federal 8.57 8.60 8.65 8.61 8.57 8.58
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Dependencia que encabeza el sector Integridad Cooperación Liderazgo Transparencia Rendición 
de Cuentas

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 8.38 8.37 8.13 8.55 8.38

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 8.29 8.28 8.05 8.31 8.16

Procuraduría General de la República 8.79 8.93 8.63 8.98 8.85
Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación 8.54 8.49 8.24 8.54 8.41

Secretaría de Comunicaciones y Transportes 8.28 8.31 8.08 8.33 8.23

Secretaría de Cultura 8.35 8.22 7.98 8.41 8.25

Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 8.65 8.67 8.38 8.71 8.58

Secretaría de Desarrollo Social 8.33 8.31 8.07 8.39 8.21

Secretaría de Economía 8.35 8.28 8.01 8.42 8.19

Secretaría de Educación Pública 8.06 8.06 7.74 8.10 7.93

Secretaría de Energía 8.45 8.46 8.22 8.65 8.44

Secretaría de Gobernación 8.68 8.60 8.42 8.70 8.56

Secretaría de Hacienda y Crédito Público 8.80 8.83 8.60 8.92 8.79

Secretaría de la Defensa Nacional 8.80 8.74 8.69 8.71 8.71

Secretaría de la Función Pública 8.26 8.42 8.05 8.60 8.44

Secretaría de Marina 9.10 9.10 9.01 9.06 9.03

Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 8.07 8.06 7.72 8.17 8.04

Secretaría de Relaciones Exteriores 8.64 8.62 8.35 8.75 8.57

Secretaría de Salud 8.24 8.18 7.94 8.25 8.10

Secretaría de Turismo 8.33 8.18 8.01 8.45 8.36

Secretaría del Trabajo y Previsión Social 8.46 8.46 8.15 8.57 8.45

Ninguna / No sectorizada 8.20 8.26 7.94 8.35 8.20

Administración Pública Federal 8.58 8.56 8.37 8.61 8.50
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