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¢Qué es la planeacion estratégica?




Planeacion Estratégica

Eﬁ Permite formular,
!' > N implantar y evaluar
TS decisiones orientadas a

alcanzar objetivos y
" | metasamedianoy
=~ largo plazo




Planeacion Estratégica

* Es una herramienta de gestion.

* Apoya la toma de decisiones de las
organizaciones en torno al quehacer actual y al
camino que deben recorrer en el futuro para
adecuarse a los cambios y a las demandas que
les impone el entorno (ambientales, econdmicas,
sociales y culturales).

* Esta orientada a lograr la mayor eficiencia,
eficacia, calidad en los bienes y servicios que se
proveen.

: Manual de Planifichcion Estratégica e Indicadores de Desempefio en el Sector Publico. Aga

de Poll't_ic?fg- Pre _’ lestarias y Gestion Publica ILPES/CEPAL 2009. E o3



Planeacion Estratégica

> é En donde estamos?

A 3 2 » éA donde queremos llegar?

A~
mcm

ESTRATEGICA

» é¢Qué resultados queremos lograr?

» ¢Qué necesitamos hacer?

» ¢Como lo vamos a hacer?

» éQuién lo va a hacer?

» éCon qué recursos lo vamos a hacer?

> éCuando lo vamos a hacer?

> ¢Como lo vamos a medir?
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Objetivo
general

Objetivos

Especificos

Estrategias

Lineas de accion

Actividades




Estrategia Nacional para la Prevencion del
Embarazo en la Adolescencia (ENAPEA)

\

Objetivo general:

v'Reducir el nUmero de embarazos en
adolescentes en México, con absoluto
respeto a los derechos humanos,
particularmente los derechos
sexuales y reproductivos




Estrategia Nacional para la Prevencion del
Embarazo en la Adolescencia (ENAPEA)

Metas para el ano 2030:

v'Disminuir a cero los nacimientos en
ninas de 10 a 14 anos.

v'Reducir un 50% la tasa especifica de
fecundidad en adolescentes de 15 a 19
anos



¢Qué papel tiene la planeacidn
estratégica en la ENAPEA?




Componentes de la ENAPEA
/Educacién

inclusiva,

integral y
P R flexible
Prevenciony / .
atencion de Ia Educacion integral
violencia sexual
contra nifios, ninas y
adolescentes

en sexualidad
progresiva e
inclusiva

5/ | /Oﬁunidades

ervicios de salud
amigables, resolutivos, laborales

incluyentes y ‘ apropiadas para la
versatiles | edad y acordes a

/ las capacidades

Entorno
habilitante
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Se reducen los embarazos en nifias y adolescentes con absoluto respeto a sus derechos
humanos, particularmente sus derechos sexuales y reproductivos

Educacidn
integral en
sexualidad
otorgada
desde la
infancia, en
todos los
WWEES
educativos de
gestion publica
y privada.

Oportunidades
laborales
ampliadas para
lasy los
adolescentes
en edad legal
de trabajar

que les
permita un
ingreso
suficiente para
una vida digna
sin carencias

Entorno legal,
social y
regulatorio
habilitante
propiciado
bajo un
esquema de
participacion
social , que
favorezca la
toma de
decisiones
libres,
responsables e
informadas...

Servicios de
prevenciony
promocion de
la salud, con
énfasis en SSR,
de calidad
garantizados,
de acuerdo
con las
necesidades
dela
poblacion de
10 a 19 aios...

Acciones para la
identificacion
temprana de la
violencia sexual
contra ninas,
nifos y
adolescentes
ampliadasy
servicios
implementados
para siu
atencion
oportuna e
integral




CENTRO NACIONAL
DE EQUIDAD DE GENERO
Y SALUD REPRODUCTIVA

Objetivo
general

Objetivos

Especificos

Estrategias

Lineas de accion
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Sistema Nacional de Planeacion
Democratica®

Consultas del

: s ol e L1672
Plan Nacional de Desarrollo
Programas sectoriales (por sector) .
Foro de Consulta Ciudadana
Programas institucionales Dt DESARROMO
P rog ramas reg|o Nna |eS eje rector: MEXICO INCLUYENTE

Programas especiales

¥

FORO ESpECiAL
D .

Programas de accion especificos

B 3 )
Ley de Planeacion. Articulos 12 a 19



Constitucion Politica

Convenios y
Tratados internacionales

= =

Leyes y Reglamentos

Plan Nacional de Desarrollo

<~ =

Programas sectoriales (por sector)
Programas institucionales
Programas regionales

Programas especiales

~Z

Marco normativo

—J

* Diagndstico
* Congruencia
* Indicadores

Ley de Planeacion. Articulos 21 a 32
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Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018
Programa Nacional Programa Sectorial Programa Otros
de Poblacién de Educacion Sectorial de
Salud
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Educacidn
integral en
sexualidad
otorgada
desde la
infancia, en
todos los
WWEES
educativos de
gestion publica
y privada.

Oportunidades
laborales
ampliadas para
lasy los
adolescentes
en edad legal
de trabajar

que les
permita un
ingreso
suficiente para
una vida digna
sin carencias

Entorno legal,
social y
regulatorio
habilitante
propiciado
bajo un
esquema de
participacion
social , que
favorezca la
toma de
decisiones
libres,
responsables e
informadas...

Servicios de
prevenciony
promocion de
la salud, con
énfasis en SSR,
de calidad
garantizados,
de acuerdo
con las
necesidades
dela
poblacion de
10 a 19 aios...

Se reducen los embarazos en nifias y adolescentes con absoluto respeto a sus derechos
humanos, particularmente sus derechos sexuales y reproductivos

Acciones para la
identificacion
temprana de la
violencia sexual
contra ninas,
nifos y
adolescentes
ampliadasy
servicios
implementados
para siu
atencion
oportuna e
integral
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Planeacion estratégica

Objetivo
general
Objetivos Indicadores de propésito o
Especificos resultados
Estrategias .
_Indicadores de

— Indicadores de Fin

componentes
Lineas de accion
ivi Indi r
Actividades doc?do es de
actividades




De la planeacidn estratégica a la planeacion operativa

Nivel Planeacion A largo plazo
institucional/normativo estratégica (mas de 5 afos)

(1 a 5 afnos)

Nivel operativo Planeacion

! A corto plazo
operativa

(menos de un ano)
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Planeacion estratégica

Visién‘
Objetivo
general
Objetivos Indicadores de propdsito o
Especificos resultados
Estrategias ]
Indicadores de _Indicadores de

gestion componentes

Indicadores — Indicadores de Fin

Estratégicos

Lineas de accion

Actividades '“djc?dores de
actividades
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éSe ha realizado una verdadera
planeacion estratégica en la entidad
para dar cumplimiento a todos los
componentes de la ENAPEA?

¢Qué tipo de actores es necesario
incorporar al proceso de planeacion

estratégica en el estado?

¢Qué componentes se deben reforzar?

éSe cuenta con planeacion tactica y
operativa en las diferentes instituciones
y niveles? ¢{Con indicadores de gestion?
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