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Periodo 2017-2018

 

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
INSTITUCIONALES, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Avance del Documento Institucional

No. Programa Aspecto
Susceptible de

Mejora

Área
Coordinadora

Acciones a
Emprender

Áreas
Responsables

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance
de la Acción

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

1

E-005
Capacitación
Ambiental y
Desarrollo
Sustentable

Definición de las
poblaciones
potencial y
objetivo y diseño
de la
metodología para
su cuantificación.

Coordinación
General del
CECADESU

Definir las
poblaciones
potencial y
objetivo del

Programa E005.

Coordinación
General del

CECADESU y
Coordinación
General de

Comunicación y
Cultura del Agua

(CONAGUA)

31/12/2018

Precisión sobre
las poblaciones

potencial y
objetivo que

otorgue mayor
claridad y

dirección al
quehacer de las

Unidades
Responsables de
la operación del
Programa E005.

Documento de
focalización del
Programa E005

Capacitación
Ambiental y
Desarrollo

Sustentable. 30

Está en proceso
de elaboración el

documento
correspondiente.

Septiembre-2018

Coordinación
General del
CECADESU

Diseñar una
metodología para

cuantificar las
poblaciones
potencial y
objetivo.

Coordinación
General del

CECADESU y
Coordinación
General de

Comunicación y
Cultura del Agua

(CONAGUA)

31/12/2018

Metodología para
cuantificar las

poblaciones que
permita la

planeación y el
conocimiento

para la toma de
decisiones.

Documento de
focalización del
Programa E005

Capacitación
Ambiental y
Desarrollo

Sustentable.

0

No se ha
concluido la

actividad previa
para realizar

ésta.

Septiembre-2018

15.00%

cecilia.velasco
Rectángulo

cecilia.velasco
Rectángulo

cecilia.velasco
Rectángulo
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4
S-071 Programa
de Empleo
Temporal (PET)

Capacitación a
instancias
ejecutoras.

Dirección
General de

Política
Ambiental e
Integración
Regional y
Sectorial

Realizar video
conferencias o

talleres
presenciales con

las instancias
ejecutoras en

materia de
normatividad, así
como del uso del

Sistema de
Información y

Administración
del PET

(SIAPET).

Dirección
General de

Política
Ambiental e
Integración
Regional y

Sectorial, Unidad
Coordinadora de
Delegaciones y
Delegaciones
Federales de
SEMARNAT

31/12/2018

Que las
instancias
ejecutoras
apliquen

correctamente la
normatividad del
Programa, así

mismo registren
en tiempo la

información de
avance en el

SIAPET.

Listado de
asistentes a las
capacitaciones.

50

Se cuenta con
los siguientes

documentos: lista
de asistencia de

capacitación,
presentaciones

de conformación
de expediente

técnico y
contraloría social.
La capacitación

se dio a las
Unidades
Centrales

Responsables
(URC) del PET,
en este caso a,
representantes
de la Dirección
de General de

Operación
Regional de

CONANP, de la
Coordinación
General de
Atención de

Emergencias y
Consejos de
Cuenca de

CONAGUA y de
la Unidad

Coordinadora de
Delegaciones de
SEMARNAT. El

material
entregado a las
URC también ha
sido replicado a
los ejecutores a

través del
Sistema de

Información y
Administración

del PET.

Septiembre-2018 50.00%

5

U-025 Programa
de Recuperación
y Repoblación de
Especies en
Riesgo

Definición y
cuantificación de
la población
potencial y
objetivo de los
componentes del
Programa.

Dirección de
Evaluación y
Seguimiento

Realizar un
diagnóstico del

Programa, el cual
contemple la

cuantificación y
definición de las

poblaciones. Dirección de
Evaluación y
Seguimiento,
Dirección de
Actividades
Productivas

Alternativas y
Dirección de

Especies
Prioritarias para
la Conservación.

31/12/2018

Diagnóstico del
programa con

una definición y
cuantificación de
las poblaciones.

Diagnóstico del
programa.

40

Se cuenta con un
Programa de

Trabajo para la
Elaboración del
Diagnóstico del
Programa de

Recuperación y
Repoblación de

Especies en
Riesgo.

Las Unidades
Responsables de

cada
componente del
Programa están
trabajando en

forma conjunta.

Septiembre-2018 40.00%

cecilia.velasco
Rectángulo

cecilia.velasco
Rectángulo




