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Anexo 3: Formato de Aspectos Relevantes de la Evaluación 

RAMO 14. SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

Clave 
del Pp: 

S043 Denominación 
del Pp: 

Programa de Apoyo al Empleo (PAE) 

Unidad Administrativa :  UR 310 Coordinación General del Servicio Nacional de Empleo (CGSNE). 

Nombre del Responsable de 
esta Unidad: 

Lic. Héctor Oswaldo Muñoz Oscós. – Coordinador General del Servicio Nacional de 

Empleo. 

Tipo de Evaluación: Ficha de Monitoreo y Evaluación 2015-2016 

 

Descripción del Programa 

En el 2016 el Programa de Apoyo al Empleo atiende a personas buscadoras de empleo de 16 años o más y 

su objetivo es otorgar atención a la población buscadora de empleo, con la finalidad de facilitar su 

colocación en un puesto de trabajo o actividad productiva, mediante apoyos económicos o en especie para 

capacitación (becas de uno a tres meses), autoempleo (apoyos en especie), movilidad laboral y apoyo a 

repatriados, así como con servicios de vinculación laboral: bolsa de trabajo, portal del empleo, ferias de 

empleo, atención a trabajadores agrícolas temporales México-Canadá y mecanismos de atención 

complementaria tales como Servicio Nacional de Empleo por teléfono, observatorio laboral, talleres para 

buscadores de empleo, centros de intermediación laboral, periódico de ofertas de empleo y revista 

informativa. 

 

Propósito de la Evaluación y Objetivos Principales 

Contar con una evaluación de los programas y acciones federales de desarrollo social que muestre sus 

resultados, cobertura, vinculación con el sector, así como sus fortalezas, oportunidades, debilidades, 

amenazas, recomendaciones, las acciones que ha realizado derivado de las evaluaciones, así como los 

avances del programa en el ejercicio fiscal actual (2016). 

Principales Hallazgos 

 El programa tiene identificado el problema que busca atender y define la población que tiene dicho 

problema. Sus poblaciones se encuentran definidas y cuantificadas y recolecta información de sus 

beneficiarios, además lleva un seguimiento a los tres y seis meses. Cuenta con un documento de 

planeación mediante el cual establece metas y estrategias de cobertura. 
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 El programa ha sido evaluado constantemente con evaluaciones con rigor metodológico y ha realizado 

mejoras derivadas de las áreas de oportunidad detectadas en dichas evaluaciones. 

 El programa cuenta con un documento de planeación anual mediante el cual se establecen metas y 

estrategias de cobertura. 

 En 2016 el programa ya cuenta con un diagnóstico integral que incluye los dos programas con los que 

fue fusionado en 2015 y sus Reglas de Operación ya reflejan dicha fusión. 

 Para el 2016, el programa fue fusionado con los programas E010 Coordinación de Acciones de 

Vinculación entre los Factores de la Producción para Apoyar el Empleo y el U001 Programa de 

Atenciones a Situaciones de Contingencia Laboral que, aunque son operados por la misma Unidad 

Responsable, no hay coherencia entre los programas fusionados, dificultando la integración de 

estrategias y planificación. 

 Las variaciones en la asignación del presupuesto del programa pueden modificar su población 

atendida. 

Principales Recomendaciones 

 Se sugiere que, en el corto plazo, el programa actualice sus Manuales de Procedimientos, incorporando 

los programas que fusionó y en el mediano plazo se clasifiquen los programas actualmente fusionados 

de acuerdo a las atribuciones del área responsable 

 Que se asigne presupuesto al programa de acuerdo al resultado de sus evaluaciones y cumplimiento de 

metas.  

 

Evaluador 
Externo: 

1. Instancia Evaluadora: Dirección General de Programación y Presupuesto de la STPS- Unidad de Evaluación 

2. Coordinador de la Evaluación: C. P. Julio Martínez Hernández julio.martinez@stps.gob.mx 

3. Forma de contratación: No aplica 

Costo: No aplica 
Fuente de 
Financiamiento: 

No Aplica  

Instancia de 
Coordinación: 

CONEVAL 

 

Informe 
completo 
disponible en: 

 

http://www.gob.mx/stps/documentos/informacion
-de-la-direccion-general-de-programacion-y-
presupuesto-dgpp 
URL Shortener: http://goo.gl/G2Acyw

Principal 
equipo 
colaborador: 

Lic. Héctor Oswaldo Muñoz Oscós  

C. P. Julio Martínez Hernández 

Lic. Lilia Rangel Rodríguez

 

http://www.gob.mx/stps/documentos/informacion-de-la-direccion-general-de-programacion-y-presupuesto-dgpp
http://www.gob.mx/stps/documentos/informacion-de-la-direccion-general-de-programacion-y-presupuesto-dgpp
http://www.gob.mx/stps/documentos/informacion-de-la-direccion-general-de-programacion-y-presupuesto-dgpp
http://goo.gl/G2Acyw

