Ficha de Monitoreo 2017-2018

Capacitacion para Incrementar la Productividad

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

ipcion

la promocién de la productividad laboral y orientacion sindical.

Descr
del Programa

El Programa inicio su operacion en el afo 2016 y no cuenta con evaluaciones de impacto. Los
indicadores de resultados relacionados con el proposito, reflejan que el Programa reporté un avance
en las metas por arriba de lo programado, tanto para el indicador relativo a los trabajadores que
fueron apoyados y que incrementaron sus competencias laborales; asi como los trabajadores
beneficiados por los productos de apoyo a la economia familiar y servicios de orientacion sindical y
promocion de la productividad laboral otorgados por el Comité Nacional Mixto de Proteccion al
Salario (CONAMPROS), no obstante, el resultado del 1er.indicador disminuyo 9% con respecto al
afio 2016. Otros indicadores de resultados que también reportaron metas por arriba de lo
programado 104.55% son los trabajadores certificados que fueron apoyados por el programa; asi
como el incremento 117.4 en la tasa de variacion de centros de trabajo (empresas) que cumplen con
las obligaciones legales en materia de capacitacion, adiestramiento y productividad que inciden en el
incremento de competencias o habilidades laborales atendidos (IT17)

Resultados

Definicion de
Poblacién Objetivo:

Evolucion de la Cobertura

Entidades atendidas 32 25,000,000
Municipios atendidos ND » -

- 20,000,000
Localidades ND
Hombres atendidos 40,985 15,000,000
Mujeres atendidas 24,517
Cuantificacién de Poblaciones 10,000,000

Unidad de Medida T
PA CRETT RS 5,000,000
Valor 2017
Poblacién Potencial (PP) 21,200,000 0
2016 2017

Poblacién Objetivo (PO) 130,000 Afio
Poblacién Atendida (PA) 65,502 -8 Potencial -8~ Objetivo -+ Atendida
Poblacién Atendida/ 50.39 %

Poblacién Objetivo

Analisis del Sector Indicador Sectorial

El programa contribuye al logro de los
indicadores sectoriales mediante el
numero de trabajadores capacitados de
manera presencial y a distancia. Las
metas alcanzadas en el ejercicio 2017 H

Numero de trabajadores capacitados de manera
presencial y a distancia

Unidad de Medida:

para el 1er. indicador fue del 130%. Para

2016 47,881.p0

apoyar la capacitacion de los centros de Trabajadores
trabajo en el desarrollo de habilidades )
laborales de las y los trabajadores, la Unea B
Secretaria del Trabajo y Prevision Social SRR
otorga a nivel nacional, servicios Afio Base:

. . .1 . . 2017 6,405.00
gratuitos de capacitacion, para contribuir 2013 —
al incremento de la productividad del ‘ |
sector empresarial mexicano y, en B Meta 2017: CHEE -
consecuencia, del desarrollo econémico 56,405.00 4 8 8 5 8 8 B

@ Andlisis del Sector

del pais.

* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) MDP:

Millones de Pesos. Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)

STPS '
A

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

El objetivo general del Programa de Capacitacion para Incrementar la Productividad es fomentar la capacitacion y el adiestramiento de los
trabajadores asalariados mediante la realizacién de cursos en la modalidad presencial y a distancia y el otorgamiento anual de subsidios para la
certificacion de sus competencias laborales que incidan favorablemente en la competitividad del pais; asi como salvaguardar los derechos de los
trabajadores y personas en situacion de vulnerabilidad y vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral mediante acciones de proteccion al salario,

¢ Cuales son los resultados del programa y como los mide?

Porcentaje de trabajadores que incrementan sus competencias
laborales

Frecuencia: Anual
6o Afio base: 2016
Meta: 87.00
Valor: 89.62
[ Avance
B Meta2017

Trabajador
o
=)

2016 2017

Periodo

Porcentaje de trabajadores beneficiados por los productos y
servicios otorgados por el CONAMPROS

8%
7% I Frecuencia: Anual
g8% Afio base: 2016
g & Meta: 6.28%
2% Valor: 7.74%
1% Bl Avance

Il Meta 2017

2016 2017

Periodo

Posee las mismas caracteristicas que la poblaciéon potencial, de ta
trabajadores, corresponde a todos aquellos que laboran en la formali
rijan por lo dispuesto en el Apartado A del Articulo 123 de la Cons
Mexicanos. La estimacion de la Poblacion Objetivo se calcula en

Analisis de la Cobertura

En 2017 el Programa operd en los 32 Estados
a través de sus seis modalidades; y esta
dirigido por igual a mujeres y hombres, no
obstante, se observa que del total de apoyos
otorgados la participacion de las mujeres fue
del 37%, mientras que los apoyos otorgados a
los hombres representaron el 63%. Los
Estados que registraron una mayor cobertura
fueron la CDMX con el 16%, el Edo. Mex. con
el 15% y Veracruz con el 8%. No obstante que
los resultados del Programa estan sujetos a la
demanda de la poblacion, se considera
importante incrementar su difusion; asi como
una adecuada redefinicion de la meta.

Presupuesto Ejercido *

Presupuesto Presupuesto % (1)
Afio del Programa del Ramo o —
(MDP) (1) (MDP) (2) (2)
2016 37.36 4,282.88 0.87 %
2017 61.55 3,195.36 1.93 %

Afo de inicio del programa: 2016

Clave Presupue



