W

COAMISION NACIONAL

L DE LOS SALARIOS MINIMOS

l ) l

CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL 2018

FONDO: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

CLAVE: CONASAMI

SECCION: 1C LEGISLACION

VIGENCIA DOCUMENTAL
VALOR DOCUMENTAL | PLAZOS DE CONSERVACION | 7055 *Fmimesten NACION
DELA
cODIGO NIVELES DE CLASIFICACION o | =5y HM
0
Al L [rc| ar | ac [Tora | §] £ :
3 [ 3]
= a =
@ g =
INSTRUMENTOS JURIDICOS CONSENSUALES
ICI0  |(COMVENIOS, BASES DE COLABORACION, ® ® 2 afios 4 aflos ¢ afios MUESTREQ CUALITATIVO
ACUERDOS,ETC)
FONDQ: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
CLAVE: CONASAMI :
SECCION: 2C ASUNTOS JURIDICOS
VIGENCIA DOCUMENTAL
VALOR DOCUMENTAL | PLAZOS DE CONSERVACION | 7€' €4 Prieemect
cODIGO NIVELES DE CLASIFICACION e = . DBSERVACIONES
- g e}
A L FiC AT AC TOTAL g % =
= ° 7]
= a =2
@ 8 =
DEPOSICIONES BN WMATERIA  DE  ASUNTOS
2C. JURIDICOS % X 2afios 2afios 4 aflos ®
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE
2c2 ASUNTOS JURIDICOS ¥ % 2afios 2afios 4 aflos ®
2C3 REGISTRO Y CERTIFICACION DE FIRMAS % X 2afios s afios g aflos b
- fggnuc\r:!oms ¥ REPRESENTACIONES ENMATERIAl w 2AR0S s ANOS 8 AflOS "
2cT ESTUDIOS, DICTAMENES E INFORMES % ® 2afi0s s aflos g aflos ®
2C38 JUICIOS CONTRA LA DEPENDENCIA % ¥ +aflos | 2afios & Afl0S MUESTREQ CUALITATIVO
2C.9 | JUICIOS DE LA DEPENDENCIA ¥ ¥ aafios 3aflos & aflos MUESTREOQ CUALITATIVO
2C10  |AMPAROS ® ¥ 4 pfi0S 4 aflos 8 aflog o
2C18 |DERECHOSHUMANOS % % 2 afios 6 aflos g afios ®
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] COMISION NACIONAL
1 DE LOS SALARIOS MINIMOS

FONDO: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
CLAVE: CONASAMI
SECCION: 3C PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTACION
VIGENCIA DOCUMENTAL
TECHICAY PE SELECCIN
VALOR DOCUMENTAL | PLAZOS DE CONSERVACION
cODIGD NIVELES DE CLASIFICACION 5 OBSERVACIONES
3 a
) L FiC AT AC TOTAL g g &
= {5 w
H - =
o ﬁ &
3C.1 DISPOSICIONES EN MATERIA DE PROGRAMACION ¥ 2 aflos zaflos 4 aflos
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE :
3c2 PROGRAMACIAN % 2 aflos zpflos 4 afios
3C3 PROCES0S DE PROGRAMACION ¥ 2 aflos 2 afios 4 afios %
3C.4 PROGRAMA ANUAL DE INVERSIONES [ zaflos | s aflos 7 Aflos ¥ MUESTREO CUALITATIVO
REGISTRO PROGRAMATICO DE PROYECTOS
3CH IETUCKONALES b 2afiog | 5 afios 7 afios b
IC7 PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES % 2afiog | 5 aflos 7 aflos ¥
Cs DISPOSICIONES EN MATERIA DE ORGANIZACION % 2 aflog 2 aflos 4 aflos ®
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE i
3C9 ORORERARCAN R 2 afios 5 afios 7 aflos ¥
3Ci0 | DICTAMEN TECNICO DE ESTRUCTURAS ® 2 aflos 6 aflos g aflos ® MUESTREQ CUALITATIVO
INTEGRACION ¥ DICTAMINACION DE MANUALES DE
3C.H ORGANIZACION ¥ 2 aflos 4 afios s Afios X MUESTREO CUALITATIVO
INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES, NORMAS
ce Y LINEAMIENTOS DE PROCESOS vl X ® 2 afios 2 aflos 4 aflos ® MUESTREO CUALITATIVO
PROCEDIMIENTOS
3C43 | ACCIONES DE MODERMIZACION ADMINISTRATIVA % 2 aflos 5 aflos 7 aflos ¥
CERTIFICACION DE CALIDAD DE PROCESOS Y
3C.H1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS X 24flos 2aflos +aflos i
3CH7  |DISPOSICIONES EN MATERIA DE PRESUPUESTACION| X 2 afios 2 aflos 4 aflos %
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE
I |ppesuPUESTACIAN ¥ b 2 aflos 5 aflos 7 aflos b
3C19 | AMALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTAL X 2 afios 5 aflos 7 aflos X
EVALUACION ¥ COMTROL DEL EJERCICIO
3C20 | oereumuESTAL X 2 affos 5 aflos 7 Afl0s ¥

ARCHIVO GENERAL
DE LA NACION
YALIDADO
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|FONDO: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS =
CLAVE: CONASAMI
SECCION: 4C RECURSOS HUMANOS
VIGENCIA DOCUMENTAL
TECHICAS PE SELECCISN
VALOR DDCUMENTAL | PLAZOS DE CONSERVACION
cODIGO NIVELES DE CLASIFICACION 2 OBSERVACIONES
= o
zg| 8| 8| ARCHIVO GENERAL
A FiC AT AC TOTAL g : =
— w
2§ DE LA NACION
DISPOSICIONES EW MATERIA DE RECURSOS H 4 u” D ’ m :
4C.1 HUMANDS % 2 aflos 2 afios 4 aflos X
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE .
ic2 RECURS0S HUMANOS b4 2 aflos 3 aflos 5aflos ®
MUESTRED CUALITATIVO
4C3 EXPEDIENTE UNICO DE PERSONAL X 5afl0s 25 aflos 30 Afi0s CONTIEREINFORMACIOH CONFIDENCIAL, COHFORMEALART.ZTDELA
LEYFEDERAL DEARCHIVOS
4C4  |REGISTROY COMTROLDE PUESTOS Y PLAZAS b 2afios | safios s afios Fueot °°""""*"‘“";';::fl‘j;;”l:f“‘"““ PERESLAYAO
MUESTREO GUALITATIVO
4C5 NOMINA DE PAGO DE PERSONAL ® 2 afios 10 aflos iz afios PUEDE GONTEHERINFORMAGION SUSCERTIELEDERESERVA O
CONFIDEHCIAL
4CH RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION DE PERSONAL % 2 aflos 4 aflos ¢ Af0S ® FUEQE °°‘"‘"""""°’:’;:?I'§(':;‘l‘:f"’"B“ DERESERYAD
CONTROL DE ASISTENCIA (VACACIONES, PUEDL CONTENERINFORMACION SUSCIPTIBLEDERISERVA O
€8 | DESCANSOS Y LICENCIAS, INCAPACIDADES, ETC) # 2aflos | 4afios | eafios % CONFDEHOIAK
4C.10 DESCUENTOS 8@ 2 AﬁDS 5AQUS 7 AﬁOS ® PUITEI!COJ‘ITEHERHIFOI:I;:;:’I::I"SCI.:::[PIIBL!DER{SER?AO
4C11 |ESTIMULDS ¥ RECOMEPENSAS ® 2afios | 4afios 6 afios X FUECE RIS °‘::::J‘:::f::f“’“““""“s“"“'
4C12  |EVALUACIONES ¥ PROMOCIONES ® 2 aflos 2 aflos 4 aflos ® PUEDECOMTEHERINE °2*;:E:3;§;‘::““”D“““m o
EVALUACION DEL DESEMPEFIO DE SERVIDORES DE PUEDE CONTEHER INFORMACIOH SUSCEPTIBLEDERESERVAQ
LH MANDO A 2aflos 4aflos saflos X COHFIDEHGIAL
AFILIACIONES AL WSTITUTO OE SEGURIDAD Y PUEDE COHTERER INFORMACIOH SUSCEPTIBLEDERESERYA O
4C15 [SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJDORES DEL| X 2 afios safios 7 aflos b el
ESTADO
CONYEIDL DE PRESTACIONES EN MATERD, FUEDE COMTEHERINFORMACION SUSCEPTIBLEDERESERYA O
4C16  |ECONOMICA (FONAC, SISTEMA DE AHORRO PARA| ¥ 2aflos 5afl0s 7 aflos ¥ - iy
EL RETIRO, SEGURDS,ETC)
4C.18 PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO % 2 aflos 2afios 4 aflos % PUEDE corcmlm|urozt;;\':::ggi’l::frmauuthssamo
4C.18 BECAS % 2 AﬂOS ZAﬁDS 4 AﬂDS ¥ PUEDEGDHIEHERHIIDF:;::;:IS:::::SEPTIBLEDi RESERYAO
RELACIONES LABORALES [COMISIONES M'XTAS' FUEDE GOHTEHERINFORMACION SUSCEPTIBLEDERESERVA O
4C20 |[SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES AL| X 2 aflos 4 aflos g afios % et
SERVICIO DEL ESTADO, CONDICIONES LABORALES)
SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES Y DE FUEDE CONTEHER INFORMACIOH SUSCEPTIELEDERESERVA O
4021 | SEGURIDAD E HIGIENE ENEL TRABAJD i 2afios | 2Afos | 4aflos | X CONFIDEHOIAL
CAPACITACION CONTINUA Y DESARROLLO
4C22 |PROFESIONAL DEL PERSONAL DE AREAS| X zAafios 5 aflos 7Aflos ®
ADMINISTRATIVAS.
4C23  [SERVICIO SOCIAL DE AREAS ADMINISTRATIVAS % 2 AHOS 2 aflos 4 aflos %
4C26 |EXPEDICION DE CONSTANCIAS Y CREDENCIALES % 2 AHOS z aflos 4 AflOS %
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COMISION NACIONAL
DE LOS SALARIOS MINIMOS

FONDO: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
CLAVE_: CONASAMI
SECCION: 5C RECURSOS FINANCIEROS
VIGENCIA DOCUMENTAL
TECHICAS PESELECCIFN
VALOR DOCUMENTAL | PLAZOS DE CONSERVACION
CcODIGO NIVELES DE CLASIFICACION 3 = OBSERVACIONES
O
A L FiC AT AC TOTAL g g g
HE o HE S
a 8 =
DISPOSICIONES EN MATERIA DE RECURSOS
Sl FINANCIEROS Y CONTABILIDAD GUBERMAMENTAL X A & 2aflos | 2aflos +4flos "
PROGRAMAS Y PROYECTDS EN MATERIA DE
5C.2 RECURSOS FINANCIEROS Y CONTABILIDAD| X ® 2afios | 3afios 5 aflos ®
GUBERNAMEMTAL
5C5 LIBROS CONTABLES ¥ % 1afio 3 afios 10 aflos X
5C6 REGISTROS CONTABLES (GLOSA) ® ® 2afios | wafios 12 aflos % MUESTREOQ CUALITATIVO
ASIGNACION Y OPTIMIZACION DE RECURSOS
e | anncErns % % 2afios | 1afios 1z aflos X
5C.14  |CUENTASPORLIQUIDAR CERTIFICADAS X % 2aflos | 10afios 12 aflos ®
5C15 | TRANSFERENCIAS DE PRESUPUESTO s ¥ zaflos | wafios 2 aflos ]
5C.16 | AMPLIACIONES DE PRESUPUESTO P % zaflos | 4aflos 5 aflos X
5CI7 |REGISTROY CONTROL DE POLIZAS DE EGRESOS X b b zaflos 4 afios s aflos X
5C.I8 |REGISTROY CONTROL DE POLIZAS DE INGRESOS X ® % 2 aflos 4 Aflos s Aflos X
5C.18  |POLIZAS DE DIARIO X ® zafios | 4afios & aflos P
5C21 |GARANTIAS, FIANZAS Y DEPOSITOS X X ® 2 aflos 4 aflos & aflos ®
5C24 |ESTADOSFINANCIEROS ¥ ¥ 1afl0 9 aflos 10 AflDS ¥ MUESTREO CUALITATIVO
5C26  |AUXILIARES DE CUENTAS ® ® 2afios | 4aflos & Afl0S ®
§C27 |FONDOROTATORIO ® ¥ 2 aflos 4 aflos 6 aflos ¥
5C2¢ |PAGODEDERECHOS ® ¥ 2 aflos 4 aflos & afl0s ¥

ARCHIVO GENERAL
DE LA NACION
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FOHDO: COMISION HACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

CLAVE: CONASAMI

SECCION: 6C RECURSOS MATERIALES Y OBRA PUBLICA

¥YIGENCIA DOCUMERNTAL

vALDn PLAZDS DE wlcnicun oy eninexelln
DOCUMENTAL CONSERVACION
CcODIGO NIYELES DE CLASIFICACION = z
5 <
A L FiC AT Ac | ToTaL g g
"
d
B ARCHIVO GENERAL
DISPOSICIONES EM MATERIA DE RECURSOS .
6C.1 |MATERIALES, OBRA PUBLICA, CONSERVAGION Y| X % 2afios | zafios | 4afios | x DE LA NACION
MANTENIMIENTO £
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE V W
6C.2 RECURSOS MATERIALES, OBRA  PUBLICA,| X 2 afios 5 Affos 7 Aflos %
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
6C.4 ADQUISICIONES X X 2 A0S 5 A0S 1 AHOS X
6C.4.1LICTACION PUBLICA X X 2 Aflos 5 Afios 1 A0S X
6C.4.2 INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSON X X 2 Affos 5 afios 7 Affos X
6C.4.3 ADJUDICACION DIRECTA X X 2 afios 5 aflos 7 aflos X
6C.6 CONTROL DE CONTRATOS X X z afios 5 afios 7 afios HUESTREQ CUALITATIVG
&6C.7 SEGUROS ¥ FIANZAS 4 X 2 aAfios | 1o afios 12 afios HUESTRES CUALITATIVE
COMSERVACIGN Y MANTEMIMIENTO DE LA
6C.13 | |NFRAESTRUCTURA FiSICA X 3 afios s afios s Afos ¥*
6C.16 | DISPOSICIONES DE ACTIVO FLIO % 2 afios s afios 7 aflos X
{. HUESTREG CUALITATIVO
6C.AT ﬁﬁgg{gsm FISICO Y CONTROL DE BIENES X X 3 afios 7 Afios 10 afios FUECE COHTEHER IHIORHACIOH SUSCERPTIRLE DE RESERVA O
COHFIDEHCIAL
e . |Iveiens SR Y COMROL DE BRENES X 2afios | 4afios | safios MUESTREQ CUALITATIVO
DISPOSICIONES Y SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO
6C20 |, MMECENEs . X 2 afios 5 afios 7 aflos X
COMITES Y SUBCOMITES DE ADGRUISICIONES,
6C23 | ARREMDAMIENTOS Y SERVICIOS % * 24fios | saflos | 7aflos
FONDO: COMISION HACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
CLAVE: CONASAMI
SECCION: 7C SERVICIOS GENERALES
¥IGENCIA DOCUMENTAL
vALBH PLAZDS DE wlcuicEn B AEINEEIAE
DOCUMENTAL CONSERYACION
cODIGO NIYELES DE CLASIFICACION 3 z OBESERYACIONES
% -
A L F AT AC TOTAL g g
d 8
DISPOSICIOMES EM MMATERIA DE SERVICIOS
TC.A GENEGALES X 2 afios 2 afios 4 afios X
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE
ic.2 SERVICIOS GENERALES x 2 afios 3 Aflos s afios X
ics SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA x % X 2 afios 5 afios 7 Aflos X
115 CONTROL DE PARQUE VEHICULAR X 2 aflos 5 afios 7 aflDs *
TC.A4 CONTROL DE COMBUSTIBLE X% x x 2 afios 5 afios 7 afios %
7C.16 PROTECCIGN CIVIL x X 2 afios 3 Afios 5 aAflos MUESTREO CUALITATIVO
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FONDO: COMISION NACIOHAL DE LOS SALARIOS MIHIMOS

CLAVE: CONASAMI

SECCIOH: 8C TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE INFORMACION

¥IGENCIA DOCUMENTAL
"RLGR PLAZDS DE wizsisus un pu N fln
DOCUMENTAL CONSERYACION
cODIGO NIYELES DE CLASIFICACION ) =
bl
bl
A L F AT AC TOTAL g E
£
o 8 52
DISPOSICIONES EN MATERIA DE
gl TELECOMURNICACIONES % 2 Afios 2 Afios 4 Aflos %
PROGRAMAS Y PROYTECTOS EN MATERIA DE
8C.2 TELECOMUNICACIONES % 2 Aflos 5 afios 7 afios X
DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA DEL PORTAL
8C.5 DE INTERMNET DE LA DEPERNDERCIA x 2 aflos 5 afios 7 afios X
8C.7 DISPOSICIONES EN MATERIA DE INFORMATICA x 2 afios s afios 7 afios %
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN [MATERIA DE
8C.5 NFORMATICA x X 2 afios s afios 7 afios %
5C.10 SEGURIDAD INFORMATICA X X 2 affos 5 afios 7 afios X
MUESTREO CUALITATIVO
8C.11 DESARROLLO DE SISTEMAS 3 x 2 Afios 4 afios & afios X | PUEDE CONTENER INFORMACION SUSCEPTIBLE DE
RESERVA O CONFIDENCIAL
F MUESTREO CUALITATIVO
SC.11.1 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS A TERCEROS X X 2 afios 4 afios & afios X | PUEDE CONTENER INFORMACION SUSCEPTIBLE DE
RESERVA O CONFIDENCIAL
MUESTREQ CUALITATIVO
SC.11.2 PAGINA WEB INSTITUCIONAL E INTRANET X X 2 afios 4 affos 6 afins X | PUEDE CONTENER INFORMACION SUSCEPTIBLE DE
RESERVA 0O COMFIDENCIAL
8C.12 AUTOMATIZACION DE PROCESOS X X 2 Afios 5 AHos 7 AFDs »
COWNTROL ¥ DESARROLLD DEL PARGUE :
8C.13 NEORIATICE X 2 afios s affos 1 afios X%
SC.16 ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE ARCHIVO 5 2 aflos s Afios 7 afos X MUESTREOQ CUALITATIVO
sC.21 INSTRUMENTOS DE CONSULTA % X 3 aflos 7 affos 10 Aflos x
FONDO: COMISIOH HACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
CLAVE: COHASAMI -
SECCION: 8C COMUNICACION SOCIAL
YIGENCIA DOCUMENTAL
?ALUR PLAZDS DE wlcsizan un muaRER d@n
DOCUMENTAL CONSERYACION
CODIGD NIYELES DE CLASIFICACION = z OBSERYACIONMES
F L F AT AC TOTAL g E E
-
d B =
sci ggg&ﬁlelomas EM MATERIA DE COMURICACION N 1 Afio 1 afio 2 Afios
PROGRAMAS Y PROYECTOS EM MATERIA DE .
-8c.2 COMUNICACION SOCIAL X 1afi0 s afios 6 aflos x
IC.3 PUBLICACIOMES E IMPRESOS INSTMTUCIONALES % 2 afios 2 affos 4 afios X MUESTREOQ CUALITATIVO
3C.4 | MATERIAL MULTIMEDIA x 2 aflos 2 aflos 4 afios X MUESTREO CUALITATIVO
INSERCIOMES Y AMUNCIOS EM PERIODICOS Y
sC.8 FEGISTAS X 14f0 s afios 5 aflos %
3C.14 |ACTOS ¥ EVENTOS OFICIALES x 14f0 5 afios & Afios % MUESTREO CUALITATIVO
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FONDO: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

CLAVE: CONASAMI

SECCION: 10C CONTROL Y AUDITORIA DE ACTIVIDADES PUBLICAS

VIGENCIA DOCUMENTAL
TRCHICAS PE SELECCIFE
VALOR DOCUMENTAL | PLAZDS DE CONSERVACION
CODIGD NIVELES DE CLASIFICACION 2
- Q
3 2
A L F AT aAC TOTAL g g = ARCH‘VO GENERAL
- o w
I DE LA NACION
DISPOSICIONES EN MATERIA DE CONTROL Y W—
10C.1 AUDITGRIA b 1afio 1afio zaflos %
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE
WC2  |CoNTROL Y AUDITORIA ® 1afio 5 aflos s Afios ®
10C3 |AUDITORIAS ® ® 1aflo 5 Afl0S 6 aflos % MUESTREO CUALITATIVO
10C.7  |PARTICIPANTES EN COMITES ® ® 2 aflos 4 afios 6 afl0s % MUESTREQ CUALITATIVO
0C.14 |DECLARACIONES PATRIMONALES ¥ ¥ 2 aflos 4 aflos 6 Afl0s ® MUESTREO CUALITATIVO
0C.15 |ENTREGA-RECEPCION X % 3afios 7 aflos 10 aflos ¥ MUESTREQ CUALITATIVO
10C.16  |LIBROSBLANCOS % zafios | wafios iz aflos
FONDO: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
CLAVE: CONASAMI
SECCION 11C PLANEAC[ON INFORMAC[ON EVALUACION Y POLITICAS
VIGENCIA DOCUMENTAL
TECHICAS BE SELECCIéN
VALOR DOCUMENTAL | PLAZDS DE CONSERVACION
CCII]IGD NIVELES DE CLASIFICACION = OBSERVACIONES
3 8 ;
A L F AT AC TOTAL g g =
E - =
@ ﬁ =
G DISPOSICIONES EN MATERIA DE PLANEACION 1aflo 3af0s 4 aflos ¥
DISPOSICIONES EN MATERIA DE INFORMACION ¥
fiC.2 EVALUACION 1aflo 3aflos 4 aflog ®
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE
G4 | INFORMACION Y EVALUACION # taflo | 3aflos | 4aflos ®
CAPTACION, PRODUCCION Y DIFUSION DE
HCA2 | O RMACION ESTADISTICA X zaflos 4 afi0s & aflos ¥ MUESTREO CUALITATIVO
1C.14 [GC%"::I?GS[]NTEH""ST'T”C'DNA" DE  INFORMACION ® zaflos 5Af0S 7 aflos b MUESTRECQ CUALITATIVO
iC16  |INFORME DE LABORES 2 aflos 5 afl0g 7 afl08 % MUESTREO CUALITATIVO
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' DE LOS SALARIOS MINIMOS

FONDO: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
CLAVE: CONASAMI 3
SECCION: 12C TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
VIGENCIA DOCUMENTAL
TECHICAS PE SELECCIFN
VALOR DOCUMENTAL | PLAZOS DE CONSERVACION
cODIGO NIVELES DE CLASIFICACION = s OBSERVACIONES
o
A L F AT AC TOTAL g g E
2 w
= = =
@ 8 =
DISPOSICIONES EN MATERIA DE ACCESO A LA
12C.1 ETRRTION ] % 1afio 3afios 4 afios ¥
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE
€2 | AccESO A LA INFORMACION ® 1afl0 5 Afi0s s aflos o
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE
2C3 | TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCION # 140 5Aflos s Aflos #
12C5 |COMITE DE TRANSPARENCIA ¥ ® 2 afl0s 5 afl0s 7 aflos X MUESTREQ CUALITATIVO
12C6 |SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION ® # 2 aflos 5 Afl0S 7aflos % MUESTREOD CUALITATIVO
12C.7 |PORTAL DE TRANSPARENCIA % ® 24aflos | safios 7 Aflos % MUESTRED CUALITATIVO
12C8  |CLASIFICACION DE INFORMACION RESERVADA P % 2 aflos 5 aflos 74fl0s % MUESTRED CUALITATIVO
MUESTREO CUALITATIVO
2C8  |CLASIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL ¥ ® 3aflos 3 aflos i2 aflos ¥ | PUEDE CONTENER INFORMACION SUSCEPTIBLE DE
RESERVA O CONFIDENCIAL
12C.10  [SISTEMAS DE DATOS PERSONALES % ¥ 2aflos | safios 7 afios % IMUESTRED CUALITATIVO

ARCHIVO GENERAL
DE LA NACION
VALIDADO
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COMISION NACIONAL
DE LOS SALARIOS MINIMOS

FONDO: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

CLAVE; CONASAMI _ =

SECCION: 1S FIJACION DE LOS SALARIOS MINIMOS (GENERAL Y PROFESIONALES)
VIGENCIA DOCUMENTAL

VALOR DOCUMENTAL | PLAZOS DE CONSERVACION

TECHICAS PE SELECCISN

CODIGOD NIVELES DE CLASIFICACION =
=
Ee)
A L F AT AC TOTAL 9 g E
8 = o w
2| i| #| ARCHIVO GENERAL
-
DELANACION
DISPOSICIONES EN MATERIA DE FIJACION'Y L
5.1 REYISION DE LOS SALARIOS MINIMOS GENERAL Y % % 2 afios ¢ aflos g aflos ¥
PROFESIONALES VAU DAD O
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE LOS
182 SALARIOS MINIMOS GENERAL Y PROFESIONALES % 2Afios 8 Aflos gaflos
153 SESIONES DEL CONSEJD DE REPRESENTANTES % X 2afios | safios g aflos %
SESIONES DE LA COMISION CONSULTIVA PARA LA
154 RECUPERACION GRADUAL Y SOSTEMIDA DE LOS % »udios vafios ¢ afios %

SALARIOS MINIMOS GENERALES Y PROFESIONALES
¥ DEL GRUPO ASESOR DE LA MISMA

ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO .
1S5  |PARAELDESARROLLODE LASIMVESTIGACIONESEN| ¥ 2afios | eafios g aflos ¥ MUESTREO CUALITATIVO
LA MATERIA (DE LA DIRECCION TECNICA)

ELABORACION, REVISION Y PRESENTACION DE LOS
INFORMES: MENSUALES DEL COMPORTAMIENTO DE
LA ECONOMIA, DE FIJACION ¥ DE REVISION DE LOS
SALARIOS MiNIMOS GENERAL Y PROFESIONALES

FIJACION Y REVISION DE LOS SALARIOS MINIMOS
GENERAL Y PROFESIONALES

156 % 2afios 6 Aflos s aflos b

5.7 ¥ ¥ 2 aflos s afios s aflos ¥

G Hj o La publicacidn 4o ba resalucidn en ¢l Diaria Oficial 4o la Federacién do lus|
PUBLICACION, DIFUSION Y DISTRIBUCION DE LOS
SALARIOS MINIMOS GENERAL Y PROFESIONALES & % 2aflos s Aflos 8aflos “ valer evidsneial, vertimanial ¢ informative, que da pruska 4o ba ovalucién)

delralariam{nima avrevir dolahirteria.

nusver Salarier Minimar General y Frofesisnaler o7 un degumenta <on,
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DOCUMENTOS DE COMPROBACION ADMINISTRATIVA INVMIEDIATA
MIHUTARIOS (COPIAS DE CONOCIMENTOS QUE HO - «
1 AHOD
1 REFEREN A DOCUMENTOS DE ARCHIVO} X X 1A00 «
2 CIRCULARES DE AVISOS NTERHOS X 1 Atlo 1 ANO X
3 DIRECTORIOS TELEFONICOS X 1 afio 1 Afio X
4 LISTADDS DE ENVIOS X 1 AHO 1 AllO X
5 INVITACIONES Y FELICITACIONES X 1 AlO 1 Afl0 X
6 SALIDAS DE PERSONAL X 1 AHO 1 All0 X
o VALES DE FOTOCOPIAS X 1 AllO 1 Allo X
VALES DE SALIDA DE ALMACEN Y/0 DOCUMENTOS DE - <
8 EXPEDICION DE MATERIAL X iy 1 AlO X
9 RESPONSIVA DE PRESTAMOS DE EQUIPO X 1 Afl0 1 AllD X
SOLICITUDES DE AUTORZACION DE CLAVES PARA R i
10  |ACCESO AL SERVICIO TELEFONICO DE LARGA X 1 AHO 1 Aflo X
DISTANCIA Y TELEFONiA MOVIL
11 VALES DE COMIDA X 1 AliO 1 AllO X
ORDENES DE TRABAJO (ENGARGOLADO, - «
i ENMICADO,CAMBIO DE FOCOS, ETC.) * ' ANO tAtlo X
REGISTRO DE ENTREGA DE GUIAS DE SERVICIO DE -
2 1 Aflo
13 MENSAJERIA A i ®
14 REGISTRO DE RIGRESO DE VISITANTES AL MMUEBLE X 1 Atlo 1 aflo X
15 VALES DE PRESTANMOS DE EXPEDIENTES X 1 atlo 1 All0 X
16 PARTES DE NOVEDADES DEL SERVICIO DE VIGILANCIA X 1 Alo0 1 afl0 X

Los documentos de comprobacién administrativa
inmediata no se transfieren al archivo de
concentracion, una vez concluida su vigencia se
eliminan bajo supenvision y levantamiento de un
acta administrativa firmada por el area
generadora correspondiente, el responsable del
archivo de tramite, el coordinador de archivos y el
representante del drgano Interno de Control.
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IX. HOJA DE CIERRE

El presente Catalogo de Disposicion Documental consta de 12 secciones comunes y 1 seccion sustantiva, 127 series y 5
subseries documentales, mismas que establecen su valor documental, plazos de conservacion y destino final.

La versién original 2018 del Catalogo de Disposicion Documental de la CONASAMI, fue aprobado por el Comité de Informacién
en la primera sesién ordinaria del ejercicio 2018, celebrada el 27 de febrero de ese afio, mediante Acuerdo Unico.

En atencion a los considerandos formulados en el oficio No. DSNA/1061/2018, por la Direccién del Sistema Nacional de Archivos
del Archivo General de la Naciodn, el Catalogo de Disposicion Documental fue modificado y actualizado, mismo que se aprobé
por los integrantes del Comité de Transparencia en la primera sesion extraordinaria del ejercicio 2018, celebrada el 3 de agosto
del afio en curso. |

El Coordinador de Archivos El Titular del Comité de Transparenciay1iL0S ka Titular del Organo Interno de Control
D5 esiii= 7, enla CONASAMI

N
YQ____—A:—::*Z"‘B

en D. Flor de Maria ’J(iones Zavala
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