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I. Presentación 

El presente documento se encuentra reforzado en el Convenio Marco de 

Coordinación en Materia de Derechos Humanos firmado entre la Secretaría de 

Gobernación y las entidades federativas publicado en el Diario Oficial de la Federación 

en el año 2004, así como en el Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018, 

publicado el 30 de abril del 2014, aunado a lo establecido por el Plan Estatal de 

Desarrollo 2013-2018, el cual se caracteriza por las acciones transversales contenidas, 

esto significa que se retoman objetivos del PLED concernientes a diferentes ejes y 

sectores de la administración pública estatal, lo que permitirá diseñar políticas públicas 

en materia de derechos humanos para el mediano y largo plazo que contribuyan a 

mejorar las condiciones de vida de la población tabasqueña. 

El Plan de Acción Estatal en Materia de Derechos Humanos es un documento que 

busca direccionar el actuar de la administración pública estatal en el ámbito de los 

derechos humanos, lo anterior a través de la tranversalización de las acciones que se 

llevan a efecto en las diferentes dependencias y entes estatales. La elaboración del 

diagnóstico presentado se conformó por información recabada en diversas esferas y 

entes, así como de consultas públicas realizadas a la ciudadanía.  

Es de resaltar el hecho de la metodología efectuada, ya que el plan que se 

presenta fue elaborado en conjunto con diversas dependencias y la participación activa 



 

  

PLAN DE ACCIÓN ESTATAL EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS 3 

 

de la totalidad de la administración centralizada y órganos autónomos como la Fiscalía 

General del Estado y la Comisión Estatal de los Derechos Humanos.  

El Gobierno del Estado de Tabasco se encuentra comprometido con el ámbito de 

los derechos humanos, por lo que el trabajo realizado para la construcción de este 

instrumento es de reconocer, ya que el compromiso de las servidoras y servidores 

públicos en la materia ha sido continuo y en constante crecimiento. Por tanto, el Plan 

de Acción Estatal en Materia de Derechos Humanos se constituye como un documento 

rector en la protección de los derechos humanos todos los tabasqueños.   

 

II. Glosario y Siglas 

Ayuntamientos: Conformado por los 17 municipios. 

CDI: Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas. 

CEAS: Comisión Estatal de Agua y Saneamiento. 

CEDH: Comisión Estatal de los Derechos Humanos.  

Censo: Padrón o lista de la población o riqueza de una nación o pueblo. 

CGAJ: Coordinación General de Asuntos Jurídicos. 

CGCSyRP: Coordinación General de Comunicación Social y Relaciones Públicas. 

CNDH: Comisión Nacional de Derechos Humanos. 

COESPO: Consejo Estatal de Población. 

COMUPO: Consejo Municipal de Población. 

CONAPO: Consejo Nacional de Población. 

COPLADET: Comité de Planeación para el Desarrollo del Estado de Tabasco. 
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Corte IDH: Corte Interamericana de Derechos Humanos.  

CPELST: Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco. 

CPEUM: Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

Demografía: Estudio estadístico de una colectividad humana, referido a un 

determinado momento o a su evolución. 

Densidad de población: Es la relación entre un espacio determinado y el número de 

personas que lo habitan, la cual se obtiene dividiendo el número de personas que viven 

en un lugar específico entre el número de kilómetros cuadrados que mide ese lugar. 

DIF: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco. 

Dinámica de poblaciones:  Especialidad de la ecología que se ocupa del estudio de los 

cambios que sufren las poblaciones bilógicas en cuanto a tamaño, dimensiones físicas 

de sus miembros, estructura de edad, sexo y otros parámetros que las definen, así como 

de los factores que causan esos cambios y los mecanismos por los que se producen. 

ENADID: Encuesta Nacional de Dinámica Demográfica.  

Grupo etario: Perteneciente o relativo a los mismos grupos de edad. 

IEM: Instituto Estatal de las Mujeres. 

IFORTAB: Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco. 

INDETAB: Instituto del Deporte de Tabasco. 

INEGI: Instituto Nacional de Estadística y Geografía. 

INJUTAB: Instituto de la Juventud de Tabasco. 

INVITAB: Instituto de Vivienda de Tabasco. 

ISSET: Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco. 
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LFT: Ley Federal del Trabajo. 

LGBTTTI: Población Lésbica, Gay, Bisexuales, Transgénero, Transexual, Travestis e 

Intersexual. 

Migración: En demografía, se denomina migración al movimiento o desplazamiento de 

los seres humanos sobre la superficie terrestre. El término migración tiene dos 

acepciones: una amplia, que incluye a todos los tipos de desplazamientos de los seres 

humanos y otra que sólo toma en cuenta aquellos desplazamientos que involucran un 

cambio de residencia de quienes los realizan. Así, en su significado más amplio se 

incluirían también a los movimientos pendulares de la población entre la vivienda y el 

lugar de trabajo. 

OACNUDH: Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos 

Humanos. 

OMS: Organización Mundial de la Salud. 

ONG’s: Organizaciones No Gubernamentales. 

Órganos Autónomos: Comisión Estatal de los Derechos Humanos, Fiscalía General del 

Estado, Instituto Electoral y de Participación Ciudadana, Instituto de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública, Tribunal de lo Contencioso Administrativo, Tribunal 

Electoral de Tabasco y Universidad Juárez Autónoma de Tabasco. 

PLAEDH: Plan de Acción Estatal en Materia de Derechos Humanos. 

PLED: Plan Estatal de Desarrollo. 

Población indígena: la que vive en hogares donde hay al menos un hablante de lengua 

indígena. Incluye hablantes de lengua indígena que están en hogares no indígenas y 

hablantes de lengua indígena residentes en viviendas colectivas (excluye a los 

integrantes del hogar en los cuales el hablante forma parte del servicio doméstico). 
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Población: Conjunto de personas que habitan la tierra o cualquier división geográfica 

de ella. Una población es un conjunto de organismos o individuos de la misma especie 

que coexisten en un mismo espacio y tiempo, y que comparten ciertas propiedades 

biológicas, las cuales producen una alta cohesión reproductiva y ecológica del grupo. 

Poderes Públicos: El Poder Ejecutivo conformado por la administración pública 

centralizada y paraestatal, y los Poderes Legislativo y Judicial. 

Prevalencia de uso de métodos anticonceptivos: Indicador que resume diferentes 

procesos de selección, adopción y continuidad con que se usan los métodos 

anticonceptivos en una población. 

REPSS: Régimen Estatal de Protección Social en Salud. 

SAIG: Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental.  

SALUD: Secretaría de Salud. 

SAS: Sistema de Aguan y Saneamiento. 

SCT: Secretaría de Comunicaciones y Transportes. 

SDET: Secretaría de Desarrollo Económico y Turismo. 

SDS: Secretaría de Desarrollo Social. 

SE: Secretaría de Educación. 

SECOTAB: Secretaría de Contraloría. 

SEDAFOP: Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca. 

SEET: Servicio Estatal de Empleo de Tabasco. 

SEGOB: Secretaría de Gobierno. 

SERNAPAM: Secretaría de Energía, Recursos Naturales y Protección Ambiental. 
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SOTOP: Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas. 

SSP: Secretaría de Seguridad Pública. 

Sujetos Obligados: Cualquier autoridad, entidad, órgano y organismo de los poderes 

Ejecutivo, Legislativo y Judicial o de los municipios, órganos autónomos, partidos 

políticos, fideicomisos y fondos públicos, así como cualquier persona física, jurídica 

colectiva o sindicato que reciba y ejerza recursos públicos o realice actos de autoridad. 

Tasa de Fecundidad: Indica los niveles de fecundidad de las mujeres a lo largo de su 

periodo fértil. Este indicador se calcula para cada grupo de edad, como el cociente entre 

el número de hijos nacidos vivos en un año o periodo y el grupo de mujeres en una edad 

determinada al que corresponden dichos nacimientos, y generalmente se expresa por 

cada mil mujeres pertenecientes a estos grupos. 

Tasa de Mortalidad General: Es la proporción de personas que fallecen respecto al 

total de la población, la Tasa de mortalidad particular se refiere a la proporción de 

personas con una característica particular que mueren respecto al total de personas 

que tienen esa característica. 

Tasa de Mortalidad: Tasa de muertes producidas en una población durante un tiempo 

dado, en general o por una causa determinada. 

 

III. Introducción 

Los derechos humanos son definidos por la Organización de Naciones Unidas 

como garantías esenciales para que podamos vivir como seres humanos. Sin ellos no 

podemos cultivar ni ejercer plenamente nuestras cualidades, nuestra inteligencia, 

talento y espiritualidad1. En un sentido más amplio la Oficina del Alto Comisionado de 

las Naciones Unidas para los Derechos Humanos señala que “los derechos humanos son 

                                                           
1 Organización de Naciones Unidas, http://www.un.org/es/rights/overview/ 
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derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distinción alguna de nacionalidad, 

lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religión, lengua, o cualquier 

otra condición. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminación 

alguna. Estos derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles”2; por la 

importancia que tienen, es que “la legislación en materia de derechos humanos obliga 

principalmente a los gobiernos y algunos actores no gubernamentales a cumplir 

determinados deberes (a hacer ciertas cosas) y les establece ciertas prohibiciones (les 

impide hacer otras).”3  

 

La Declaración y Programa de Acción de Viena, presentada en el año de 1993, 

reconoció que los derechos humanos tienen ciertas características y concluyó que no 

existen jerarquías entre los civiles y políticos o los económicos, sociales y culturales. 

Entre las principales características de los derechos humanos cabe mencionar las 

siguientes: 

 

“1. Universales, por ser derechos inalienables de todos los seres humanos.  

 

2. Se centran en la igualdad de las personas.  

 

3. Son interdependientes.  

 

4. No pueden ser suspendidos o retirados.  

 

5. Imponen obligaciones, particularmente a los Estados y los agentes de los Estados.  

 

6. Han sido reconocidos por la comunidad internacional.  

 

7. Están protegidos por la ley.  

 

                                                           
2 Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH), 
http://www.ohchr.org/SP/Issues/Pages/WhatareHumanRights.aspx 
3 Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH), 20 claves 
para conocer y comprender mejor los Derechos Humanos, México, 2011, pág. 6.  
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8. Protegen a las personas y a los grupos.”4 

 

Aunado a lo anterior, deben considerarse las fuentes del Derecho Internacional, 

las cuales se encuentran establecidas en el artículo 38 del Estatuto de la Corte 

Internacional de Justicia, siendo las siguientes: 

 

1. Las convenciones internacionales ya sean generales o particulares, que 

establecen reglas expresamente reconocidas por los Estados; 

2. La costumbre internacional como prueba de una práctica generalmente 

aceptada como derecho; 

3. Los principios generales de derecho reconocidos por las naciones; y  

4. Las decisiones judiciales y las doctrinas como medio auxiliar para la 

determinación de las reglas de derecho. 

  

Es preciso señalar que las normas en materia de derechos humanos a nivel 

internacional tienen su origen en los tratados internacionales y en el derecho 

internacional consuetudinario, cuyos conceptos se precisan a continuación:  

 

 Tratados internacionales: Son aquellos acuerdos internacionales celebrados por 

escrito entre Estados y regido por el derecho internacional, ya conste en un 

instrumento único o en dos o más instrumentos conexos y cualquiera que sea su 

denominación particular5. Estos instrumentos, también llamados pactos, 

convenciones o protocolos, necesitan cumplir con un procedimiento para que 

sean obligatorios para los Estados (firma y ratificación). En el caso del Estado 

Mexicano, el Poder Ejecutivo Federal, junto con el Senado de la República, son 

las autoridades responsables de firmar y aprobar, respectivamente, los tratados 

internacionales que suscribe el país.  

 

                                                           
4 Idem. 
5 Convención de Viena sobre el Derecho de los Tratados, 23 de mayo de 1969. 
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 Derecho internacional consuetudinario: Este derecho surge de la práctica 

generalizada y uniforme que siguen los Estados con la concepción que 

constituye una obligación legal. En otras palabras, la conducta de los Estados 

acaba siendo reconocida como principio de derecho internacional, aunque no 

esté formulado por escrito en un acuerdo particular. Por ejemplo, mientras que 

la Declaración Universal de Derechos Humanos no es en sí misma un 

instrumento jurídicamente obligatorio, hoy se considera que tiene carácter de 

derecho internacional consuetudinario.  

 

Las normas de derechos humanos también se encuentran en otro tipo de 

instrumentos: declaraciones, recomendaciones, conjuntos de principios, directrices y 

códigos de conducta. Algunos ejemplos son: La Declaración sobre el Derecho al 

Desarrollo, la Declaración sobre los Derechos de las Personas Pertenecientes a Minorías 

Nacionales o Étnicas, Religiosas y Lingüísticas, entre otros.  

 

Por último, existen instrumentos internacionales adoptados tanto a nivel nacional 

como regional. Los primeros son en el marco de la Organización de las Naciones Unidas 

(ONU) y los segundos a nivel de organizaciones regionales como la Organización de 

Estados Americanos (OEA). México es parte de ambas organizaciones internacionales, 

sin embargo, esto no supone que unos tratados estén por encima de otros, por el 

contrario, todos ellos se complementan y, en todo caso, rige en su interpretación.  

 

Derivado de lo anteriormente expuesto, es que se presenta la reforma a la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de 

la Federación el 10 de junio de 2011, la cual reconoció constitucionalmente los 

derechos humanos y estableció las garantías para lograr su efectiva protección 

internacional. Incorporó disposiciones en materia de derechos humanos que dan 

cumplimiento a los tratados internacionales de los que México es parte, sustituyendo 
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así el término “garantía individual” por el de “derechos humanos”; asimismo, estableció 

el principio pro-persona; elevó a rango constitucional a los derechos humanos 

contenidos en los tratados internacionales en la materia y  la obligación de las 

autoridades de respetar, promover, proteger y garantizar los derechos humanos; así 

mismo atender los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y 

progresividad en su aplicación6.  

El principio pro persona se establece en el artículo 1º, párrafo segundo de la 

CPEUM, el cual señala textualmente que: “Las normas relativas a los derechos humanos 

se interpretarán de conformidad con esta Constitución y con los tratados 

internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la protección 

más amplia”, obligando así a toda autoridad a respetar todo instrumento relativo a 

derechos humanos, otorgando la protección más amplia a la persona.  

Los principios de Universalidad, Interdependencia, Indivisibilidad, Progresividad 

e Interpretación Conforme, que se detallan a continuación deberán ser considerados en 

el diseño, ejecución y evaluación de las políticas públicas7. 

 Universalidad: Implica que los derechos humanos son inherentes a todas las 

personas sin excepción. Bajo este principio, los derechos humanos se deben 

respetar sin distinción injustificada basada en edad, género, raza, religión, ideología, 

condición económica, estado de salud, nacionalidad o cualquier otra preferencia.  

 

 Interdependencia: Los derechos humanos se encuentran vinculados unos a otros 

y entre sí. Al respetar un derecho humano en específico necesariamente se respetan 

los que estén relacionados con él. Ante esto, es necesario entender a los derechos 

                                                           
6 Manual y Protocolo para la Elaboración de Políticas Públicas de Derechos Humanos conforme los 
Nuevos Principios Constitucionales. Programado con Perspectiva de Derechos Humanos en México. 
Secretaría de Gobernación. 
7 Idem. 
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humanos como un sistema y no de manera aislada. Éstos se complementan y se 

fortalecen recíprocamente para su plena existencia.  

 

 Indivisibilidad: Los derechos humanos no pueden fragmentarse ni cumplirse de 

manera parcial. No hay categorías ni jerarquías de ningún tipo cuando se habla de 

ellos, por lo que no puede justificarse la violación de unos derechos en aras de la 

realización de otros.  

 

 Progresividad: Es obligación del Estado garantizar la continuidad en la garantía, 

reconocimiento y ejercicio de los derechos humanos y prohibir el retroceso en esta 

materia. Este principio exige el uso del máximo de los recursos disponibles por 

parte del Estado para la satisfacción de los derechos. 

 

La transversalidad de la perspectiva de derechos humanos en las políticas 

públicas, debe permear en todas las estructuras gubernamentales, para esto se requiere 

integrar y alinear las políticas y programas para evitar que las acciones de gobierno 

estén fragmentadas. La responsabilidad de poner en funcionamiento la 

transversalización incluye a todo el Estado en todos los niveles. En este sentido, son 

cuatro las obligaciones del Estado: respetar, proteger, garantizar y satisfacer, por lo cual 

se explica a continuación en que consiste cada una de éstas:  

 

 Obligación de respetar: Implica no interferir con su disfrute; es decir, el Estado y 

sus agentes deben abstenerse de interferir con el goce de los derechos humanos de 

las personas. Ninguno de los órganos pertenecientes al Estado, en cualquiera de sus 

órdenes (federal, estatal o municipal), e independientemente de sus funciones 

(ejecutivo, legislativo y judicial, incluyendo los órganos constitucionales 

autónomos), puede violentar los derechos humanos por medio de acciones u 

omisiones.  
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 Obligación de proteger. Los órganos pertenecientes al Estado deben evitar que 

servidores públicos o particulares violenten los derechos humanos. Al hablar de 

particulares (personas, empresas, sindicatos, grupos religiosos, asociaciones o 

cualquier otra institución no estatal) las violaciones de derechos humanos deben 

producirse con la aquiescencia, anuencia u omisión de servidores públicos.  

 

 Obligación de garantizar. Se encuentra implícitamente relacionada con la 

obligación de respetar y proteger, e implica que el Estado debe tomar medidas para 

prevenir, investigar y sancionar las violaciones a los derechos humanos, así como 

de reparar el derecho violado. Es decir, frente a una violación de algún derecho 

humano, el Estado debe realizar la investigación correspondiente, sancionar a los 

culpables (materiales e intelectuales) y reparar íntegramente el daño causado a la 

víctima.  

 

 Obligación de satisfacer o tomar medidas: También conocida como cumplir, 

facilitar y proveer. Requiere que se tomen acciones que permitan a las personas el 

acceso a los derechos humanos y garantizar su disfrute cada vez que una persona 

(o grupo) no pueda, por razones ajenas a su voluntad, poner en práctica el derecho 

por sí misma con los recursos a su disposición8.  

 

Derivado de estas cuatro obligaciones, es que el Estado de Tabasco cumpliendo 

con el mandato constitucional en materia de derechos humanos, reforma, adiciona y 

deroga diversos artículos de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 

Tabasco, lo anterior mediante los Decretos 210 y 031, publicados, el primero, en el 

                                                           
8 Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH). 20 claves 
para conocer y comprender mejor los derechos humanos, México, 2011, p. 13. Disponible en 
http://www.hchr.org.mx/files/doctos/Libros/2011/20clavesOK.pdf 
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Suplemento C, del Periódico Oficial del Estado número 7310, de fecha 26 de septiembre 

de 2012 y el segundo, publicado en la edición Extraordinaria número 84 del Periódico 

Oficial del Estado, de fecha 13 de septiembre de 2013. De esta manera se consolidaron 

en la entidad los derechos humanos ya reconocidos en la CPEUM y aquellos otros 

contenidos en la Convención Americana sobre Derechos Humanos que todavía no 

habían sido recogidos expresamente por la misma, pero que ya se encontraban en el 

derecho jurisprudencial emitido por la Suprema Corte de Justicia de la Nación y demás 

tribunales federales, un ejemplo de esto es el  catálogo mínimo de derechos humanos 

de los migrantes derivado del derecho internacional de los derechos humanos9. 

 
De acuerdo con las reformas mencionadas en el párrafo que precede, Tabasco 

acoge los derechos humanos en su Constitución, asumiendo las obligaciones y 

responsabilidades encomendadas por los instrumentos internacionales. En este 

sentido, la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha señalado que “al aprobar los 

tratados sobre derechos humanos, los Estados se someten a un orden legal dentro del 

cual ellos, por el bien común, asumen varias obligaciones, no en relación con otros 

Estados, sino hacia los individuos bajo su jurisdicción”10. Por su parte, la Primera Sala 

de la Suprema Corte de Justicia de la Nación ha establecido que para determinar el 

contenido y alcance de los derechos humanos reconocidos tanto por la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, como en los tratados internacionales debe 

acudirse a ambas fuentes, favoreciendo a las personas la protección más amplia.11. 

Por lo anterior, queda claro que independientemente de la fuente de donde 

provengan, los derechos humanos, constituyen el parámetro para analizar la validez de 

                                                           
9 Manual y Protocolo para la Elaboración de Políticas Públicas de Derechos Humanos conforme a los 
Nuevos Principios Constitucionales. Programado con Perspectiva de Derechos Humanos en México. 
Secretaría de Gobernación. 
10 Corte IDH, Opinión Consultiva OC-2/82, El efecto de las Reservas sobre la Entrada en Vigencia de la 
Convención Americana sobre Derechos Humanos (artículos 74 y 75), 24-9-82, párr. 29.  
11 2008935, Primera Sala, Décima Época, Gaceta del Semanario Judicial de la Federación, Libro 17, Abril 

de 2015, Tomo I, Pág. 240.  
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todas las normas y actos de autoridad que forman parte del ordenamiento jurídico 

mexicano. Esto refuerza la importancia de difundir e implementar la reforma 

constitucional, al mismo tiempo, de fortalecer capacidades y conocimientos de las 

autoridades del Estado en todos sus niveles.  

Por lo tanto, el Plan de Acción Estatal en Materia de Derechos Humanos retoma lo 

señalado y fija sus objetivos de conformidad con lo anterior, con el Plan Estatal de 

Desarrollo 2013-2018 y con el Programa Nacional de Derechos Humanos, siendo los 

siguientes:    

 

Lo anterior facilitará el cumplimiento de lo establecido en el marco jurídico estatal 

y la consecución de una sociedad de derechos, resultando indispensable la 

participación de la administración pública del estado de una manera más activa en el 

diseño, ejecución y evaluación de políticas públicas y en general de este Plan.  

Impulsar las reformas al marco normativo estatal en materia de derechos
humanos.

Establecer los objetivos particulares para prevenir, garantizar, aplicar y
fortalecer la protección de los derechos humanos en el Estado de
Tabasco.

Institucionalizar mecanismos de participación con la sociedad civil, de
coordinación y vinculación de poderes, órdenes de gobierno y órganos
autónomos.

Establecer las bases para la creación de un sistema de evaluación e
información en materia de derechos humanos.
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IV. Marco Jurídico-Normativo 

 

 Internacional: 

 

 Convención Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José).  

 Convención contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o 

Degradantes.  

 Convención de la Haya sobre la Protección de Menores y la Cooperación en 

Materia de Adopción Internacional. 

 Convención de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada 

Transnacional. 

 Convención Interamericana para la Eliminación de Todas las Formas de 

Discriminación contra las Personas con Discapacidad.  

 Convención Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura.  

 Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia en 

contra de la Mujer (Convención de Belém do Pará).  

 Convención Interamericana sobre Desaparición Forzada de Personas. 

 Convención Interamericana sobre Restitución Internacional de Menores. 

 Convención Internacional para la Protección de todas las Personas contra las 

Desapariciones Forzadas.  

 Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las formas de 

Discriminación Racial.  

 Convención Internacional sobre la Protección de los Derechos de todos los 

Trabajadores Migratorios y de sus Familiares.  

 Convención sobre el Estatuto de los Apátridas. 

 Convención sobre la Eliminación de todas las formas de Discriminación contra 

la Mujer.  

 Convención sobre la Protección de Menores. 
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 Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. 

 Convención sobre los Derechos del Niño.  

 Convenio relativo a la Igualdad de Trato de Nacionales y Extranjeros en Materia 

de Seguridad Social. 

 Declaración Universal de los Derechos Humanos. 

 Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos y sus protocolos.  

 Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales.  

 Protocolo a la Convención Americana sobre Derechos Humanos relativos a la 

Abolición de la Pena de Muerte. 

 Protocolo Adicional a la Convención Americana sobre Derechos Humanos en 

materia de Derechos Económicos, Sociales y Culturales (Protocolo de San 

Salvador).  

 Protocolo contra el Tráfico Ilícito de Migrantes por Tierra, Mar y Aire. 

 Protocolo que Modifica el Convenio para la Represión de la Trata de Mujeres y 

Niños. 

 

 Nacional: 

 

 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 Ley de Amparo, Reglamentaria de los Artículos 103 y 107 de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 Ley de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos. 

 Ley de la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas. 

 Ley de la Economía Social y Solidaria, Reglamentaria del Párrafo Séptimo del 

Artículo 25 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en lo 

referente al sector social de la economía. 

 Ley de la Policía Federal. 

 Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores. 
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 Ley de Migración. 

 Ley de Nacionalidad. 

 Ley de Planeación. 

 Ley de Seguridad Nacional. 

 Ley de Vivienda. 

 Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 

Estado. 

 Ley del Instituto Mexicano de la Juventud. 

 Ley del Instituto Nacional de las Mujeres. 

 Ley del Seguro Social. 

 Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

 Ley del Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica. 

 Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia para Adolescentes. 

 Ley Federal de Protección al Consumidor. 

 Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado. 

 Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 

 Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusión. 

 Ley Federal del Trabajo. 

 Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación. 

 Ley Federal para Prevenir y Sancionar la Tortura. 

 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. 

 Ley General de Derechos Lingüísticos de los Pueblos Indígenas. 

 Ley General de Desarrollo Social. 

 Ley General de Educación. 

 Ley General de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes. 

 Ley General de Población. 

 Ley General de Prestación de Servicios para la Atención, Cuidado y Desarrollo 

Integral Infantil. 
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 Ley General de Salud. 

 Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

 Ley General de Turismo. 

 Ley General de Víctimas. 

 Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública. 

 Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 

 Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad. 

 Ley General para la Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia. 

 Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro, 

Reglamentaria de la Fracción XXI del artículo 73 de la Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos. 

 Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata 

de Personas y para la Protección y Asistencia a las Víctimas de estos Delitos. 

 Ley para el Tratamiento de Menores Infractores, para el Distrito Federal en 

Materia Común y para toda la República en Materia Federal. 

 Ley para la Protección de Personas Defensoras de Derechos Humanos y 

Periodistas. 

 Ley que establece las Normas Mínimas sobre Readaptación Social de 

Sentenciados. 

 Ley Sobre Refugiados, Protección Complementaria y Asilo Político. 

 

 Estatal  

 

 Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco. 

 Ley de Atención, Apoyo y Protección a Víctimas u Ofendidos en el Estado de 

Tabasco. 

 Ley de Derechos Humanos del Estado de Tabasco. 

 Ley de Derechos y Cultura Indígena del Estado de Tabasco. 
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 Ley de Desarrollo Social del Estado de Tabasco. 

 Ley de Desarrollo Turístico del Estado de Tabasco. 

 Ley de Educación del Estado de Tabasco. 

 Ley de Justicia para Adolescentes del Estado de Tabasco. 

 Ley de la Juventud para el Estado de Tabasco. 

 Ley de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes del Estado de Tabasco. 

 Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. 

 Ley de Planeación del Estado de Tabasco. 

 Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos. 

 Ley de Salud del Estado de Tabasco. 

 Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco. 

 Ley de Vivienda del Estado de Tabasco. 

 Ley del Instituto Estatal de las Mujeres. 

 Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de Tabasco. 

 Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social. 

 Ley Electoral y de Partidos Políticos del Estado de Tabasco. 

 Ley Estatal de Centros de Educación Inicial y Cuidado Infantil. 

 Ley Orgánica de la Fiscalía General del Estado. 

 Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco. 

 Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Tabasco. 

 Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminación en el Estado de Tabasco. 

 Ley Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad para el Estado de 

Tabasco. 
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V. Visión, Misión y Valores 

VI. Diagnóstico 

Los derechos humanos forman parte esencial para el pleno desarrollo del 

individuo, por ende, es de suma importancia no solo reconocerlos, si no hacerlos 

efectivos. Hacer un análisis de la situación actual de los derechos humanos en el estado 

permite contextualizar la problemática que se vive y con esto obtener un diagnóstico 

que nos aproxime a la realidad, para con ello poner en marcha un plan de acción que 

contenga metas planificadas que ayuden a contrarrestar y atender las causas que 

originan las deficiencias en la protección y atención de los mismos.  La información que 

se presenta a continuación tiene su origen en diversas fuentes nacionales y estatales, 

en aras de conformar un diagnóstico detallado de la situación que prevalece en la 

materia en el Estado de Tabasco.  

 

 

•Para el año 2040, los servidores
públicos y la sociedad tabasqueña
ejercerán cotidianamente los
derechos humanos en un ambiente
de tranquilidad, respeto y paz
social basada en un Estado de
Derecho.

Visión

•Consolidar la cultura de los
derechos humanos con base en los
principios constitucionales y los
establecidos en tratados
internacionales, con la finalidad de
conocerlos, respetarlos,
observarlos y aplicarlos desde el
actuar de los servidores públicos,
así como también en el ejercicio
pleno por parte de la ciudadanía.

Misión

•Respeto
•Tolerancia
•Honestidad
•Senbililidad
•Igualdad
•Inclusión
•Responsabilidad
•Transparencia

Valores
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De acuerdo con el Sistema Nacional de Alerta de Violación a los Derechos 

Humanos de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos que sirve como 

instrumento en la detección de quejas presentadas en contra de autoridades federales 

y su localización, específicamente de violaciones a los derechos humanos de mayor 

impacto, se tiene que en el año 2016 en el Estado de Tabasco se presentaron 155 quejas, 

siendo las tres principales autoridades las pertenecientes a la Secretaría de 

Gobernación:  el Instituto Nacional de Migración, el Órgano Administrativo 

Desconcentrado de Prevención y Readaptación Social y la Policía Federal, con lo que el 

Estado de Tabasco se ubicó en el lugar 20. En lo que corresponde al año 2017, se 

presentaron 134 quejas, estando entre las principales, el Instituto Nacional de 

Migración, el Instituto Mexicano del Seguro Social y la Procuraduría General de la 

República, lo que se traduce en el lugar 23 a nivel Federal.  

 

Fuente Sistema Nacional de Alerta de Violación a los Derechos Humanos de la CNDH, 2017. 
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 Mientras tanto en lo que va del año 2018, se han reportado un total de 63 quejas 

siendo las principales, nuevamente el Instituto Nacional de Migración, y dos entes del 

sector salud, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 

Estado y el Instituto Mexicano del Seguro Social, colocando al Estado de Tabasco en la 

posición 21.                                                                                                              

 Fuente Sistema Nacional de Alerta de Violación a los Derechos Humanos de la CNDH, 2018. 
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En lo que corresponde a información recogida en el Estado de Tabasco, de 

acuerdo al “Programa Especial de Protección a los Derechos Humanos 2017-2021” 

elaborado por la Comisión Estatal de los Derechos Humanos a través de foros de 

consulta ciudadana en los cuales se obtuvieron 1946 participaciones, en donde de 

acuerdo a los insumos obtenidos se tiene que la percepción ciudadana de violaciones a 

derechos humanos se presenta de la siguiente manera: 

Fuente: Gráfica elaborada con datos del Programa Especial de Protección a los Derechos Humanos 2017-2021 de la 
CEDH.  
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La grafica anterior nos permite identificar que la población del Estado de Tabasco 

señala como violaciones a derechos humanos principalmente las faltas contrarias al 

debido funcionamiento de la administración pública, así como las violaciones a la 

igualdad y trato digno y salud, respectivamente. Como contraste de lo mencionado 

según la Encuesta de Cohesión Social para la Prevención de la Violencia y la 

Delincuencia (ECOPRED) 2014 aplicada a 97, 413 jóvenes en un rango de edad entre 

los 12 a 29 años, revela que el 20.5% se siente seguro viviendo en Tabasco, mientras 

que el 77.9% se siente inseguro.  

Fuente: Gráfica elaborada con datos de la Encuesta de Cohesión Social para la Prevención de la Violencia y la 
Delincuencia 2014.  

 

Ahora bien, de acuerdo con la incidencia presentada en la emisión de 

recomendaciones de la CEDH a dependencias de la administración pública centralizada, 

se realizó una búsqueda exhaustiva desde el año 2013, presentándose que los 3 temas 

prioritarios son seguridad, salud y educación, respectivamente.  
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En el año 2013 la CEDH emitió un total de 39 recomendaciones a diferentes 

instituciones públicas, de las cuales 11 fueron para la SSP, teniendo así un porcentaje 

del 28.20%.  Para el siguiente año la Comisión formuló un total de 25 recomendaciones, 

de las cuales 7 fueron dirigidas a la SSP, obteniendo así un 28% respecto del total. En el 

año 2015 se enunciaron un total 21 recomendaciones, de las cuales solo 1 era para la 

SSP consiguiendo un 4.7% total, con lo cual bajó notoriamente en relación a años 

anteriores. En el 2016 se enunciaron 16 recomendaciones de las cuales tan solo 3 

fueron para la SSP, representando un 37.5% del total de las recomendaciones. El año 

pasado dicha Secretaría no recibió ninguna recomendación y finalmente en el periodo 

actual del año 2018 la CEDH ha hecho 18 recomendaciones de las cuales solo 1 es para 

SSP.   

 

Fuente: Gráfica elaborada con datos obtenidos de los registros de la CEDH.   
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En lo correspondiente al ámbito de salud, en el año 2013 y 2014 no se realizaron 

recomendaciones a la Secretaría de Salud, pero en el año 2015 se emitieron 5 de las 21 

recomendaciones hechas por la CEDH. En el año siguiente fueron 2 de 16 

recomendaciones, y el año anterior al presente la CEDH hizo 16 recomendaciones de 

las cuales 3 eran para dicha dependencia, finalizando con un corte a 2018 con 2 

recomendaciones emitidas como autoridad responsable.  

Fuente: Gráfica elaborada con datos obtenidos de los registros de la CEDH.   

 

Por su parte del sector educación se encuentra que en el año 2013 se emitieron 3 

de 39 recomendaciones a la Secretaría de Educación y en el año 2014 fueron 2 de 25 

recomendaciones. En los años siguientes no se han presentado recomendaciones en la 

materia, aunque si se encuentran expedientes abiertos.  
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Ahora bien, para conocer más a fondo la situación de los derechos humanos, no 

solo es un indicador a la cantidad de quejas y recomendaciones emitidas por los 

organismos protectores en la materia y demás entes, también lo es el conocer el estado 

que guardan de acuerdo con informes especiales.  

Tal es el caso del derecho a la educación, en donde de acuerdo con la Encuesta 

Intercensal 2015, en México hay 61.4 millones de mujeres que representan más de la 

mitad de la población nacional (51.4%); en términos proporcionales la relación por 

sexo es de 94.4 hombres por cada 100 mujeres. En este sentido, se muestra que México 

ha sumado importantes avances hacia la alfabetización universal de su población de 15 

y más años, ya que el 93.6% de la población mexicana sabe leer y escribir un recado, 

siendo el 92.5% mujeres y 94.7% hombres. 

En México y de acuerdo a las reformas en materia educativa realizadas en el año 

2013, la educación básica obligatoria corresponde a los niveles de educación primaria 

y secundaria, instrucción que debe ser completada al cumplir los 15 años de edad. Por 

lo anterior, se considera que una persona está en situación de rezago educativo cuando 

al cumplir esa edad no cuenta con el nivel básico de escolaridad. Datos de la Encuesta 

Intercensal 2015, muestran que 35.6% de la población de 15 años o más se encuentran 

en rezago educativo, esta condición se presenta en un 36.7% de las mujeres y 34.4% en 

los hombres de ese grupo de edad. Con los datos anteriores se puede observar que el 

número de personas que tienen acceso a la educación en la actualidad va en aumento.  

El proceso de alfabetización de la población mexicana ha tenido resultados 

favorables, pues cada vez ha ido disminuyendo el porcentaje de analfabetas en el país. 

El Estado de Tabasco a nivel federal ocupa el lugar 21 de 32 estados, con un porcentaje 

de 5.36 de población analfabeta en el estado. 

 

En lo correspondiente al derecho al agua, este es un líquido vital de suma 

importancia para el desarrollo de las poblaciones, por tanto, se define como aquella 

apta para consumo humano, que por sus características físicas deben ser con color, 
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sabor y olor idóneos para las personas, según estima la OMS.  La manera que llega el 

vital líquido es mediante la entubación de la misma –ésta consiste en el sistema de 

tuberías estructurado de modo que se conecte hasta las viviendas-. En México apunta 

el INEGI que el porcentaje de personas con acceso al agua es de aproximadamente el 

90%.  

En el caso del Estado de Tabasco el porcentaje de personas con acceso al agua es del 

90% siendo este igual a la de la media nacional, ocupando así el lugar 27 de 32 estados, 

aunque cabe señalar que debería ser mayor, ya que en los estados del sur la 

concentración del agua y las precipitaciones son mayores con respecto al estados del 

centro y norte del país.  

En cuanto a la disponibilidad de agua, Tabasco ocupa en el territorio mexicano un 

lugar estratégico, ya que por sus ríos corre alrededor del 33% total de las aguas 

superficiales del país, además junto con Chiapas es donde más precipitaciones se 

presentan al año. Pese a ello, dichos estados no se han logrado colocar por arriba de la 

media nacional, sin embargo, la tendencia apunta hacia un incremento cada vez más 

notorio según lo muestran los datos.  

 

En lo correspondiente al respeto a la libertad de expresión y defensores de 

derechos humanos, en el Informe conjunto del Relator Especial de las Naciones Unidas 

sobre la promoción y protección del derecho a la libertad de opinión y de expresión y 

el Relator Especial para la libertad de expresión de la Comisión Interamericana de 

Derechos Humanos  sobre su misión a México del 27 de  noviembre al 4 de diciembre 

de 2017, señala que el Gobierno de México ha adoptado medidas significativas para 

fortalecer el funcionamiento y la eficacia del Mecanismo de Protección para Personas 

Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas.  No obstante, también señala que la 

coordinación entre el Mecanismo y las autoridades locales para la implementación de 

medidas de prevención y protección sigue siendo problemática, por lo cual se debe 

asegurar que se capacite al personal local sobre cómo cumplir sus obligaciones 
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conforme al protocolo y que entiendan cabalmente la importancia del rol de los 

periodistas en una sociedad democrática. Además, se destaca la importancia de contar 

con una política integral para combatir la violencia contra periodistas, que incluya 

adoptar medidas de prevención para abordar sus causas fundamentales y promover un 

entorno que favorezca la libertad de expresión. 

En este tenor, actualmente el Gobierno del Estado de Tabasco mantiene una 

estrecha comunicación con el Mecanismo de Protección a Personas Defensoras de 

Derechos Humanos y Periodistas adheridos a él que se encuentren dentro del territorio 

estatal, aunado a la vinculación con la Comisión Nacional de los Derechos Humanos con 

su área específica en la materia.   

 

En lo que respecta al derecho a la igualdad y no discriminación en las 

observaciones finales del Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial 

emitidas a México en el año 2012 , el Comité exhorta al Estado mexicano a tomar 

medidas para eliminar la discriminación estructural e histórica dentro del Estado a 

través de políticas de inclusión social que reduzcan los altos niveles de desigualdad y 

reduzcan los niveles de pobreza y extrema pobreza a fin de garantizar plenamente a 

todos los mexicanos y mexicanas, en especial los y las indígenas, el derecho a la 

educación, salud, seguridad social, vivienda, servicios básicos y alimentación, 

observando y respetando su pertenencia cultural y consultando con los pueblos que 

pudieran ser afectados por estas iniciativas de Estado. 

 

 En ese sentido, el Diagnóstico del Programa Nacional para la Igualdad y No 

Discriminación 2014-2018 señala que para la observancia de las obligaciones de 

protección del derecho a la igualdad y no discriminación se requiere de un recurso 

efectivo para la ciudadanía, sea éste de carácter administrativo, legal y/o jurídico en 

razón de asegurar a la población la exigibilidad y garantía de su derecho. Por tanto el 

Gobierno del Estado de Tabasco cuenta actualmente con el Secretariado Ejecutivo del 
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Consejo Estatal para Prevenir y Erradicar la Discriminación, que es un órgano 

desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social  y que ha realizado actividades 

encaminadas a dar cumplimiento a los objetivos establecidos en la Ley Para Prevenir y 

Eliminar la Discriminación del Estado de Tabasco. 

 

Por último, en lo corresponde al derecho al acceso a la justicia y los derechos de 

las personas privadas de la libertad en centros de reclusión o detención, el Diagnóstico 

del Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018 menciona que en el caso de 

acceso a la justicia, la profesionalización de los actores involucrados es inadecuada y no 

se garantiza una debida diligencia que considere el principio de igualdad y no 

discriminación. En las sentencias de la Corte IDH contra el Estado Mexicano se han 

detectado diversas irregularidades en el desarrollo de la investigación de los casos, las 

cuales incluyen fallas en el tratamiento de los asuntos de presuntas violaciones a los 

derechos humanos, falta de políticas públicas encaminadas a dotar de infraestructura, 

de procesos de trabajo y personal especializado para integrar investigaciones con 

rangos de confiabilidad aceptables, demora e inefectividad en las investigaciones, 

negativa de recibir denuncias, responsabilidad por debida diligencia, acumulación de 

averiguaciones previas, irregularidades en la determinación de responsables, presencia 

de prácticas de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes y presencia de 

discriminación y estereotipos que obstaculizan el debido proceso y el acceso a la 

justicia.  

En dicho rubro, es de precisar que de acuerdo con el Diagnóstico de los Centros 

Penitenciarios del país elaborado por la CNDH en el año 2017, se observó que en los 

centros estatales las deficiencias detectadas con mayor incidencia se refieren a la 

separación entre procesados y sentenciados, deficientes condiciones materiales, 

equipamiento e higiene de las áreas de dormitorios, sancionados, sujetos a protección, 

cocina y comedores, insuficiente personal de seguridad y custodia, hacinamiento, falta 

de actividades laborales y de capacitación para el trabajo. También se identificaron 
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como deficiencias importantes con 71 y 69 respectivamente, la falta de prevención y 

atención de incidentes violentos, así como las condiciones de 

autogobierno/cogobierno. En lo que se refiere específicamente al Estado de Tabasco, 

las deficiencias encontradas en los centros estatales y Centros de Reinserción Social 

son:  

1. Hacinamiento. 

2. Deficiencias en los servicios de salud. 

3. Insuficiencia en las vías para la remisión de quejas. 

4. Falta de una infraestructura adecuada. 

5. Escasez en materiales para el área higiénica. 

6. Insuficiencia del personal. 

7. Deficiente separación entre procesados y sentenciados. 

La siguiente gràfica muestra un comparativo de la calificación que han obtenido 

los centros  en la entidad federativa en los últimos años.  

Fuente: Comisión Nacional de Derechos Humanos, Diagnóstico Nacional de Supervisión Penitenciaria, 2017.  

 

 

Si bien, en el diagnóstico presentado no se agota la totalidad de derechos 

humanos, sí se configura como una aproximación a las áreas primordiales que 

requieren atención, es por tanto que los objetivos, estrategias y líneas de acción se 

crearon y agruparon para un manejo ágil de la información.  
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VII. Objetivos. Estrategias y Líneas de Acción  

El Poder Ejecutivo Estatal atendiendo lo dispuesto en los artículos 1°, párrafo 

tercero de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y 2°, párrafo cuarto 

de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco, define los  cuatro 

núcleos de derechos humanos que conforman este plan estatal y establece los objetivos, 

estrategias y líneas de acción, para lo cual podrán coadyuvar los poderes públicos, los 

órganos autónomos y municipios dentro del ámbito de sus atribuciones.  

Los cuatro núcleos son:   

 

 

Democracia y Derechos 
Humanos

Sistema de Justicia

Seguridad Humana

Grupos de Población
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 NÚCLEO DEMOCRACIA Y DERECHOS HUMANOS 

 

I. DERECHO A LA IGUALDAD Y A LA NO DISCRIMINACIÓN. 

 

Objetivo general. Promover, respetar, proteger y garantizar el derecho a la igualdad y 

a la no discriminación de las personas que habitan y transitan el Estado de Tabasco, de 

conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y 

progresividad. 

 

Responsable: Gobierno del Estado Acciones Transversales. 

 

Coadyuvantes: Poderes públicos, órganos autónomos y ayuntamientos. 

 

OBJETIVOS  

PARTICULARES 

ESTRATEGIAS LÍNEAS 

DE ACCIÓN 

1. Impulsar la 

armonización de la 

Constitución Política del 

Estado Libre y Soberano 

de Tabasco (CPELST), en 

materia de Derechos 

Humanos, conforme a los 

Tratados Internacionales y 

la Constitución Política de 

los Estados Unidos 

Mexicanos, en materia de 

igualdad y la no 

discriminación.  

 

1. Promover reformas a la 

CPELST, para establecer 

en su totalidad el principio 

de no discriminación. 

1.  Instalar el Consejo 

Estatal para prevenir y 

erradicar la 

Discriminación. 

2. Fortalecer el principio 

de la igualdad y la no 

discriminación como 

componente primordial de 

la cultura de los derechos 

humanos, sustento de la 

1. Promover la cultura de 

la igualdad y la no 

discriminación en el 

conjunto de la ciudadanía 

del estado. 

1. Establecer lineamientos 

y criterios de las campañas 

en contra de la 

discriminación y a favor de 

la igualdad, las cuales se 

proyectarán en los medios 



 

  

PLAN DE ACCIÓN ESTATAL EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS 35 

 

cohesión social y la 

gobernabilidad 

democrática. 

de comunicación masiva 

de los que disponga el 

gobierno del estado, en 

espacios de la vía pública y 

medios de transporte del 

gobierno.  

 

2. Privilegiar el interés 

superior del niño, 

mediante campañas de 

promoción y 

concientización. 

 

3. Incluir acciones 

afirmativas para prevenir 

y eliminar la 

discriminación de facto, 

contra la niñez indígena, 

por su género y 

orientación sexual, por 

estar en situación de calle, 

de pobreza o por vivir en 

zonas rurales. 

4. Promover que las 

autoridades, los 

servidores públicos, los 

medios de comunicación, 

niñas, niños y adolescentes 

y el público en general, 

sean sensibilizados frente 

al impacto negativo de los 

estereotipos en los 

derechos humanos. 

 

5. Adoptar códigos de 

conducta en los medios de 
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comunicación para 

prevenir los estereotipos 

negativos. 

 

 2. Fomentar una cultura de 

la igualdad y la no 

discriminación en el 

conjunto de las y los 

directivos y propietarios 

de las empresas del sector 

privado del estado de 

Tabasco. 

 

1. Diseñar, presupuestar, 

elaborar y difundir 

campañas específicas de 

sensibilización e 

información sobre el 

derecho a la igualdad y a la 

no discriminación. 

3. Garantizar que las y los 

servidores públicos 

respeten el derecho a la 

igualdad y a la no 

discriminación. 

1. Difundir el derecho a la 

igualdad y a la no 

discriminación entre las y 

los servidores públicos 

señalados en términos del 

artículo 66 de la CPELST. 

1. Establecer 

competencias, facultades y 

responsabilidades, de las 

autoridades encargadas de 

la prevención y la 

erradicación de la 

discriminación. 

 

2. Promover y requerir a 

las y los servidores 

públicos que implementen 

acciones para detener, 

erradicar y evitar todo tipo 

de prácticas 

discriminatorias, 

fomentando la 

participación dentro del 

área laboral.  

 

3. Implementar una 

cultura de la igualdad y la 

no discriminación por 

cuestión de origen étnico, 
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género, edad, condición 

social, de salud, de religión 

a través de pláticas, 

conferencias, difusión y 

aplicación de programas 

que generen conciencia en 

la sociedad, con la 

finalidad de disminuir la 

incidencia en la violación 

de estos derechos, 

inherentes al ser humano y 

sustento de la cohesión 

social y la gobernabilidad 

democrática. 

 

4. Promover la cultura de 

la denuncia de actos, 

conductas u omisiones 

discriminatorias y/o 

excluyentes y contribuir a 

que la Fiscalía General del 

Estado y el Tribunal 

Superior de Justicia 

garanticen el 

cumplimiento del derecho 

a la igualdad y a la no 

discriminación. 

1. Infundir confianza en la 

sociedad sobre las 

instituciones competentes 

para atender actos, 

conductas u omisiones 

discriminatorias. 

1. Difundir los 

procedimientos para la 

denuncia en las 

instituciones competentes. 

 

2. Optimizar la 

accesibilidad a los 

procedimientos de 

denuncia. 

 

3. Implementar un sistema 

de información del 

cumplimiento y atención 

de las denuncias. 

 

4. Facilitar los mecanismos 

de denuncias amigables 

para niñas, niños y 

adolescentes, en los 

establecimientos 

educativos, centros de 
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salud, centros de 

detención juvenil, 

instituciones de cuidad 

alternativo y otros lugares. 

 

5. Garantizar que los 

responsables de actos 

discriminatorios sean 

sancionados de manera 

adecuada. 

 

 

II. DERECHO AL ACCESO A LA INFORMACIÓN. 

 

Objetivo general. Promover, respetar, proteger y garantizar el derecho al acceso a la 

información pública, para que cualquier persona pueda acceder a la información 

generada, obtenida, adquirida, transformada, creada, administrada o en poder de los 

Sujetos Obligados o de interés público, en los términos de la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco, de conformidad con los 

principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. 

 

Responsable: Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, acciones transversales. 

 

Coadyuvantes: Poderes Públicos y Órganos Autónomos. 

 

 

OBJETIVOS 

PARTICULARES 

ESTRATEGIAS LÍNEAS 

DE ACCIÓN 

1. Fomentar una cultura de 

transparencia en materia 

del derecho de acceso a la 

información. 

1. Facilitar el ejercicio del 

derecho de acceso a la 

información y la consulta 

de información 

1. Promover que en 

bibliotecas y entidades 

especializadas en materia 

de archivos se prevea la 

instalación de módulos de 

información pública. 
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 2. Promover la 

participación ciudadana y 

de organizaciones sociales 

con el objeto de difundir 

temas de transparencia y 

derecho a la información. 

1. Realizar talleres, 

seminarios y actividades 

en coordinación con las 

autoridades en la materia. 

 

2. Organizar programas de 

formación de usuarios del 

derecho a la información 

en coordinación con 

instituciones de educación 

primaria, secundaria, 

media superior y superior. 

 

 3. Desarrollar programas y 

valoraciones del 

funcionamiento de las 

dependencias en torno al 

derecho de acceso a la 

información. 

1. Diseñar y difundir, a 

través de los medios de 

comunicación los 

programas y actividades 

de los Sujetos Obligados 

desde la perspectiva de la 

transparencia y del 

derecho de acceso a la 

información. 

 

2. Generar estudios sobre 

el cumplimiento de las 

obligaciones en materia de 

acceso a la información 

para optimizar el 

procesamiento de 

información dentro de las 

dependencias. 

 4. Impulsar el incremento 

del ejercicio y 

aprovechamiento del 

derecho a la información, 

privilegiando a 

1. Desarrollar estrategias 

que pongan al alcance de 

los diversos sectores de la 

sociedad los medios para 
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integrantes de sectores en 

situación de 

vulnerabilidad o 

marginados de la 

población. 

el ejercicio del derecho a la 

información. 

 

2. Establecer módulos que 

permitan el ejercicio y 

accesibilidad del derecho 

de acceso a la información 

a las personas de sectores 

vulnerables, de manera 

focalizada a personas que 

hablen alguna lengua 

indígena. 

 

2. Aplicar las políticas de 

transparencia proactiva en 

coordinación con el 

Instituto Tabasqueño de 

Transparencia y Acceso a 

la Información, siguiendo 

los lineamientos generales 

definidos por el Sistema 

Nacional y el Sistema 

Estatal. 

1. Aumentar la publicación 

de información adicional a 

la que establece como 

mínima en la Ley de 

Transparencia y Acceso a 

la Información Pública del 

Estado de Tabasco. 

1. Administrar, reutilizar y 

publicar la información 

que generan los Sujetos 

obligados a partir de las 

solicitudes de información 

frecuentes. 

 

2. Orientar y difundir la 

información en medios 

convenientes a las 

diversas necesidades de 

los sectores diferenciados 

de la población. 

 

3. Promover que de 

manera voluntaria y sin 

detrimento de la 

protección de sus datos 

personales, que las y los 

servidores públicos 

publiciten las versiones 

públicas de sus 
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Declaraciones 

Patrimoniales. 

 

3. Implementación de 

mecanismos de 

colaboración para la 

promoción e 

implementación de 

políticas y mecanismos de 

apertura gubernamental. 

1. Simplificar, optimizar y 

digitalizar los procesos 

asociados a los Trámites y 

Servicios de la 

administración pública del 

estado. 

1. Desarrollar y poner a 

disposición de la 

población un solo medio 

de comunicación 

electrónica o internet, lo 

que se refiere a trámites y 

servicios que la población 

requiera. 

 

2. Elaboración de un 

Catálogo Estatal de 

Trámites y Servicios que 

permitan la consulta de 

requisitos en los distintos 

trámites que lleven a cabo 

dependencias de gobierno. 

 

4. Contar con una 

adecuada generación, 

organización y 

conservación de la 

información pública, para 

garantizar a la ciudadanía 

el derecho de acceso a la 

información pública. 

1. Optimizar los 

procedimientos que 

garantizan el acceso a la 

información. 

1. Capacitar a las y los 

servidores públicos de los 

Sujetos Obligados en 

materia de acceso a la 

información. 

 

2. Prevenir actos u 

omisiones que vulneren el 

cumplimiento del derecho 

al acceso a la información. 

 

5. Respetar, promover, 

proteger y garantizar la 

protección de datos 

personales en la atención 

1. Proporcionar 

información que explique 

el derecho a la protección 

de los datos personales, de 

manera sencilla y 

1. Difundir en diversos 

medios, ya sea impresos o 

digitales, información 

relativa a la protección de 

datos personales.  
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al derecho de acceso a la 

información. 

accesible, incluyendo a las 

personas pertenecientes a 

un grupo vulnerable. 

 

 

2. Dar a conocer la 

información sobre las 

políticas en relación con la 

protección de datos 

personales. 

 

 

 2. Desarrollar la capacidad 

de los Sujetos Obligados 

para mejorar la atención 

de las solicitudes y la 

difusión de información 

pública que contenga 

datos personales.  

1. Capacitar a las y los 

servidores públicos en 

temas de ética pública, 

derecho al acceso a la 

información y derechos 

humanos en general. 

 

2. Eficientar el manejo de 

la información que se 

refiere a la vida privada y 

los datos personales. 

 

3. Proteger los datos 

personas adoptando 

procedimientos 

adecuados, en los 

términos y con las 

excepciones que fijen las 

leyes. 

 

 

 

III. RESPETO A LA LIBERTAD DE EXPRESIÓN Y DEFENSORES DE DERECHOS 

HUMANOS. 

 

Objetivo general. Promover, respetar, proteger y garantizar el derecho a la libertad de 

pensamiento y de expresión, a la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e 

ideas de toda índole de las personas que habitan y transitan el territorio del estado de 

Tabasco, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, 
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indivisibilidad y progresividad. Considerando que la manifestación de las ideas no será 

objeto de inquisición judicial o administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, 

los derechos de terceros, provoque algún delito, o perturbe el orden público. 

 

Responsable: Poder Ejecutivo a través de la SSP, SEGOB, CGCSyRP e IEM.  

 

Coadyuvantes: Poderes Públicos y Órganos Autónomos. 

 

OBJETIVOS  

PARTICULARES 

ESTRATEGIAS LÍNEAS 

DE ACCIÓN 

1. Realizar políticas 

públicas a fin de respetar, 

promover, proteger y 

garantizar el derecho a la 

libertad de expresión de 

manera integral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Establecer el 

mecanismo para el 

seguimiento de los asuntos 

relacionados con el 

derecho a la libertad de 

expresión. 

1. Organizar, sistematizar 

y analizar anualmente 

información generada 

tanto por parte del 

gobierno como por parte 

de las organizaciones de la 

sociedad civil en materia 

de la situación del derecho 

a la libertad de expresión. 

 

2. Preparar un informe 

anual en materia de 

derecho a la libertad de 

expresión que contenga la 

situación que guarda en el 

estado.  

 

3. Promover la 

armonización legislativa 

en lo referente a la 

protección del ejercicio 

periodístico.  

 

4. Llevar a cabo campañas 

para difundir el derecho a 

la libertad de expresión, en 
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diferentes medios de 

comunicación, ya sean 

medios impresos locales, 

la radio y la televisión, y 

medios alternativos como 

internet, pantallas, 

espectaculares y además 

realizar entrevistas con las 

personas expertas en el 

tema. 

 

2. Prevenir, investigar, 

sancionar y reparar las 

agresiones cometidas 

contra las y los 

trabajadores y 

profesionales de la 

comunicación, periodistas 

y personas que ejercen el 

derecho a la libertad de 

expresión. 

1. Promover una cultura 

de los derechos humanos 

entre las y los trabajadores 

profesionales de la 

comunicación, así como de 

las personas que ejercen el 

derecho a la libertad de 

expresión, que incluya la 

prevención, protección y la 

denuncia de su violación. 

1. Promover la expedición 

de la Ley para la 

Protección del Ejercicio 

Periodístico y de Personas 

Defensoras de Derechos 

Humanos en el Estado de 

Tabasco. 

 

2. Fortalecer los 

mecanismos de 

prevención y protección 

de personas defensoras de 

derechos humanos y 

periodistas que 

actualmente se brinda a 

partir del convenio de 

cooperación que el estado 

tiene celebrado con el 

gobierno federal.   

 

3. Realizar actividades de 

difusión en diferentes 

medios de comunicación, 

ya sean medios impresos 

locales, la radio y la 
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televisión, y medios 

alternativos como 

internet, pantallas y 

espectaculares, sobre los 

derechos humanos de las y 

los trabajadores 

profesionales de la 

comunicación así como de 

las personas que ejercen el 

derecho a la libertad de 

expresión. 

 

 2. Investigar las agresiones 

cometidas contra 

periodistas y personas que 

ejercen el derecho a la 

libertad de expresión. 

 

1. Verificar el seguimiento 

a los casos de agresiones a 

personas que ejercen el 

derecho a la libertad de 

expresión a fin de 

monitorear su 

investigación. 

 

 3. Implementar medidas 

de protección cuando 

éstas sean requeridas por 

el Mecanismo para la 

Protección de Personas 

Defensoras de Derechos 

Humanos y Periodistas, en 

términos de la ley en la 

materia. 

 

 

 

 

1. Realizar un diagnóstico 

de las agresiones dirigidas 

a mujeres periodistas, 

para determinar si éstas 

estuvieron motivadas por 

su condición de género y 

cuáles son las diferencias 

que existen entre las 

agresiones a hombres y 

mujeres periodistas, a fin 

de implementar y orientar 

medidas de protección 

específica para las 

mujeres. 
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 4. Procurar el 

cumplimiento de la 

obligación de reparar el 

daño adecuadamente a las 

víctimas de violaciones al 

derecho a la libertad de 

expresión. 

1. Reafirmar la aplicación 

del Fondo de Ayuda, 

Asistencia y Reparación 

Integral a Víctimas, 

contenido en la Ley de 

Atención, Apoyo y 

Protección a Víctimas u 

Ofendidos en el Estado, en 

los casos cometidos en 

contra de las personas que 

ejercen el derecho a la 

libertad de expresión. 

 

3. Respetar, proteger, 

promover y garantizar el 

derecho de réplica 

previsto en el artículo 2, 

fracción XVIII de la 

CPELST. 

1. Evaluar el impacto del 

derecho de réplica y 

garantizar plenamente 

dicho derecho no sólo para 

los casos en los que las 

personas decidan 

interponer demandas 

civiles. 

 

1. Analizar los casos y 

evaluar la aplicación del 

derecho de réplica. 

4. Garantizar el derecho de 

acceso libre y gratuito a 

internet, en los términos 

de la normatividad 

aplicable. 

 

1. Crear mecanismos para 

garantizar el acceso 

equitativo a las nuevas 

tecnologías. 

1. Difundir información 

sobre este derecho en 

diferentes medios de 

comunicación ya sean 

medios impresos locales, 

la radio y la televisión, y 

medios alternativos como 

internet, pantallas, 

espectaculares y redes 

sociales. 

 

5. Contar con mecanismos 

de protección más 

efectivos para los 

1. Solicitar la 

implementación y 

operación de las Medidas 

1. Difundir información 

sobre este derecho en 

diferentes medios de 
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periodistas y defensores 

de derechos humanos. 

de Prevención, Medidas 

Preventivas y Medidas 

Urgentes de Protección 

que garanticen la vida, 

integridad, libertad y 

seguridad de las personas 

que se encuentren en 

situación de riesgo como 

consecuencia de la defensa 

o promoción de los 

derechos humanos, y del 

ejercicio de la libertad de 

expresión y el periodismo. 

 

comunicación, ya sean 

impresos locales (radio y 

la televisión), o 

alternativos (internet, 

pantallas, espectaculares y 

redes sociales). 

 

 

IV. DERECHOS POLÍTICOS. 

 

Objetivo general. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos políticos de 

las personas que habitan y transitan el Estado de Tabasco, de conformidad con los 

principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. 

 

Responsable: Poder Ejecutivo, a través de la SEGOB. 

 

Coadyuvantes: Poderes Públicos y Órganos Autónomos. 

 

OBJETIVOS  

PARTICULARES 

ESTRATEGIAS LÍNEAS 

DE ACCIÓN 

1. Garantizar que las y los 

habitantes del estado 

puedan ejercer 

plenamente sus derechos 

políticos. 

1. Promover el derecho a la 

participación ciudadana 

entre la sociedad civil 

organizada y las personas 

que ejerzan la función 

pública. 

1. Fomentar y fortalecer la 

cultura política a través de 

la participación ciudadana. 

 

2. Promover el correcto 

actuar de las y los 

servidores públicos 

electorales, que sus 
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resoluciones se ajusten a 

los principios 

constitucionales, tratados 

internacionales, normas e 

instrumentos protectores 

de derechos 

fundamentales. 

 

3. Difundir los medios de 

impugnación que existen 

en materia electoral, que 

pueden ser interpuestos 

por particulares o entes 

políticos, con motivo de 

procesos electorales, en 

aras de la protección de 

sus derechos.  

 

4. Promover la 

armonización legislativa 

en materia electoral, 

respecto del 

procedimiento del voto de 

los residentes en el 

extranjero que sean 

ciudadanos tabasqueños.  

2. Garantizar la cultura de 

los derechos políticos. 

1. Promover el derecho al 

voto, a ser votado como 

ciudadano, al plebiscito y 

al referéndum. 

1. Realizar campañas de 

difusión para que los 

ciudadanos ejerzan su 

derecho al voto, al 

plebiscito y al referéndum. 
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 NÚCLEO SISTEMA DE JUSTICIA 

 

V. DERECHO AL ACCESO A LA JUSTICIA. 

 

Objetivo general. Promover, respetar, proteger y garantizar el derecho al acceso a la 

justicia de todas las personas que habitan y transitan por el estado de Tabasco, de 

conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y 

progresividad. 

 

Responsable: Poder Ejecutivo, a través de la SEGOB, SSP, CGAJ, CEEAV, IEM, IDP, 

SESESP,  

 

Coadyuvantes: Poderes Públicos y Órganos Autónomos. 

 

OBJETIVOS  

PARTICULARES 

ESTRATEGIAS LÍNEAS 

DE ACCIÓN 

1. Participar activamente 

en la generación de las 

condiciones necesarias 

para que la ciudadanía 

pueda hacer efectivo el 

acceso a la justicia. 

 

1. Impulsar la revisión y 

armonización del marco 

normativo local con el 

texto constitucional 

federal y los instrumentos 

internacionales. 

 

1. Procurar mediante la 

presentación de iniciativas 

de leyes, la armonización 

del marco normativo local 

que haga efectivo el acceso 

a la justicia. 

 

2. Tomar en cuenta los 

criterios establecidos por 

los organismos defensores 

de los derechos humanos, 

nacionales e 

internacionales que al 

respecto se hayan emitido. 

 

 2. Promover la 

participación de los 

asesores y defensores 

públicos, acorde a las 

1. Brindar una defensa 

técnica de calidad en 

asuntos del orden penal, y 

en la orientación y 
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facultades y obligaciones 

contenidas en la Ley del 

Servicio de Defensoría 

Pública del Estado de 

Tabasco y del Código 

Nacional de 

Procedimientos Penales. 

 

asesoría jurídica o 

representación legal, en 

las materias, casos y 

términos que las mismas 

leyes establecen. 

 3. Hacer accesible a la 

ciudadanía la información 

relativa, para que puedan 

comprender los alcances 

del derecho de acceso a la 

justicia 

 

1. Difundir ampliamente 

en qué consiste el derecho 

humano de acceso a la 

justicia y cómo puede 

ejercerse 

2. Generar confianza a los 

grupos en estado de 

vulnerabilidad, para que 

acudan ante las instancias 

correspondientes y 

ejerzan el derecho de 

acceso a la justicia. 

 

 

1. Dar a conocer cuáles son 

las instituciones 

encargadas de impartir 

justicia, la materia sobre la 

que se especializa cada 

uno de ellas, y la forma en 

que se llevan a cabo los 

procedimientos 

correspondientes. 

1. Llevar a cabo campañas 

de difusión para que los 

grupos señalados 

conozcan las 

implicaciones del derecho 

humano de que se trata. 

 

2. Acatar las medidas 

cautelares que dicten los 

organismos nacionales e 

internacionales, tendentes 

al ejercicio del derecho de 

acceso a la justicia. 

 

3. Dar seguimiento a las 

peticiones, propuestas de 

conciliación y 

recomendaciones que 

emitan los organismos 

nacionales e 



 

  

PLAN DE ACCIÓN ESTATAL EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS 51 

 

internacionales y vigilar su 

estricto cumplimiento. 

 

 

VI. DERECHO AL DEBIDO PROCESO. 

 

Objetivo general. Promover, respetar, proteger y garantizar el derecho al debido 

proceso de todas las personas que habitan y transitan en el Estado de Tabasco, de 

conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y 

progresividad. 

 

Responsable: Poder Ejecutivo, a través de la SEGOB, SSP, CEEAV y IDP.  

 

Coadyuvantes: Poder Judicial, Poder Legislativo, Órganos Autónomos y Tribunal de lo 

Contencioso Administrativo. 

 

OBJETIVOS  

PARTICULARES 

ESTRATEGIAS LÍNEAS 

DE ACCIÓN 

1. Garantizar a las 

personas que hayan sido 

víctimas de delito o por 

violaciones de sus 

derechos humanos, la 

obtención de la reparación 

integral y efectiva por el 

daño sufrido. 

 

1. Procurar el cabal 

cumplimiento de los 

procedimientos previstos 

en la Ley de Atención, 

Apoyo y Protección a 

Víctimas u Ofendidos en el 

Estado de Tabasco. 

 

 

1. Capacitar 

constantemente a los 

responsables de las áreas 

encargadas de llevar a 

cabo el trámite de los 

expedientes 

correspondientes.  

 

2. Vigilar que las y los 

asesores jurídicos ajusten 

su actuar al marco 

normativo que rige la 

materia. 

 

3. Revisar periódicamente 

los expedientes 

integrados, con la finalidad 
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de verificar que no existan 

vicios en el procedimiento. 

 

2. Vigilar el cumplimiento 

de las medidas 

precautorias o cautelares 

que dicten los organismos 

nacionales e 

internacionales, tendentes 

a garantizar el respeto del 

derecho al debido proceso. 

1. Procurar la 

participación del Ejecutivo 

estatal, en el marco del 

respecto al ámbito 

competencial de las 

instituciones que 

intervengan en el 

cumplimiento de tales 

medidas. 

 

1. Llevar el registro de 

cada caso en particular. 

 

2. Dar seguimiento a las 

actividades desplegadas 

para el cumplimiento de 

las resoluciones 

correspondientes. 

 

3. Realizar visitas de 

campo o domiciliarias a fin 

de verificar el acatamiento 

de las medidas solicitadas. 

 

3. Vigilar el cumplimiento 

del respeto al debido 

proceso, reconocido en la 

Constitución y en los 

Tratados Internacionales 

de los que el Estado 

mexicano forma parte, a 

favor del inculpado o 

imputado. 

1. Procurar la 

participación del Ejecutivo 

estatal, en el marco del 

respecto al ámbito 

competencial de las 

instituciones que 

intervengan en el 

cumplimiento de tales 

medidas. 

 

 

1. Aplicar protocolos y 

procedimientos 

estandarizados de 

operación institucional, en 

un marco de coordinación 

de facto.  

 

 

 

VII. DERECHO A LA INTEGRIDAD, A LA LIBERTAD Y A LA SEGURIDAD 

PERSONALES. 

 

Objetivo general. Promover, respetar, proteger y garantizar, el derecho a la integridad, 

a la libertad y a la seguridad personales de todas las personas que habitan y transitan 

el Estado de Tabasco, de conformidad con los principios de universalidad, 

interdependencia, indivisibilidad y progresividad. 
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Responsable: Poder Ejecutivo a través de la SSP.  

 

Coadyuvantes: Poderes Públicos y Órganos Autónomos. 

 

OBJETIVOS  

PARTICULARES 

ESTRATEGIAS LÍNEAS 

DE ACCIÓN 

1. Impulsar la 

actualización del marco 

jurídico en materia de 

seguridad pública en el 

Estado. 

1. Procurar la revisión y 

armonización del marco 

normativo local con el 

texto constitucional 

federal y los instrumentos 

internacionales 

atendiendo las 

recomendaciones de las 

CEDH y CNDH. 

 

 

1. Ejercer la facultad que la 

Constitución local otorga 

al Ejecutivo del Estado, 

para iniciar leyes, 

específicamente en la 

materia de que se trata.  

 

2. Incluir en la legislación, 

en materia de seguridad 

pública, la obligación de 

atender durante y después 

de la detención dichas 

recomendaciones. 

 

3. Reforzar en la 

normatividad la aplicación 

del uso racional de la 

fuerza; los principios para 

la protección de todas las 

personas sometidas a 

cualquier forma de 

detención o prisión; el 

respeto a la vida, a la 

integridad y seguridad 

personal. 

 

4. Gestionar ante la CEDH y 

la CNDH, capacitaciones 

dirigidas al personal tanto 
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operativo como 

administrativo de 

seguridad pública sobre la 

interpretación de la 

normatividad y programas 

de derechos humanos. 

 

2. Capacitar a los 

elementos de seguridad 

pública en materia de 

derechos humanos. 

1. Implementar a nivel 

institucional, cursos de 

adiestramiento práctico a 

todos los elementos 

policiales, impartido por 

personal especializado, 

para el manejo y/o 

interacción con personas 

privadas de la libertad. 

 

1. Crear manuales, 

protocolos y lineamientos 

que establezcan 

procedimientos de 

detención, ajustándose a 

los preceptos legales 

vigentes. 

3. Vigilar el cumplimiento 

de las medidas cautelares 

que dicten los organismos 

internacionales y 

nacionales en materia de 

derechos humanos, 

tendentes a garantizar la 

integridad, la libertad y la 

seguridad de las personas. 

1. Procurar la 

participación del Ejecutivo 

Estatal, en un marco del 

respecto al ámbito 

competencial de las 

instituciones que 

intervengan en el 

cumplimiento de tales 

medidas. 

 

 

1. Llevar el registro de 

cada caso en particular. 

 

2. Dar seguimiento a las 

actividades desplegadas 

para el cumplimiento de 

las resoluciones 

correspondientes. 

 

3. Realizar visitas de 

campo o domiciliarias a fin 

de verificar el acatamiento 

de las medidas solicitadas. 

 

4. Garantizar el debido 

respeto a los derechos 

humanos de las y los 

detenidos. 

1. Vigilar que la actuación 

de las y los servidores 

públicos que tienen a su 

cargo detenidos, se ajuste 

a los principios 

1. Supervisar la aplicación 

de protocolos y 

procedimientos 

estandarizados de 

operación para la 
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constitucionales, tratados 

internacionales, normas e 

instrumentos protectores 

de derechos 

fundamentales. 

regulación del actuar del 

personal institucional. 

 

2. Adecuar manuales y 

protocolos, concernientes 

a los procedimientos a 

seguir, ante el 

conocimiento de actos 

delictivos que pongan en 

peligro la vida e integridad 

de las personas. 

 

 

 

VIII. DERECHOS DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN CENTROS DE  

RECLUSIÓN O DETENCIÓN. 

 

Objetivo general. Promover, respetar, proteger y garantizar, los derechos humanos de 

todas las personas privadas de la libertad en centros de reclusión o detención en el 

Estado de Tabasco, de conformidad con los principios de universalidad, 

interdependencia, indivisibilidad y progresividad. 

  

Responsable: Poder Ejecutivo a través de la SSP. 

 

Coadyuvantes: Poderes Públicos y Órganos Autónomos. 

 

OBJETIVOS  

PARTICULARES 

ESTRATEGIAS LÍNEAS 

DE ACCIÓN 

1. Actualizar el marco 

normativo 

correspondiente a los 

centros de reclusión o 

detención, acorde con los 

derechos humanos.  

1. Impulsar la 

armonización del marco 

normativo en materia de 

derecho humanos de las 

personas privadas de la 

libertad conforme a los 

criterios internacionales y 

nacionales. 

1. Ejercer la facultad que la 

Constitución local otorga 

al Ejecutivo del Estado, 

para iniciar leyes, 

específicamente en la 

materia de que se trata. 
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2. Elaborar y difundir una 

agenda de trabajo, 

tendente a reformar al 

marco legal local, con la 

participación de los 

sectores de la sociedad, 

considerando como base 

la incorporación de los 

más altos estándares 

internacionales. 

 

2. Garantizar el respeto a 

los derechos humanos de 

las personas privadas de la 

libertad.  

1. Procurar que en los 

centros de reclusión todo 

el personal tanto 

administrativo como 

operativo conozca los 

principios 

constitucionales, tratados 

internacionales, normas e 

instrumentos protectores 

de derechos 

fundamentales.  

1. Capacitar a las y los 

servidores públicos en 

temas relacionados con los 

derechos de las personas 

privadas de su libertad. 

 

2. Ejecutar un programa de 

capacitación en materia de 

derechos humanos y trato 

digno hacia las personas 

privadas de su libertad, al 

personal perteneciente de 

los diversos centros 

penitenciarios y cárceles 

públicas municipales del 

Estado.  

 

3. Difundir el Reglamento 

interior de los Centros 

Penitenciarios del Estado 

de Tabasco y del Centro 

Educativo Tutelar para 

Menores Infractores de 

Villahermosa, para que, 

tanto las personas 
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recluidas como los 

servidores públicos 

encargados, conozcan sus 

derechos y obligaciones 

dentro del establecimiento 

carcelario; así como las 

sanciones a las que serían 

sujetos por su 

incumplimiento.  

 

4. Incrementar en los 

Centros Penitenciarios 

programas laborales y 

educativos. 

 

5. Combatir y sancionar la 

corrupción y falta de 

trasparencia en la gestión 

penitenciaria. 

 

6. Continuar la 

transformación del 

Sistema Penitenciario con 

la finalidad de que las 

personas privadas de su 

libertad puedan lograr una 

verdadera reinserción 

social, basados en los 

principios establecidos en 

la CPEUM, así como en los 

instrumentos 

internacionales en materia 

de derechos humanos. 

 

7. Vigilar que las y los 

servidores públicos de los 
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centros penitenciarios 

tomen medidas necesarias 

para evitar que las y los 

internos tengan 

privilegios o tratos 

diferenciados sobre otros, 

o pretendan disciplinar a 

los demás internos  

ejerciendo violencia física 

o psicológica. 

 

8. Incrementar las 

campañas de prevención 

de enfermedades de 

transmisión sexual, así 

como sobre el uso 

adecuado de los métodos 

anticonceptivos en 

coordinación con la 

Secretaría de Salud, para 

que las personas privadas 

de su libertad tengan 

pleno conocimiento 

respecto a su cuidado 

sexual.  

 

9. Vigilar que el personal 

de seguridad, de custodia y 

todo el que tenga contacto 

con las visitas de los 

internos, brinden un trato 

respetuoso, sin 

involucrarse social o 

afectivamente con los 

mismos; respetando y 

apegándose en todo 
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momento a la 

normatividad vigente y a 

los estándares 

internacionales en materia 

de derechos humanos.  

 

10. Vigilar el respeto y 

trato digno hacia los 

adolescentes recluidos en 

los centros de 

internamiento estatales, 

garantizando su 

integridad física y 

psicológica, 

capacitándolos para el 

trabajo, y permitiendo su 

reintegración a la 

sociedad. 

 

11. Diseñar y aplicar 

medidas efectivas para la 

protección de grupos en 

situación de 

vulnerabilidad dentro de 

los establecimientos 

carcelarios. 

 

12. Privilegiar el uso de 

medios alternos de 

solución de conflictos para 

evitar el uso excesivo de la 

detención preventiva, de 

conformidad con los 

supuestos previstos en la 

Ley Nacional de 

Mecanismos Alternativos 
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de Solución de 

Controversias en Materia 

Penal, la Ley de Acceso a la 

Justicia Alternativa para el 

Estado de Tabasco y el 

Código Penal para el 

Estado de Tabasco. 

 

13. Mejorar los servicios 

básicos en los centros de 

reclusión, mediante el 

mantenimiento, 

modernización y 

ampliación de la 

infraestructura. 

 

14. Promover actividades 

tendentes a lograr un alto 

grado de reinserción social 

para todos aquellos 

internos que se 

encuentren cumpliendo 

una sentencia. 

 

15. Realizar supervisiones 

en los centros de 

reinserción social del 

estado, para verificar la 

situación de los internos, 

el de las mujeres recluidas 

y de sus menores hijos.  
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 NÚCLEO DE SEGURIDAD HUMANA 

 

IX. DERECHO A UN MEDIO AMBIENTE SANO. 

 

Objetivo general. Promover, respetar, proteger y garantizar, el derecho a un medio 

ambiente sano, a través de la armonización normativa, el fortalecimiento institucional 

y la consolidación de una cultura en la materia, de conformidad con los principios de 

universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. 

 

Responsable: Poder Ejecutivo a través de la SERNAPAM, SOTOP, SEDAFOP, SCT, CEAS.  

 

Coadyuvantes: Poderes Públicos y Órganos Autónomos. 

 

OBJETIVOS  

PARTICULARES 

ESTRATEGIAS LÍNEAS 

DE ACCIÓN 

1. Impulsar la 

armonización legislativa 

en la materia.  

 

 

 

1. Proponer y promover la 

adecuación del marco 

normativo en materia de 

derecho a un medio 

ambiente sano conforme a 

los criterios 

internacionales y 

nacionales.  

1. Integrar una agenda de 

reformas legales en 

materia ambiental con 

base en los estándares 

internacionales 

pertinentes, con la 

participación de expertos 

y organizaciones de la 

sociedad civil, estudios e 

investigaciones, así como, 

el fortalecimiento de las 

instituciones encargadas 

de su ejecución. 

 

 2. Fortalecer la cultura de 

respeto al derecho a un 

medio ambiente sano. 

1. Incrementar las 

acciones de educación, 

capacitación y 

sensibilización a los 

servidores públicos y la 

sociedad, respecto del 
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derecho a un medio 

ambiente sano y 

sustentable, considerando 

la interdependencia con 

otros derechos. 

 

2. Incrementar la difusión 

de campañas sobre el valor 

de los recursos naturales y 

la necesidad de su debido 

aprovechamiento. 

 

 3. Fortalecer el diseño e 

instrumentación de 

políticas públicas que 

mejoren la situación del 

derecho a un medio 

ambiente sano, con la 

participación de 

organizaciones de la 

sociedad civil y expertos 

en la materia.  

1. Establecer un plan 

integral para garantizar el 

respeto al derecho a un 

medio ambiente sano, en 

apego a los protocolos 

internacionales y 

nacionales. 

 

2. Mejorar las políticas 

públicas que fomenten el 

acceso, disposición y 

saneamiento de los 

recursos naturales, en 

concurrencia con los tres 

órdenes de gobierno.  

 

3. Impulsar acciones de 

prevención y mitigación 

del impacto ambiental en 

las actividades de la 

industria extractiva. 

 

4. Promover el desarrollo 

económico que atienda al 
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principio de 

sustentabilidad. 

 

 4. Implementar una 

política de transporte 

público y privado que 

permita cuidar el medio 

ambiente. 

1. Incrementar el número 

de rutas de transporte 

público eficaz y suficiente 

para desincentivar el uso 

del automóvil particular. 

 

2. Buscar y proponer 

alternativas de transporte 

privado para escuelas, 

empresas y 

organizaciones.   

 

3. Mantener el 

establecimiento de tarifas 

preferenciales en el 

servicio público de 

trasporte, enfocados 

principalmente para 

estudiantes, adultos 

mayores y personas con 

discapacidad, para 

atemperar las 

desigualdades económicas 

y propicien mejores 

condiciones de vida.  

 

 

X. DERECHO AL AGUA. 

 

Objetivo general. Promover, respetar, proteger y garantizar el derecho al agua y a su 

saneamiento sustentable en el Estado de Tabasco, de conformidad con los principios de 

universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. 

 

Responsable: Poder Ejecutivo a través de la SERNAPAM, SALUD y CEAS.  
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Coadyuvantes: Poderes Públicos y Órganos Autónomos. 

 

OBJETIVOS  

PARTICULARES 

ESTRATEGIAS LÍNEAS 

DE ACCIÓN 

1. Respetar, proteger, 

promover y garantizar, la 

calidad de los servicios de 

suministro de agua 

mediante una gestión 

sustentable de los 

recursos hídricos para que 

el derecho al agua se 

pueda ejercer por las 

generaciones actuales y 

futuras.  

1. Mantener, mejorar y 

modernizar la 

infraestructura y red 

hidráulica mediante la 

detección y reparación de 

fugas, e incrementar la 

eficiencia y transparencia 

de nuestros procesos, a 

través de la innovación y 

aprovechamiento de los 

recursos tecnológicos en 

beneficio de la población. 

1. Incrementar la 

eficiencia de las redes de 

distribución de agua, 

mediante un programa de 

mantenimiento preventivo 

y la atención oportuna de 

las fugas de agua.  

 

2. Establecer acciones de 

mantenimiento, 

rehabilitación y desazolve 

de los sistemas de drenaje 

y alcantarillado en las 

cabeceras municipales y 

comunidades marginadas. 

 

3. Atender de manera 

oportuna las solicitudes de 

la población en general en 

materia de agua potable, 

alcantarillado y 

saneamiento. 

 

 2. Fomentar buenas 

prácticas sociales en 

materia de uso y 

aprovechamiento racional 

del agua. 

1. Incrementar las 

campañas informativas, a 

través de medios de 

comunicación masiva, 

para fomentar: 

 

a) El conocimiento del 

derecho al agua, el no 
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desperdicio y evitar la 

contaminación de la 

misma, con 

participación de 

organizaciones de la 

sociedad civil. 

 

b) El uso eficiente y 

sustentable del agua, su 

importancia y valor real, 

la protección de las 

fuentes de agua y 

medidas para ahorrar y 

reducir sensiblemente 

el desperdicio de agua. 

 

c)  El uso de métodos 

alternativos de 

captación y 

aprovechamiento de 

aguas pluviales y 

residuales, así como el 

uso de eco-tecnología 

nueva y tradicional. 

 

2. Difundir el Programa 

Cultura del Agua de CEAS. 

 

2. Abastecer de agua 

continua y suficiente para 

usos domésticos y 

personales sin 

discriminación.  

1. Distribuir de forma 

equitativa y racional los 

recursos hídricos para que 

todos los Municipios 

gocen equitativamente de 

ellos.  

1. Realizar estudios y 

proyectos para mejorar la 

dotación de los servicios 

de agua potable a las 

comunidades que lo 

demanden y cumplan con 

la factibilidad técnica, 
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social, económica y 

ambiental. 

 

3. Ampliar la cobertura de 

distribución en el servicio 

de agua potable y drenaje 

mediante programas de 

rehabilitación, 

construcción y 

mantenimiento a la 

infraestructura hidráulica.  

1. Incrementar y mejorar 

la red pública de 

suministro de agua 

potable y drenaje. 

1. Ampliar la red de agua 

potable, drenaje y 

alcantarillado en zonas 

que lo requieran a través 

de la gestión de recursos y 

el trabajo coordinado con 

los diferentes órdenes de 

gobierno. 

 2. Procurar el acceso al 

agua potable suficiente de 

calidad, a precio razonable 

y sin discriminación a las 

personas que no tienen 

acceso a la red pública de 

suministro de agua. 

1. Revisar la normatividad 

y los programas para el 

abastecimiento de agua de 

nuevos núcleos de 

población que se 

encuentren en zonas de 

riesgo o conservación, 

tomando en cuenta el 

enfoque de 

sustentabilidad.  

 

2. Revisar y actualizar los 

costos del consumo de 

agua potable. 

 

3. Impulsar un programa 

de acciones específicas 

para garantizar la 

accesibilidad al agua en 

cantidad y calidad 

suficiente para los 

diferentes grupos en 

situación de 

discriminación y/o 

exclusión, víctimas de 
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desastres naturales, y 

personas sin suministro de 

agua por causa de 

mantenimiento del 

sistema. 

 

4. Mejorar la calidad de los 

servicios que presta el 

CEAS en materia de Agua 

Potable y Saneamiento. 

 

1. Optimizar los procesos 

de cobro y atención a los 

usuarios. 

 

1. Realizar encuestas de 

calidad del servicio a 

usuarios del agua. 

 

2. Establecer un 

mecanismo simplificado 

de cobro del servicio de 

agua potable.  

 

5. Mejorar la calidad del 

agua que es suministrada 

como potable, para reducir 

las enfermedades 

gastrointestinales. 

1. Impulsar la 

armonización de la 

normatividad en materia 

de calidad del agua con los 

estándares nacionales e 

internacionales en la 

materia. 

1. Promover la 

armonización de la Ley de 

Usos de Agua del Estado de 

Tabasco, sobre medición 

de calidad del agua para 

consumo humano con base 

en los estándares 

internacionales de calidad 

de la Organización 

Mundial de la Salud en 

coordinación con la 

Secretaría de Salud del 

Estado. 

 

2. Revisar la 

responsabilidad legal de 

las industrias y empresas 

sobre sus descargas de 

aguas residuales en el 

sistema de drenaje, y las 
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mezclas altamente 

peligrosas que se forman. 

 

3. Adecuar la normatividad 

vigente, en relación a la 

responsabilidad legal de 

las empresas por las 

descargas de aguas 

residuales en el sistema de 

drenaje y la contaminación 

de ríos, lagos y lagunas. 

 

 2. Monitorear de forma 

permanente la calidad del 

agua y aplicar las medidas 

correctivas en su caso. 

1. Mejorar la metodología 

y medición del índice de 

calidad del agua en 

coordinación con 

universidades para que 

identifique y mida los 

máximos permisibles de 

contaminación del agua y 

homogeneizar los 

indicadores entre 

instituciones académicas y 

gobierno sobre la 

medición de la calidad del 

agua. 

 

2. Realizar muestras 

periódicas de vigilancia en 

la calidad del agua de los 

pozos, tanques, plantas de 

bombeo, redes de 

conducción y distribución. 
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 3. Prevenir enfermedades 

relacionadas con la 

contaminación del agua. 

1. Diseñar e implementar 

un programa integral para 

prevenir, atender, tratar y 

controlar las 

enfermedades asociadas a 

la contaminación del agua. 

 

2. Diseñar y realizar 

campañas de autocuidado, 

que contengan procesos 

para purificar el agua en el 

hogar.  

 

3. Hacer un estudio sobre 

el impacto en la salud del 

riego de hortalizas y 

verduras con aguas negras 

tratadas, difundiendo la 

información de manera 

clara y sencilla. 

 

4. Desarrollar acciones 

preventivas y de 

sensibilización para que la 

población conozca las 

enfermedades 

relacionadas con el agua 

contaminada y pueda 

tomar las medidas 

adecuadas. 

 

5. Diseñar, impulsar y 

difundir un programa de 

aprovechamiento de aguas 

negras tratadas que 
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considere acciones sin 

impacto en la salud. 

 

 4. Vigilar la calidad del 

agua suministrada por las 

empresas embotelladoras 

grandes y pequeñas 

1. Sancionar las 

infracciones cometidas 

por las embotelladoras, 

sobre todo por las 

pequeñas embotelladoras 

o purificadoras que se 

instalan en viviendas o las 

que hacen conexiones 

clandestinas 

 

2. Crear mecanismos más 

efectivos para que las 

embotelladoras paguen los 

derechos 

correspondientes para el 

uso comercial del agua. 

 

 

XI. DERECHO A UNA VIVIENDA ADECUADA DIGNA Y DECOROSA. 

 

Objetivo general. Promover, respetar, proteger y garantizar, el derecho a una vivienda 

adecuada, digna y decorosa de todas las personas que habitan el Estado de Tabasco, 

hasta el máximo de recursos disponibles para satisfacer al menos el contenido mínimo 

de este derecho, dando prioridad a los casos más urgentes y a los colectivos en mayor 

situación de vulnerabilidad, de conformidad con los principios de universalidad, 

interdependencia, indivisibilidad y progresividad. 

 

Responsable: Poder Ejecutivo a través de SOTOP, SDS e INVITAB. 

 

Coadyuvantes: Poderes Públicos y Órganos Autónomos. 
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OBJETIVOS  

PARTICULARES 

ESTRATEGIAS LÍNEAS 

DE ACCIÓN 

1. Promover el acceso a 

una vivienda adecuada con 

los servicios 

indispensables, hasta el 

máximo de los recursos de 

que disponga el Estado.  

1. Ampliar la cobertura y 

articulación de los 

programas de 

mejoramiento, ampliación 

de las viviendas y de 

vivienda nueva en 

conjunto, fortaleciendo la 

economía local y la 

sustentabilidad. 

1. Incrementar la 

capacidad institucional y 

financiera del INVITAB 

para ampliar los 

programas, subsidios y/o 

facilidades de pago para la 

compra de material de 

construcción y asesorías 

técnicas para el 

mejoramiento y 

ampliación de vivienda, 

fortaleciendo la economía 

local y la sustentabilidad. 

 

2. Revisar y adecuar las 

reglas de operación del 

INVITAB para ampliar el 

horizonte de beneficiarios 

a sectores más 

discriminados. 

 

3. Reforzar las acciones de 

complementariedad de 

recursos crediticios 

provenientes de diferentes 

fuentes, siempre y cuando 

estos se adecuen a los 

estándares 

internacionales de 

derechos humanos. 

 

4. Incorporar y fortalecer 

dentro de los programas 

del INVITAB una línea 
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rural e indígena para 

contribuir a superar 

obstáculos para construir 

vivienda en tierra comunal 

y otorgar apoyos para el 

mejoramiento de vivienda. 

 

 2. Impulsar el 

reconocimiento del 

principio de habitabilidad 

en la normatividad local, 

con base en los estándares 

internacionales de 

derechos humanos y a 

partir de criterios no sólo 

cuantitativos sino 

cualitativos, que incluyan 

la condición de riesgo 

ambiental-territorial, de 

contaminación o de 

conflictos ambientales. 

 

1.  Elaborar el Reglamento 

de la Ley de Vivienda para 

el Estado de Tabasco; 

incorporando en él los 

estándares 

internacionales del 

derecho a la vivienda 

adecuada, con 

participación de las 

organizaciones civiles y 

sociales.  

 

 3. Promover y proteger la 

seguridad física y la salud 

de las personas en el 

ámbito de la vivienda. 

1. Realizar un diagnóstico 

de la ciudad, por zonas con 

mayor riesgo de grietas, 

hundimientos, minas, 

oleoductos, gasoductos, 

fuentes de contaminación, 

entre otros, actualizar los 

planos de riesgo y 

garantizar la difusión y 

fácil acceso a esta 

información por parte de 

la población. 
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2. Evaluar y fortalecer los 

programas de prevención, 

incluyendo campañas de 

información en materia de 

ocupación de zonas de alto 

riesgo, considerando una 

visión amplia de los 

diferentes tipos de riesgo 

 

3. Sensibilizar y capacitar a 

las y los servidores 

públicos para garantizar 

una actuación respetuosa 

de los derechos humanos 

en el manejo de 

asentamientos humanos 

en zonas de riesgo. 

 

4. Difundir información 

suficiente, accesible y 

oportuna acerca de qué se 

puede y no se puede 

construir en determinados 

lugares de la ciudad. 

 

2. Promover que las 

personas en situación de 

vulnerabilidad adquieran 

una vivienda adecuada. 

1. Incorporar los 

estándares de 

accesibilidad física en la 

construcción de las 

viviendas para la 

adecuación de los grupos 

en situación de 

vulnerabilidad. 

1. Vigilar y asegurar que 

las acciones de 

mejoramiento o 

ampliación de las 

viviendas, financiadas a 

través del INVITAB 

cumplan con las normas de 

accesibilidad 

correspondientes.  
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2. Incluir en el Programa 

de Mejoramiento de 

Vivienda para la Población 

Vulnerable a las personas 

adultas mayores y las 

personas con discapacidad 

a fin de que sean 

accesibles. 

 

3. Intensificar acciones de 

obras y servicios urbanos 

para cumplir con las 

obligaciones 

internacionales en materia 

de accesibilidad para las 

personas con discapacidad 

que permitan la 

habitabilidad en la ciudad. 

 

 2. Promover la 

accesibilidad a la vivienda 

para todos los grupos en 

situación de 

discriminación y/o 

exclusión. 

1. Analizar y mejorar las 

opciones de alojamiento 

para la infancia en estado 

de abandono, en 

coordinación con 

organizaciones de la 

sociedad civil 

especializada.  

 

 3. Impulsar la 

accesibilidad a la justicia 

en materia del derecho a la 

vivienda. 

1. Fortalecer mecanismos 

de quejas en caso de actos 

de discriminación u otros 

actos o prácticas 

violatorias de derechos 

humanos en el 

otorgamiento de créditos. 
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2. Impulsar acciones y 

mecanismos de protección 

para que las personas no 

sean víctimas de fraudes y 

abusos por parte de 

organizaciones gestoras 

de vivienda. 

 

3. Promover que las 

viviendas nuevas se 

encuentren en un lugar 

que permita el acceso a las 

opciones de empleo, 

servicio de salud, centros 

de desarrollo infantil, 

guarderías, escuelas, 

espacios públicos, 

recreativos, transporte de 

calidad y otros servicios 

sociales.  

 

1. Desarrollar una política 

integral en materia de 

desarrollo urbano, para la 

defensa de los activos 

ambientales y territoriales 

del Estado. 

1. Fortalecer los 

instrumentos de gestión y 

planeación que aborden de 

forma integral todos los 

aspectos de las actividades 

del desarrollo urbano y la 

protección al ambiente. 

 2. Fortalecer las acciones 

que apuntan al 

mejoramiento y 

construcción de la 

vivienda de manera 

integral, impactando el 

entorno físico, social, 

cultural y económico. 

1. Reforzar las acciones en 

el Estado para la atención 

de las condiciones de los 

espacios públicos en zonas 

con alto grado de 

marginación. 

 

2. Desarrollar la 

normatividad necesaria en 

materia de vivienda y 

permeabilidad de áreas, 

creación de jardines, áreas 

verdes, e infiltración de 

mantos acuíferos. 
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4. Promover que en la 

construcción de nuevas 

viviendas, los materiales 

utilizados sean de calidad, 

contemplando el uso de las 

nuevas tecnologías para 

preservar el medio 

ambiente y en la medida 

de lo posible conservar la 

identidad cultural en la 

infraestructura de las 

casas o viviendas. 

1. Procurar que las 

actividades vinculadas al 

desarrollo o la 

modernización de la 

vivienda consideren las 

dimensiones culturales de 

la vivienda y, entre otros, 

los servicios tecnológicos 

modernos. 

1. Impulsar foros 

multisectoriales en 

coordinación con la 

Organización de las 

Naciones Unidas (ONU), 

los sectores social y civil y 

las universidades para 

ampliar la visión del 

derecho a una vivienda 

adecuada sin reducirla a la 

propiedad privada. 

 

2. Revisar desde una 

perspectiva de no 

discriminación las reglas 

de operación del INVITAB 

para impulsar acciones 

dentro de los programas 

de vivienda que busquen 

reconocer las nuevas 

formas de convivencia y 

familia presentes en la 

sociedad y apoyar la 

realización de sus 

derechos. 

 

3. Actualizar el diagnóstico 

de la vivienda en zonas en 

consolidación para 

dimensionar el universo 

de acciones de vivienda 

progresiva y fomentar su 

correspondencia con la 

diversidad de patrones 

culturales de la población. 
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4. Incorporar la 

perspectiva de adecuación 

cultural en los proyectos 

de vivienda del INVITAB, 

considerando tanto 

lineamientos como costos.  

 

5. Incorporar en la 

planeación de proyectos 

de vivienda espacios 

productivos con enfoque 

de género. 

 

6. Reforzar y ampliar el 

programa de vivienda 

indígena y abrir otros 

programas existentes a 

población indígena 

. 

 2. Reforzar la 

participación de la 

ciudadanía en el diseño, 

implementación, 

seguimiento y evaluación 

de las políticas de 

desarrollo urbano y 

vivienda. 

1. Impulsar talleres de 

fomento a la repartición 

equitativa de tareas 

comunales que 

responsabilicen tanto a las 

mujeres y a los hombres en 

tareas de mantenimiento, 

de gestión y liderazgo, 

promoviendo la 

participación equilibrada 

entre ambos. 

 

5. Contribuir a la vivienda 

en Tabasco sea mejor, 

disminuyendo las 

carencias derivadas de la 

calidad y espacios, así 

1. Focalizar el acceso a una 

vivienda adecuada para 

las familias tabasqueñas 

que se encuentren en 

condiciones de pobreza, 

1. Fortalecer el programa 

de vivienda en zonas 

prioritarias. 
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como de acceso a servicios 

básicos de la vivienda, que 

contribuyan al combate de 

la pobreza, la marginación 

y el rezago social.  

rezago social y/o 

marginación, de acuerdo a 

los indicadores emitidos 

por el INEGI y el CONEVAL. 

2. Disminuir el índice las 

carencias de los 

tabasqueños derivadas de 

la calidad y espacios de la 

vivienda. 

 

 

XII. DERECHO A LA EDUCACIÓN. 

 

Objetivo general. Promover, respetar, proteger y garantizar el derecho a educación de 

las personas que habitan y transitan el Estado de Tabasco, de conformidad con los 

principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. 

 

Responsable: Poder Ejecutivo a través de SE, SEGOB, INDETAB, INJUTAB e ITIFE.  

 

Coadyuvantes: Poderes Públicos y Órganos Autónomos. 

 

OBJETIVOS  

PARTICULARES 

ESTRATEGIAS LÍNEAS 

DE ACCIÓN 

1. Procurar que el derecho 

a la educación sea ejercido 

por todas y todos en un 

marco de convivencia 

pacífica e incluyente. 

1. Incorporar al sistema 

educativo los estándares 

internacionales en materia 

del derecho a la educación, 

con la participación de las 

autoridades en la materia, 

organizaciones de la 

sociedad civil, expertos y 

los sujetos de derecho. 

1. Realizar un diagnóstico 

que permita conocer el 

estado que guardan los 

centros de desarrollo 

infantil o educación inicial, 

a fin de identificar las 

condiciones de seguridad, 

infraestructura y 

capacitación educativa, 

psicológica y deportiva del 

personal, para que con 

base en el mismo se 

adopten las medidas 

integrales 

correspondientes.  
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2. Revisar los planes, 

programas de estudio, 

métodos y materiales 

pedagógicos para los 

diferentes niveles de 

enseñanza, incorporando 

la educación en derechos 

humanos con el soporte de 

las autoridades nacionales 

y en su caso de las 

internacionales.  

 

3. Diseñar, ejecutar y 

evaluar, en coordinación 

con las instancias 

federales y las 

organizaciones 

magisteriales, un 

programa de capacitación 

y actualización continua 

para el personal docente y 

administrativo en materia 

de derechos humanos. . 

 

4. Elaborar un censo y 

solicitar el apoyo de la 

CONAPO, con la finalidad 

de identificar el número de 

niñas y niños en edad 

escolar que deberían 

incorporarse a la 

educación básica e 

identificar cuántos(as) no 

asisten y cuáles son los 

motivos, haciendo especial 

énfasis en la infancia 
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trabajadora, con 

discapacidad, con padres 

ausentes, en situación de 

calle y migrante, 

desagregando la 

información por sexo, 

edad y grupo de población; 

para desarrollar 

estrategias que aseguren 

el efectivo ejercicio del 

derecho a la educación.  

 

5. Revisar y, en su caso, 

adecuar con perspectiva 

de género las políticas 

respecto del otorgamiento 

de becas y otros apoyos a 

estudiantes de escasos 

recursos en todos los 

niveles educativos. 

 

6. Revisar y, en su caso 

adecuar las políticas que 

garanticen la gratuidad de 

la educación. 

 

7. Identificar y atender las 

causas que motivan las 

quejas, denuncias y 

recomendaciones en 

contra de las y los 

servidores públicos del 

sistema educativo. 

 

8. Actualizar o, en su caso, 

llevar a cabo un 
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diagnóstico sobre las 

condiciones de 

infraestructura de los 

centros de enseñanza, 

particularmente en las 

zonas rurales y 

marginadas, bajo los 

criterios y estándares 

internacionales en la 

materia; para diseñar un 

plan de construcción y/o 

adecuación de espacios.  

 

9. Fomentar la 

responsabilidad social 

empresarial para el 

mejoramiento de las 

condiciones de 

infraestructura y 

operación de los centros 

de enseñanza. 

 

2. Establecer un Programa 

integral de educación 

inicial, que permita el 

pleno ejercicio del derecho 

a la educación y el 

desarrollo temprano de 

los niños y niñas, en 

concordancia con lo 

señalado por la 

Convención sobre los 

Derechos del Niño. 

1. Diseñar, dar 

seguimiento y evaluar un 

programa integral de 

información, supervisión y 

protección civil a los 

Centros de Desarrollo 

Infantil y otros espacios de 

educación inicial 

principalmente en cuanto 

al personal, instalaciones y 

condiciones de seguridad, 

para garantizar la 

integridad y seguridad de 

las niñas y niños que 

1. Generar un mecanismo 

de información con 

difusión en diferentes 

medios de comunicación  

ya sea medios impresos 

locales, radio y televisión, 

sobre la ubicación, 

características, 

responsables y operación 

de todos los centros, 

públicos y privados, que 

den servicios de educación 

inicial, incluyendo 

guarderías, estancias 
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reciben servicios de 

educación inicial. 

infantiles, preescolares, 

centros de transformación 

educativa, así como todos 

aquellos que tengan una 

función similar.  

 

2. Realizar un diagnóstico 

que analice el estado que 

guardan los centros de 

desarrollo infantil y/o 

espacios de educación 

inicial en el Estado, con la 

participación del Instituto 

de Protección Civil, para 

asegurar la integridad de 

las niñas y los niños. 

 

3. Elaborar dictámenes 

técnicos en cada centro de 

educación inicial en el 

Estado, sobre el personal, 

estableciendo programas y 

plazos de atención y 

capacitación. Así como 

hacer remodelaciones 

estructurales, cambio de 

ubicación, para no poner 

en riesgo la integridad y 

seguridad de las niñas y los 

niños. 

 

4. Proponer reformas 

necesarias para adecuar la 

legislación y normatividad 

relacionada con la 

instalación, condiciones, 
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operación financiamiento 

y supervisión de los 

centros de desarrollo 

infantil, en concordancia 

con la Convención sobre 

los Derechos del Niño y las 

recomendaciones del 

Comité de Derechos del 

Niño de las Naciones 

Unidas. 

 

 2. Diseñar y aplicar 

políticas públicas para 

prevenir y atender la 

violencia escolar. 

1. Realizar un diagnóstico 

para Integrar un plan de 

acción con participación 

de organizaciones de la 

sociedad civil, expertos, 

padres de familia, alumnas 

y alumnos, para detectar, 

prevenir y atender la 

violencia escolar. 

 

2. Dictar las medidas 

necesarias para prevenir y 

erradicar decisiones y 

actitudes discriminatorias 

en contra de niñas y niños 

provenientes de albergues 

o casas hogares, o 

pertenecientes a otros 

grupos en situación de 

vulnerabilidad. 

 

3. Vigilar el cumplimiento 

de la Ley de los Derechos 

de Niñas, Niños y 

Adolescentes, en materia 



 

  

PLAN DE ACCIÓN ESTATAL EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS 84 

 

de prevención del acoso 

escolar. 

 

4. Promover la expedición 

de reglamentos escolares 

concebidos como pactos 

de convivencia entre todos 

los actores del proceso 

educativo. 

 

5. Llevar a cabo campañas 

de difusión para detectar 

condiciones de violencia 

escolar. 

 

 3. Incorporar al sistema 

educativo la cultura del 

deporte. 

1. Aplicar la activación 

física en las escuelas de 

educación básica de forma 

obligatoria. 

 

2. Fomentar la práctica de 

deportes de manera 

permanente.  

 

3. Proporcionar a las 

escuelas material 

deportivo para el 

desarrollo de las 

disciplinas deportivas.  

 

4. Capacitar a los maestros 

de educación física para 

complementar el deporte y 

los valores. 
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3. Impulsar la educación 

cívica y la cultura 

democrática entre los 

tabasqueños. 

1. Incorporar al sistema 

educativo un programa de 

actividades relacionadas 

con la educación cívica y la 

cultura democrática. 

 

1. Promover actividades 

lúdicas, para la 

participación de los 

educandos en temas 

relativos al fomento de la 

educación cívica y la 

cultura democrática. 

 

 

XIII. DERECHO AL TRABAJO Y DERECHOS HUMANOS LABORALES 

 

Objetivo general. Promover, respetar, proteger y garantizar el derecho al trabajo y los 

derechos humanos laborales de las personas que habitan y transitan el Estado de 

Tabasco, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, 

indivisibilidad y progresividad. 

 

Responsable: Poder Ejecutivo a través de SEGOB, SDET, INJUTAB, IFORTAB y SEE.  

 

Coadyuvantes: Poderes Públicos y Órganos Autónomos. 

 

OBJETIVOS  

PARTICULARES 

ESTRATEGIAS LÍNEAS 

DE ACCIÓN 

1. Garantizar el derecho al 

trabajo digno, 

comprendido y respetado 

en cada una de sus 

dimensiones. 

1. Impulsar la 

armonización de la 

normatividad estatal 

relativa al derecho al 

trabajo digno con los 

estándares 

internacionales en la 

materia. 

1. Realizar estudios e 

investigaciones sobre la 

normatividad en materia 

del derecho al trabajo 

digno en el Estado, con la 

participación de expertos y 

organizaciones de la 

sociedad civil. 

 

2. Elaborar una agenda de 

reformas legales y 

reglamentarias con base 

en los estándares 

internacionales 
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pertinentes, sobre el 

derecho al trabajo digno. 

 

 2. Fortalecer en los 

ámbitos institucional y 

social la promoción, 

respeto, protección y 

garantía del derecho al 

trabajo digno. 

1. Diseñar e implementar 

estrategias en favor del 

trabajo para crear 

empleos, garantizar los 

derechos de los 

trabajadores, extender la 

protección social y 

promover el diálogo social, 

teniendo como objetivo 

transversal la igualdad de 

género. 

 

2. Incrementar las 

acciones de protección, 

promoción y fomento del 

empleo con la 

participación de 

representantes de 

empleados y empleadores, 

así como expertos en el 

tema. 

 

3. Fomentar una cultura 

emprendedora y 

desarrollar estrategias de 

inclusión laboral que 

favorezcan a las personas y 

grupos en situación de 

vulnerabilidad, tomando 

en cuenta también a sus 

familiares. 
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4. Promover y realizar las 

investigaciones sobre la 

fuerza de trabajo, el 

desempleo y el subempleo 

en el Estado; de la oferta y 

demanda de trabajo; de los 

medios y mecanismos de la 

capacitación para el 

trabajo; y de los 

fenómenos relacionados 

con el aprovechamiento 

del factor humano, a efecto 

de tomar decisiones en la 

materia. 

 

5. Incrementar las 

acciones de vinculación y 

coordinación entre los 

planteles educativos y los 

sectores productivos. 

 

6. Revisar y, en su caso, 

mejorar los servicios de 

orientación vocacional 

dirigidos a población 

abierta. 

 

7. Desarrollar programas 

de capacitación dirigidos a 

operadores jurídicos, 

trabajadores y 

empleadores en materia 

del derecho al trabajo, 

evaluando su impacto. 
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8. Garantizar el derecho al 

trabajo a la población 

joven en igualdad de 

condiciones que el resto de 

la población, fortaleciendo 

sus proyectos productivos 

e incentivando a las 

empresas para su 

contratación. 

 

2. Incrementar la 

disponibilidad y acceso a 

empleos estables y 

respetuosos de los 

derechos laborales. 

1. Fomentar el 

crecimiento, el desarrollo 

económico sostenido y 

sustentable en el Estado 

para lograr el empleo en el 

marco de un proceso 

participativo y 

transparente que incluya a 

las organizaciones 

patronales, los sindicatos 

y las organizaciones de 

derechos humanos. 

1. Dar a conocer 

ampliamente y discutir 

multisectorialmente a 

través de foros el concepto 

de “trabajo decente” como 

parte de los derechos 

humanos laborales, entre 

las y los servidores 

públicos, académicos, 

especialistas, defensores 

de derechos humanos, 

directivos y propietarios 

de empresas y unidades 

económicas y 

representantes sindicales. 

 

2. Revisar el conjunto de la 

política de fomento al 

empleo del Estado a partir 

del concepto de “trabajo 

decente” y diseñar 

políticas públicas 

encaminadas a incidir en la 

ampliación de la oferta de 

trabajo decente en 
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diferentes sectores 

laborales. 

 

3. Crear, con el apoyo de 

universidades e 

instituciones de educación 

superior, bancos de 

información desagregada 

por sexo, edad, profesión u 

ocupación, accesible al 

público sobre temas 

relacionados con la 

problemática laboral, 

económica, sindical, 

empresarial, comercial e 

industrial, que sirva para 

proporcionar insumos y 

lograr el diseño de una 

política pública integral en 

materia económica y 

laboral. 

 

4. Generar indicadores 

desagregados por sexo, 

edad, profesión u 

ocupación, mediante los 

cuales puedan medirse y 

revisarse periódicamente, 

con participación de 

organizaciones 

académicas, sociales, de 

derechos humanos, 

sindicales y empresariales, 

los avances conseguidos 

en relación con la 

generación de empleo y 
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cumplimiento del derecho 

al trabajo en la ciudad. 

 

5. Sensibilizar y capacitar a 

las y los servidores 

públicos, al sector 

empresarial y sindical 

respecto al derecho al 

trabajo y los derechos 

humanos laborales, 

incluidos los derechos de 

las mujeres y el enfoque de 

género. 

 

6. Instrumentar una 

política de fomento a la 

productividad respetuosa 

de los derechos humanos 

laborales que debe 

permear en todos los 

niveles de la sociedad a 

través de campañas en 

medios de comunicación y 

cursos en los centros de 

trabajo. 

 

 2. Asegurar el 

cumplimiento de los 

derechos laborales en el 

sector público para 

reforzar su observancia. 

1. Ejecutar un programa de 

contratación del sector 

público, congruente con 

los estándares nacionales e 

internacionales de 

derechos humanos 

laborales, derechos de las 

mujeres y enfoque de 

género. 
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2. Institucionalizar un 

espacio de coordinación y 

concertación entre los 

distintos órganos políticos 

y organismos públicos 

autónomos para compartir 

y homologar objetivos, 

metas y criterios en 

materia de política laboral 

en general y política de 

contratación en particular, 

con base en los estándares 

nacionales e 

internacionales de 

derechos humanos 

laborales. 

 

3. Crear una política 

laboral que respete los 

principios de igualdad y no 

discriminación y genere 

acciones afirmativas para 

lograr la igualdad de 

oportunidades entre 

hombres y mujeres en 

todos los aspectos del 

trabajo. 

 

 

 

XIV. DERECHO A LA SALUD. 

 

Objetivo general. Promover, respetar, proteger y garantizar, el derecho al disfrute del 

más alto nivel posible de salud física y mental de todas las personas que habitan o 

transitan por el Estado de Tabasco, de conformidad con los principios de universalidad, 

interdependencia, indivisibilidad y progresividad. 
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Responsable: Poder Ejecutivo a través de SALUD, ISSET. 

 

Coadyuvantes: Poderes Públicos y Órganos Autónomos. 

 

OBJETIVOS  

PARTICULARES 

ESTRATEGIAS LÍNEAS 

DE ACCIÓN 

1. Contar con un número 

suficiente de 

establecimientos, bienes y 

servicios públicos de salud 

y centros de atención a la 

salud que cuenten con 

condiciones sanitarias 

adecuadas, con personal 

médico y profesional 

capacitado y bien 

remunerado y con los 

equipos médicos y 

medicamentos esenciales 

necesarios. 

1. Construir, mantener y 

modernizar 

establecimientos y centros 

de salud públicos, 

suficientes para cubrir la 

demanda. 

1. Fortalecer el programa 

de mantenimiento y 

remodelación continuo de 

los establecimientos y 

centros de salud pública en 

los tres niveles de 

atención. 

 

2. Evaluar los resultados 

de las unidades móviles de 

atención médica general y 

de atención especializada 

para mejorar su 

desempeño. 

 

 2. Mejorar la calidad y la 

medición de la calidad de 

los servicios de salud para 

que cuenten con un 

servicio de manera 

expedita, eficiente y eficaz. 

1. Llevar a cabo campañas 

de concientización entre 

todo el personal del sector 

salud, respecto de la 

importancia y 

consecuencias de su labor 

así como de las 

responsabilidades civiles, 

penales, administrativas y 

en materia de derechos 

humanos. 

 

2. Ejecutar un programa de 

capacitación al personal 

médico. 
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3. Vigilar el cabal 

cumplimento de la Norma 

Oficial Mexicana NOM-

168-SSAI-1998 sobre la 

integración de 

expedientes clínicos. 

 

 3. Mejorar las condiciones 

de higiene y seguridad de 

las infraestructuras, el 

buen estado de los equipos 

médicos y calidad de los 

medicamentos. 

1. Evaluar las condiciones 

de higiene y seguridad de 

las infraestructuras, el 

buen estado de los equipos 

médicos y la calidad de los 

médicos. 

 

 4. Promover la educación 

en derechos humanos y 

género para el personal 

del sector salud. 

1. Llevar a cabo 

capacitación del personal 

médico y administrativo 

en materia de no 

discriminación y respeto a 

los derechos humanos, 

para mejorar la calidad y 

calidez en la atención e 

información brindada. 

 

 5. Contar con el personal 

administrativo y médico 

suficiente, con la 

preparación, capacitación 

y actualización profesional 

necesaria. 

1. Hacer un diagnóstico de 

necesidades sobre cuya 

base se defina contratar al 

personal de salud, 

administrativo, técnico, 

médico, de enfermería, 

suficiente para cada uno 

de los centros de salud y 

hospitales de la Red que 

permitan cubrir los 

distintos turnos y mejorar 
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la calidad de la atención, 

respetando los derechos 

humanos laborares del 

personal de salud. 

 

2. Fortalecer el programa 

para cubrir oportuna y 

eficazmente las ausencias 

por licencias, vacaciones, y 

otras circunstancias del 

personal médico y 

paramédico, tanto en los 

centros de salud como en 

los hospitales generales y 

de especialidades, para 

asegurar la atención. 

 

3. Diseñar y desarrollar un 

sistema de formación 

continua y actualización 

obligatoria del personal en 

sus distintos niveles de 

atención con enfoque de 

derechos humanos y de 

género. 

 

 6. Abastecer 

medicamentos y material 

médico oportunamente así 

como la cantidad 

suficiente de éstos. 

1. Realizar un diagnóstico 

para identificar la 

pertinencia del catálogo de 

insumos con que cuentan 

las unidades del sector 

salud por nivel de 

atención, según lo 

estipulado por las 

autoridades nacionales e 

internacionales.  
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2. Procurar el abasto 

adecuado de métodos de 

planificación familiar, y 

medicamentos e insumos 

necesarios para realizar 

procedimientos de 

Interrupción legal del 

embarazo. 

 

3. Garantizar el 

abastecimiento oportuno y 

suficiente de 

medicamentos y 

materiales en todos los 

centros de salud y 

hospitales. 

 

4. Desarrollar un plan de 

acción e inversión para el 

mantenimiento y 

modernización del equipo 

y material médicos. 

 

5. Procurar la introducción 

de tecnología de punta con 

base en un diagnóstico de 

necesidades por hospital 

considerando los 

indicadores de vida útil y 

tiempo de sustitución del 

equipo. 

 

2. Ampliar la 

disponibilidad de servicios 

y programas de salud 

1. Impulsar un cambio de 

perspectiva dentro del 

sistema de salud a partir 

1. Definir nuevos 

indicadores relacionados 

con el cumplimiento del 
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preventivos, curativos, de 

rehabilitación y paliativos 

en materia de salud. 

del derecho a la salud y del 

concepto de bienestar 

social, tomando en cuenta 

de manera transversal la 

dimensión social de la 

salud. 

derecho a la salud, 

considerando la incidencia 

de padecimientos y 

enfermedades, así como el 

bienestar de la población 

para mejorar el acceso a la 

salud. 

 

2. Realizar diagnósticos 

sobre el impacto 

diferenciado de las 

enfermedades en hombres 

y mujeres y distintos 

grupos de población, 

identificando, desde el 

enfoque de género, las 

dinámicas sociales que 

inciden en la salud de las 

mujeres y de los hombres 

con el objeto de adecuar 

las políticas y los 

programas de salud, 

definiendo acciones que 

contribuyan también a 

revertir la desigualdad. 

 

3. Operar programas de 

rehabilitación y educación 

especial.  

 

4. Elaborar programas de 

las necesidades en materia 

de salud mental de la 

población, generar la 

infraestructura y 

capacidades profesionales 
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para proporcionar la 

atención médica oportuna, 

eficaz y con enfoque de 

derechos humanos u de 

género.  

 

 2. Difundir el 

comportamiento de las 

principales enfermedades 

que afectan a la población 

así como los programas, 

servicios y acciones de 

salud disponibles para su 

atención. 

1. Diseñar y evaluar 

campañas de difusión y 

actividades de 

sensibilización sobre las 

principales enfermedades 

y riesgos para la salud que 

afectan a la población 

tabasqueña, su prevención 

y tratamiento, así como 

programas para su 

atención a través de 

medios de comunicación, 

en lenguas y lenguajes que 

la población requiera, 

incluyendo Lengua de 

Señas Mexicana, Sistema 

Braille y lenguas 

indígenas. 

 

2. Desarrollar campañas 

de difusión del cuidado de 

la salud, dirigidas a los 

diferentes grupos de 

población de acuerdo a sus 

distintas identidades 

(raza, etnia, edad, 

orientación sexual, entre 

otras). 
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 3. Prevenir la propagación 

del VIH/SIDA con enfoque 

a derechos humanos, 

garantizando la atención 

integral, la no 

discriminación y de 

género a personas 

afectadas por el virus. 

1. Reforzar las campañas 

de prevención sobre el 

VIH/SIDA en los medios de 

comunicación masiva, en 

los centros de salud, 

hospitales, escuelas, y 

lugares claves. 

 

2. Proveer de 

preservativos masculinos 

y femeninos en espacios 

adecuados.  

 

3. Procurar el 

abastecimiento oportuno y 

suficiente en todas las 

unidades médicas de 

medicamentos 

antirretrovirales a través 

de gestión de mayores 

recursos presupuestales. 

 

3. Procurar que los 

establecimientos, bienes y 

servicios de salud estén al 

alcance de todos los 

sectores de población del 

estado de Tabasco. 

1. Mejorar la equidad en la 

distribución y 

disponibilidad territorial 

de los servicios de salud, 

especialmente en las zonas 

marginadas. 

1. Revisar la cobertura de 

servicios de salud y 

avanzar en las obras de 

construcción de las nuevas 

unidades hospitalarias, así 

como la compra de equipo 

médico necesario. 

 

2. Mejorar la red de 

Unidades Móviles de 

Atención Médica para 

facilitar la atención en las 

zonas que no cuentan con 
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un hospital o centro de 

salud. 

 

4. Coadyuvar con las 

instancias judiciales, cuasi 

judiciales y 

administrativas, en los 

procesos que se inicien 

para garantizar el derecho 

a la salud. 

1. Establecer mecanismos 

para procurar la defensa 

del derecho a la salud y 

evaluar su eficacia. 

1. Dar seguimiento a los 

procedimientos ante las 

diversas instancias, para 

que el derecho de salud 

sea ejercido con respeto a 

los derechos humanos. 

 

2. Vigilar las quejas de los 

beneficiarios al derecho de 

salud. 

 

3. Capacitar a los 

servidores públicos para 

que ofrezcan un servicio, 

sin vulnerar los derechos 

humanos de las personas, 

en especial a los 

discapacitados, 

analfabetas e indígenas. 

 

4. Fortalecer el mecanismo 

jurisdiccional para 

garantizar el derecho de 

acceso a la justicia y la 

reparación del daño en 

materia de derecho a la 

salud. 

 

5. Regular que los pagos 

por servicios de atención 

de la salud y relacionados 

tanto públicos como 

privados se basen en el 

1. Fortalecer el Programa 

de Servicios Médicos y 

Medicamentos Gratuitos, 

para la accesibilidad a los 

1. Revisar y hacer las 

adecuaciones 

correspondientes desde el 

enfoque de los derechos 

humanos y de género, 
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principio de equidad, para 

que estén al alcance de 

todas las personas, 

incluidos los grupos 

socialmente 

desfavorecidos. 

servicios de atención de la 

salud. 

 

haciendo énfasis en la 

disponibilidad, 

accesibilidad, 

asequibilidad, calidad y 

calidez profesional de los 

servicios médicos y 

tratamientos. 

 

 

 

XV. DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS. 

 

Objetivo general. Promover, respetar, proteger y garantizar, los derechos sexuales y 

los derechos reproductivos de las personas que habitan y transitan en el Estado de 

Tabasco, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, 

indivisibilidad y progresividad. 

 

Responsable: Poder Ejecutivo a través de la SALUD, ISSET y SE. 

 

Coadyuvantes: Poderes Públicos y Órganos Autónomos. 

 

OBJETIVOS  

PARTICULARES 

ESTRATEGIAS LÍNEAS 

DE ACCIÓN 

1. Procurar que la 

información, los 

programas y los servicios 

para la atención de la salud 

sexual y reproductiva, 

estén disponibles, 

accesibles y asequibles a 

todas las personas sin 

exclusión, ni 

discriminación alguna, 

eliminando los obstáculos 

de hecho y de derecho que 

1. Informar de manera 

laica, objetiva, veraz y 

oportuna, sobre el 

desarrollo de programas 

de prevención en materia 

de salud sexual y salud 

reproductiva. 

1. Proveer servicios 

gratuitos de información, 

difusión y orientación 

sobre la salud sexual 

reproductiva, incluyendo 

campañas, con enfoque de 

derechos humanos, de 

género y de juventud, en 

los centros de salud, 

hospitales, escuelas y en 

los municipios del estado, 

considerando las 

condiciones especiales de 
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impidan el acceso a los 

mismos. 

cada sector de la 

población. 

 

2. Diseñar y difundir 

folletos informativos 

sobre el consentimiento 

informado, sobre 

tratamientos o 

intervenciones 

relacionadas con la salud 

sexual y/o la salud 

reproductiva. 

 

3. Difundir los programas 

institucionales y los 

servicios de salud sexual y 

salud reproductiva 

otorgados por el Estado, 

para facilitar el 

conocimiento de éstos, a 

través de folletos, páginas 

web, radio, prensa escrita, 

entrevistas, etc., en 

formatos accesibles a toda 

la población, incluyendo 

mujeres analfabetas, y así, 

garantizar una mayor 

visibilidad y cobertura. 

 

 2. Reglamentar el acceso a 

la atención gratuita y de 

calidad de los servicios de 

salud sexual y salud 

reproductiva. 

1. Actualizar las normas, 

lineamientos y reglas de 

operación en las que se 

basa el Sistema Estatal de 

Salud para asegurar el 

otorgamiento de servicios 

de salud sexual y salud 
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reproductiva de calidad a 

todas las personas, 

incluyendo a las y los 

jóvenes, sin exclusión o 

discriminación. 

 

2. Realizar foros sobre la 

legislación vigente en 

materia de salud sexual y 

reproductiva, con la 

participación de las 

autoridades 

gubernamentales, 

sociedad civil y academias, 

para impulsar la 

armonización con los más 

altos estándares en la 

materia. 

 

 3. Disponer de servicios de 

atención en salud sexual y 

reproductiva, incluyendo 

infraestructura, personal, 

medicamentos y equipos. 

1. Realizar un diagnóstico 

sobre las capacidades 

instaladas y las 

necesidades en materia de 

recursos humanos, equipo 

médico, medicamentos e 

infraestructura necesarios 

para prestar servicios de 

salud sexual y 

reproductiva a toda la 

población, en especial a las 

mujeres, a las y los 

jóvenes, y asignar los 

recursos para cubrir las 

necesidades. 
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2. Incluir en los centros de 

salud, áreas especializadas 

en la atención de la salud 

sexual y reproductiva. 

 

3. Operar programas 

innovadores dirigidos a las 

y los jóvenes, mediante los 

cuales se tenga acceso a 

información, 

asesoramiento y servicios 

de salud sexual y 

reproductiva oportunos, 

suficientes y objetivos, 

considerando los enfoques 

de derechos humanos, de 

género y el principio de 

laicidad. 

 

 4. Disminuir la 

propagación de las 

infecciones de transmisión 

sexual, en particular del 

Virus de la 

inmunodeficiencia 

humana (VIH) y del virus 

de papiloma humano 

(VPH). 

1. Ejecutar programas de 

difusión para brindar 

información y orientación 

sobre el ejercicio de una 

sexualidad libre y 

saludable, la prevención 

eficaz de las infecciones de 

transmisión sexual. 

 

2. Aumentar la 

disponibilidad y 

distribución de 

preservativos como 

elemento integrante de 

todos los servicios de 

atención a la salud sexual y 

reproductiva sin 
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condicionarlos a las 

consultas, así como 

promover en diversos 

lugares su adecuada 

utilización, incluyendo 

centros de salud, 

hospitales, escuelas, 

transporte público, 

centros comerciales, 

bares, discotecas, 

restaurantes, y otros 

lugares públicos. 

 

3. Difundir campañas de 

prevención en los medios 

de comunicación masiva, 

en los centros de salud y 

hospitales, planteles 

escolares, transporte 

público, etc. sobre el VPH y 

sus consecuencias en la 

salud sexual y 

reproductiva de las 

mujeres. 

 

4. Realizar pruebas 

rápidas para detectar de 

manera oportuna 

infecciones de transmisión 

sexual, a partir de la 

aplicación gratuita, 

informada y voluntaria de 

exámenes en los centros 

de salud, hospitales, 

universidades, 
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proveyendo a la vez 

servicios de consejería. 

 

 

 

 NÚCLEO GRUPOS DE POBLACIÓN. 

 

XVI. DERECHOS DE LAS MUJERES. 

 

Objetivo general.  Promover, respetar, proteger y garantizar, el derecho de las mujeres 

que habitan y transitan por el Estado de Tabasco, de conformidad con los principios de 

universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. 

 

Responsable: Poder Ejecutivo a través de SEGOB, SALUD, SE, SDET, DIF, IEM y CEEAV. 

 

Coadyuvantes: Poderes Públicos y Órganos Autónomos. 

 

OBJETIVOS  

PARTICULARES 

ESTRATEGIAS LÍNEAS 

DE ACCIÓN 

1. Promover la 

armonización del marco 

normativo de los derechos 

de las mujeres, con los 

estándares 

internacionales y 

nacionales 

 

 

 

1. Impulsar la 

normatividad estatal, con 

los estándares 

internacionales y 

nacionales. 

1. Realizar, con la 

participación de expertos 

y organizaciones de la 

sociedad civil, estudios e 

investigaciones sobre la 

normatividad en materia 

de los derechos de las 

mujeres. 

 

2. Elaborar y plantear una 

agenda de reformas 

legales y reglamentarias 

con base en los estándares 

internacionales 

pertinentes. 
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2. Impulsar la 

participación de las 

mujeres en la vida política 

del Estado. 

1. Promocionar en los 

ámbitos institucional y 

social el respeto, la 

protección y garantía de 

los derechos de las 

mujeres. 

1. Realizar un estudio y 

diagnóstico detallado 

sobre las barreras 

institucionales, de 

información, económico, 

social y cultural que 

impiden el ejercicio pleno 

de los derechos de las 

mujeres en el estado. 

 

2. Incluir medidas de 

nivelación y acción 

afirmativa, para erradicar 

su discriminación en todos 

los ámbitos de la vida. 

 

3. Promover programas y 

acciones para las mujeres 

y niñas con discapacidad, 

que favorezca su 

desarrollo y bienestar. 

 

4. Promover la inclusión 

del enfoque de género y el 

derecho a la igualdad y la 

no discriminación en el 

diseño, instrumentación, 

seguimiento y evaluación 

de las políticas y 

programas públicos. 

 

5. Elaborar y ejecutar un 

plan estatal de acción 

integral en favor de los 

derechos de las mujeres. 
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6. Realizar diversas 

campañas y difundirlas en 

diferentes medios de 

comunicación, para 

promover los Derechos de 

las Mujeres. 

 

3. Respetar, proteger, 

promover y garantizar, 

bajo el principio de 

igualdad y no 

discriminación, el derecho 

a la educación de las 

mujeres en el Estado. 

1. Crear mecanismos para 

garantizar el acceso e 

incrementar la asistencia 

de las mujeres jóvenes y 

adultas a los centros 

educativos, y garantizar 

también su permanencia a 

los mismos. 

1. Realizar un diagnóstico 

que permita identificar las 

causas de exclusión o 

autoexclusión de las 

mujeres en los centros 

educativos. 

 

 

2. Asegurar el acceso en las 

escuelas de educación 

media y superior a las 

mujeres en situación de 

discriminación o 

exclusión. 

 

3. Procurar el 

otorgamiento de becas y 

apoyos económicos, en las 

escuelas de educación 

media y superior para 

mujeres en condiciones de 

vulnerabilidad y 

migrantes. 

 

4. Instrumentar 

programas educativos 

para las mujeres adultas, 

con el fin de apoyarlas 

para concluir sus estudios 
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medios y superiores, en 

ejercicio de su derecho a la 

educación. 

 

5. Incrementar el acceso y 

la permanencia de todas 

las mujeres a la educación 

media y superior, en la 

modalidad abierta y a 

distancia, haciendo uso de 

los mecanismos idóneos 

para su educación. 

 

6. Difundir por los diversos 

medios de comunicación el 

derecho de las mujeres a la 

educación. 

 

 2. Promover la integración 

del enfoque de género en 

los programas de estudio 

de educación media y 

superior, enfatizando en la 

prevención y eliminación 

de la discriminación, los 

estereotipos que limitan el 

ejercicio de los derechos 

de las mujeres, así como el 

reconocimiento y 

promoción de la igualdad 

entre mujeres y hombres. 

1. Llevar a cabo campañas 

en los planteles escolares e 

instituciones educativas, 

de todos los grados, 

niveles y tipos de 

educación, en las que se 

den a conocer y se 

promuevan los derechos 

humanos de las mujeres, el 

enfoque de género y la 

lucha en contra de 

cualquier forma de 

discriminación hacia las 

mujeres. 

 

2. Capacitar y evaluar al 

personal docente para que, 

en el ejercicio de sus 
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funciones, utilicen y 

promuevan un leguaje 

incluyente en beneficio de 

las mujeres. 

 

3. Realizar campañas de 

difusión en medios de 

comunicación impresos y 

electrónicos para 

promover la igualdad de 

género entre hombres y 

mujeres.  

 

4. Promover la no 

discriminación e igualdad, 

el ejercicio y disfrute de los 

derechos laborales de las 

mujeres. 

1. Fomentar en el ámbito 

laboral, la igualdad de 

oportunidades entre 

hombres y mujeres. 

1. Establecer un programa 

de estímulos fiscales para 

que las empresas se 

conviertan en socialmente 

responsables, a través de 

la revisión de los 

tabuladores que eliminen 

la desigualdad salarial 

entre hombres y mujeres. 

 

2. Impulsar la creación de 

programas de capacitación 

para el empleo de las 

mujeres. 

 

3. Promover el servicio de 

guarderías para el 

fortalecimiento de los 

derechos laborales de las 

mujeres, con las medidas 

de seguridad y de 

protección civil.  
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 2. Fomentar al empleo, 

medidas y acciones que 

refuercen la red de apoyos 

institucionales a favor de 

las mujeres mediante 

programas institucionales. 

 

 

1. Promover el 

fortalecimiento del 

Programa Microcréditos, 

el servicio de bolsa de 

trabajo y las becas para la 

capacitación para el 

empleo dirigido a las 

mujeres. 

 

2. Brindar asesoría en 

temas jurídicos, 

económicos y de 

administración a las 

mujeres, para la 

administración o creación 

de empresas. 

 

3. Realizar campañas de 

difusión en los medios de 

comunicación, para que las 

mujeres se informen sobre 

los programas especiales 

para el fomento del 

empleo.  

 

5. Respetar, proteger, 

garantizar y promover, 

bajo el principio de 

igualdad y no 

discriminación, el derecho 

al trabajo, los derechos 

humanos laborales y a la 

seguridad social para las 

trabajadoras domésticas. 

 

1. Dar a conocer el marco 

normativo que garantice el 

goce y ejercicio de 

derechos laborales para 

las trabajadoras 

domésticas, en términos 

de la Ley Federal del 

Trabajo. 

1. Realizar campañas de 

difusión en diversos 

medios de comunicación 

que informen y 

dignifiquen el trabajo 

doméstico, las 

obligaciones que tienen las 

y los empleadores en 

materia de derechos 

humanos, laborales y los 
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mecanismos para hacer 

que se respeten.  

 

2. Implementar campañas 

de sensibilización 

dirigidas a las y los 

empleadores, para que 

dentro de la jornada legal 

laboral, permitan el 

disfrute del derecho a la 

educación de las 

trabajadoras domésticas. 

 

3. Identificar los factores 

de desigualdad y 

discriminación de los 

cuales son objetos las 

trabajadoras domésticas, 

con la finalidad crear 

conciencia ante la 

sociedad. 

 

6. Coadyuvar a garantizar 

y promover, el disfrute y 

exigibilidad del derecho a 

la salud física y mental de 

las mujeres. 

1. Colaborar en campañas 

de prevención y detección 

de enfermedades 

fisiológicas, mentales y 

psicosociales que 

enfrentan las mujeres a 

través de su conocimiento 

y difusión. 

 

1. Realizar campañas de 

difusión en medios 

tradicionales, electrónicos 

y redes sociales sobre la 

cartilla de salud para las 

mujeres e información 

referente a enfermedades 

vinculadas al género, al 

manejo de situaciones 

específicas como el 

embarazo o menopausia.  

 

2. Difundir el enfoque de 

derechos humanos y de 
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género, por parte del 

personal de salud en lo que 

respecta a la atención que 

se brinda a las mujeres que 

utilicen o soliciten 

servicios de salud. 

 

3. Otorgar la máxima 

prioridad a la eliminación 

de las actitudes 

patriarcales y de los 

estereotipos de género 

que discriminan a niñas y 

mujeres, incluyendo 

programa de educación y 

de sensibilización. 

 

7. Mejorar la protección a 

las mujeres víctimas de 

delitos sexuales. 

1. Proponer programas 

adecuados para dar la 

atención psicológica o 

terapéutica a la víctima. 

1. Procurar asistencia 

jurídica a víctima de delito 

sexual y ayuda inmediata 

para evitar la 

revictimización. 

 

2. Coadyuvar a la atención 

a la víctima de delito 

sexual, respetando su 

voluntad para realizar la 

práctica periódica de 

exámenes y tratamiento 

especializado, en caso de 

contagios de 

enfermedades de 

transmisión sexual y del 

Virus de 

Inmunodeficiencia 

Humana. 
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3. Crear centros de 

atención para las víctimas 

de delitos sexuales. 

 

4. Coadyuvar a la 

aplicación efectiva de las 

disposiciones que 

permiten la investigación, 

procesamiento y 

penalización del 

feminicidio. 

8. Vigilar que en el diseño 

y ejecución de los planes, 

programas, proyectos, 

acciones y convenios 

institucionales prevalezca 

la perspectiva de género, 

garantizando la igualdad 

entre hombres y mujeres, 

así como el pleno disfrute 

de sus derechos humanos. 

1. Procurar la aplicación 

del protocolo de actuación 

para quienes imparten 

justicia con perspectiva de 

género. 

1. Colaborar para brindar 

servicios educativos 

integrales especializados y 

gratuitos, con perspectiva 

de género en instituciones 

públicas debidamente 

acreditadas. 

 2. Reconocer e incorporar 

las unidades de género en 

las estructuras 

organizacionales de las 

dependencias. 

1. Fomentar la existencia 

de las unidades de género 

en las estructuras 

orgánicas que permitan su 

participación en la 

construcción de los 

presupuestos con 

perspectiva de género. 

 

 

XVII. DERECHOS DE LAS NIÑAS Y NIÑOS Y ADOLESCENTES 

 

Objetivo general. Promover, respetar, proteger y garantizar, los derechos civiles, 

políticos, económicos, sociales, culturales y ambientales de las niñas, los niños y los 
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adolescentes, que habitan y transitan en el Estado de Tabasco, de conformidad con los 

principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. 

 

Responsable: Poder Ejecutivo, a través del DIF y SE.  

 

Coadyuvantes: Poderes Públicos y Órganos Autónomos. 

 

OBJETIVOS  

PARTICULARES 

ESTRATEGIAS LÍNEAS 

DE ACCIÓN 

1. Impulsar la 

armonización de la 

normatividad estatal 

relativa a los derechos de 

las niñas, niños y 

adolescentes, con los 

estándares 

internacionales y 

nacionales en la materia. 

1. Analizar el marco 

normativo que atañe a las 

niñas, niños y 

adolescentes. 

1. Procurar la inclusión de 

los derechos de las niñas y 

niños con discapacidad en 

la legislación estatal, 

política y medidas dirigida 

a la infancia del Estado. 

 

2. Realizar estudios e 

investigaciones sobre las 

normas referentes a las 

niñas, niños y 

adolescentes, con la 

participación de expertos 

en la materia y 

organizaciones de la 

sociedad civil.  

 

3. Elaborar una agenda de 

reformas legales y 

reglamentarias, con base 

en los estándares 

internacionales 

pertinentes. 

 

4. Elaborar un diagnóstico 

sobre el presupuesto 

necesario para la 
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implementación de la Ley 

de los Derechos de Niñas, 

Niños y Adolescentes del 

Estado de Tabasco. 

 

5. Vigilar que los recursos 

humanos, técnicos y 

financieros sean asignados 

para la efectiva aplicación 

de la Ley de los Derechos 

de Niñas, Niños y 

Adolescentes del Estado 

de Tabasco. 

 

2. Colaborar a erradicar la 

marginación y el rezago de 

los niños, niñas y 

adolescentes en situación 

de calle. 

1. Fortalecer la 

concertación para el 

desarrollo de programas y 

proyectos entre el 

gobierno y los grupos de la 

sociedad civil cuyo 

propósito sea mejorar las 

condiciones de vida de los 

sectores de población en 

situación de 

vulnerabilidad. 

1. Identificar 

oportunamente a los 

niños, niñas y adolescentes 

en situación de 

vulnerabilidad. 

 

2. Implementar un 

mecanismo adecuado para 

el seguimiento y 

evaluación de las políticas 

públicas relacionadas con 

los derechos de las niñas, 

niños y adolescentes en el 

Estado.  

 

3. Adoptar salvaguardias 

con objeto de proteger el 

derecho de las niñas, niños 

y adolescentes con 

discapacidad a ser 

consultados en todas las 

cuestiones que les afecten.  



 

  

PLAN DE ACCIÓN ESTATAL EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS 116 

 

 

4. Procurar asistencia a las 

niñas, niños y adolescentes 

apropiada con arreglo a su 

discapacidad y edad. 

 

5. Adoptar medidas para 

prevenir y eliminar la 

discriminación de facto, 

contra la niñez indígena, 

por su género y 

orientación sexual, por 

estar en situación de calle, 

de pobreza o por vivir en 

zonas rurales. 

 

6. Promover campañas de 

sensibilización a las 

autoridades, los 

servidores públicos, los 

medios de comunicación, 

las niñas, niños y 

adolescentes, y el público 

en general frente al 

impacto negativo de los 

estereotipos en los 

derechos de la infancia. 

 

7. Adoptar códigos de 

conducta en los medios de 

comunicación para 

prevenir los  estereotipos 

negativos 

 

8. Proporcionar 

mecanismos de denuncia 
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amigables para niñas, 

niños y adolescentes en los 

establecimientos 

educativos, centros de 

salud, centros de 

detención juvenil, 

instituciones de cuidado 

alternativo y garantizar 

que los responsables de 

actos discriminatorios 

sean sancionados de 

manera adecuada. 

 

3. Autorizar recursos para 

los derechos de las niñas, 

niños y adolescentes. 

1. Incluir en el 

Presupuesto General de 

Egresos, rubros que 

garanticen los derechos de 

las niñas, niños y 

adolescentes. 

1. Elaborar un diagnóstico 

sobre el presupuesto para 

la implementación de los 

programas y acciones que 

se derivan de la Ley de los 

Derechos de Niñas, Niños y 

Adolescentes del Estado 

de Tabasco.  

 

2. Utilizar un enfoque de 

derechos de infancia al 

elaborar el Presupuesto 

General de Egreso.  

 

3. Asignar recursos 

presupuestarios para 

garantizar los derechos de 

la infancia; 

 

4. Fortalecer en los 

ámbitos institucional y 

social la promoción, 

respeto, protección y 

1. Realizar programas 

tendientes a la protección 

de las niñas, niños y 

adolescentes. 

1. Realizar un diagnóstico 

detallado sobre las 

barreras institucionales, 

de información, 
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garantía de los derechos 

de las niñas, niños y 

adolescentes. 

económicas, sociales y 

culturales que impiden el 

ejercicio pleno de los 

derechos de las niñas, 

niños y adolescentes. 

 

2. Promover mejores 

estrategias para erradicar 

la violencia hacia las niñas, 

niños y adolescentes, en 

los ámbitos familiar y 

social, con la participación 

de organizaciones de la 

sociedad civil, expertos y 

padres de familia. 

 

3. Incrementar las políticas 

públicas para garantizar el 

derecho al disfrute del más 

alto nivel posible de salud 

física y mental de las niñas, 

niños y adolescentes, 

tomando en cuenta lo 

señalado por las 

organizaciones de la 

sociedad civil. 

 

4. Elaborar un plan de 

acción para erradicar la 

utilización y el 

reclutamiento de las niñas, 

niños y adolescentes en 

actividades ilícitas. 

 

5. Generar políticas 

públicas en relación a los 



 

  

PLAN DE ACCIÓN ESTATAL EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS 119 

 

derechos al juego y a la 

recreación de las niñas, 

niños y adolescentes. 

 

6. Diseñar y/o en su caso 

mejorar y evaluar desde el 

enfoque de los derechos 

humanos, las acciones de 

sensibilización, 

información y 

corresponsabilidad en 

relación con el medio 

ambiente, el cambio 

climático y los derechos 

ambientales, dirigidos a las 

niñas, niños y 

adolescentes. 

 

7. Incorporar la opinión, 

participación y 

organización de las niñas, 

niños y adolescentes en las 

políticas públicas, así 

como en los 

procedimientos 

administrativos, judiciales 

y todos aquellos en donde 

se determinen cuestiones 

relativas sus derechos. 

 

8. Incrementar los 

programas de capacitación 

sobre los derechos de las 

niñas, niños y adolescentes 

dirigidos a servidores 

públicos conforme al 
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ámbito de su actuación, 

evaluando su impacto. 

 

9. Realizar campañas 

permanentes y amplias de 

promoción de los derechos 

de las niñas, niños y 

adolescentes. 

 

10. Implementar 

estrategias para atender a 

las niñas, niños y 

adolescentes que viven 

situaciones de 

desintegración familiar o 

de padres ausentes. 

 

11. Elaborar lineamientos 

y procedimientos para la 

restitución de derechos de 

niñas, niños y 

adolescentes. 

 

12. Procurar la 

investigación de los delitos 

en donde las niñas, niños y 

adolescentes son víctima y 

en aquellos casos en están 

en conflicto con la ley 

penal. 

 

13. Promover programas 

que garantice a las niñas, 

niños y adolescentes el 

derecho a vivir en familia. 
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14. Proponer la 

implementación de un 

sistema de información 

que permita registrar a 

niñas, niños y 

adolescentes, situación 

jurídica o familiar 

permitan que sean 

susceptibles de adopción. 

 

15. Coadyuvar a la 

implementación de 

mecanismos que ayuden a 

la verificación de los 

documentos y 

cumplimiento de los 

requisitos de las personas 

interesadas en adoptar a 

niños, niñas y 

adolescentes. 

 

16. Implementar un listado 

de personas solicitantes de 

adopción con la finalidad 

de emitir la idoneidad de 

los mismos. 

 

17. Coadyuvar a los 

registros y evaluaciones, 

con el objetivo de certificar 

a las familias que resulten 

idóneas considerando los 

requisitos del acogimiento 

pre-adoptivo. 
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18. Asegurar que se 

escuche y tome en cuenta 

la opinión de niñas, niños y 

adolescentes, de acuerdo a 

su edad, desarrollo 

evolutivo, cognoscitivo y 

grado de madurez con el 

fin de garantizar sus 

derechos.  

 

5. Cumplir con el derecho a 

la identidad de las niñas, 

niños y adolescentes. 

1. Adoptar programas y 

medidas con el objetivo de 

cumplir con el Código Civil 

para el Estado de Tabasco, 

para expedir de manera 

ágil la primera copia 

certificada del acta 

correspondiente para 

niñas, niños y en su caso 

adolescentes que no 

cuenten con el acta de 

nacimiento. 

1. Colaborar con las 

diferentes instancias en la 

inclusión de mecanismos 

con el objetivo de dar 

cumplimiento a lo 

establecido en la CPEUM, 

la CPELST y los Tratados 

Internacionales, para que 

las Niñas, Niños y 

Adolescentes, cuenten con 

la primera acta de 

nacimiento de manera 

inmediata y gratuita. 

 

 

XVIII. DERECHOS DE LAS Y LOS JÓVENES. 

 

Objetivo general. Promover, respetar, proteger y garantizar, los derechos civiles, 

políticos, económicos, sociales, culturales y ambientales de las y los jóvenes que habitan 

y transitan en el Estado de Tabasco, de conformidad con los principios de universalidad, 

interdependencia, indivisibilidad y progresividad. 

 

Responsable: Poder Ejecutivo a través de SDS, SE, SEGOB e INJUTAB. 

 

Coadyuvantes: Poderes Públicos y Órganos Autónomos. 
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OBJETIVOS  

PARTICULARES 

ESTRATEGIAS LÍNEAS 

DE ACCIÓN 

1. Promover políticas 

públicas, que contribuyan 

al desarrollo integral de 

las y los jóvenes, mediante 

su inclusión social plena al 

proceso de desarrollo 

económico, educativo y 

cultural. 

1.  Impulsar la 

armonización de la 

legislación estatal con los 

tratados internacionales 

en materia de derechos 

humanos, considerando 

las particularidades de la 

población. 

1. Revisar el marco 

normativo estatal, para 

promover las reformas 

respectivas que garanticen 

la promoción, protección y 

defensa de los derechos de 

las y los jóvenes, que 

permitan una mayor 

protección de los derechos 

de la juventud. 

 

2. Incluir los mecanismos 

de defensa jurídica que 

permitan la restitución de 

los mismos, teniendo 

como prioridad la 

elaboración de un 

reglamento para asegurar 

su aplicación. 

 

3. Procurar la protección y 

defensa de los derechos de 

las y los jóvenes. 

 

4. Impulsar la 

participación y 

organización activa, plural 

y autónoma de las y los 

jóvenes, a través de 

programas que 

implementen y evalúen 

políticas públicas 
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5. Fortalecer los 

mecanismos de 

exigibilidad y 

justiciabilidad suficientes 

para garantizar la defensa 

y protección de los 

derechos de las y los 

jóvenes. 

 

 2. Transversalizar la 

perspectiva juvenil de 

todos los planes y acciones 

de los entes públicos, para 

incorporar la 

participación de la 

población juvenil y 

organizaciones de la 

sociedad civil para su 

diseño, implementación y 

monitoreo. 

1.  Proponer la elaboración 

de programas para la 

promoción, protección y 

defensa de los derechos de 

la juventud, con 

participación 

corresponsable de las y los 

jóvenes, y organizaciones 

juveniles, como 

atribuciones del INJUTAB. 

 

2. Impulsar y promover 

reformas a la Ley de la 

Juventud del Estado, que 

contemple un apartado 

específico para los 

municipios con el objetivo 

de establecer acciones 

para implementar 

políticas públicas para la 

juventud, así como la 

creación de áreas 

específicas al interior de 

éstas, que permitan la 

instrumentación de planes 

y proyectos a nivel 

municipal, en 
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coordinación con el 

gobierno del Estado, 

considerando la 

participación juvenil. 

 

3. Difundir programas 

gubernamentales 

enfocados a las y los 

jóvenes. 

 

 3. Generar información 

estadística confiable, 

precisa y sistemática que 

permita conocer la 

situación que vive la 

población juvenil respecto 

a sus derechos. 

 

1. Crear un sistema de 

información estadística, 

confiable y actualizada 

sobre la población juvenil 

y el nivel de cumplimiento 

de sus derechos. 

 

2. Coadyuvar en la 

creación y evaluación, con 

la participación de la 

población juvenil, de 

mecanismos necesarios 

para que la información 

producida en las 

dependencias y que sea de 

interés para la población 

juvenil, sea accesible, 

asequible y de calidad. 

 

 4. Incrementar la calidad 

de los procesos de 

formación de los derechos 

de las y los jóvenes, entre 

los servidores públicos de 

los Poderes públicos, a fin 

de garantizar su adecuada 

1. Diseñar, ejecutar y 

evaluar nuevos programas 

de formación y 

capacitación formal 

respecto de los derechos 

de las y los jóvenes, 

dirigidos a los poderes 
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promoción, protección y 

defensa, promoviendo la 

participación de los 

grupos en situación de 

vulnerabilidad o sus 

representantes sociales. 

públicos y órganos 

autónomos. 

 

2. Diseñar, lanzar y evaluar 

campañas de 

sensibilización e 

información dirigido a las 

y los servidores públicos, a 

través de los medios de 

comunicación, impresos y 

electrónicos, que 

reconozcan a la juventud 

como actores sociales, así 

como el respeto y 

protección a sus derechos, 

en particular, deberá de 

modificar las 

representaciones sociales 

que se tiene de los grupos 

juveniles que viven 

situaciones de 

discriminación y/o 

exclusión. 

 

2. Garantizar el derecho a 

la educación de las y los 

jóvenes. 

1. Establecer mecanismos 

de comunicación, 

coordinación y 

articulación institucional y 

de política pública entre 

los actores federales y 

locales, a fin de que se 

garantice de manera 

corresponsable el derecho 

a la educación sin 

restricción o 

discriminación alguna 

1. Establecer acuerdos y 

convenios entre los tres 

órdenes de gobierno, e 

instancias académicas, 

encargadas de la 

educación media superior 

y superior, para concertar 

y establecer acciones que 

garanticen la educación de 

las y los jóvenes. 

 



 

  

PLAN DE ACCIÓN ESTATAL EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS 127 

 

2. Procurar la 

permanencia en los 

estudios de las y los 

jóvenes hasta lograr la 

profesionalización y la 

inserción en el ámbito 

laboral. 

 

 2. Procurar erradicar el 

rezago educativo dentro 

de la población juvenil y la 

discriminación hacia las y 

los jóvenes que no saben 

leer ni escribir. 

1. Generar mecanismos de 

información desagregada 

por edad, sexo, etnia, 

grado escolar, ubicación 

geográfica, condición 

social, entre otros, que 

permita hacer los cruces 

necesarios para el diseño 

de estrategias adecuadas 

de intervención educativa, 

con especial énfasis en 

poblaciones que viven en 

situación de 

discriminación y/o 

exclusión. 

 

2. Ejecutar programas de 

alfabetizaciones 

accesibles, integrales y de 

calidad para las personas 

jóvenes, privilegiando a las 

mujeres jóvenes con 

mayor índice de 

analfabetismo, 

considerando la 

participación activa de las 

y los jóvenes en el diseño y 

evaluación de las acciones. 
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3. Solicitar la 

reestructuración de los 

programas de estudio para 

todos los niveles 

educativos, a fin de 

garantizar una educación, 

libre de estereotipos, libre 

de violencia, laica, así 

como educación sexual 

objetiva; con el fin de 

incidir en la superación de 

la violencia sistemática de 

género. 

 

4. Identificar los factores 

que obligan a las mujeres 

jóvenes a abandonar la 

escuela, con la finalidad de 

fortalecer y ampliar los 

programas de apoyo y 

estímulo para las 

estudiantes a través de 

becas y centros de 

desarrollo y cuidado 

infantil en centros 

educativos para madres 

jóvenes. 

 

5. Diseñar, implementar y 

evaluar mecanismos de 

intervención y campañas 

dirigidas a prevenir actos 

de discriminación hacia las 

y los jóvenes que no saben 

leer ni escribir, para 
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disminuir y erradicar 

dicha situación. 

 

 3.  Promover el 

incremento de los índices 

de escolaridad de nivel 

medio superior y superior 

entre las y los jóvenes, con 

modalidades que permitan 

la combinación de 

educación y empleo. 

1. Mejorar la oferta 

educativa que considere 

las características propias 

de las y los jóvenes, a fin de 

proveer de información y 

formación, para abatir 

brechas como la 

tecnológica en la 

educación media superior 

y superior. 

 

2. Incorporar nuevas 

modalidades de educación 

formal en el nivel 

educativo medio superior 

y superior, que incorpore 

el binomio educación-

trabajo, que permita a las y 

los jóvenes contar con las 

herramientas 

metodológicas y 

conceptuales suficientes 

para facilitar el acceso a 

una vida laboral de 

calidad. 

 

3. Garantizar el derecho al 

trabajo y los derechos 

humanos laborales de las y 

los jóvenes. 

1. Coadyuvar a erradicar la 

discriminación ejercida 

hacia las mujeres jóvenes 

en cuanto al acceso y 

permanencia en el trabajo 

y sus condiciones 

laborales. 

1. Difundir la información 

que muestre 

desagregación por edad, 

etnia, ubicación 

geográfica, niveles 

educativos, tipos de 

empleo, problemas para 
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acceder a un empleo digno 

y las razones por las cuales 

las mujeres jóvenes se 

enfrentan a más 

dificultades que los 

hombres jóvenes para 

acceder y permanecer en 

un trabajo digno y bien 

remunerado. 

 

2. Diseñar, implementar y 

evaluar programas con 

enfoque de derechos 

humanos y derecho de 

igualdad, que promuevan 

el acceso, permanencia y 

desarrollo de las mujeres 

jóvenes a un trabajo digno 

y bien remunerado. 

 

3. Diseñar, implementar y 

evaluar acciones 

tendentes a disminuir la 

explotación laboral 

juvenil. 

 

4. Promover programas de 

sensibilización y 

capacitación para 

combatir la discriminación 

a la que se enfrentan las 

jóvenes en los trabajos y 

escuelas dirigidos al sector 

público y privado. 
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 2. Erradicar la violencia 

laboral y discriminación 

ejercida hacia la población 

juvenil. 

1. Generar y actualizar 

información sobre 

violencia laboral ejercida 

contra las y los jóvenes en 

las dependencias públicas 

y el sector privado. 

 

2. Crear y difundir los 

mecanismos de denuncia a 

los que puedan acceder las 

y los jóvenes cuando se 

presente violencia o 

discriminación en su 

centro y/o entorno 

laboral. Dichos 

mecanismos deberán de 

monitorearse y evaluarse 

de manera sistemática. 

 

3. Diseñar, implementar y 

evaluar mecanismos de 

protección para la mujer 

joven trabajadora, cuando 

se encuentre en riesgo su 

trabajo y su persona. 

 

 3. Coadyuvar al 

mejoramiento de las 

condiciones laborales en 

los centros de trabajo 

donde se desarrollen las y 

los jóvenes, que garanticen 

sus derechos laborales. 

1. Diseñar e implementar 

mecanismos de difusión 

amplia entre las y los 

jóvenes, respecto de la 

Procuraduría de la 

Defensa del Trabajo y los 

mecanismos de denuncia. 

 

2. Capacitar al personal de 

la Procuraduría de la 
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Defensa del Trabajo, 

respecto a la no 

discriminación, con 

especial énfasis en los 

derechos de las y los 

jóvenes. 

 

3. Verificar inspecciones y 

monitoreo mediante 

muestreos en las empresas 

que contratan 

principalmente a las y los 

jóvenes y aplicar las 

sanciones respectivas a las 

empresas que violen los 

derechos humanos 

laborales de las personas 

jóvenes respecto a tres 

puntos fundamentales: 1. 

Condiciones adecuadas 

(seguras e higiénicas) para 

el desarrollo del trabajo; 2. 

Condiciones de 

contratación; y 3. 

Prestaciones conforme a la 

ley. 

 

4. Diseñar, implementar y 

evaluar campañas 

dirigidas a las empresas 

privadas y a la población 

juvenil para promover sus 

derechos humanos 

laborales y para fomentar 

la cultura de la denuncia 

frente a la explotación 
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económica y contra todo 

trabajo que ponga en 

peligro su salud, su 

educación y su desarrollo 

físico y psicológico. 

 

5. Diseñar, implementar y 

evaluar un instrumento de 

monitoreo de las empresas 

privadas que contratan 

principalmente a las y los 

jóvenes, para identificar 

los niveles de 

cumplimiento respecto a 

sus derechos humanos 

laborales y prestación de 

servicios. 

 

6. Revisar, y en su caso, 

fortalecer el apartado de 

derechos humanos 

laborales en la Ley de la 

Juventud del Estado e 

impulsar la creación de su 

reglamento. 

 

 

XIX. DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS. 

 

Objetivo general. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos civiles, 

políticos, económicos, sociales, culturales y ambientales de los pueblos y comunidades 

indígenas y sus integrantes que habitan y transitan en el Estado Tabasco, de 

conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y 

progresividad. 

 

Responsable: Poder Ejecutivo, a través de la SDS.  
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Coadyuvantes: Poderes Públicos y Órganos Autónomos. 

 

OBJETIVOS  

PARTICULARES 

ESTRATEGIAS LÍNEAS 

DE ACCIÓN 

1. Impulsar la adecuación 

del marco normativo 

estatal, en relación a los 

derechos de los pueblos y 

comunidades indígenas, 

de conformidad con los 

estándares 

internacionales en la 

materia. 

1. Promover la 

armonización de las leyes 

del Estado, para garantizar 

los derechos de las 

comunidades indígenas. 

 

 

1. Realizar una revisión la 

normatividad en materia 

de los derechos de las 

personas indígenas, con la 

participación de expertos 

la materia y 

organizaciones de la 

sociedad civil.   

 

2. Elaborar una agenda de 

reformas legales y 

reglamentarias con base 

en los estándares 

internacionales 

pertinentes, tomando 

particularmente en 

consideración los informes 

emitidos por la Comisión 

Interamericana de 

Derechos Humanos. 

 

3. Promover la integración 

de programas de 

capacitación laboral y 

empleo en las 

comunidades indígenas.  

 

 2. Fortalecer en los 

ámbitos público y social la 

promoción, respeto, 

protección y garantía de 

1. Identificar las causas y 

plantear soluciones a las 

situaciones contrarias a 

los derechos de las 

personas indígenas.  
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los derechos de las 

personas indígenas. 

 

3. Procurar la inclusión de 

las niñas y niños indígenas 

con discapacidad. 

 

2. Garantizar la autonomía 

de los pueblos indígenas. 

1. Diseñar, instrumentar y 

evaluar leyes, políticas 

públicas y presupuesto 

para los pueblos y 

comunidades indígenas, 

con base en los procesos 

de consulta y participación 

con organizaciones de la 

sociedad civil y las y los 

integrantes del grupo de 

población, con enfoque de 

derechos humanos e 

igualdad.  

1. Promover reformas al 

marco normativo vigente, 

a través de la consulta y 

participación de los 

pueblos indígenas. 

 

2. Elaborar propuesta de 

Ley de Protección de los 

Derechos Indígenas, 

debiéndose integrar un 

equipo multidisciplinario. 

El proceso de elaboración 

de la propuesta, deberá 

garantizar, como requisito 

sine qua non una consulta 

amplia, a través de 

instituciones o 

autoridades reconocidas 

por los pueblos y 

comunidades indígenas 

para obtener su 

consentimiento libre e 

informado y realizarse de 

buena fe. 

 

3. Promover la 

armonización de la Ley de 

Derechos y Cultura 

Indígena del Estado de 

Tabasco, conforme a la 
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CPEUM, la CPELST y 

Tratados Internacionales. 

 2. Promover programas de 

apoyo para las familias 

que se encuentren en 

pobreza, marginación o 

rezago social para 

fortalecer su economía 

familiar a través de la 

producción de alimentos y 

de hortalizas de traspatio 

y que permita mejorar la 

dieta alimenticia.  

1. Apoyar en la producción 

de alimentos para el 

sustento de las familias en 

situación de pobreza o 

rezago social en 

comunidades del estado de 

tabasco, reforzando la 

producción de carne de 

pollo y huevos, 

impulsando la siembra de 

hortalizas en las 

comunidades indígenas 

del estado de Tabasco. 

 

 3. Promover los 

mecanismos para 

garantizar a las familias 

indígenas, la satisfacción 

de sus necesidades básicas 

de alimentación, salud, 

recreación, convivencia y 

vivienda 

1. Impulsar la actividad 

productiva de la zona, 

preservando el medio 

ambiente de manera 

sustentable, con la 

restauración, 

rehabilitación y 

reactivación de los 

camellones chontales del 

municipio de Nacajuca, 

Tabasco. 

 

 

 

 

XX. DERECHOS DE LA POBLACIÓN LESBIANA, GAY, BISEXUAL, TRANSEXUAL, 

TRANSGÉNERO, TRAVESTI E INTERSEXUAL (LGBTTTI). 

 

Objetivo general. Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo el principio de 

igualdad y no discriminación los derechos civiles, políticos, económicos, sociales, 

culturales y ambientales de la población LGBTTTI que habitan y transitan en el Estado 
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de Tabasco, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, 

indivisibilidad y progresividad. 

 

Responsable: Gobierno del Estado Acciones Transversales. 

 

Coadyuvantes: Poderes públicos y órganos autónomos. 

 

OBJETIVOS  

PARTICULARES 

ESTRATEGIAS LÍNEAS 

DE ACCIÓN 

1. Impulsar en el marco 

jurídico, en los planes y 

programas del Estado, los 

contenidos de los tratados 

internacionales suscritos 

por el Estado mexicano, 

con el fin de respetar, 

proteger, garantizar y 

promover los derechos de 

las personas LGBTTTI. 

1. Diseñar, instrumentar y 

evaluar leyes, políticas 

públicas y presupuesto 

para la población 

LGBTTTI, con base en 

procesos de consulta y 

participación amplia con 

organizaciones de la 

sociedad civil y de las y los 

integrantes del grupo de 

población, con un enfoque 

de derechos humanos.  

 

1. Realizar un estudio del 

marco normativo, para 

identificar los vacíos 

legales y las reformas 

legislativas necesarias 

para respetar, proteger, 

garantizar y promover los 

derechos de las personas 

LGBTTTI. 

 

2. Promover un paquete de 

reformas legislativas para 

respetar, proteger, 

garantizar y promover los 

derechos de las personas 

LGBTTTI en el Estado. 

 

 2. Generar información 

estadística, confiable, 

precisa y sistemática, a fin 

de conocer la situación que 

vive la población LGBTTTI 

en relación al ejercicio de 

sus derechos humanos. 

1. Diseñar, implementar y 

actualizar un sistema de 

información estadística, 

confiable y actualizada 

sobre la población 

LGBTTTI y el 

cumplimiento de sus 

derechos humanos, que 

considere la participación 

de organizaciones de la 
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población LGBTTTI, de 

académicos y 

especialistas. Dicho 

sistema considerará el 

diseño de encuestas sobre 

sexualidad e identidad de 

género. En todo momento 

deberá de garantizarse y 

respetarse el derecho a la 

privacidad de las personas 

encuestadas. 

 

2. Elaborar un diagnóstico 

con enfoque de derechos 

humanos y género sobre la 

situación de la población 

LGBTTTI y actualizarlo de 

manera sistemática, a fin 

de que sirva como base 

para el diseño y evaluación 

de programas y planes. 

Dicho diagnóstico deberá 

contar con la participación 

de las personas LGBTTTI y 

la sociedad civil 

especialista. Deberá de 

incluir los datos generados 

por el sistema de 

información descrito en la 

acción anterior. 

 

3. Diseñar, implementar, 

monitorear y evaluar 

todos los programas 

públicos desde un enfoque 

de derechos humanos y de 
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género, de todas las 

dependencias, que 

garanticen recursos 

suficientes para que se 

incorporen en todos los 

programas operativos 

anuales, acciones 

encaminadas a respetar, 

proteger, promover y 

garantizar los derechos de 

las personas LGBTTTI. 

Dichos programas 

deberán de ser evaluados 

por la población LGBTTTI. 

 

4. Diseñar programas de 

desarrollo social 

totalmente incluyentes 

encaminadas a respetar, 

proteger, promover y 

garantizar los derechos de 

las personas. 

 

 

 

XXI. DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES. 

 

Objetivo general. Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo el principio de 

igualdad y no discriminación, los derechos de las personas adultas mayores que habitan 

y transitan por el Estado de Tabasco, de conformidad con los principios de 

universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. 

 

Responsable: Gobierno del Estado, SDS, SE, DIF e IEAT. Acciones Transversales. 

 

Coadyuvantes: Poderes públicos y órganos autónomos. 
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OBJETIVOS  

PARTICULARES 

ESTRATEGIAS LÍNEAS 

DE ACCIÓN 

1. Diseñar, instrumentar y 

evaluar leyes, políticas 

públicas y presupuesto 

para las personas adultas 

mayores, con base en 

procesos de consulta y 

participación amplias con 

organizaciones de la 

sociedad civil y las y los 

integrantes del grupo de 

población, con un enfoque 

de derechos humanos.  

1. Implementar un plan 

integral de atención, con 

enfoque de derechos 

humanos para las 

personas adultas mayores. 

1. Realizar un estudio de 

proyección socio-

demográfica por décadas, 

que permita conocer el 

proceso de envejecimiento 

poblacional, que considere 

los siguientes elementos: 

sexo, edad, etnia, 

ubicación geográfica, nivel 

de marginación, presencia 

de alguna discapacidad, 

adscripción a seguridad 

social, empleo, nivel 

educativo, entre otros. 

 

2. Implementar y evaluar 

un plan integral con 

enfoque de derechos 

humanos, que garantice el 

ejercicio de los derechos 

humanos de las personas 

adultas mayores. 

 

3. Promover la 

homologación de la edad a 

la que se deberá de 

considerar una persona 

adulta mayor conforme a 

los estándares 

internacionales, en la 

legislación local que 

consagre derechos y 

contemple beneficios para 
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las personas adultas 

mayores. 

 

4. Fortalecer, en cuanto a 

la capacidad de atención, 

la calidad del servicio, el 

nivel de atención y los 

programas de prestación 

de servicios a las personas 

adultas mayores e 

incrementar los niveles de 

coordinación entre las 

diferentes instancias 

públicas que desarrollan 

dichos programas. 

 

5. Diseñar y evaluar 

mecanismos para 

incrementar la 

participación activa de las 

personas adultas mayores, 

organizaciones privadas y 

sociales, en el diseño, 

monitoreo y evaluación de 

políticas públicas 

integrales en la materia. 

 

6. Diseñar e implementar 

y/o en su caso, modificar 

lineamientos específicos 

tendientes a garantizar el 

respeto irrestricto de los 

derechos de las personas 

adultas mayores que, por 

cualquier motivo, se 

canalicen o se hayan 
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canalizado a un albergue, 

casa de asistencia o casa 

hogar. 

 

7. Diseñar, implementar y 

evaluar un programa de 

capacitación y 

sensibilización con 

enfoque de derechos 

humanos que incorpore 

una cultura de la vejez y el 

envejecimiento, dirigida a 

las y los servidores 

públicos, en especial 

aquéllos que presten 

servicios o atiendan 

directamente a las 

personas adultas mayores. 

 

 2. Promover una cultura 

de denuncia a fin de 

garantizar la integridad 

psicofísica; previniendo y 

atendiendo el maltrato, 

violencia y explotación 

económica que sufren las 

personas adultas mayores. 

1. Implementar 

mecanismos de 

información y 

sensibilización, en las 

mismas dependencias 

delegacionales, para las 

personas adultas mayores 

y el público en general, 

sobre el tema de la 

violencia y maltrato en 

contra de las personas 

adultas mayores, en donde 

se informe con claridad 

qué instituciones atienden 

las denuncias por 

maltrato, violencia y 

explotación económica. 
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2. Diseñar, implementar y 

evaluar campañas de 

información cuyo objetivo 

sea Difundir una cultura de 

respeto y reconocimiento 

hacia las personas adultas 

mayores, que incorpore 

una cultura de la vejez y el 

envejecimiento, en 

especial mujeres adultas 

mayores, y sus derechos, 

junto con un contundente 

mensaje de erradicación 

de cualquier acto de 

discriminación o violencia 

hacia esta población. 

 

3. Diseñar los programas 

de Desarrollo Social 

totalmente incluyentes 

encaminadas a respetar, 

proteger, promover y 

garantizar los derechos de 

las personas. 

 

2. Respetar, proteger, 

promover y garantizar, 

bajo el principio igualdad y 

no discriminación, el 

derecho a la educación de 

las personas adultas 

mayores. 

1. Desarrollar un 

programa de 

alfabetización para las 

personas adultas mayores. 

1. Desarrollar un 

programa integral con la 

meta de abatir el 

analfabetismo, el cual 

convoque a diversos 

sectores a participar y 

contemple acciones 

diferenciadas según los 

sectores de población 

meta. 
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2. Diseñar, implementar y 

evaluar campañas de 

alfabetización enfocadas a 

personas adultas mayores, 

en donde se tomen en 

cuenta sus características 

socioculturales y situación 

económica y que cuenten 

con horarios flexibles y 

metodologías de 

educación sensibles a sus 

necesidades. 

 

3. Respetar, proteger, 

promover y garantizar, 

bajo el principio de 

igualdad y no 

discriminación, el derecho 

al trabajo y derechos 

humanos laborales de las 

personas adultas mayores. 

1. Promover el derecho al 

trabajo de las personas 

adultas mayores en 

condiciones de dignidad y 

tomando en cuenta las 

características propias de 

su edad, género y sexo. 

1. Diseñar, implementar y 

evaluar campañas 

dirigidas a los sectores 

público y privado para 

fomentar el tema de 

responsabilidad social y 

derechos humanos 

laborales de las personas 

adultas mayores, que 

incorpore una cultura de la 

vejez y el envejecimiento, 

con especial énfasis en las 

mujeres que laboran como 

trabajadoras domésticas. 

 

2. Elaborar un diagnóstico 

que contemple la 

actualización anual de 

cuántas personas adultas 

mayores desempeñan 

algún tipo de trabajo, el 

tipo de régimen laboral en 
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el que se ubican, las 

condiciones en que 

laboran, el tiempo que 

dedican a sus empleos y el 

tipo de remuneración que 

reciben por su trabajo. 

 

3. Elaborar convenios 

específicos de 

colaboración, con el sector 

privado que contengan 

mecanismos de 

seguimiento y vigilancia, y 

brinden a las personas 

adultas mayores la 

garantía de un trabajo 

formal con acceso a la 

seguridad social y 

prestaciones de ley, y otros 

como horarios reducidos y 

periodos de descanso 

intermedio. Todo lo 

anterior, considerando las 

características propias de 

género y sexo, edad, 

formación profesional y 

evitando en todo momento 

que se reproduzcan 

estereotipos de 

subordinación, prestando 

especial atención a grupos 

en situación de 

discriminación y/o 

exclusión. 
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4. Establecer un programa 

de rescate de experiencias 

significativas para integrar 

programas de capacitación 

de actividades u oficios 

ancestrales. 

 

 

 

XXII. DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

 

Objetivo general. Promover, respetar, proteger y garantizar, los derechos civiles, 

políticos, económicos, sociales, culturales y ambientales de las personas con 

discapacidad que habitan y transitan en el Estado de Tabasco, de conformidad con los 

principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. 

 

Responsable: Gobierno del Estado, SDS, DIF.  Acciones Transversales. 

 

Coadyuvantes: Poderes públicos y órganos autónomos. 

 

OBJETIVOS  

PARTICULARES 

ESTRATEGIAS LÍNEAS 

DE ACCIÓN 

1. Impulsar la 

actualización de las leyes, 

políticas públicas y 

presupuesto para las 

personas con 

discapacidad; con base en 

procesos de consulta y 

participación amplia de las 

organizaciones, 

autoridades y sociedad 

civil; teniendo como 

enfoque los derechos 

humanos. 

1. Formular y aplicar 

políticas públicas con 

perspectiva de derechos 

humanos y género, las 

cuales cuenten con un 

marco institucional y 

programas eficientes y 

eficaces para la promoción 

y protección de los 

derechos humanos de las 

personas con 

discapacidad. 

1. Proponer reformar la 

legislación a fin de crear 

una institución pública 

específica en materia de 

discapacidad, con 

personalidad jurídica y 

patrimonio propio, que sea 

el ente rector de 

coordinación y 

articulación de las 

políticas públicas y 

medidas desde la 

perspectiva de la 

Convención sobre los 
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Derechos de las Personas 

con Discapacidad de las 

Naciones Unidas, para 

transversalizar el tema en 

los diferentes sectores y en 

los diferentes niveles de 

gobierno. 

 

2. Destinar partidas 

etiquetadas en el 

Presupuesto de Egresos, 

suficientes para adoptar 

todas las medidas 

requeridas para garantizar 

el cumplimiento de los 

derechos humanos de las 

personas con discapacidad 

y reducir los niveles de 

pobreza y marginación de 

éstas y de sus familias, en 

su caso. 

 

3. Proponer un programa 

de alfabetización para las 

personas discapacitadas.  

 

4. Promover el derecho al 

trabajo de las personas 

discapacitadas. 

 

5. Promover la inclusión a 

la Sociedad de las 

personas discapacitadas.  

 

6. Establecer convenios 

con organizaciones o 
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dependencias que agrupan 

a estos grupos en situación 

de vulnerabilidad para la 

implementación de cursos 

de capacitación para 

fortalecer sus capacidades 

en el área laboral y en su 

caso incluirlos en 

actividad económica del 

estado.  

 

7. Fortalecer el programa 

de otorgamiento de 

apoyos económicos a las 

personas con 

discapacidad.  

 

 2. Activar el Plan Estatal de 

Discapacidad. 

1. Poner en marcha el 

Programa Estatal de 

Discapacidad con la 

participación de los 

Organismos de la Sociedad 

Civil encaminados a 

obtener mejores 

resultados. 

 

2. Actualizar la legislación 

estatal en materia de 

derechos humanos de las 

personas con discapacidad 

de acuerdo a las normas 

internacionales y 

nacionales. 

1. Promover la 

terminología derogatoria 

de los derechos de las 

personas con discapacidad 

dentro de nuestro 

ordenamiento jurídico. 

1. Promover la 

participación de las 

organizaciones de 

personas con discapacidad 

en cumplimiento con la 

Convención sobre los 

Derechos de las Personas 

con Discapacidad de la 

ONU. 
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2. Crear mecanismos 

regulares para convocar 

consultas con las 

organizaciones de 

personas con 

discapacidad, asegurando 

que sus opiniones sean 

consideradas. 

 

 

XXIII. DERECHOS DE LAS PERSONAS MIGRANTES, REFUGIADAS Y SOLICITANTES 

DE ASILO. 

 

Objetivo general. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos civiles, 

políticos, económicos, sociales, culturales y ambientales de las personas migrantes, 

refugiadas y solicitantes de asilo que habitan y transitan en el Estado de Tabasco, de 

conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y 

progresividad. 

 

Responsable: Gobierno del Estado Acciones Transversales. 

 

Coadyuvantes: Poderes públicos y órganos autónomos. 

 

OBJETIVOS  

PARTICULARES 

ESTRATEGIAS LÍNEAS 

DE ACCIÓN 

1. Procurar la garantía y 

protección de los derechos 

humanos por parte de las 

personas migrantes. 

1. Promover la 

armonización del marco 

normativo en relación a 

los derechos de las 

personas migrantes, de 

conformidad con los 

estándares 

internacionales en la 

materia. 

1. Analizar con la 

participación de expertos 

y organizaciones de la 

sociedad civil, estudios e 

investigaciones sobre la 

normatividad en materia 

de los derechos de las 

personas migrantes. 

 

2. Proponer conforme a las 

reformas constitucionales 
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y tratados internacionales, 

en materia de migrantes 

los derechos de las niñas, 

niños y adolescentes no 

acompañados. 

 

3. Elaborar y plantear una 

agenda de reformas 

legales y reglamentarias 

con base en los estándares 

internacionales 

pertinentes. 

 

 2. Fortalecer en los 

ámbitos institucional y 

social la promoción, 

respeto, protección y 

garantía de los derechos 

de las personas migrantes. 

1. Realizar un diagnóstico 

sobre el fenómeno 

migratorio en el Estado, en 

sus facetas de origen, 

retorno, tránsito y destino, 

con el objeto de generar 

información relevante e 

identificar las causas y 

plantear soluciones a las 

situaciones contrarias a 

los derechos de las 

personas migrantes y sus 

familias, con especial 

atención a grupos en 

situación de 

vulnerabilidad. 

 

2. Habilitar espacios para 

la instalación de albergues 

y poder coordinar 

acciones de apoyo para la 

protección de las personas 

migrantes.  
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3. Establecer convenios de 

colaboración con la 

ACNUR, para implementar 

cursos de capacitación a 

las personas con categoría 

de refugiados. 

 

2. Procurar la atención 

multidisciplinaria con 

calidad y calidez, en los 

establecimientos de los 

sectores públicos que 

presten servicios de 

asistencia social a las 

niñas, niños y adolescentes 

migrantes no 

acompañados en 

situaciones de riesgo y 

vulnerabilidad. 

1. Conjuntar esfuerzos y 

acciones con el fin de 

atender y prevenir las 

necesidades de los niños, 

niñas y adolescentes 

migrantes y repatriados 

que viajan solos. 

1. Promover acciones 

coordinadas entre las 

instancias de los tres 

órdenes de gobierno, 

instituciones públicas, 

privadas y organismos de 

la sociedad civil, 

nacionales e 

internacionales, para la 

protección y contención 

familiar y comunitaria de 

las niñas, niños y 

adolescentes migrantes. 

 

2. Adoptar medidas 

adecuadas para que los 

niños, niñas y 

adolescentes que traten de 

obtener el estatuto de 

refugiado o que sea 

considerado refugiado de 

conformidad con el 

derecho y los 

procedimientos 

internacionales, se les de 

la protección y asistencia 

humanitaria adecuada 

para que disfrute sus 
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derechos contando con 

Centros Asistenciales 

adecuados de acuerdo a la 

normatividad aplicable.  

 

3. Efectuar estándares 

mínimos para que los 

espacios de alojamiento o 

albergues brinden la 

atención adecuada a niñas, 

niños y adolescentes.  

 

3. Procurar el respeto al 

principio de separación y 

el derecho a la unidad 

familiar de las niñas, niños 

y adolescentes migrantes 

no acompañados.  

1. Adecuar alojamientos a 

los niños, niñas y 

adolescentes en sitios 

distintos al que 

corresponde a las 

personas adultas, 

aplicando el principio del 

interés superior de la 

niñez. 

 

1. Determinar 

procedimientos y 

mecanismos para la 

atención adecuada de los 

niños, niñas y 

adolescentes migrantes no 

acompañados. 

 

 

 

XXIV. DERECHOS DE LAS VÍCTIMAS DE TRATA DE PERSONAS. 

 

Objetivo general. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos civiles, 

políticos, económicos, sociales, culturales y ambientales de las víctimas de trata de 

personas y explotación sexual comercial que habitan y transitan en el Estado de 

Tabasco, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, 

indivisibilidad y progresividad. 

 

Responsable: Gobierno del Estado Acciones Transversales. 

 

Coadyuvantes: Poderes públicos y órganos autónomos. 
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OBJETIVOS  

PARTICULARES 

ESTRATEGIAS LÍNEAS 

DE ACCIÓN 

1. Impulsar normas, leyes, 

políticas públicas y 

presupuesto para las 

víctimas de trata, con 

enfoque de derechos 

humanos y con base en 

procesos de consulta y 

participación amplias con 

organizaciones de la 

sociedad civil y las y los 

integrantes del grupo de 

población. 

1. Actualizar programas y 

demás medidas para la 

prevención de la trata de 

personas, incluyendo 

cuando proceda la 

cooperación de 

organizaciones no 

gubernamentales y otros 

sectores de la sociedad 

civil, tales como 

actividades de 

investigación y campañas 

de información y difusión, 

así como iniciativas 

sociales y económicas. 

1. Realizar un diagnóstico 

sobre la situación que 

guardan los derechos de 

las víctimas de trata de 

personas, a fin de 

ampliarlo a todas las 

formas de trata y los 

derechos que estén 

vinculados, a través de 

mecanismos de 

participación, discusión y 

consulta con expertas y 

expertos gubernamentales 

y no gubernamentales. 

 

2. Asignar y etiquetar el 

presupuesto para 

institucionalizar el 

combate a la explotación 

sexual y la trata de 

persona entre las 

instancias del Estado, con 

base al diagnóstico previo 

que se haga de las 

necesidades del programa. 

 

3. Implementar 

procedimientos para 

vigilar y sancionar a las y 

los servidores públicos 

que por acción y omisión, 

contribuyan a la comisión 

de delito de trata de 

personas. 
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 2. Generar y difundir 

información accesible para 

todo público, sobre la trata 

de personas y todas sus 

modalidades. 

1. Diseñar y difundir 

información en los centros 

de procuración y 

administración de justicia 

y establecimientos 

mercantiles que 

desarrollen actividades 

que podrían vincularse 

con la trata de personas, a 

través de posters, trípticos 

o de la asesoría 

personalizada por parte de 

personal especializado 

que cuente con la 

información y capacitación 

necesaria para realizar 

esta acción. 

 

2. Cooperar a nivel 

interestatal 

intercambiando 

información entre 

autoridades de diferentes 

entidades federativas para 

prevenir y combatir el 

delito de trata de personas. 

 

 

Para mejorar las condiciones de vida la sociedad tabasqueña, la CGCSyRP, CORAT y 

Comunicación Social de Gubernatura, darán difusión a las líneas de acción del Plan de 

Acción Estatal en Materia de Derechos Humanos, que contiene todos los derechos 

inherentes al ser humano y que estará a cargo de cada una de las dependencias 

responsables y/o coadyuvantes, en términos de sus respectivas leyes orgánicas, el cual 

se difundirá dentro de la programación de radio y televisión, los contenidos que le sean 

proporcionados, quedando los horarios y los días de transmisión en los espacios que 

sean requeridos. 
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VIII. Indicadores 

El sistema de indicadores para medir el cumplimiento del Plan de Acción Estatal 

en Materia de Derechos Humanos del Estado de Tabasco se elaborará con base en los 

del Plan Estatal de Desarrollo, los de los Programas Sectoriales y especiales y, los 

indicadores de derechos humanos de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones 

Unidas para los Derechos Humanos, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y 

demás instrumentos relacionados.  
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