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LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS, ASI COMO LOS
ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES, SON IGUALMENTE
IMPORTANTES

* Los derechos humanos son universales e independientes del
sistema politico o econdmico

« Los Estados estdn obligados a:

» Respetar: El Estado debe abstenerse de interferir con su
disfrute,

» Proteger: El Estado debe impedir que agentes privados o
terceros los vulneren, y

« Cumplir: El Estfado debe adoptar medidas positivas que
permitan su realizacion



*

LOS INDICADORES DEL PROGRESO SE DEBEN ENFOCAR A
MEDIR SI LOS ESTADOS RESPETAN, PROTEGEN Y CUMPLEN LOS
DERECHOS HUMANOS

« Los derechos econdmicos, sociales y culturales:

« Derechos a trabajar y a obtener una remuneracion que
garantice como minimo condiciones de existencia
dignas,

 El derecho a fundar sindicatos y el derecho de los
sindicatos a formar federaciones o confederaciones
nacionales e infernacionales,

« Debe protegerse a los ninos y adolescentes contra la
explotacion econdmica vy social,

« El derecho a un nivel de vida adecuado: alimentacion,
vestido, vivienda y a una mejora continua de las
condiciones de existenciaq,



*

LOS INDICADORES DEL PROGRESO SE DEBEN ENFOCAR A
MEDIR SI LOS ESTADOS RESPETAN, PROTEGEN Y CUMPLEN LOS
DERECHOS HUMANOS

« Los derechos econdmicos, sociales y culturales (continuacion):

« El derecho a disfrutar del mas alto nivel posible de salud
fisicay mental,

« El derecho ala educacién. La educacidén debe orientarse
hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y
del sentido de su dignidad,

« Parficipar en la vida cultural y gozar de |los beneficios del
progreso cientifico, conservacién; asegurar el desarrollo y
la difusion de la ciencia y de la cultura,



*

EL OBJETIVO ES BRINDAR SEGURIDAD HUMANA, LO QUE
IMPLICA IR MAS ALLA DE LA SEGURIDAD NACIONAL

* La Seguridad Humana consiste en:
* Lalibertad para vivir sin miedo o temor,
* La libertad para vivir sin miseria o necesidad, y
* La libertad para vivir con dignidad.

«  “No se puede tener desarrollo sin seguridad, pero tampoco se
puede tener seguridad sin desarrollo, y no se logrardn ninguno
de los dos sin un pleno respeto de los derechos humanos”.
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LA TASA DE DESEMPLEO (INCLUYENDO A LOS DISPONIBLES)
ASCIENDE A 8.1% EN HOMBRES Y A 18.7% EN LAS MUJERES

Tasa de desempleo (incluye a los disponibles para trabajar), primer trimestre 2018
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI,
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE), Primer frimestre 2018
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EL 53% DE LA POBLACION OCUPADA PERCIBE MENOS DE 2
SALARIOS MINIMOS

Poblacidn ocupada por tipo de unidad econdmica, primer trimestre 2018
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EL 32.9% TRABAJA EN EMPRESAS Y CORPORATIVOS, 26.8%
COMO INDEPENDIENTES, Y 7.4% EN EL SECTOR PUBLICO

Poblacién ocupada por tipo de ocupacién, primer trimestre 2018
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EL 82.3% DE LOS JORNALEROS AGRICOLAS PERCIBEN MENOS
DE DOS SALARIOS MINIMOS

Ingresos (montos de salario minimo) de la poblacién ocupada, primer trimestre del

2018
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TAN SOLO EL 12% DE LOS TRABAJADORES SUBORDINADOS
REMUNERADOS ESTAN SINDICALIZADOS
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PARA LA MAYORIA DE LOS SUBORDINADOS, SU TRABAJO ES
PRECARIO

Condiciones laborales, primer trimestre del 2018

60.0%

53.6%

50.0%

45.7%
43.8%

40.0%

36.6%

30.0%

20.0%

10.0%

Porcentaje de la pobiilacién subordinada remunerada

0.0%
Sin prestaciones Contrato temporal Sin contrato Sin acceso a instituciones de salud

Fuente: Elaboraciéon propia con datos del INEGI,
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE), Primer frimestre 2018



*

CONCLUSION

« Meéxico tienen un reto fuerte en materia de cumplimiento de los
derechos econdmicos, sociales y culturales:

« Libre de miedo,
* Libre de necesidad, y
» Libre para vivir con dignidad.
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