Lo que se mide se puede mejorar

Formato de la Posicion Institucional’

Ficha de Monitoreo y Evaluacién 2017 - 2018
Programa U003 “Programa Modernizaciéon de los Registros PUblicos de la
Propiedad y Catastros”
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Con fundamento en el articulo Décimo Sexto y Décimo séptimo de los
Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la
Administracién Publica Federal, la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico y el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social emiten el
Programa Anual de Evaluacion de los Programas Federales y de los Fondos de
Aportaciones Federales para el Ejercicio Fiscal 2018 (PAE18). Este determina en su
numeral 31, que el Programa Modernizacion de los Registros PUblicos de la
Propiedad y Catastros deberd elaborar infernamente la Ficha de Monitoreo y
Evaluacion 2017 - 2018.

Respecto a este instrumento de evaluacion, la Coordinacion General de
Modernizacion y Vinculacién Registral y Catastral emite la siguiente Posicion

Institucional.

1. Uso de los hallazgos de la evaluacién

Cuadro. Principales mejoras derivadas de la evaluacion

Seccién / NUmero
de pregunta

Texto del Informe

Punto de vista de la
dependencia o entidad

Accién de mejora
derivada de la
evaluacién?

1:

Recomendaciones

Se considera
pertinente
elaborar un
diagndstico que
contemple la
modernizaciéon
de los catastros
a nivel
municipal.

Actualmente se encuentra
en operacion el Sistema
de Informacion para la

Gestion Catastral
Municipal  (SIGCM) que
permite:

» Diagnosticar la situacion
de los catastros
municipales

e Generar estadisticas de
operacién y reportes

e Redlizar la medicidon de

costos y tiempos de
tramites

e Conocer los avances y
necesidades de los

catastros municipales

Se continuard con la
difusion de esta
herramienta a fin de
fomentar su uso por
parte de las
autoridades
catastrales a nivel
municipal, brindando
capacitacion al \
personal de dichas
instituciones a fin de

que puedan

requisitar

satisfactoriamente su
diagndstico.

I La posicién institucional es una opinién fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades,
oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas, emitida por
una dependencia o entidad de la Administracion PUblica Federal.

2 Acciones de mejora planeadas o emprendidas.
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2. El Programa Toda vez que el Programa  Habrd de valorar la
deberd valorar durante el presente posibiidad de la
la realizacion de  ejercicio fiscal es sujeto de  realizacion del
un andlisis de una Evaluacién de Andilisis de
factibilidad Consistencia y Resultados  Factibiidad para la
para la (ECyR) que tiene como elaboracion de una
elaboracion de fecha limite de conclusién  evaluacién de
una evaluacion el 30 de noviembre de impacto, siempre vy
de impacto, 2018, se valorardn los cuando se cuente
éste  permitird  hallazgos enconfrados y con  los  recursos

Recomendaciones conocer la las recomendaciones econdmicos y
viabiidad para emitidas en el Informe Final humanos necesarios
realizar tal de la misma, con la paraello.
evaluacion, a intencion de continuar
fravés de la trabajando en la atencion
valoracion de las areas de
sobre la  oportunidad, asi como de
existencia de la  mantener el compromiso
informacion de potenciar las fortalezas
necesaria para destacadas.
llevarla a cabo.

3. Dado que el Con la findlidad de A fin de fortalecer el
Programa mejorar la calidad de la disefo metodoldgico
presenta Matriz  de Indicadores de la MIR, la UR
importantes para Resultados (MIR) el incorporard las
areas de Programa participd en las recomendaciones

Recomendaciones

oportunidad

para la mejora
de su Matriz de
indicadores  es

necesario
implementar las
acciones
necesarias que

fortalezcan  su
diseno
metodoldgico.

Mesas Técnicas de
Revision de Indicadores de
Resultados  (MeTRI) 2018
realizadas por el Consejo
Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL),
integrada por funcionarios
publicos de la Secretaria
de Hacienda y Crédito
PUblico (SHCP), la
Auditoria Superior de la
Federacion (ASF), las
Unidades de Evaluacion
de las Coordinadoras de
Sector, un experto
temdtico, un  experto
estadistico, un experto del
CONEVAL y representantes
del propio Programa.

derivadas de la
METRI, de la ECyR vy

de la ficha de
evaluacion  de  la
MIR, para SU
actualizacion en
2019.

2. Posicién Institucional respecto de la evaluacién

Se considera que la Ficha de Monitoreo es una herramienta Util para conocer las

dreas de oportunidad, debilidades y amenazas que enfrenta el programa y de
esta manera realizar las acciones de mejora y los ajustes pertinentes. Es
importante hacer la precision de que el Programa inicié su operacion en 2007, no
en 2008 como se sefala en el documento en comento.
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3. Comentarios especificos
3.1 Sobre los resultados de la evaluacién

De acuerdo con los hallazgos y recomendaciones emitidas por Ias
diversas instancias evaluadoras del Programa, los indicadores
sectoriales necesitan ajustes a su nombre, método de cdilculo, tipo de
valor de la meta y unidad de medida. A fin de solventar estas
recomendaciones, la UR ha desarrollado una metodologia que permite
medir el avance en modernizaciéon de las instituciones registrales y
catastrales respecto de los estdndares establecidos en los modelos
institucionales a través del médulo de Diagndstico del Sistema Integral
para la Gestion de Informacién Registral y Catastral (SIGIRC). Con la
informacion proporcionada por cada una de las instituciones en el
SIGIRC se genera el indice de Modernizacién Registral (IMR) y el indice
de Modernizacion Catastral (IMC).

La actualizacion metodoldgica contempld una revision exhaustiva de
los componentes de los modelos, para definir los criterios y pardmetros
de evaluacion, con la findlidad de adecuarla a las nuevas
necesidades y avances generados a lo largo de la operacion del
Programa. Estas modificaciones han impactado en los resultados de las
metas planteadas.

3.2 Sobre el proceso de la evaluacion
Durante el proceso de elaboracion de la Ficha de Monitoreo no se
realizan capacitaciones, entrevistas o reuniones de trabagjo adicionales
a lainicial.

3.3 Sobre el desempeno del equipo evaluador
Se recomienda que el equipo evaluador mantenga una mayor
interaccion con la Unidad Responsable (UR) del Programa a fin de
conocer aspectos especificos de su operaciéon, lo que permitird aclarar
dudas sobre el material documental de que se dispone, asi como
conocer las acciones que se gjecutan para fortalecer su operacion del

programa. {\&
3.4 Sobre la institucién coordinadora ‘

Durante el proceso de elaboracion de la Ficha de Monitoreo vy
Evaluacion 2016-2017, esta UR no mantuvo contacto con el CONEVAL
para llevar a cabo la evaluacion.




