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1. Uso de las recomendaciones de la evaluacion

Cuadro. Principales mejoras a realizar por la dependencia o entidad

Recomendaciones razon del

Es preciso que la  En

Unidad
responsable del
Programa haga
un esfuerzo por
disenar una
metodologia
para realizar la
cuantificacién
de la poblaciéon
potencial,
objetivo y
atendida

ajuste
realizado al indicador de
nivel propdsito de la Matriz

de Indicadores para
Resultados del Pp E032 que
en 2017 media el
“porcentaje de acciones
que desarrollan las
capacidades

institucionales” y que en

2018 mide el “porcentaje
de dreas de la SEP en las
que se incide para el
desarrollo de condiciones
para la

institucionalizaciéon de las
perspectivas” se identificé
COomo necesario revisar y
actudlizar la nota técnica
que da cuenta de la
cuantificacién de la
poblacién potencial,
objetivo y atendida del Pp

Revision y
actualizacion de la
nota técnica que

confiene la
Metodologia para
cuantificar la
poblacién

potencial, objefivo
y atendida del Pp
E032 Politicas de

Igualdad  Género
en el Sector
Educativo.

! La posicion institucional es una opinién fundada, respecto a las estrategias de seguimiento de las
recomendaciones, los resultados de la evaluacién, al proceso de evaluacion, al desempefio del
equipo evaluador, asi como, a la coordinacién por parte de la Unidad de Evaluacion (DGEP).

2 Acciones de mejora planeadas o emprendidas.
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2. Posicion Institucional respecto de la evaluacion

La recomendacion emitida en la Ficha de Monitoreo y Evaluacion 2017-2018, es
pertinente conforme a los ajustes realizados por la entonces Direccidén General
Adjunta de Andlisis de Politicas y Programas Transversales realizados a la MIR 2017
del Programa Presupuestal E032, especialmente en el nivel de propdsito, ya que
en 2018 contabilizard las dreas en las que el programa tendrd incidencia para el
desarrollo de condiciones para la instifucionalizacion de las perspectivas de
igualdad de género, derechos humanos y erradicacién de la violencia de
género.

El equipo de la Direccion de Andlisis e Integracion de Politicas Educativas de la
Direccion General de Evaluacion, incluyd dos sesiones de trabajo como parte del
proceso de evaluacioén, que favorecieron el intercambio de informacidén respecto
a la operatividoad del programa y las acciones que se redlizan para el
cumplimiento de su objetivo. Sin embargo, el equipo evaluador no logrd plasmar
en el apartado “descripcion del programa” de la ficha de monitoreo los alcances
del Programa Presupuestal E032, ya que incluyo el siguiente parrafo: “atencion y
sancion de la violencia laboral docente”, cuya incidencia ya que no se aborda
por parte del citado programa a partir del ejercicio fiscal 2017.

3. Comentarios especificos
3.1 Sobre los resultados de la evaluacion

Estamos de acuerdo con que dos de las fortalezas del programa, son el contar
con un Diagnéstico y un Plan de trabajo que guian el cumplimiento de sus
objetivos.

De igual forma se ha identificado que se requiere revisar y actualizar la nota
técnica que contiene la Metodologia para cuantificar la poblacién potencial,
objetivo y atendida del Pp E032 Politicas de Igualdad Género en el Sector
Educativo, especialmente en razén de que se ha modificado la cuantificaciéon
del indicador de nivel propdsito de la Matriz de Indicadores para Resultados del
Pp EO032 para el ejercicio fiscal 2018.

3.2 Sobre el proceso de la evaluacién
Durante el proceso de evaluacion, la Unidad Responsable del Programa fue

convocada y asistié a dos reuniones de trabajo que permitieron el intercambio de
informacion respecto a la metodologia de transversalidad coémo método de
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frabajo para lograr la institucionalizacidon de las perspectivas de igualdad de
género, derechos humanos y prevencion de la violencia.

3.3 Sobre el desempeno del equipo evaluador

Durante el proceso, salid una persona del equipo evaluador, por lo que el trabajo
lo retomd otra persona y se observa que Direccion de Andlisis e Integracion de
Politicas Educativas de la Direccidon General de Evaluacion cuentan con poco
personal con respecto a la cantidad de Programas a evaluar de acuerdo al PAE
para la Secretaria de Educacion Publica.

3.4 Sobre la institucion coordinadora

La Unidad de Evaluacion comunica en fiempo y de manera ordenada el proceso
de evaluacion.



