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1. Uso de las recomendaciones de la evaluacion

Cuadro. Principales mejoras a realizar por la dependencia o entidad

Recomendaciones Se recomienda a la Unidad  1.- Establecer un 1.-Se llevaran a cabo las
ejecutora del programa que acuerdo con la acciones para elaborar el
haga un esfuerzo por unidad de evaluacién documento diagnéstico.
concluir con la atencién a para que, de manera
los aspectos susceptibles periddica y formal se
de mejora derivados de la haga un ejercicio de
Evaluacién de Disefio que revision de la
realizé en 2015. magnitud y evolucion

del problema

2.- Generar un mapa 2.- Se analizara la estrategia
de la ruta de de cobertura a fin de generar
madurez de las el mapa de madurez
capacidades del

SIGED en el que se

integre la estrategia

de cobertura

2. Posicion Institucional respecto de la evaluacion
Ningun comentario ya que se trata de oportunidades y amenazas de 2015,
mismas que serdn atendidas

3. Comentarios especificos
3.1 Sobre los resultados de la evaluacion
Ningun comentario ya que se frata de oportunidades y amenazas de
2015, mismas que serdn atendidas

! La posicion institucional es una opinién fundada, respecto a las estrategias de seguimiento de las
recomendaciones, los resultados de la evaluacién, al proceso de evaluacion, al desempefio del
equipo evaluador, asi como, a la coordinacién por parte de la Unidad de Evaluacion (DGEP).

2 Acciones de mejora planeadas o emprendidas.
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3.2 Sobre el proceso de la evaluacion
Las reuniones que se llevaron a cabo fueron bastante enriquecedoras
ya que nos explicaron y nos guiaron en el proceso.
3.3 Sobre el desempeno del equipo evaluador
Ninguna recomendacion, solo el reconocimiento al profesionalismo y
dedicacion del equipo de trabagjo.
3.4 Sobre la institucion coordinadora
Sin comentarios.




