SAGARPA | X Comité de Etica y Prevencion
e de Conflictos de Interés

ANATIERIA, DESARROD I RUIAL
PEACAY ALISAY

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2018

Siendo las 13:00 horas del 31 de enero de 2018, en las oficinas de la Agencia de Servicios a la
Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA), ubicadas Av. Municipio 377, Col.
Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México, en la sala de juntas del piso
11 ala B, se reunieron los servidores publicos que suscriben el presente documento, con la finalidad de
celebrar la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI) de ASERCA, conforme a la siguiente:
ORDEN DEL DIA

Declaracion de inicio de sesion.

Lista de asistencia y Verificacion de Quérum.
Aprobacion Orden del Dia.

Presentacion del acta de la sesién anterior.

Asuntos a tratar: i
5.1 Revision, discusion y aprobaciéon del Informe Anual de Actividades 2017 del Comité de Etica

y de Prevencién de Conflictos de Interés de ASERCA.
5.2 Renovacién del Comité 2018-2020

6. Ratificacion de acuerdos.

7. Cierre de la sesion.

MRl b

1. Declaracién de inicio de sesion. El Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de
la Direcciéon General de Administraciéon y Finanzas y Presidente Suplente del CEPCI, dio la
bienvenida a los presentes, y declaré formalmente el inicio de la 1ra Sesion Ordinaria 2018.--—--————-—

2.- Lista de asistencia y verificacion de quérum legal.

El Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de la Direccion General de
Administracion y Finanzas y Presidente Suplente del CEPCI, solicit6 a la Lic. Karla Yanelli Heras
Flores, Subdirectora de Control del Ejercicio del Gasto y Secretaria Ejecutiva, se verificara el
registro de asistencia; en uso de la palabra y de acuerdo con la convocatoria realizada mediante el oficio
N° F00.1500/0082/2018, confirmé la presencia de nueve miembros propietarios temporales, el
Presidente Suplente del CEPCI, la Secretaria Ejecutiva Suplente y como asesor el Lic. Victor Manuel
Carballo Leyva, Titular del Area de Quejas del OIC de la ASERCA. De conformidad con los
servidores publicos convocados, el Lic. Manuel Abreu Menéndez, Director Juridico, asisti6 en
representacion de la Lic. Adriana E. Padilla Velazquez, Coordinadora Juridica de ASERCA como
asesor del Comité; asimismo informoé la existencia del quérum legal para llevar a cabo la sesion, motivo
por lo cual el Presidente Suplente procedié a declarar formalmente iniciada la misma, con la presencia de

A
)
los miembros siguientes: ‘g\

Integrantes Cargo enel Comlte

1 Lic. Carlos Correa Rodriguez. Pre5|dente Suplente.

l 2. L|c Karla Yanelll Heras Flores. ; Secretaria Ejecutiva Suplente
Miembro Propletarlo Temporal en el Nivel | _
| General. / e,
Miembro Propletano Temporal en el Nivel de Director General '.\\\C' \
Adjunto u Homodlogo J {\’

| 3. Lic. Ulises Luna Ferra.

| 4, Lic. Juan Oscar Cepeda Gutiérrez
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& *lie RoberD Almanza Gutlerrez | Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerarquico de Director de |

| Area. i)
Ing Gustavo Sigala Murga. i Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerarqurco de Subdirector
0t adeArea S )
. Ing. José Juan Espinosa Marquez Miembro Propietario Ternporal en el Nivel Jerarqu:co de Jefe de |
S e ST e s g Departamentos sy T aaet - SN NEhe
|
| 8. C.Citlali Hernandez Hernandez Miembro Propietario Temporal en el Nwel Jerarquuco de Enlace |
9. C.Patricia Coyohua Silvestre. Miembro Propietario Temporal en el Nivel Jerarquico de Operatwu ,
10 ¢ e [
10. C. Rocio De Los Angeles Ariagd Miembro Propletarlo Temporal en el Nivel Jerarquico de Operatwo '
Bribiesca. - R {
11 C Gloria Agurar Ramlrez . Miembro Propletanu Temporal en eI Nwel Jerarquico de Operatwo

3. Aprobacion Orden del Dia.

El Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de la Direccion General de
Administracion y Finanzas y Presidente Suplente del CEPCI, procedié a la lectura de la orden del
dia propuesta para la sesion y una vez llevada a cabo ésta, solicité a los miembros del Comité
manifestaran su acuerdo; al no existir comentario alguno que modificara la misma, se procedié a emitir
el siguiente:
ACUERDO CEPCI/010RD/001/2018.- Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de ASERCA, aprueban por mayoria el orden del dia propuesto para la Primera
Sesion Ordinaria de 2018.

4.- Presentacion del acta de la sesion anterior.
Siguiendo con el Orden del Dia el Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de la 5
Direccion General de Administracion y Finanzas y Presidente Suplente del Comité, informé a los \\
miembros que el Acta de la sesidén anterior se remitié a los mismos en su oportunidad, con objeto de )
obtener sus comentarios y recomendaciones, por lo que una vez atendidos, se procedié a recabar las D
firmas correspondientes y solicité la dispensa de su lectura. \
No habiendo comentarios, los miembros del Comité procedieron a emitir el acuerdo siguiente: ——--——— \
ACUERDO CEPCI/010RD/002/2018.- Los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de <S5~
Conflictos de Interés de ASERCA, toman conocimiento del acta correspondiente a la Segunda Sesion \%
Extraordinaria 2017.
5.Asuntos a tratar: 2
5.1 Revision, discusion y aprobacién del Informe Anual de Actividades 2017 del Comité de &S
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de ASERCA. Wy~
Continuando con el Orden del Dia, la Lic. Karla Yanelli Heras Flores, Subdirectora de Control del t
Ejercicio del Gasto y Secretaria Ejecutiva, dio a conocer a los miembros del Comité el Informe Anual

de Actividades 2017, documento que se somete a la consideracién, haciendo referencia de que/el mismo

fue remitido en la carpeta de la presente sesion a efecto de obtener sus valiosos cgmentarios, ¥
observaciones y/o recomendaciones. / \ \\\ )
El informe presentado, contiene las actividades realizadas respecto de lo siguiente: - W -
l. Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el Programa Anual de Trabajo
2017.

ll. Servidoras publicos que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas rglauonados con las
reglas de integridad, con la ética, la integridad publica y la prevencion de conflictos de intereses, u

otros temas relacionados. // : r\\\
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lll. Resultados de la evaluacién de la percepcion de las personas servidoras publicas respecto del
cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta.
IV. Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relaciéon a la actualizacién de posibles
conflictos de intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base en el

pronunciamiento de la Unidad.
V. Renovacién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la ASERCA -——-—--—-—---——-

La Lic. Karla Yanelli Heras Flores, Subdirectora de Control del Ejercicio del Gasto y Secretaria
Ejecutiva, informé lo siguiente:
e La difusion realizada a través de la campana “El valor de ASERCA”, asi como el desarrollo de las
actividades del Comité, impactaron significativamente en la sensibilizacion de los servidores
publicos, respecto del conocimiento de los Cédigos de Etica y Conducta.

e De acuerdo con los Resultados de la evaluacién de la percepcién de los servidores publicos
respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta, los indices de
percepcion de la practica de los valores y principios en el ejercicio de la funcién publica del

Sector, se ubicaron entre 8.21 y 8.71 en una escala de 10.

e Asimismo, se informé que se llevaron a cabo 76 acciones de capacitacion en 2017, lo cual es
importante mejorar en el siguiente ejercicio fiscal, de tal manera que sean mas los servidores
publicos capacitados en temas de reglas de integridad, ética, integridad publica, y prevencién de
conflictos de intereses u otros temas relacionados.

El Lic. Victor Manuel Carballo Leyva, Titular del Area de Quejas del OIC de la ASERCA, coment6
que el Comité ha desempenado un excelente trabajo, sin embargo, sugiere fortalecer la difusién de los
Cédigos de Etica y Conducta, asi como de las Reglas de Integridad, y coadyuvar en generar la apertura
para que los servidores publicos conozcan el procedimiento y los elementos para la presentacion de
quejas y/o denuncias por incumplimiento a dichos cédigos.

ACUERDO CEPCI/010RD/003/2018.- Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de ASERCA aprueban por unanimidad el Informe Anual de Actividades 2017 .-

5.2. Renovacion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la ASERCA.-— {

El Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de la Direccién General de
Administracion y Finanzas y Presidente Suplente del Comité, coment6 en la sesién pasada,
respecto de la renovacion del Comité para el periodo 2018-2020, la necesidad de contar con al menos
un miembro del Comité en representacion de cada una de las Direcciones Regionales de la ASERCA, de
tal manera que dicha representacion fuese mas equitativa, sugerencia con la que los demas integrantes
del Comité y asesores estuvieron de acuerdo. Conforme a lo anterior el Presidente del Comité mediante
el oficio N° F00.1500/927/2017 realizé la consulta a la Unidad de Etica, Integridad Plblica y Prevencién
de Conflictos de Intereses respecto de integrar a dicho Organo Colegiado a un representante voluntario QO
por cada una de las Direcciones Regionales de la ASERCA. Dicha Unidad, atendi6 la consujta con el oficio =
N° SFP/UEEPCI/419/1055/2017 mediante el cual considera procedente designar a uryservidor publico
por cada Direccién Regional. En dicho documento se atienden también dos consul
siguiente: #
e El uso de herramientas sistematizadas en los procesos de nominacion y?reccién de miembros, \Cj\
con la finalidad de incrementar la transparencia en ambos procesos. Al yespecto, la Unidad de "k‘&j‘ £
Etica, Integridad Plblica y Prevencién de Conflictos de Intereses proporcioné los mecanismos

M N
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para el uso del Sistema de Nominacién y Eleccién de Miembros del Comité de Etica (SNEMCE) en

la eleccion 2018 del Comité de la ASERCA,

o Hacer extensivo el alcance de los Cédigos de Etica y de Conducta a las personas fisicas que
prestan Servicios Profesionales a la ASERCA.

Con base en lo anterior, el Comité realizé los procesos para su renovaciéon con base en los principios y
valores establecidos, teniendo como resultados en el Sistema de Nominacién y Eleccién de Miembros del
Comité de Etica (SNEMCE) los siguientes:

Eleccion. Porcentaje de participacion por nivel

Total: 77%
OPERATIVO 80%
ENLACE 62%
TITULAR DE UNIDAD 50% m Porcentijede
DIRECTOR GENERAL 330 participacion
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 100%
DIRECTOR DE AREA 69%
SUBDIRECTOR DE AREA r* 76%
JEFE DE DEPARTAMENTO ﬁ 82%

0% 50% 100% 150%

VOTACION NIVEL: TITULAR DE UNIDAD

[ MNombre [ Nowotos
| SERRANO RIVERA NOE 142 |
| MONDRAGON REAL BEATRIZ | 137

VOTACION NIVEL: DIRECTOR GENERAL

|- —— . e ———— e

' ‘Nombre " No.votos

LUNAFERRAULISES 153 G

i_ PADlLL{\_YFL_AZQUEZ ADRIANA ELISA _ ! 61 2] /

LAGUNLLAGUZMANDIEGO ANDRES | 41|

CRUZ MORALES FERNANDO ARTURO bR 24 :;:-"k .

i VOTAClON NIVEL: DIRECTOR GENERAI. ADJUNTO \4“

“h_“h“-_-_ Nombre . No. votos ‘ h

'_ CORRE:_‘\ RODRlG_U_EZ CARLO_S_ B - _ 104 ' / dﬁ
/N
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'CEPEDA GUTIERREZ JUANOSCAR | 55 |
PEREZBRAVOPEDRO | 32
' GONZALEZ DE LA FUENTE FLORENCIO | 25
ANTONIO® ~*- & = s
TARRIBA URTUZUASTEGUI MANUEL 24
ESTEBAN
SALAZAR ARRIAGA HECTOR CARLOS e

| IBARRA YANEZ MIGUEL ANGEL 19

~ VOTACION NIVEL: DIRECTOR DE AREA

Nombre No. votos .
ALMANZA GUTIERREZ ROBERTO 66 |
DELGADO SANTOYO ALEJANDRO | 42 |
ABREU MENENDEZ MANUEL 36 |
POLANCO GARCIA OSCARSAMUEL | 27 |
ESCAMILLA HERNANDEZ MYRNAELISA | 26
LUNA FERRA ETTORE S S FIT - Ty
'GUTIERREZ GARCIAMIRIAM 20 ‘
LOPEZ LIO JOAQUIN 17 |
DEL VALLE HEREDIA JOSE MANUEL 15 |
'ARAGON SARMIENTO JOSE LUIS 9 !

~ VOTACION NIVEL: SUBDIRECTOR DE AREA

|
Nombre [ No. votos |
ESPINOSA GRANADOS JULIO CESAR 67 |
'VARELA CABRERA VERONICA 59 l
' AGUILAR HERNANDEZ BLANCA MARIA 33 ’
| ANTONIETA B
QUEVEDO PONCE LAURA 31 |
' AGUILAR MANCERA VICTOR MANUEL 19 |
SIGALAMURGA GUSTAVO: - | 18 |
AVENDANO  AGUILAR  SALVADOR 18 ""W
ALBERTO
ZAVALALOPEZRUBIEL ==~ & = as ] A8~
LOPEZRODRIGUEZ L.REFUGIO | 17
/X
| VOTACION NIVEL: JEFE DE DEPARTAMENTO | / ‘\\
! _Nc_)rr_1_t_3re : L No.votos |~
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| ABURTO FERREYRA JAVIER S|
| CRISTERNA GUTIERREZ MARIA CECILIA | 41
' ACEVEDO CARRILLO MARTHA ELISA | 33
GALLEGOS FIGUEROA JESUS ALBERTO | 29
' MANZANO GRIJALVA REYNA ISABEL } 24
|

’ | PALMA GARCIA ALEJANDRO ANTONIO

coNs OCHOA LOURDES MARIA 1

| | BALTAZAR ACEVEDO OMAR

CABRERA GUZMAN JOSE ALFREDO_ '
\ MORENO ANDRADE JOSE TRINIDAD

' MARTINEZ BARBOSA FRANCISCO JARDIEL

I CERVANTES TORRES PABLO ENOCH _
ESPINOSA MARQUEZ JOSE JUAN !

VOTACION NIVEL ENLACE
: Nombre
' ALVA MENDEZ DULCE MARIA CRISTINA
' HERNANDEZ HERNANDEZ CITLALI
' RINCON VEGA VICTOR MANUEL
| TORRES ESPARZA SANDRA CATALINA
' MEJIA GOMEZ CRISTINA
JORDAN IBARRA ESPERANZA GABRIELA
| AVENDANO JIMENEZ JOSEFA GUADALUPE
} MARTINEZ TEJEDA VERONICA
LARA SANCHEZ PATRICIA
| URTIZ CRUZ MARTIN

g Nombre No. votos
' CARREON SOSA MONICA GUADALUPE 84 e
' RODRIGUEZ MEZA MARCELA LUCIA 30
' MAGDALENO SOLANO LILIAN PERLA ; 22
| | CAJERO POPOCA MARISOL | 21
| ACOSTA RIVERA NELIDA JANET I 20
| CRUZ MALDONADO FRANCISCA | 105
ACEVEDO GAONA MARCO ANTONIO 15 | /
| JIMENEZ CALDERA ELISEO 13 /
| COLIN RANGEL AUREA CECILIA 11/
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15
15

12
12

No. votos

74
47
28
25
25
24
23

=

14
14
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OLVERA CAZARES DIANA ENEIDA

ARRIAGA BRIBIESCA ROCIO DE
ANGELES

PINEDO MARQUEZ CELIA

DIAZ MARIN CINTHYA GABRIELA

| GUTIERREZ GARCIA ALFREDO

Comité de Eticay Prevencion

de Conflictos de Interés

ARPAIZ ROMERO CLAUDIA ROXANA
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LOS | 7
|
7]
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6 |

Con base en lo anterior, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés para el periodo

2018-2020, quedé constituido por los siguientes servidores publicos:

" NIVEL: |' MIEMBRO PROPIETARIO:
TOPERATIVO '. CARREON SOSA MONICA GUADALUPE
i RODRIGUEZ MEZA MARCELA LUCIA
| - MAGDALENO SOLANO LILIAN PERLA -
' ENLACE - | ALVA MENDEZ DULCE MARIA
| | CRISTINA _
| JEFE DE ' ABURTO FERREYRA JAVIER
DEPARTAMENTO | = Aebiiehs
SUBDIRECTORDE | ESPINOSA GRANADOS JULIO CESAR |
| AREA f o
DIRECTOR DE AREA = ALMANZA GUTIERREZ ROBERTO
DIRECTOR GENERAL | CORREA RODRIGUEZ CARLOS
| ADJUNTO | S
1 DIRECTOR GENERAL | LUNA FERRA ULISES
| TITULAR DE UNIDAD r SERRANO RIVERA NOE
VOLUNTARIO | TORRES ESPARZA SANDRA CATALINA
| VOLUNTARIO ‘_N_ELIDA JANET ACOSTA RIVERA
OMAR BAﬁAiAR ACEVEDO

{ VOLUNTARIO

| CRUZ MALDONADO FRANCISCA

' PADILLA VELAZQUEZ ADRIANA ELISA

MIEMBRO SUPLENTE:

" CAJERO POPOCA MARISOL
| | ACOSTA RIVERA NELIDA JANET

| HERNANDEZ HERNANDEZ CITLALI

_CRISTE_RNA GUTIERREZ MARIA CECILIA

| VARELA CABRERA VERONICA

DELGADO ) SANTOYO ALEJANDRO

| CEPEDA GUTIERREZ JUAN OSCAR ‘

MONDRAGON REAL BEATRIZ ]

Con base en lo anterior, y no habiendo mas comentarios, los miembros del Comité procedieron a emitir

el acuerdo siguiente:
ACUERDO CEPCI/010RD/004/2018.- Los miembros del

Comité de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés de ASERCA toman conocimiento de la integracién del Comité parg/el periodo
2018-2020 de acuerdo con los resultados arrojados por el Sistema de Nominacion y’ Eleccion de \ \\k\
Miembros del Comité de Etica (SNEMCE). v N -
No habiendo méas asuntos a tratar, el Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General Adjunto de la @“\)
Direccion General de Administracion y Finanzas y Presidente Suplente del Comité, informé a

los miembros del Comité, los Acuerdos tomados en la sesion, conforme lo siguiente
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ACUERDO CEPCI/010RD/001/2018.- Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de ASERCA, aprueban por mayoria el orden del dia propuesto para la Primera
Sesién Ordinaria de 2018.

ACUERDO CEPCI/010RD/002/2018.- Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de ASERCA, toman conocimiento del acta correspondiente a la Segunda Sesion
Extraordinaria 2017.

ACUERDO CEPCI/010RD/003/2018.- Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de ASERCA aprueban por unanimidad el Informe Anual de Actividades 2017 .-~

ACUERDO CEPCI/010RD/004/2018.- Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de ASERCA toman conocimiento de la integraciéon del Comité para el periodo
2018-2020 de acuerdo con los resultados arrojados por el Sistema de Nominacién y Eleccion de
Miembros del Comité de Etica (SNEMCE).

CIERRE DEL ACTA

Desahogados los asuntos del Orden del Dia, el Lic. Carlos Correa Rodriguez, Director General
Adjunto de la Direccion General de Administraciéon y Finanzas y Presidente Suplente del
Comité, dio por terminada la presente sesién el mismo dia de su apertura a las catorce horas con treinta
minutos y la Lic. Karla Yanelli Heras Flores, Subdirectora de Control del Ejercicio del Ga;to Y
Secretaria Ejecutiva, levanto el Acta correspondiente.

Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de ASERCA’ / /

Lic. Carlos Correa Rodriguez.

Director General Adjunto de la Direccién General
de Administracion y Finanzas

Presidente Suplente del Comité.

Lic. Karla Yanelli Heras Flores.
Subdirectora de Control del Ejercicio del Gasto y
Secretaria Ejecutiva

Lic. Ulises Luna Ferra

Director General de Desarrollo de Mercados
Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Director General.

Lic. Juan Oscar Cepeda Gutiérrez.

Director Regional Istmo.

Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerdrquico de Director General Adjunto.

Lic. Roberto Almanza Gutiérrez

Director de Finanzas

Miembro Propietario Temporal en el  Nivel
Jerarquico de Director de Area.
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Ing. José Juan Espinosa Marquez.
Jefe de Departamento de Operacion
Miembro Propietario Temporal en el Nivel =~
Jerarguico de Jefe de Departamento. ; /

Ing. Gustavo Sigala Murga. ;
Subdirector de Operacién
Miembro Propietario Temporal en el Nivel ' _
Jerarquico de Subdirector de Area. M~
( / /7
/ g 1

/
C. Rocio De Los Angeles Arriaga Bribiesca. i
Profesional Especializado /
Miembro Propietario Temporal en el Nivel /é‘ow /,474 [)

Jerarquico de Operativo.

C. Citlali Hernandez Hernandez.

Analista Administrativo

Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Enlace.

C. Patricia Coyohua Silvestre.

Técnico Superior

Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Operativo.

C. Gloria Aguiar Ramirez

Profesional Especializado

Miembro Propietario  Temporal en el Nivel
Jerarquico de Operativo.

Asesores del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de ASERCA.

Lic. Manuel Abreu Menéndez
Director Juridico de la Coordinacién Juridica de la

ASERCA

Lic. Victor Manuel Carballo Leyva
Titular del Area de Quejas del Organo Interno de
Control de la ASERCA

~

/
/.
~
/.

/
Las firmas que aparecen en estas hojas, forman parte integrante del Acta de Ja Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Agencia de Servicios a la
Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA) del ejercicio ﬁ,s{caf 2018, celebrada

L

el 31 de enero de 2018. }
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