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INTRODUCCION

De conformidad con los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés” contenidos en el ACUERDO que entre otros tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal y las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de
agosto de 2015; en los cuales la Secretaria de la Funcion Pdblica establece las bases
conforme a las cuales se implementaran acciones permanentes que favorezcan el
comportamiento ético de los servidores publicos, a través de los Comités de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés.

Al respecto, en el programa anual de trabajo 2018 del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés de la Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de
Mercados Agropecuarios, se establecen los objetivos, metas y actividades especificas X

que el Comité llevara a cabo para sensibilizar y dar a conocer y difundir los Codigos de

Etica y Conducta de ASERCA, asi como vigilar su aplicacién, observancia y cumplimiento.
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Objetivo: Optimizar el funcionamiento del Comité.
Que el 100 % de las actividades establecidas en los Tableros de Control para la Evaluacién Integral
Meta: 2018 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la ASERCA estén alineadas con los
temas que la UEIPPCI.
Indicador: Indice de cumplimiento general del Comlté de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Tema: Actividades del CEPCl y colaboracién con la UEEPCI
Principios Principio de legalidad e imparcialidad
y/o valores | Valores de interés publico y transparencia.
gue atiende:
Mecanismos de
Actividad 1 Fecha de inicio: Fecha final: verificacion de la
actividad:

Elaborar, someter a consideracion del Comité, y Acuse de recepcion de
capturar en el SSECCOE el Informe Anual de 08/01/2018 16/02/2018 SSECCOE y/o0 acta de
Actividades 2017. Comité.
Actividad 2
Elaborar, someter a consideracién del Comité, y Acuse de recepcién del
capturar en el SSECCOE el Programa Anual de 08/01/2018 30/03/2018 | SSECCOE y/o acta del
Trabajo 2018. Comité.
Actividad 3
Revisar, y de ser necesario someter a (B)E:;zf—,izgiiél]ntegracmq;
consideracién del Comite, la actualizacion alas | g /41 /9018 30/03/2018 | Funcionamiento  del
Bases de Integracion, Organizacion vy Comité y/o acta del
Funcionamiento del Comité. \

Comité.
Actividad 4
Revisar, y de ser necesario someter a nghiVO elecltrg.nicg del
consideracién del Comité, la actualizacién a los 08/01/2018 30/03/2018 dg‘g’{?;’;tlfr’nign't? °;/e;
Indicadores de Cumplimiento. actaichel Comité.
Actividad 5

Impresién y/o archivo
Atender la solicitud de los cuestionarios electrénico de los
electrénicos de temas de la UEEPCI. 01/as2018 S s/l correos  ele trénicos

enviados.

4

e

/




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA' Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2018

\ ASERCA

SAGARDA

o Mejorar la difusiéon de contenidos en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de
Objetivo: intereses a través de la campana “El valor de ASERCA” entre las y los servidores pUblicos de la ASERCA
durante el ejercicio 2018.
Que al menos el 90% de los servidores publicos de la ASERCA conozcan los Cédigos de Conducta y Etica,
Meta: las Reglas de Integridad y los conceptos en materia de ética, integridad publica y prevencién de
conflictos de intereses.
Indicador: indice de eficacia en la implementacién de acciones de difusién.
Tema: Difusién o divulgacion
Principios Principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia e interés publico.
y/o valores | Valores de respeto a los Derechos Humanos, igualdad y no discriminacién, equidad de género, integridad,
que atiende: | transparencia y rendicion de cuentas.
Mecanismos de
Actividad 6 Fecha de inicio: Fecha final: verificacion de la
actividad:
Reforzar la difusién de los principios, valores, Impresién y/o archivg
reglas de integridad y contenidos en materia de electrénico de  log
ética, integridad publica y prevencion de 01/02/2018 21/12/2018 | correos electronicos
conflictos de intereses a través de correo enviados.
electronico. -
Actividad 7
Reforzar la difusion de los principios, valores, Impresién y/o archivo
reglas de integridad y contenidos en materia de electronico de  los
ética, integridad pulblica y prevencion de 01/02/2018 21/12/2018 | correos  electronicos
conflictos de intereses a través de protectores enviados.
de pantalla.
Actividad 8
Reforzar la difusion de los principios, valores, Fotografias y/0
reglas de integridad y contenidos en materia de archivos de los disefios
ética, integridad publica y prevencién de 01/02/2018 21/12/2018 | del material impreso.
conflictos de intereses a través de medios
impresos.
Actividad 9
Reforzar la difusion de contenidos en materia de Impresién y/o archivo
prevencion,  atencion y  sancion del 15/03/2018 21/12/2018 electronico  de ) 'Ios
hostigamiento y acoso sexual a través de correo correos  electrdnicos
electrénico y protectores de pantalla. enviados. \y
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SAGARIA | DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2018
Objetivo: Impulsar la capacitacién y sensibilizacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de
conflictos de intereses entre las y los servidores piblicos de la ASERCA.
Realizar al menos 2 eventos de capacitacion en 2018, en temas relacionados con ética, integridad
Meta: plblica y prevencién de conflictos de intereses.
Indicador: indice de eficacia en la implementacion de acciones de capacitacion.
Tema: Capacitacioén o sensibilizaciéon.
Principios Principio de legalidad e imparcialidad
y/o valores | Valores de interés pablico y transparencia.
que atiende:
Mecanismos de
Actividad 10 Fecha de inicio: Fecha final: verificacion de la
actividad:
Realizar evento de capacitacibn en ética,
mtegndg’d publica Y Pratocolo g la 01/04/2018 21/12/2018 Listas de asistencia
prevencion, atencion y  sancion  del
hostigamiento y acoso sexual.
Actividad 11
Realizar evento de capacitacién en prevencién e 4 ; ;
romireslion ol o . b 01/04/2018 21/12/2018 Listas de asistencia
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graficas que orienten a los ciudadanos vy
servidores publicos sobre la presentacién de las
denuncias ante el CEPCI.

SAGARPA DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2018 ASERCA
By iz enanfony Cxmiointlny Guits
Objetivo: Desarrollar las herramientas que orienten a los ciudadanos y servidores publicos sobre la forma en que
se deben presentar las denuncias ante el CEPCI, y el proceso al quedaran sujetas hasta su resolucién.
Que todos los servidores publicos de la ASERCA, conozcan el Procedimiento y Protocolo para someter
Meta: denuncias por incumplimiento a los Cédigos de Etica, de Conducta o a las Reglas de Integridad.
Indicador: indice general de eficacia en la atencién de denuncias
Temna: Atencion a denuncias.
) | Mejora de procesos.
Mecanismos de
Actividad 12 Fecha de inicio: Fecha final: verificacion de la
actividad:
Revisar, y de ser necesario someter a 15/01/2018 30/03/2018 Archivo impreso y/o
consideracién del Comité, la actualizacién o electrénico
ratificacion del Codigo de Conducta de la debidamente firmado,
ASERCA. y/0 acta de la sesi6n en
que fue aprobado.
Actividad 13
Revisar, y de ser necesario  someter a 15/01/2018 30/03/2018 | Archivo impreso y/o
consideracion del Comité, la actualizaciéon al electrénico debidamente
Procedimiento y Protocolo para someter firmado, y/0 acta de I3
denuncias por incumplimiento a los Codigos de sesion en que fug
Etica, de Conducta o a las Reglas de Integridad. aprobado.
Actividad 14
Desarrollar y difundir infografias y/o imagenes 15/03/2018 21/12/2018 Impresién y/o archivd

electronico de log
correos electrénicod

enviados.
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De conformidad con lo establecido en el numeral seis inciso “b” de los “Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores pulblicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 20 de agosto de 2015, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de ASERCA aprueba el documento denominado “Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2018” en su Primera Sesién
Extraordinaria celebrada el dia 27 de marzo del afio en curso, el cual consta de 11 paginas,

cuyo original se encuentra en los archivos del Comité.

L/ Y) Y
Lic. Carlés Correa Rodriguez

Director General Adjunto de la Direccion General
de Administracion y Finanzas.
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Lic. Karla YanelliHeras Flores “\@Q

Subdirectora de Control del Ejercicio del Gasto m
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Ageecia de Servicion 3 la
Comercilascion y Desarrolls
de Mrrcadon Agropeustioy

Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Titular de Unidad del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

—

Ing. Noé Serrano Rivera
Titular del Centro de Informacion de Mercados
Agroalimentarios.

Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Director General del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

//. _//

/I:i€ Ulises Luna Ferra
Director General de Desarrollo de Mercados e
Infraestructura Comercial

Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico _de Director General Adjunto del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de

Interés

Lic. Juan Q‘kcar Cepeda Gutiérrez /
Dirgctor Regional Istmo

Hoja de firmas del Programa Anual de Trabajo 2018 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Agencia de Servicios a la Comercializacién y| Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA) aprobadas durante la

Primera Sesion Extraordinaria del Comité, celebrada el 27 de marzo de 2018.
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IHIAARRONLE BRA e Marcadon Agropesana

Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Director de Area del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
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Lic. Roberto Althanza Gutiérrez
Director de Fihanzas

Miembro Propietario Temporal en el Nivel
]er{quuico de Subdirector de Area del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

C.P. Julio César Espinosa Granados
Subdirector de Programacion y Presupuesto

Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Jefe de Departamento del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés

/£
C. Javier Aburto Ferreyra /f}
Jefe de Departamento de Nominas

Hoja de firmas del Programa Anual de Trabajo 2018 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos’de Interés de la
badas durante la

Agencia de Servicios a la Comercializacion y| Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA) aprg
Primera Sesion Extraordinaria del Comité, celebrada el 27 de marzo de 2018. {
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NI D e Merador Agropecuatio:

Agencla e Servickn a ks

Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Enlace del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés,’

C. Dulce Maria LEP'{tim\ Alva Méndez
Profesional Dictaminador de Servicios
Especializados

Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico Operativo del Comité de Etica y
Prevencion de Confljctos de Interés

C. Ménica Guadalupe Carreén Sosa
Profesional Especializado

Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico Operativo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés

( q[J

C. Marcela LuciaRodriguez Meza \&Q

7

Profesional Especializado /

= i i y /
Hoja de firmas del Programa Anual de Trabajo 2018 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la ﬂ’
Agencia de Servicios a la Comercializacién y| Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA) aprobadas durante la
Primera Sesién Extraordinaria del Comité, celebrada el 27 de marzo de 2018. @Q
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Agencia de Sorvicis # o

Miembro Suplente Temporal en el Nivel
Jerarquico Operativo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés

C. Lilian Pérla Magdaleno Salgade
Coordinador de Profesionales Dicaminadores

I

Hoja de firmas del Programa Anual de Trabajo 2018 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos deln}}z:és de la

Agencia de Servicios a la Comercializacién y| Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA) aprobadas/durante la
Primera Sesion Extraordinaria del Comité, celebrada el 27 de marzo de 2018. /&Lf
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