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Nivel de objetivo Nombre del indicador Frecuencia de la Medición Meta 2017 Valor Alcanzado 2017 Avance (%) Justificación

Porcentaje de estudiantes inscritos 
en programas de licenciatura 
reconocidos por su calidad

Anual 68.20% 47.00% 68.91%

Porcentaje de profesores de tiempo 
completo de las UPES reconocidos 
por su calidad que reciben el 
estímulo respecto al total de 
profesores de tiempo completo de 
las UPES.

Anual 17.00% 10.67% 62.76% ND

Propósito

Porcentaje de profesores de tiempo 
completo de educación superior que 
tienen el perfil deseable reconocido 
por la SEP y que reciben el 
estímulo al desempeño.

Anual 28.44% 17.86% 62.80% ND

Componente

Porcentaje de apoyos económicos 
para el estímulo a la carrera 
docente otorgados a profesores de 
tiempo completo de las 
Universidades Públicas Estatales 
en relación a los profesores de 
tiempo completo de las 
Universidades Públicas Estatales 
que fueron programados para 
recibir el apoyo económico al inicio 
del año

Anual 96.87% 62.80% 64.83% ND

Porcentaje de atención a las 
consultas realizadas por las UPE

Trimestral 97.22% 101.67% 104.58% ND

Porcentaje de UPES que firmaron 
Convenios de Apoyo Financiero en 
el periodo.

Anual 94.12% 100.00% 106.25% ND
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