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Cuantificación de la 
población potencial Total de Profesores de Tiempo Completo en Universidades Públicas. 

Cuantificación de la 
población objetivo

El reconocimiento a Profesores/as de Tiempo Completo con perfil deseable se refiere al/a 
profesor/a que posee un nivel de habilitación académica superior al de los programas 

educativos que imparte, cuenta con el grado académico Preferente (doctorado) o mínimo 
(maestría) y realiza de forma equilibrada actividades de docencia; generación o aplicación 

innovadora de conocimientos, y tutorías y gestión académica-vinculación. Para obtener este 
reconocimiento los profesores deben actualizar su currículo en el Sistema Unificado 

PRODEP y evaluarse cada 3 o cada 6 años.

Anexo 1. Metodología para la cuantificación de las poblaciones potencial y objetivo


