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ACTA CORRESPONDIENTE A LA DEQIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA
DEL 2018 (CTE/13/2018) DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA COMISION
NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO EN EL MARCO DE LA LEY

FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
CELEBRADA EL SEIS DE SEPTIEMBRE DE DOS ML DIECIOCHO.

==

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del seis de septiembre de dos mil
dieciocho, a efecto de celebrar la Décima Tercera Sesion Extraordinaria del 2018
(CTE/13/2018) del Comité de Transparencia de la Comisién Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro (CONSAR), se reunieron en la Sala de Juntas de la Coordinacion
General de Informacion y Vinculacién, sita en Camino a Santa Teresa, nUimero mil
cuarenta, noveno piso, colonia Jardines en la Montafna, los servidores publicos de la
CONSAR que integran el Comité de Transparencia y que se sefialan a continuacién: Mtro.
Carlos Francisco Ramirez Alpizar, Director de Vinculacion, Titular de la Unidad de
Transparencia y Presidente del Comité: el Ing. Carlos Maximiliano Huitron Escamilla,
Coordinador General de Administracion y Tecnologias de la Informacién y Responsable del
area de archivos; el Mtro. Juan Francisco Guzman Olvera, Titular del Area de Auditoria
para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica y Titular del Area de Responsabilidades, asi
como suplente del Titular del Organo Interno de Control en la CONSAR vy la Lic. ltzel
Monserrat Garcia Hernandez, Secretaria Técnica de este Comité.

Asimismo, asistid6 como invitado: el Lic. Antonio S. Reyna Castillo, Vicepresidente Juridico
e invitado permanente del Comité, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DiA

l. Lista de asistencia.

1. Analisis, evaluacion y, en su caso, aprobacion de la clasificacion de la
informacién como confidencial respecto a las solicitudes con numeros de
folio 0612100016818, 0612100017218, 0612100017318 y 0612100017418,
relativas a Planes de Pension de registro electronico, con fundamento en los
articulos 116 Gltimo parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, y 113 fraccion Ill de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, en relacién con los Lineamientos Trigésimo
Octavo fraccion Il y Cuadragésimo fraccion Il de los Lineamientos generales
en materia de clasificacién y desclasificacién de la informacién, asi como para
la elaboracion de versiones publicas.

l. Lista de Asistencia.

El Mtro. Carlos Francisco Ramirez Alpizar, Titular de la Unidad de Transparencia y<~:f\;/

Presidente del Comité de Transparencia, dio la bienvenida a los asistentes. Acto seguido,
verificd que se contara con el quérum legal para dar inicio a la sesion y sometio a la
consideracién de los miembros del Comité el Orden del Dia, el cual fue aprobado.
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lll. Analisis, evaluacién y, en su caso, aprobacién de la clasificacion de la
informacién como confidencial respecto a las solicitudes con nameros de folio
0612100016818, 0612100017218, 0612100017318 y 0612100017418, relativas a Planes
de Pension de registro electrénico, con fundamento en los articulos 116 dltimo
parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 113
fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en
relacion con los Lineamientos Trigésimo Octavo fraccion Il y Cuadragésimo fraccion
Il de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la
informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas.

En uso de la palabra y refiriéndose a la informacién enviada anticipadamente a los
miembros del Comité, el Titular de la Unidad de Transparencia expuso los antecedentes
correspondientes a las solicitudes de mérito, en los términos siguientes:

El 14 de agosto de 2018, se recibid a través del Sistema de Solicitudes de Informacion
(INFOMEX) del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, la solicitud con nimero de folio 0612100016818, mediante la cual se
solicitd expresamente lo siguiente:

Descripcion clara de la solicitud de informacién: “Informen si existe registrado y/o
fisicamente en sus archivos y/o sistemas plan o planes de pensiones y/o jubilaciones de
las siguientes empresas: NACIONAL DE CONDUCTORES ELECTRICOS S.A. DE
C.V., CONDUCTORES GUADALAJARA S.A. DE C.V., CONDUMEX SA, PE C.Y,
SERVICIOS CONDUMEX S.A. DE C.V., CONDUCTORES MEXICANOS ELECTRICOS
Y DE TELECOMUNICACIONES S.A. DE .CV. Y/O GRUPO CARSO S.A.B. DE C.V.

De ser positiva la respuesta al anterior solicitud, informe cuantos planes de pensiones
y/o jubilaciones de dichas empresas han estado vigentes del 2000 a la fecha.” (sic)

El 22 de agosto de 2018, se recibio a través del INFOMEX, las solicitudes con nimeros de
folio 0612100017218, 0612100017318 y 0612100017418, mediante las cuales se solicito
expresamente lo siguiente:

Folio: 0612100017218

Descripcién clara de la solicitud de informaciéon: “Listado completo de Sistemas
Privados de Pensiones.” (sic)

Folio: 0612100017318

Descripcion clara de la solicitud de informacion: “Listado completo de Sistemas
Privados de Pensiones y Supervivencia registrados ante ustedes, y su estatus juridico.” (sic)

Folio: 0612100017418

Descripcion clara de la solicitud de informacion: “Listado completo de Sistemas
Privados de Pensiones y Supervivencia Tripartita, registrados ante ustedes, y su estatus
Juridico.” (sic)

El Presidente del Comité, afiadié que la Unidad de Transparencia con fundamento en el a/
articulo 61, fracciones Il y IV de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LFTAIP), turnd la solicitud de informacién de mérito a la Vicepresidencia
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Financiera, por considerarla del ambito de su competencia, pues de acuerdo a lo que
sefala el Reglamento Interior de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro dicha Vicepresidencia cuenta para el desahogo de sus asuntos con diversas
unidades administrativas entre las que destaca para el asunto que nos ocupa la Direccidn
General de Planeacion Financiera y Estudios Economicos, encargada de llevar y mantener
actualizado el registro de los planes de pensiones.

En razén de lo anterior, después de haber realizado una busqueda exhaustiva en sus
archivos, la Direccién General de Planeacion Financiera y Estudios Econdomicos, unidad
administrativa adscrita a la Vicepresidencia de mérito informé lo siguiente:

“«

Con fundamento en los articulos 27, fraccién VIl y 190 de la Ley del Seguro Social; 54
de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado; 5°, fracciones XV y XVIy 11 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro;
2°, fraccion lll, apartado B, numeral 1, 19, fracciones IX y X del Reglamento Interior de
la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro; 1, 13, 16, 17 y 30 de las
Disposiciones de caracter general aplicables a los planes de pensiones emitidas por
esta Comision, esta Direccion General manifiesta lo siguiente:

En concierto con las leyes del Instituto Mexicano Seguro Social (IMSS) y del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), asi como con
las Disposiciones de carécter general aplicables a los planes de pensiones -en adelante
disposiciones- emitidas por esta Comisién se contemplan dos tipos de planes de
pensiones:

. Planes de Pensiones Autorizados y Registrados, los cuales otorgan el
derecho al trabajador o sus beneficiarios que se pensionen bajo alguno de estos
planes, a que la Administradora de Fondos para el Retiro (AFORE) le entregue
los recursos que integran su cuenta individual, sustentado en el articulo 190 de
la Ley del Seguro Social (LSS) y 54 de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (LISSSTE).

Il. ~ Planes de Pensiones de Registro Electrénico, los cuales otorgan el derecho
al patrén de excluir las aportaciones al plan del Salario Base de Cotizacion,
sustentado en el articulo 27 fraccion VIl de la LSS, lo que le significa un ahorro
en términos de contribuciones al IMSS.

e Disposiciones de caracter general aplicables a los planes de pensiones

Articulo 1.- Las presentes disposiciones de caracter general tienen por objeto
establecer lineamientos aplicables al registro de:

l. Planes de Pensiones Autorizados y Registrados:

a) Establecidos por el patrén o derivados de contratacion colectiva de
conformidad con el articulo 190 de la Ley del Seguro Social, y

b) Establecidos por la Dependencia o Entidad, de acuerdo con el articulo
54 de la Ley del ISSSTE;

1. Planes de Pensiones de Registro Electronico establecidos por el patrén o
derivados de contratacién colectiva, que deban cumplir con los requisitos
Pagina 3 de 11
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De acuerdo con el articulo 29 de las Disposiciones, la CONSAR publica en el Diario
Oficial de la Federacion la relacion de Planes de Pensiones Autorizados y

establecidos por la Comisién y cuyas aportaciones se excluyan del salario
base cotizacion, conforme al articulo 27 fraccién VIl de Ia Ley del Seguro
Social, y...

Ley del Seguro Social

Articulo 27. El salario base de cotizacién se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo. Se excluyen como
integrantes del salario base de cotizacion, dada su naturaleza, los siquientes
conceptos:

VIl Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales las
entregadas para constituir fondos de alqtin plan de pensiones establecido por
el _patrén o derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones
seran solo los que retnan los requisitos que establezca la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Articulo 190._E| trabajador o sus beneficiarios que adquieran el derecho a
disfrutar de una pension proveniente de algtn plan establecido por su patrén o
derivado de contratacién colectiva, que haya sido autorizado y registrado
por_la Comisiéon Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, debiendo
cumplir los requisitos establecidos por ésta, tendrda derecho a que Ia
Administradora de Fondos para el Retiro, que opere su cuenta individual, le
entreque los recursos que lo integran, situandolos en la entidad financiera que el
trabajador designe, a fin de adquirir una pension en los términos del articulo 157
0 bien entregandoselos en una sola exhibicion, cuando la pensién de que disfrute
sea mayor en un treinta por ciento a la garantizada.

Ley del ISSSTE

Articulo 54. El Trabajador o sus Familiares Derechohabientes que adquieran el
derecho a disfrutar de una Pension proveniente de alqun plan establecido por
su Dependencia o Entidad, que haya sido autorizado y registrado por la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, debiendo cumplir los
requisitos establecidos por ésta, tendra derecho a que el PENSIONISSSTE o la
Administradora que opere su Cuenta Individual, le entreque los recursos que la
integran antes de cumplir las edades y tiempo de cotizacion establecidas en el
Capitulo VI de esta Ley, situandolos en la entidad financiera que el Trabajador
designe, a fin de adquirir una Renta vitalicia o bien entregandoselos en una sola
exhibicion, cuando la Pension de que disfrute sea mayor al menos en un treinta
por ciento a la Garantizada.

Registrados:

—

DECIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA (CTE/13/2018)
“

Pagina 4 de 11

%25



p

//

CONSAR

COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

sSLSNESS

Articulo 29.- La relacion de los Planes de Pensiones A
asi como la informacion relativa a la vig
Comisién en el Diario Oficial de la Fe

e
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utorizados y Registrados,
encia de los mismos, sera publicada por la
deracion.

La publicacion més reciente fue la realizada en julio de 2018 (Puede consultar:
http.//www.dof.gob.mx/nota_detalle.php ?c0digo=5532052&fecha=18/07/2018)

muestra a continuacion:

RELACION DE PLANES DE PENSIONES AUTORIZADOS Y REGISTRADOS ANTE LA COAISION
NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA FL RETIRO

PATRON RESPONSABLE DE LA

ACTUARIO

NUMERO DE REGISTRO

VIGENCIA DEL

DICTAMINADOR! TIPO DEL PLAN DE PEMSIONES
ADMINISTRACION DEL PLAN DE PLAN ASIGNADO POR CONSAR REGISTRO
NACIOMAL FINANCIERA, SN.C ACT WiICTOR
FIDUCIARIO DEL FIDEICOMISO : 1
No 80320 31 BE M&YQ DE

DENOMINADO: FONDOC DE

PLAN DE PENSIONES

CMEARPRIO031/2011/R-20158

2018

y se

PENSIOMES  DEL  SISTEMA DE BENEFICIO
BAMRURAL DEFINIDO
TRIBUMAL FEDERAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIA
) PLAMN ADICIONAL PLAN ADICIONAL DE
IONES DE IOMES DE NS R BB INOASR RS 56 31 DE MAYO DE
= TRIBUCION CNSARI/PP/0032/2010/R-2018 2013

CEFINIDAS
DOS DEL
DE

YEFIMIDA

FISCAL
ADMINISTRATIVA

Ahora bien, la informacién sobre los Planes de Pensiones registrados electrénicamente
ante CONSAR, se encuentra clasificada como confidencial con fundamento en los articulos
116 ditimo parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y
113 fraccion Ill de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, en
relacién con los Lineamientos Trigésimo Octavo fraccion Il y Cuadragésimo fracciones | y Il
de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas. Lo anterior, en virtud de que
los patrones solicitan “que todos los datos e informacion que se proporcionan a través
del Registro Electrénico de Planes de Pensiones sean considerados como
confidenciales”, ya que comprenden hechos y actos de caracter econdémico, contable,
Jjuridico y administrativo relativos a la empresa y a su forma particular de manejar las
prestaciones laborales. Respecto de lo anterior, se citan los preceptos legales de referencia, a
saber:

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

“Articulo 116. Se considera informacién confidencial la que contiene datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacion confidencial no estaré sujeta a temporalidad alguna y sélo podréan
tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores
Publicos facultados para ello.

Se considera como informacion confidencial: los secretos bancario, fiduciario,
industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a

*
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particulares, sujetos de derecho internacional 0 a sujetos obligados cuando no
involucren el ejercicio de recursos publicos.

Asimismo, sera informacién confidencial aquella que presenten los
articulares a los sujetos obligados, siem re que tengan el derecho a ello

de conformidad con Io dispuesto por las leyes o los tratados
internacionales.”

® Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

“Articulo 113. Se considera informacion confidencial:

I La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica
identificada o identificable;

. Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y
postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho
internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el gjercicio de
recursos publicos, y

1. Aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados,
siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo
dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podréan
tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores
Pablicos facultados para ello.”

e Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la
informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas

“Trigésimo octavo. Se considera informacioén confidencial:

I.  Los datos personales en los términos de la norma aplicable;

Il. La que se entreque con tal caracter por los particulares a los sujetos
obligados, siempre y cuando tengan el derecho de entregar con dicho
caracter la informacién, de conformidad con lo dispuesto en las leyes o
en los Tratados Internacionales de los que el Estado mexicano sea
parte, y

lll. Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal
cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o
a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos.

La informacion confidencial no estaré sujeta a temporalidad alguna y so6lo podran
tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los servidores
publicos facultados para ello.

Cuadragésimo. En relacion con el ultimo pérrafo del articulo 116 de Ia Ley
General, para clasificar la informacion por confidencialidad, no serd suficiente
que los particulares la hayan entregado con ese cardcter ya que los sujetos
obligados deberan determinar si aquéllos son titulares de la informacion y %(
si_tienen el derecho de que se considere clasificada, debiendo fundar y
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motivar la confidencialidad. La informaciéon que podra actualizar este
supuesto, entre otra, es la siguiente:

I La que se refiera al patrimonio de una persona moral, y

Il La que comprenda hechos y actos de carédcter econémico, contable,
juridico o administrativo relativos a una persona, que pudiera ser (til
para un competidor por ejemplo, la relativa a detalles sobre el
manejo del negocio del titular, sobre su proceso de toma de
decisiones o informacién que pudiera afectar sus negociaciones,
acuerdos de los 6rganos de administracién, politicas de dividendos
y sus modificaciones o actas de asamblea.”

No obstante, me permito informarle que conforme a la fraccion Il del articulo 30 de las
Disposiciones, la CONSAR publica anualmente la estadistica agregada sobre los
Planes de Pensiones de Registro Electronico establecidos. La ultima publicacion (2017)
la pueden consultar en la siguiente liga:

https://www.consar.gob.mx/qgobmx/aplicativo/sirepp/Docs/Estadisticas Registro 2017.p
df

El articulo de referencia senala lo siguiente:

Articulo 30.- La Comision a través de su pagina de Internet, tendré en todo
momento disponible la siguiente informacion:

L. Relacion de Planes de Pensiones Autorizados y Registrados, asi como la
vigencia de los mismos;

.

1. Estudios estadisticos de los Planes de Pensiones de Registro Electronico
establecidos, la cobertura y los diferentes beneficios que otorgan, asi
como los requisitos para la obtencion de dichos beneficios, la estructura
de las aportaciones, la forma como se administran los recursos
financieros y la composicion de sus carteras.

Dicho estudio se actualizara una vez al ario, con la informacién proporcionada por
los planes de pensiones registrados electronicamente durante el periodo
comprendido del mes de enero al mes de mayo de cada ario.

Cuando se reciba informacion posterior, la Comision podra emitir una
actualizacion a dicho estudio, excluirla del estudio sefalado o retrasar su
actualizacion.

Los estudios publicados podran segregar, excluir o dar tratamiento diferenciado a
la informacion que reportan los Planes, considerando todo o algunos de los
criterios de consistencia, fiabilidad y trascendencia, propios en este tipo de
analisis.
e

En este tenor, debe indicarse el procedimiento de busqueda que deben seguir los sujetos

obligados para localizar la informacion solicitada, establecido en los articulos 133 y 137 de
la LFTAIP, los cuales senalan: 3

P
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Articulo 133. Las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se
turnen a todas las Areas competentes que cuenten con la informacién o deban tenerla
de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen
una busqueda exhaustiva y razonable de la informacion solicitada.

Articulo 137. Los sujetos obligados estableceran la forma y términos en que daran
tramite interno a las solicitudes en materia de acceso a Ia informacion.

La elaboracién de versiones publicas, cuya modalidad de reproduccion o envio tenga
un costo, procedera una vez que se acredite el pago respectivo.

Ante la falta de respuesta a una solicitud en el plazo previsto y en caso de que proceda
el acceso, los costos de reproduccion y envio correrén a cargo del sujeto obligado...”

De los preceptos normativos en cita, se desprende lo siguiente:

1. La Unidad de Transparencia debe turnar la solicitud de informacién a todas las
areas competentes que cuenten con la informacién o deban tenerla de
acuerdo a sus facultades, competencias y funciones a fin de que realicen una
busqueda exhaustiva de la informacion solicitada.

2. Los sujetos obligados estableceran la forma y los términos en los que daran
tramite interno a las solicitudes de informacion.

Aunado a lo anterior, el articulo 140 de la Ley en cita, establece:

Articulo 140. En caso de que los sujetos obligados consideren que los Documentos o
la informacién requerida deban ser clasificados, deberé sequirse el procedimiento
previsto en el Capitulo | del Titulo Séptimo de la Ley General, atendiendo ademas a las
siguientes disposiciones:

El Area debera remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la
clasificacion al Comité de Transparencia, mismo que debera resolver para:

I. Confirmar la clasificacion;
Il. Modificar la clasificacion y otorgar total o parcialmente el acceso a la informacion, y N
Ill. Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacion.

El Comité de Transparencia podré tener acceso a la informacién que esté en poder del
Area correspondiente, de la cual se haya solicitado su clasificacion.

La resolucion del Comité de Transparencia seré notificada al interesado en el plazo de
respuesta a la solicitud que establece el articulo 135 de la presente Ley...”

De lo anterior, se advierte que en caso de que el titular de la unidad administrativa
haya clasificado los documentos como reservados o confidenciales, deberéa informar

al Comité de Transparencia dicha clasificacién, junto con los elementos necesarios
gque funden y motiven la misma. Posteriormente, el Comité resolvera si confirma, X
modifica o revoca la clasificacion.
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En concatenacién con lo anterior, conviene precisar que el propodsito de la Ley de la
materia, al establecer la obligacion a los Comités de Transparencia de los sujetos
obligados para que emitan y notifiquen una declaracion que confirme, modifique o revoque
la clasificacion de la informacién solicitada, es garantizar al solicitante que se realizd una
busqueda exhaustiva de la informacion requerida, en todas las unidades administrativas
que pudieran resultar competentes para conocer de la documentacion solicitada, por lo que
se observa que esta Comision llevd a cabo el procedimiento de busqueda correcto, al
turnar la solicitud de mérito a la unidad administrativa competente, esto es, la
Vicepresidencia Financiera.

Por lo expuesto, este Comité advierte que el acceso a la informacion es un derecho
humano fundamental, por lo que, el proceso para acceder a la misma debera ser simple,
rapido y gratuito o de bajo costo segun sea el caso, aplicando Unicamente excepciones
cuando exista el riesgo de un dafio sustancial a los intereses protegidos y cuando ese dafio
sea mayor que el interés publico general.

En razén de lo anterior, una vez analizado el contenido de la respuesta brindada por la
Vicepresidencia Financiera, relativa a los Planes de Pensidon de Registro Electrénico, este
Comité advierte que se trata de informacion confidencial pues es entregada por los
patrones con ese caracter a esta Comision, aunado a que comprende hechos de caracter
economico, contable, juridico y administrativo relativos a una empresa y a la forma
particular de manejar las prestaciones laborales.

Lo anterior, en virtud de que los Planes de Pension tienen como objetivo complementar el
ingreso de los trabajadores que mantengan una relacion laboral con la entidad que financia
el mismo, en tales consideraciones no es informacién que deba ser proporcionada por esta
Comision, pues dicha informacion concierne al patrimonio de una persona moral.

Por lo anteriormente expuesto, el Presidente del Comité precisé que derivado del analisis

de la informacion de mérito, se actualizaba el supuesto previsto en los articulos 116 Gltimo
parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 113
fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en
relacién con los Lineamientos Trigésimo Octavo fraccion 1l y Cuadragésimo fraccion |l de

los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion,

asi como para la elaboracién de versiones publicas, por lo que, la informacion de mérito es
confidencial.

No habiendo comentarios al respecto, los miembros del Comité de Transparencia
procedieron en forma unanime a emitir los siguientes:

“ACUERDO CTE 13/01/2018:

El Comité de Transparencia toma conocimiento y confirma la clasificacion de la
informacion como confidencial respecto a la solicitud con numero de folio
0612100016818, relativa a Planes de Pension de registro electréonico, con fundamento
en los articulos 116 ultimo parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, y 113 fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, en relacién con los Lineamientos Trigésimo Octavo fraccién J(
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Il'y Cuadragésimo fraccién Il de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de
versiones publicas.”

“ACUERDO CTE 13/02/2018:

El Comité de Transparencia toma conocimiento y confirma la clasificacién de la
informacién como confidencial respecto a la solicitud con ndmero de folio
0612100017218, relativa a Planes de Pensién de registro electrénico, con fundamento
en los articulos 116 dltimo péarrafo de Ia Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica, y 113 fraccion Il de Ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pablica, en relacién con los Lineamientos Trigésimo Octavo fraccién
Il 'y Cuadragésimo fraccién Il de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de
versiones publicas.”

“ACUERDO CTE 13/03/2018:

El Comité de Transparencia toma conocimiento y confirma la clasificacién de la
informacién como confidencial respecto a la solicitud con numero de folio
0612100017318, relativa a Planes de Pensién de registro electrénico, con fundamento
en los articulos 116 dltimo pérrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, y 113 fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, en relacién con los Lineamientos Trigésimo Octavo fracciéon
Il 'y Cuadragésimo fraccién Il de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacién de la informacion, asi como para la elaboracién de
versiones publicas.”

“ACUERDO CTE 13/04/2018:

El Comité de Transparencia toma conocimiento y confirma la clasificacién de la
informacién como confidencial respecto a la solicitud con numero de folio
0612100017418, relativa a Planes de Pensién de registro electrénico, con fundamento |
en los articulos 116 ultimo pérrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica, y 113 fraccién lll de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica, en relacién con los Lineamientos Trigésimo Octavo fraccién

Il 'y Cuadragésimo fraccién Il de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de
versiones publicas.”

Agotados los puntos del Orden del Dia y no habiendo otro asunto que tratar, se cierra la
presente sesion el mismo dia de su inicio, siendo las trece horas y firman al calce los que
en ella intervinieron para su debida constancia.

I
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MIEMBROS DEL COMITE

Mtro. Carl S Francisco Ramire2 Alpizar Ing. Carlos Maximiliano Huitrén Escamilla
Director kje Vinculacion Coordinador General de Administracién y
Presidente del Comité y Titular de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Responsable del
Transparencia area de archivos

Mtro. Juan Francisco Guzman Olvera

Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Puablica y Titular del
Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en la CONSAR

INVITADO PERMANENTE

i

Lic. Antonio S. Reyna Castillo
Vicepresidente Juridico

Lic. Itzel MOL ia Hernandez
Secretaria [Técnica del Comité

La presente foja corresponde al acta de la décima tercera sesién extraordinaria del Comité de
Transparencia del 2018.
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