SHCP

SECRE
Y (

TARIA DE HACIENDA
REDITO PUBLICO

Nombre del
Puesto:
Vacante(s):
Codigo:

Rama de Cargo:
Nivel

(Grupo/Grado):

Percepcion
Mensual Bruta:

Unidad de
Adscripcién:
Sede(s) o
Radicacion:
Aspectos
Relevantes:

Cultura Etica y
Reglas de
Integridad:

Escolaridad:

“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Subdirector(a) de Estructuras A.

1 (Una).

06-711-1-M1C017P-0001091-E-C-M

Recursos Humanos.

N31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de la
Reptblica y de los Servidores Piblicos de Mando y de Enlace de las Dependencias y sus
equivalentes en las Entidades de la Administracién Pablica Federal. Anexo 3A.
$43,311.32 (Cuarenta y tres mil trescientos once pesos 32/100 M.N.).

Conforme a las “Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo18, Fracciéon X,
Gltimo Parrafo del Manual de Percepciones 2018, Numeral 4, donde se sehala que
“los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupacion de plazas vacantes de los
niveles salariales de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director General” o
equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A de Manual de Percepciones de 2018,
deberan realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda al Catalogo de
Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado”

Direccidén General de Recursos Humanos.

Ciudad de México.

Trabajo de Alta Especializacion: El puesto requiere de conocimientos especificos para
el desempefio de sus funciones y del manejo de la normatividad.
Retos y Complejidad en el Desempeio del Puesto: Asi mismo requiere el manejo de
Sistemas Informaticos en materia del Servicio Profesional de Carrera y de Estructuras
Organizacionales, que garanticen el cumplimiento de las metas y objetivos del Area de
Adscripcién en tiempo y forma.
Acciones de Etica e Integridad:

1. Recursos Humanos.

2. Procedimiento Administrativo.

3. Desempeno Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 6 afios minimo
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia
Ciencias Econdmicas
Ciencias Econdmicas

Ciencia Politica

Conocimientos:

Area General
Organizacion y Direcciéon de Empresas
Direccidén y Desarrollo de Recursos Humanos
Administracién Pablica

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000, Recursos Humanos-
Seleccién e Ingreso, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%,
minimo aprobatorio 70).
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

S H ‘ P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
z LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
SECRETARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.
Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
Otros . .
. Horario: Mixto.
Requerimientos:
Funciones 1. Coordinar la integraciéon de la documentacion e informacién justificatoria de las
Principales: propuestas de modificacion de las Estructuras Organicas y Ocupacionales de las areas

solicitantes, verificando que se cuente con los elementos necesarios que permitan
realizar el anélisis y evaluacion, con la finalidad de asegurar su apego a las normas,
lineamientos y metodologias aplicables en la materia.

2. Supervisar y coordinar el analisis de las propuestas de modificacion a las Estructuras
Organicas y Ocupacionales de las Unidades Administrativas de la Secretaria,
verificando que la modificacion organizacional se justifique técnica, funcional y
presupuestalmente, con el propdsito de elaborar el predictamen administrativo
correspondiente.

3. Supervisar y dar seguimiento a la gestion y tramite de registro de las Estructuras
Organicas ante la Secretaria de la Funcién Publica, revisando la actualizaciéon y
validacién de los registros de las Estructuras Organicas y Ocupacionales de las
Unidades Administrativas de la Secretaria, con el fin de asegurar el cumplimiento a lo
establecido en la normatividad vigente.

4. Verificar que las propuestas de modificacion a las Estructuras Organicas y
Ocupacionales en materia de cancelacion, creacidon, conversion, renivelacion, cambios
de denominacion o de linea de mando, reubicacién y transferencia de plazas, se lleve a
cabo conciliando que el total de plazas adscritas a cada Unidad Administrativa
concuerde con el grupo, grado, nivel y niimero de plaza presupuestal, reportados en el
cuadro registro de estructura y organigramas de cada Unidad Administrativa, con el
proposito de obtener la autorizacién de la Oficialia Mayor.

5. Coordinar el analisis y la integracion de la documentacion de los expedientes de las
propuestas para la determinacion y ocupacion de los puestos del Servicio Profesional de
Carrera, Movimientos Horizontales y Continuidad en la Ocupacién de Puestos,
turnando las solicitudes al area correspondiente, para la autorizaciéon del Comité
Técnico de Profesionalizacion.

6. Proporcionar los tramites y gestiones ante las instancias correspondientes para
obtener las valuaciones, sivales y aprobacion del Comité Técnico de Profesionalizacion
cuando en su caso se requiera, asi como la procedencia presupuestal, de las propuestas
de modificacion de Estructuras Organicas de las Unidades Administrativas de la
Secretaria, verificando lo establecido en la normatividad vigente, con el propoésito de
integrar los expedientes para su ingreso al Sistema RHNet de la Secretaria de la
Funci6én Ptblica mediante un escenario organizacional.

7. Coordinar y promover la actualizacion de los organigramas en las Unidades
Administrativas, asi como el Cuadro Registro de Movimientos de Estructuras de
Mando con informacién de los movimientos de altas, cambios y cancelacion de plazas,
verificando la validacién de los registros de las Estructuras Organicas y Ocupacionales,
con el propoésito de notificar su aprobacion a las Unidades Administrativas de la
Secretaria.

8. Supervisar periddicamente los movimientos de las Estructuras Organicas y
Ocupacionales que se generen en el Maestro de Puestos, por cancelacion, creacion,
conversion, reubicacion, renivelacién, cambios de denominacion o de linea de mando y
transferencia de plazas, dando seguimiento a los movimientos que se generen, con el
objeto de mantener vigente la base de datos.
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

S H C P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
SECRETARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

9. Proporcionar asesoria a las Unidades Administrativas, sobre la normatividad y
lineamientos emitidos por la Secretaria de la Funcion Puablica en materia de
modificaciones a las Estructuras Organicas y Ocupacionales, aportando los criterios
técnicos y fundamentacion relativa a la propuesta de modificacién organizacional de
las mismas, a fin de regular la aplicacién de las normas, lineamientos y metodologias
vigentes en la materia.

10. Coordinar los tramites y gestiones ante la Secretaria de la Funcién Piblica,
integrando la documentacién soporte para el registro de las modificaciones de las
Estructuras Organicas y Ocupacionales de las Unidades Administrativas de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico.

11. Supervisar el seguimiento a las modificaciones y actualizaciones de las
disposiciones juridicas y administrativas que afecta la organizacion y las funciones de
las Unidades Administrativas de la Secretaria, mediante la revision y anélisis de los
documentos juridico administrativos que se publiquen en el Diario Oficial de la
Federacibn, a fin de mantener actualizadas las Estructuras Organicas.

12. Ingresar los movimientos organizacionales de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a través de escenarios organizacionales en el Sistema RHNet de la Secretaria
de la Funcion Publica, para su aprobacion y registro.

13. Supervisar y dar seguimiento a los escenarios organizacionales ingresados al
Sistema RHNet hasta su aprobacion y registro, mediante la revisién permanente de
dicho Sistema, a fin de solventar en su caso las dudas o requerimientos adicionales de
informacion por parte de la Secretaria de la Funcion Publica.

NOTA INFORMATIVA DE LOS PUESTOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No.
770

Con relacion al puesto de la presente Convocatoria, se hace la siguiente aclaracion:

El puesto que a continuacion se menciona se publico el miércoles 12 de septiembre de 2018, en el Portal de
TrabajaEn, con la “Remuneracion Bruta Mensual” siguiente:

Remuneracion Bruta
Mensual
$50,846.95

Subdirector(a) de (Cincuenta mil
1 N33-570 06-711-1-M1C017P-0001091-E-C-M ochocientos cuarenta
Estructuras A .
y seis pesos 95/100
M.N.).

No. Plaza Codigo Puesto

Esta Remuneracion Bruta Mensual, refiere al nivel tabular en el que se encontraban las plazas antes de la
aplicacion de las “Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo18, Fraccion X, altimo Parrafo del
Manual de Percepciones 2018”. Durante el Ejercicio Fiscal de 2018, emitidas por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Subsecretaria Egresos de la SHCP y la Unidad de Politica de Recursos Humanos
de la Administracion Piablica Federal de la Subsecretaria de la Funcién Pdblica de la SFP, de fecha 15 de
febrero de 2018, el cual no corresponde al nivel tabular vigente de las mismas.

Por lo que, en la Convocatoria publicada en este medio se indica la “Remuneracién Bruta Mensual”
vigente, conforme a las “Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo18, Fraccion X, dltimo
Parrafo del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se sefiala que “los ejecutores de gasto que
lleven a cabo la ocupacién de plazas vacantes de los niveles salariales de los grupos jerarquicos de P
“Enlace” al K “Director General” o equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

SHCP

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

de 2018, deberan realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda al Catalogo de Puestos y
Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado”.

4dell



“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

S H C P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
SECRETARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Tema-1
Subtema-1

Tema-2
Subtema-1

Tema-3
Subtema-1

Tema-4
Subtema-1

Tema-5
Subtema-1

TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

SUBDIRECTOR(A) DE ESTRUCTURAS A

Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso.

Normatividad Aplicable.

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Puablica Federal. Ultima reforma
publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Estructura del Sistema del Servicio Profesional de Carrera. Capitulo Tercero
Del Subsistema de Ingreso.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Puablica Federal. Ultima reforma
publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Estructura del Sistema del Servicio Profesional de Carrera. Capitulo Tercero
Del Subsistema de Ingreso.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Puablica Federal. Ultima reforma
publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Estructura del Sistema del Servicio Profesional de Carrera. Capitulo Segundo
De la Estructura Funcional. Seccion Primera Del Subsistema de Planeacion de los Recursos
Humanos.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Recursos Humanos - Seleccién e Ingreso.

Estructura del Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en La Administracién Ptblica Federal. Ultima reforma
publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero de la Estructura del Sistema de Servicio Profesional de Carrera. Capitulo Primero
Consideraciones Preliminares.

Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso.
Disposiciones Generales.
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S H ‘ P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

SECRI l ARIA DI .H \x IENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
REDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Y (

Tema-6
Subtema-1

Tema-7
Subtema-1

Tema-8
Subtema-1

Tema-9
Subtema-1

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Puablica Federal. Ultima reforma
publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones Generales.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso.

Normatividad Aplicable.

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Puablica Federal. Ultima reforma
publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto. Capitulo Segundo De las Competencias.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en

materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
Ultima reforma publicada DOF 6 de abril de 2017.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Sexto Del Servicio Profesional de Carrera. Capitulo II Subsistema de Planeacién de los
Recursos Humanos. Seccién IV Libre designacion.

Pagina web

http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29 08_11.pdf

Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en

materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
Ultima reforma publicada DOF 6 de abril de 2017.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Sexto Del Servicio Profesional de Carrera. Capitulo III Subsistema de Ingreso. Seccion I
Generalidades.

Pagina web

http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29_ 08_11.pdf

Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en

materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
Ultima reforma publicada DOF 6 de abril de 2017.
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

S H C P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
SECRETARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Tema-10
Subtema-1

Tema-11
Subtema-1

Tema-12
Subtema-1

Tema-13
Subtema-1

Tema-14
Subtema-1

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Sexto Del Servicio Profesional de Carrera. Capitulo III Subsistema de Ingreso. Seccion II
Herramientas de evaluacion.

Pagina web

http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29 08_11.pdf

Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en

materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
Ultima reforma publicada DOF 6 de abril de 2017.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Sexto Del Servicio Profesional de Carrera. Capitulo III Subsistema de Ingreso. Seccién VIII
Procedimientos de Seleccion.

Pagina web

http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29 08_11.pdf
Recursos Humanos - Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.
Subsistema de Planeacion de los Recursos Humanos.

Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Ptblica Federal.
Ultima reforma publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Octavo Del Subsistema de Planeacion de los Recursos Humanos.
Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.
Disposiciones Generales

Bibliografia

Ley Organica de la Administracién Ptblica Federal. Ultima reforma publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Segundo De la Administracion Pablica Centralizada. Capitulo I De las Secretarias de
Estado. "

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Disposiciones Generales.

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal. Ultima reforma
publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo Unico De la Naturaleza y Objeto de la Ley.
Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Inconformidades y Medios de defensa.
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S H ‘ P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

SECRE | ARIA DI .» | \x IENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
CREDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Y

Tema-15
Subtema-1

Tema-16
Subtema-1

Tema-17
Subtema-1

Tema-18
Subtema-1

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Puablica Federal. Ultima reforma
publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto. Capitulo Segundo De las Competencias.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Subsistema de Planeacion de los Recursos Humanos.

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Puablica Federal. Ultima reforma
publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Estructura del Sistema del Servicio Profesional de Carrera. Capitulo Segundo
De la Estructura Funcional. Secciéon Primera Del Subsistema de Planeacion de los Recursos
Humanos.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Descripcion.

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en

materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
Ultima reforma publicada DOF 6 de abril de 2017.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Planeacién de la Organizacion. Capitulo VI De la Descripcién y Perfil.
Pagina web

http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29 08_11.pdf

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Capital Humano.

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
Ultima reforma publicada DOF 6 de abril de 2017.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Planeacion de los Recursos Humanos. Capitulo III Del Desarrollo de Capital
Humano.

Pagina web

http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29 08_11.pdf

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Subsistema de Planeacion de los Recursos Humanos.

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

8dell



S H ‘ P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
L LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,

“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

SECRETARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLIC

Tema-19
Subtema-1

Tema-20
Subtema-1

Tema-21
Subtema-1

Tema-22
Subtema-1

O

PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Ultima reforma publicada DOF 6 de abril de 2017

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Planeacion de la Organizacién. Capitulo V De los Puestos.

Pagina web

http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29 08 11.pdf

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Disposiciones Generales.

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en

materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
Ultima reforma publicada DOF 6 de abril de 2017.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Planeacion de la Organizacion.

Pagina web

http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29 08 11.pdf

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Ejercicio del Gasto y Presupuesto de los Servicios Personales.

Bibliografia

Acuerdo mediante el cual se Expide el Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Federal. DOF: 14/02/2018.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Documento Completo.

Pagina web
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/302555/MANUAL-DE-PERCEPCIONES-

DE-LOS-SERVIDORES-PUBLICOS-DE-LAS-DEPENDENCIAS-Y-ENTIDADES-DE-LA-
ADMINISTRACION-PUBLICA-FEDERAL-14-02-2018.pdf

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Organizacion y Presupuesto.

Bibliografia

Acuerdo mediante el cual se Expide el Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Federal. DOF: 14/02/2018.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Documento Completo.

Pagina web
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/302555/MANUAL-DE-PERCEPCIONES-
DE-LOS-SERVIDORES-PUBLICOS-DE-LAS-DEPENDENCIAS-Y-ENTIDADES-DE-LA-
ADMINISTRACION-PUBLICA-FEDERAL-14-02-2018.pdf

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

La Normatividad Vigente en Remuneraciones: Némina y Pagos.

Bibliografia

Acuerdo mediante el cual se Expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Federal. DOF: 14/02/2018.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Documento Completo.

Pagina web
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/302555/MANUAL-DE-PERCEPCIONES-
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

SECRE

TARIA DE HACIE

CREDITO PUBLIC

Tema-23
Subtema-1

Tema-24
Subtema-1

Tema-25
Subtema-1

Tema-26

Subtema-1

O

g LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
NDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

DE-LOS-SERVIDORES-PUBLICOS-DE-LAS-DEPENDENCIAS-Y-ENTIDADES-DE-LA-
ADMINISTRACION-PUBLICA-FEDERAL-14-02-2018.pdf
Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Tabulador de Sueldos y Salarios con Curva Salarial de Sector Central de las dependencias y
Entidades.

Bibliografia

Acuerdo mediante el cual se Expide el Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Federal. DOF: 14/02/2018.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Documento Completo.

Pagina web
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/302555/MANUAL-DE-PERCEPCIONES-
DE-LOS-SERVIDORES-PUBLICOS-DE-LAS-DEPENDENCIAS-Y-ENTIDADES-DE-LA-
ADMINISTRACION-PUBLICA-FEDERAL-14-02-2018.pdf

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Organizacion y Presupuesto

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Ultima reforma
publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Primero Disposiciones Generales"

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Organizacion y Presupuesto

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Ultima reforma
publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo I De las Definiciones, Interpretacion y Plazos.
Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

Conocimientos sobre la SHCP, APF, Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de
Integridad. Version 2018.

"GUIAS DE REFERENCIA EN MATERIA DE CONOCIMIENTOS SOBRE LA:
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO, IGUALDAD DE GENERO, CULTURA ETICA Y REGLAS DE
INTEGRIDAD EN LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. Versién
2018.

Bibliografia

LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE CARACTER
GENERAL.

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SHCP.

LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES. ULTIMA REFORMA
PUBLICADA.

PROGRAMA DE CULTURA INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD 2013-2015.
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

S H C P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
; LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
SECRETARIA DE HACIENDA ) CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO d PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES.
LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES. ULTIMA REFORMA PUBLICADA

LEY GENERAL DE ACCESO A LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA. ULTIMA
REFORMA PUBLICADA.

PROGRAMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD Y NO DESCRIMINACION 2014-2018.

ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores ptiblicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién ptblica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores putblicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe correspondera a la ubicacion concreta de la referencia juridico y normativa de cada
uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico.

Pagina web
http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx
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