ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA

DEL COMITE DE ETICA Y :
DE CONFLICT

SECTUR

SECRETARIA DE TURISMO

En la Ciudad de México, siendo las 11 horas, del 9 de agosto del afio dos mil dieciocho, en el
Salén Mundo Maya, ubicada en el inmueble de Presidente Masaryk No.172, Piso 9, Colonia
Bosques de Chapultepec, Ciudad de México, se reunieron con el propésito de llevar a cabo la

Segunda Sesi6n Extraordinaria 2018, los integrantes del Comité de Etica y de Prevenci6n de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Turismo.

Una vez registrada la asistencia, el Ing. Jorge Luis Manriquez Martinez, en su caracter de
Presidente Suplente del Comité, se dirigid6 a los presentes agradeciendo su asistencia y
participacion en este érgano colegiado, asi como al Mtro. Juan Antonio Barrera Huertas,
Director de lo Consultivo de la Direccién General de Asuntos Juridicos, Lic. Monica Sanchez
Castillo, Titular del 4rea de Responsabilidades del Organo Interno de Control en la SECTUR y
al representante de la Direccidn de Recursos Humanos, quienes son asesores del Comité; -----

Z??

1. DECLARACION DE QUORUM E INICIO DE LA SESION

El Ing. Jorge Luis Manriquez Martinez, Presidente Suplente del Comité solicité al Secretario
Ejecutivo, informar si se contaba con el quérum necesario para celebrar la sesion. =====-==m----

con el quérum necesario para llevar a cabo la Segunda Sesion extraordinaria de 2018 del

El Lic. Arturo Antonio Perera Cortés, Secretario Ejecutivo del CEPCI, informd que se contaba
, X
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Turismo. =-------- '

Asimismo, aprovechd para comentar que la documentacién y presentacion que se expondra
fue publicada en el Micrositio del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
sefialado en el oficio de convocatoria para esta sesion, ubicada en la herramienta SharePoint,
para que los miembros, asesores e invitados a esta sesion pudieran consultarla. =========mm----

q
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2. CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

<

Presidente Suplente del Comité, sometié a consideracién del pleno, el Orden del Dfa, mismo que
consta de tres puntos: 1. Lista de asistencia, 2. Lectura y en su caso, aprobacion del Orden del_ \ ,
Dia, 3. Revisidén de la Denuncia CEPCI/AHS/01/2018, y pregunt6 a los presentes si existia= /<
alglin comentario; no habiendo ninguno, solicit6 su aprobacién, mismo que se dio por aprobado \7
por unanimidad de los presentes. \ J[ 4
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Continuando con el segundo asunto de la agenda, el Ing. Jorge Luis Manriquez Martinez, Q&JJ
4
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3. REVISION DE LA DENUNCIA CEPCI/AHS/01/2018.

Para desahogar el tercer punto del orden del dia, el Ing. Jorge Luis Manriquez Martinez,
Presidente Suplente del Comité, pidio al Lic. Arturo Antonio Perera Cortés, Secretario Ejecutivo,
informara a los miembros de este Comité sobre la atencion de la denuncia
CEPCI/AHS/01/2018.

El Lic. Arturo Antonio Perera Cortés, Secretario Ejecutivo del CEPCI, informd a los miembros de
este Comité que con base en el Acuerdo CEPCI/08/2018 en el que se determind la
procedencia de atender la denuncia CEPCI/AHS/01/2018 por presumir que existian
elementos que configuraban un probable acoso sexual e incumplimientos al Cdigo de Etica de
los Servidores Publicos del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcion Publica y al Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos de la Secretaria de Turismo,
instruyeron al Subcomité para apoyar los trabajos del CEPCl en materia de atencién de
denuncias llevar a cabo las acciones que correspondieran, en el marco de sus atribuciones. ---- \
Que los miembros del Subcomité de apoyo al CEPCI para la atencién de denuncias, se reunleron\
y entrevistaron a la denunciante para conocer la situacién en que se dieron los hechos que
dieron lugar a la denuncia. Asimismo, acordaron entrevistar a los servidores publicos
compafieros de trabajo de la denunciante, y que se solicitara informacién a la Direccion de
Recursos Humanos y a la Direccion General Adjunta de Recursos Materiales y Servicios
Generales para allegarse de mayores elementos que ayudaran a determinar al presunto
responsable.

el 10 de julio de 2018, con el objeto de revisar el expediente de la denuncia CEPCI/AHS/2018, %

Posteriormente, el 30 de julio y el primero de agosto de 2018, se reunieron nuevamente los @,)\

miembros del Subcomité de apoyo al CEPCI, en dichas reuniones entrevistaron a tres servidores
publicos de la Unidad de Coordinacién Sectorial y Regional, compaferos de la denunciante.
lgualmente, se revisé la informacién proporcionada por la Direcciéon de Recursos Humanos y la

Direccién General Adjunta de Recursos Materiales y Servicios Generales, asi como el &Q

expediente en general de la denuncia para formular el proyecto de opinion respectiva.---------

En suma, con todas las acciones realizadas, el Subcomité de apoyo al CEPCl para la atenciénde
denuncias del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretarfa de

N\
\

\

N

Turismo, determiné que con los elementos analizados hasta el momento, no se podia \QJ

identificar al responsable de la conducta contraria a la ética; no obstante, en caso de que se
pudiera determinar quién es la persona responsable, se sefiala que la conducta materia de la

denuncia, podrla presumir una posible responsabilidad administrativa, por lo que co
‘ fundamento gn lo dispuesto en el numeral 30 del Protocolo para la prevencién, a naon
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sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, que a la letra sefiala: “El Comité dara vista al
Organo Interno de Control de las conductas que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia”. Asimismo, en el seno

\

del subcomité de apoyo al CEPCI, sugirieron presentar al CEPCl las siguientes recomendaciones: (\f

> A través de la Oficialia Mayor, valorar la factibilidad de instalar dispositivos de vigilancia

en los inmuebles. O
» Reforzar la sensibilizacion y capacitacion, solicitando apoyo a las instanciasO

competentes, INMUJERES, UEIPPCI en materia de prevencién y atencion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, con el propésito de mitigar futuros percances.

> Solicitar a la Direccion General Adjunta de Recursos Materiales y Servicios Generales
gestione con el proveedor correspondiente la implementacién de rondines de vigilancia
con mayor frecuencia.

Por lo anteriormente expuesto, se pone a consideracién del pleno el siguiente acuerdo: -------

" Acuerdo CEPCI/09/2018: Los miembros del Comité, con base en el analisis de la informacion

realizado por el Subcomité de apoyo al CEPCI para la atencién de denuncias del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Turismo, aprueban por unanimidad
la siguiente conclusién de la denuncia CEPCI/AHS/01/2018: que el CEPCI, con fundamento en
lo que dispone el numeral 30 del Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual y en el inciso “n”) del numeral 6 del Acuerdo por el que se
modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores piblicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, dar vista al Organo Interno de
Control en la SECTUR, remitiéndole el expediente y notificando a la denunciante sobre este
hecho a través de la Secretaria Ejecutiva.

Por otra parte, se sugiere que a través de la Oficialia Mayor se valore la factibilidad de instalag-

\

Y

iy

dispositivos de vigilancia en los inmuebles; se refuerce la capacitacion a través de las instancias -

competentes en la materia; y se solicité a la Direcciéon General Adjunta de Recursos Materiales |

y Servicios Generales gestione con el proveedor correspond/%te la T]plementaﬁlon de
rondines de vigilancia con mayor frecuencia. i
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El Presidente Suplente, Ing. Jorge Luis Manriquez Martinez, abri6 el espacio para comentarios o
dudas, no habiéndolos. Comentd que si no existieran comentarios, el Comité adopta el acuerdo

mencionado.

Por ultimo pregunté a los presentes si tuvieran algin otro asunto que exponer, no habiéndolo.

El Ing. Jorge Luis Manriquez Martinez, Presidente Suplente del Comité agradecié y comenté que
si no existieran comentarios, reiterd que el Comité adopta el acuerdo antes mencionado por %

unanimidad.

Una vez agotado el orden del dia, siendo las 11:20 horas del dia 9 de agosto de 2018, se da
por concluida la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Etica. y de Prevencién de

Conflictos de In

ervinieron.

s de la Setyetaria de Turismo 2018, firmado para constanua eT todas sus

i
Ing. Jorge Lu/Mafn i

Directo, iministracién
/’res:dente Suplénts

\
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MIEMBROS ELEV
% ////

Secretario Ejecutivo

Lic. Salvador|Le)

a. iviarilu Castro Arce

Directora General de Verificacién y Sancién
Miembro Titular

Lic. Alexandro Dupuis Zorrilla

Director General Adjunto de Seguimiento
Miembro Titular

Lic. Paullhé’anuez Agullar

Subdirectora de | ién a la Comer i
Direccién General de Innovacién del Producto Turistico \
Miembro Titular >

arﬂo érnd
pa #ament de Recur,

Subse retarig'de Planeacno

olitica Turistica
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C. Guillermina Bonilla Cervantes

Secretaria
Direccién General de Asuntos Juridicos
Miembro Titular
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Lic. Maribel Regina Espejo Diaz
Técnico Superior
Direccién General de Desarrollo Regional y Fomento Turistico
Miembro Titular

A

oo, - -
C. Maribel Caudillo Ledn
Auxiliar Administrativo

Direccién General de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
Miembro Titular

Lic. Marilu fk\?ozos
Enlace! inistrativa

Comisionada Suplente ICTUR

C. Veronica Eréndira\%i\erro Sanchez

Profesional Dictaminador Especializado en el manejo de fondos y valores
de la Corporacién de Servicios al Turista Angeles Verdesy
Comisionada Suplente CSTAV

ASESORES

anchez Castillo

Responsabilidades

Lic. Juan Antonio Barrera Huertas

Director de lo Consultivo
Representante de la Direccién General de Asuntos Juridicos

Lic. Alejandro Cruz Hernandez

Subdirector de Administracién de Personal
Representante de la Direccién de Recursos Humanos

INVWO PERMANENTE

Lic. Facundo Rogelio Gonzalez Fuentes

Subdirector de Cultura Institucional y Perspectiva de Género
Representante de la
Direccién General Adjunta de Género
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