SEP

Direccion General
de Comunicacién Social

Comunicado

No. 236

Ciudad de México, 16 de agosto de 2018
Entrega SEP nombramientos a directores de CECATIs

La subsecretaria de Educacion Media Superior, Sylvia Ortega Salazar, llamo
amejorar la educacion tecnolégicay profesional técnica

La subsecretaria de Educacién Media Superior, Sylvia Ortega Salazar, aseguré que
es necesario disefiar e implementar politicas publicas en el ambito de la educacion
de ese nivel, para ampliar y mejorar la educacion tecnoldgica y profesional técnica
y mejorar los espacios, instalaciones, equipamiento e insumos para el proceso de
capacitacion.

Durante la ceremonia de entrega de nombramientos a directores de Centros de
Capacitacion para el Trabajo Industrial (CECATI), la funcionaria invitd a considerar
la flexibilidad curricular, mejorar la coordinacién y las alianzas con los potenciales
empleadores, optimizar el aprovechamiento de los recursos educativos existentes y
contemplar un modelo de certificacion y validacién reconocido por todos los actores.

Ortega Salazar dijo que se debe establecer un modelo de actualizacién y
profesionalizacion para los instructores, impulsar alianzas con empresas,
organizaciones, gobiernos estatales, a fin de ofrecer a los alumnos un contacto
temprano y formativo con el mundo del trabajo. Hizo énfasis en que se deben
establecer practicas obligatorias en el sector laboral.

DestacO que la direccion general de Centros para la Formacion del Trabajo
(DGCFT) tienen presencia a nivel nacional; en la actualidad se cuenta con 201
CECATI en las 32 entidades del pais, y con 31 Institutos de Capacitacion para el
Trabajo (ICAT) con 297 unidades de capacitacion. Hay dos mil 513 planteles con
cinco mil 145 RVOE, 54 Centros Evaluadores y 47 Centros Poeta.

La titular de la SEMS precisé que la oferta educativa de estos centros consta de 585
cursos. Las especialidades ocupacionales y cursos correspondientes, agrego, se
encuentran ordenados en tres niveles: basico, medio y avanzado y en cuatro
trayectos formativos asociados al mercado laboral, emprendurismo, iniciar,
continuar y concluir estudios, y para la vida, la ciudadania y la comunidad.



Al hablar de la 42. Revolucion Industrial, sefialé que el modelo de produccion del
futuro requerira de trabajadores con competencias y habilidades que acompafien y
potencialicen la productividad requerida. Se demandaran personas con
adaptabilidad, creatividad, intuicién, inspiracion e ingenio.

Destac6 que, en este proceso, la formacién para el trabajo jugara un rol muy
importante. “El cambio requerira una formacion para el trabajo que desarrolle
competencias en los estudiantes de educacion medio superior para que sean
capaces de innovar y adaptarse”.

Por su parte, Efrén Parada, titular de la DGCFT, aseguré que como parte de la
SEMS “hemos orientado nuestros esfuerzos para elevar los niveles de
empleabilidad de hombres y mujeres de entre 15 y 29 afios, particularmente
aguellos que se encuentran en condicion de vulnerabilidad.

A través del programa CAPACITA-T, agregd, hemos logrado que mas de 180 mil
jovenes adquieran competencias para desempefiarse en algun oficio, brindandoles
capacitacion para el trabajo, enriquecida con elementos para el emprendimiento,
para la continuidad de sus estudios y para su propio desempefio social.

En la ceremonia, también hablaron José Sanchez Martinez, alumno de Aula Poeta,
del CECATI 13; Adolfo Gonzaélez, director de Apoyo a la Operacién, y Jesus Omar
Bon Campos, director del CECATI 84, en representacion de los 17 nuevos
directores.
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