Secretaria de Desarrollo Social

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 46/2018

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de
2013y 4 de febrero de 2016 emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del -
Departamento de Informética
Puesto
Cadigo de
9 20-128-1-M1C014P-0000068-E-C-K

Plaza

Nivel Ol1 NUmero de Una

Administrativo Jefatura de Departamento vacantes

Percepcioén $ 19,951.92 (Diecinueve mil novecientos cincuenta y un pesos con noventa y dos

Mensual Bruta centavos M.N)

Tipo de Confianza

Nombramiento Sede Campeche

Adscripcion Delegacion SEDESOL en Chihuahua

Funciones

Principales 1. Brindar asesoria técnica al personal de la Delegacion en la implantacién de
sistemas de informacion, control y andlisis y dar seguimiento a la operacion
de los mismos.

2. Dar trdmite a los requerimientos, solicitudes, peticiones y demas informacion
gue solicite el personal de la Delegaciéon relacionadas con sistemas de
Informacion y tecnologia.

3. Proponer e implementar los mecanismos para la operacion y el mantenimiento
de los bienes y servicios informéticos de la delegacién en estricto apego a las
politicas, normas y lineamientos que para tal efecto emitan las unidades
administrativas competentes.

4. Asegurar la disponibilidad de los recursos informéticos requeridos para la
operacion de la Delegacion.

5. Llevar a cabo el levantamiento y actualizacién periddica del inventario del
parque informatico de la Delegacion.

6. Dar seguimiento a las acciones de difusién de normas, disposiciones legales y
técnicas e informacion que emitan las instancias normativas en materia de
recursos técnicos e informéticos a las Direcciones Generales Adjuntas de la
Unidad de Coordinacion de Delegaciones y a las Delegaciones.

7. Dar tramite a los requerimientos, solicitudes, peticiones y demas informacion
gue solicite el personal de la Delegacién relacionadas con sistemas de
Informacion y tecnologia.

8. Brindar asesoria técnica al personal de la Delegacién en la implantacion de
sistemas de informacion, control y andlisis y dar seguimiento a la operacion
de los mismos.

9. Asegurar la disponibilidad de los recursos informaticos requeridos para la

operacion de la Delegacion.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Eléctrica y Electronica
. . Sistemas y Calidad
Ingenieria y Tecnologia —
Ingenieria
Computacion e Informatica
Experiencia 2 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de los Ordenadores
Ingenieria y Tecnologia Eléctricas
Tecnologia de las
Telecomunicaciones
Ciencia de los Ordenadores
Matematicas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Unidad de Asuntos Juridicos
Puesto
Codigo de 20-140-1-M1C015P-0000057-E-C-P
Plaza
Nivel N11 NUmero de Una
Administrativo Subdireccion vacantes
Percepcioén $ 31,156.61 (Treinta y un mil ciento cincuenta y seis pesos con sesenta y un centavos
Mensual Bruta M.N)
Tipo de Confianza
Nombramiento Sede Chihuahua
Adscripcion Delegacion SEDESOL en Oaxaca
Funciones
Principales

1. Brindar a la Delegacion, subdelegaciones y unidades departamentales, los
apoyos juridicos necesarios para garantizar la ejecucion de los programas
sociales a cargo de la delegacion con apego a las normas y lineamientos
emitidos por las unidades administrativas competentes.

2. Brindar la asesoria y apoyo juridico - normativo a los gobiernos estatal y
municipal, asi como a los grupos y organizaciones de la sociedad civil que lo
requieran para la correcta ejecucion de las obras y acciones derivadas de los
programas de desarrollo social.

3. Coadyuvar en la solventacion de observaciones derivadas de los programas
de supervision aplicados a las obras publicas a cargo de la Secretaria en la
entidad, asi como a las observaciones generadas como resultado de las
auditorias aplicadas a los recursos del programa normal.

4. Dar seguimiento a la formulacion de Convenios de Coordinacion para el
Desarrollo Social y demas instrumentos de coordinacién que celebre la
Secretaria con los gobiernos locales y los sectores social y privado para
impulsar la adecuada aplicacién de los programas sociales.

5. Brindar a la subdelegacién de desarrollo social y humano, el apoyo juridico
necesario para la elaboracién de la documentacion requerida para la
liberacién de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos
obras y acciones de los programas de desarrollo social a cargo de la
delegacion.

6. Mantener actualizado el marco normativo que rige a la Secretaria e informar a
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10.

11.

12.

13.

14.

las subdelegaciones sobre cualquier modificacion que se presente.

Brindar a la subdelegacion de administracion el apoyo juridico requerido para
la gestion del proceso laboral de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos por las Unidades Administrativas Competentes.

Dar seguimiento a las acciones de coordinacion, promocién y evaluacién
acordadas por las entidades sectorizadas en el marco del Comité sectorial de
Politica Social de la entidad federativa; consolidar la informacién de
resultados e informar al Delegado sobre los resultados obtenidos.

Atender las quejas y denuncias que con respecto a la actuacion de los
servidores publicos de la Delegacién se presenten y gestionar el tramite
correspondiente ante el Organo Interno de Control de la Secretaria el
desahogo de las denuncias presentadas.

Brindar el apoyo juridico para la elaboracién de la documentacion necesaria
para la prevencién y correccibn de desviaciones, insuficiencias o
incongruencias programaticas presupuestales y el incumplimiento de la
normatividad aplicable en la ejecucion de los programas de desarrollo social a
cargo de la Delegacion.

Brindar el apoyo juridico para la formulacién y celebracién de contratos de
arrendamiento de inmuebles y prestacion de servicios en estricto apego a las
normas y politicas aplicables.

Brindar el apoyo legal en el proceso de baja de los bienes a cargo de la
Delegacion para asegurar el estricto apego a la normatividad vigente.

Promover la participacion del personal a su cargo en la implantacion y el
mantenimiento de los modelos organizacionales y de calidad en la Delegacion
de conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos para tal fin.

Detectar y proponer a la subdelegacion de administracion las necesidades de
capacitacion del personal a su cargo y coordinar su participacion en el
programa anual de capacitacion.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

Licenciatura o Profesional

Titulado

Area de Estudio

Carrera

Ciencias Sociales y
Administrativas

Derecho

Experiencia

3 afos

Laboral

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Juridicas y
Derecho

Derecho y Legislaciones
Nacionales

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para Viajar

Nombre del
Puesto

Subdelegacién de Administracion y Desarrollo Organizacional

Cdédigo de
Plaza

20-150-1-M1C017P-0000052-E-C-J

Nivel
Administrativo

M11

Direccion de Area

NUmero de
vacantes

Una

Percepcién

$ 53,678.85 (Cincuenta y tres mil seiscientos setenta y ocho pesos con ochenta y
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Mensual Bruta

cinco centavos M.N)

Tipo de
Nombramiento

Confianza
Sede Distrito Federal

Adscripcion

Delegacion SEDESOL en Veracruz

Funciones
Principales

1.

10.

11.

12.

Apoyar a la Delegacion y a la Subdelegacion de Desarrollo Social y Humano
en la gestion, ante las unidades administrativas competentes de los recursos
federales Autorizados para la operacion de los diferentes programas vigilando
su correcta aplicacion.

Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecucion
de los recursos federales destinados a la operacion de los programas de
desarrollo social a cargo de la Delegacion por conducto del Delegado a las
unidades administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinacion de
Delegaciones.

Coordinar la ejecucion y supervision de las obras publicas a cargo de la
Secretaria con recursos presupuestales del programa normal en estricto
apego a las normas, politicas, procedimientos y acuerdos aplicables.

Coadyuvar con la Subdelegacion de Desarrollo Social y Humano en el
proceso de liberacion de los recursos financieros federales aprobados para
los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo social a cargo
de la Delegacion, garantizando la Optima utilizacion de los sistemas
establecidos para tal efecto y la elaboracién de los informes de avance que
requiera el Delegado y las unidades administrativas centrales.

Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y corregir
desviaciones, insuficiencias o incongruencias programéaticas y presupuestales
y el incumplimiento de la normatividad aplicable en la ejecucion del programa
normal y del gasto de operacion de los programas de desarrollo social a cargo
de la Delegacion.

Controlar los registros contables para el ejercicio del presupuesto del
programa normal a cargo de la Delegacion con estricto apego a las normas y
politicas que emitan las unidades administrativas competentes.

Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los
instrumentos de coordinacion que involucren recursos financieros del
programa normal y de operacion de la delegacion.

Verificar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales,
municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion de los
programas de desarrollo social conforme a la estructura financiera de cada
programa en los sistemas autorizados por la Secretaria.

Elaborar el anteproyecto del programa-presupuesto anual del programa
normal de la Delegacion, someterlo a la revision del delegado y llevar a cabo
su correcta y oportuna ejecucion, en coordinacion con la Direccion General de
Programacion y Presupuesto.

Coordinar la integracion de la informacién relativa a la autorizacion,
aprobacion y liberacién de ejercicio del gasto publico federal de los programas
de desarrollo social a cargo de la Delegacion para la cuenta anual de la
hacienda publica federal y demas informes presentados por la Secretaria.

Gestionar el proceso de adquisicion de bienes y suministros y la celebracion
de contratos de arrendamiento de inmuebles y prestacion de servicios en
estricto apego a las normas y politicas aplicables.

Coordinar la gestiéon de la documentacion que se recibe en la Delegacion, de
conformidad con las normas y lineamientos aplicables.




13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Gestionar los procesos de seleccion, nombramiento, contratacién, registro,
control, pago de remuneraciones y ubicacién del personal adscrito a la
Delegacion de conformidad con las normas y lineamientos establecidos por
las unidades administrativas competentes.

Coordinar el proceso de capacitacién del personal adscrito a la Delegacion e
informar periddicamente sobre los avances del programa anual de
capacitacion a la Direccion General de Recursos Humanos.

Controlar los bienes de activo fijo y de consumo, elaborar los informes
requeridos por la Direccion General de Recursos Materiales del estado que
guardan los activos y la propuesta de baja de los bienes a cargo de la
Delegacion a la unidad administrativa correspondiente.

Coordinar los mecanismos para la operacion y el mantenimiento de los bienes
y servicios informéticos de la Delegacion en estricto apego a las politicas,
normas y lineamientos que para tal efecto emitan las unidades administrativas
competentes, con la participacion del personal de apoyo.

Coordinar el desarrollo, implantacién y en su caso certificacion de sistemas de
gestion de la calidad en la Delegacion con el objeto de hacer mas eficiente la
administracion de recursos, la operacion de los programas sociales y lograr
mayores niveles de satisfaccion de los ciudadanos de forma consistente.

Coordinar programas de mejora de la cultura y clima organizacional en la
Delegacién, que permitan en su ambito de competencia mejorar la
interrelacién, comunicacion, y colaboracion de los equipos de trabajo de la
Delegacion para lograr el cumplimiento de los objetivos y metas de forma
consistente.

Impulsar el desarrollo de planes de evaluacion, desarrollo y profesionalizacion
de los funcionarios publicos adscritos a la Delegacion en el marco de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera que contribuyan a la mejora en la
eficiencia y eficacia de la operacion de las Delegaciones y al cumplimiento de
la normatividad aplicable.

Coordinar los procesos de elaboracion y modificacion de los manuales de
organizacion y procedimientos de la Delegacion en el marco de la
normatividad aplicable con el objeto de asegurar su permanente actualizacion
y vigencia.

Coordinar programas de capacitacion municipal en materia de administracién
de recursos federales de los programas sociales que mejore su aplicacion y
coadyuve en el cumplimiento de la normatividad aplicable.

Brindar asesoria y asistencia técnica a los municipios en materia de
administracion de los recursos de los programas sociales que facilite el
desarrollo de los proyectos, obras o0 acciones, asi como su comprobacion en
el marco de las normas, lineamientos y programas aplicables.

Desarrollar programas de prevenciéon de situaciones de emergencia en el
ambito municipal que coadyuven a la mejora de los niveles de efectividad de
los procesos de atencion inmediata y reconstruccion.

Establecer una red de comunicacion entre las autoridades municipales y la
delegacion a efecto de coordinar medidas de atencion inmediata ante
situaciones de emergencia, que contribuyan de forma eficaz a la mitigacién de
los efectos ocasionados por el desastre natural.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

No Aplica No Aplica

Experiencia 4 afio




Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Sociologia Prgblemas Sociales _
Cambio y Desarrollo Social
Administracion de Proyectos de
Inversion y Riesgo
Contabilidad
Consultoria en Mejora de
Ciencias Econémicas Procesos
Organizacion y Direccion de
Empresas
Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
Ciencia Paolitica Administracién Publica

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales

BASES DE PARTICIPACION
1. Principios del El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
Concurso objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de

género, sujetdndose el desarrollo del Proceso de Seleccién y las sesiones del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demas normatividad aplicable.

2. Reglas en Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Materia de Informacion Puablica Gubernamental, su Reglamento y demés disposiciones
Transparencia aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,

las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las

DMPOARH.
3. Disposiciones 1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
Generales podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacion curricular, la operacién y el seguimiento
de los procesos de seleccion de las convocatorias del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como la busqueda de
concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el Manual de
Usuario TrabajaEn en la siguiente direccion electronica

4. Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Cédigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion Il de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
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vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico,
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, disefiado como ventanilla
Unica para la administracion y control de la informacién y datos de los procesos
de reclutamiento y seleccién incluidos entre otros, los correspondientes a la
recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as)
ylo finalistas, difusion de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes
por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones
electrénicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la
informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria
publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

7. Lasy los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado del
puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos
puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
hébiles posteriores a la fecha en que se presento el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL , con
direccion en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juérez, Del.
Cuauhtémoc, C.P.06600, Ciudad de México.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que redinan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catdlogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en la siguiente liga:
http:/Amww.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar
el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el
apartado de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
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impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las
etapas del proceso de seleccién, su no presentacion propiciara el descarte del
concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocién por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Pulblica Federal, debera contar
al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos
de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en
gue la o él candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al
rango del puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de
carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del
desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revisién
Curricular, Il. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Ill.
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacién que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
que deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presentdé documentos falsos, alterados o
apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dard aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en
el numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Estos casos se
informardn a la Secretaria de la Funcién Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nUmero
de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.
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7. Documentaciéon
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electronica:

1.

wn

10.

Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres Ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.
Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se
aceptara Titulo y/o Cédula Profesional, de conformidad con el numeral 175 del
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos
y Organizacién y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en los que el
requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara certificado o
carta de terminacién de estudios expedida por la institucion educativa
debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado.
La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través
de la cédula y titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en
el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacién Publica.
Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el
perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su
expedicion, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion comprobatoria
debera estar membretada y/o sellada. Para constatar la autenticidad de la
informacién y documentacion, se realizaran consultas y cruce de informacién a
los registros publicos o se acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia
laboral requerida; constancias de servicio social y practicas profesionales,
cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico
inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos de
investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres

hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en

la pagina electrénica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carrera/Ingreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan

Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango

superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos

evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el

candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de
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ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos
evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

11. En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicard lo
sefialado en el punto nimero 4.
A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Unicamente
se considerard para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la
Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, documento emitido por la Direccién General del Servicio
Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica, que entr6 en
vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio
web TrabajaEn, en la seccion de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la
Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

No se aceptardn documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacién presentada
y/o informacién registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nhombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

La no presentacion de la Curricula.

No presentar la documentacién comprobatoria en ORIGINAL.

No cumplir con el perfil de escolaridad.

No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

La no presentacion de identificacion oficial.

La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

La no presentacion de la cartilla liberada original.

La no presentacién del titulo y cédula profesional en caso de que el perfil

requiera.

La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del

que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11. La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.

12. En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas
en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electrénico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil
del puesto, la 0 el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

ONogkrwNPE
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8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccidon de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion
correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electronica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién.

11. Presentacion
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de anticipacién
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizara en la
Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluaciéon de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacion de conocimientos (examen técnico), sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta deberd ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacién de la evaluacion.

13. Declaracién de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificAndose al aspirante con su nimero de folio para el
CoNncurso.

15. Cancelacioén
de concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités

podran cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b  El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse,
segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el
nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al
servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52
del Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las
DMPOARH), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones
que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime
del Catélogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se

comunicard a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente
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convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo
comunicard a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios
de comunicacion sefalados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension
del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccidon reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacién de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos
sobre el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de
70% sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por
llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la
Funcion Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones
anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente
convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el

Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran
considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacion
Nivel Examen de Evaluaciones de Evaluacion de Valoracién Entrevista
Conocimientos Habilidades la Experiencia del Mérito
Direccién 15 15 30 10 30
General
Direccién 15 15 30 10 30
General Adjunta
Direccién de 20 15 25 10 30
Area
Subdireccién de 30 10 20 10 30
Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacién para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

|. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignard un niumero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participaciéon a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a
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lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a
la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales
contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los
numerales 174 y 213 de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicaciéon de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de
Evaluaciones se llevar4 a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los
domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de
mensajes del Portal TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiqguen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el
lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacibn minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen serd motivo
de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacién de herramientas para la
medicion de capacidades, la cual no tendrd calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no serdn motivo de descarte.

lll. Etapa de Evaluacion de la Experienciay Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La
SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la autenticidad de
la informacién y documentacion incorporada a los registros publicos o acudird
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en
que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las
acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de
las DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacién no serd tomada en cuenta. Las y los aspirantes
estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta
actividad, las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de
TrabajaEn.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificaciéon
de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en Red de Ingreso). La sesion en que tendrd verificativo la Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a cabo en sesion privada del
Comité Técnico de Seleccién a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a
los candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el
numeral 224 de las DMPOARH.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
namero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccién continuara entrevistando
en el orden de prelacidon que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El nimero minimo
de candidatos a entrevistar, el cual serd al menos de cinco si el universo de
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candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones |, 1l y Il del articulo 34 del Reglamento fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas
e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos)
e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y
e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacion asi lo amerite, situacion que se dejara asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podré llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacién, su decisién de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccién (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
I, 'y IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion 1l del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccion 1l del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que se
notificard el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso

Publicacion de convocatoria 22/08/2018

Registro d(_e aspirantes (en la pagina 22/08/2018 al 05/09/2018
www.trabajaen.gob.mx)

Revisién curricular (por la pagina

: 22/08/2018 al 05/09/2018
www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de conocimientos (capacidades A partir del 10/09/2018

técnicas)

Evaluacién de habilidades A partir del 10/09/2018
Cotejo documental A partir del 10/09/2018
Evaluacién de Experiencia A partir del 10/09/2018
Valoracién del Mérito A partir del 10/09/2018
Entrevista A partir del 10/09/2018
Determinacion A partir del 10/09/2018

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que
se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con
la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacién que elabora la
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herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacioén
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por
el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacién Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdlogo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homaélogo
o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucion y operacion de la reserva no existira orden de prelacién alguno entre los
y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relaciéon
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direccion de correo
electrénico: wendy.ojeda@sedesol.gob.mx, o al nimero telefénico: 5141-7900 extensiones 55613, 55647 y
55636 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo alguno) con horario
de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccion de Ingreso, Desarrollo y Certificacion
de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 5°, Col. Tabacalera,
Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

Ciudad de México, a 22 de agosto de 2018
Los Comités Técnicos de Seleccidon del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion y con fundamento
en lo establecido en el articulo 17, fraccion 1l del Reglamento de la LSPCAPF
en suplencia del Director General Adjunto de Administracion y Desarrollo de Personal,

el Lic. Francisco Javier Ramos Sanchez
Firma

El representante del Secretario Técnico
Directora de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo
Ing. Adriana Pérez Urizar
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TEMARIO OIC BIBLIOGRAFIA BASICA.
APLICA A TODOS LOS CONCURSOS DEL SPC DE LA SEDESOL

Codigo de Etica
Codigo de Conducta
Reglas de Integridad Visién, Visién y Objetivos Generales de la SEDESOL

Comportamiento Etico de los Servidores publicos de la SEDESOL
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/PCEPCI/Codigo Conducta SEDESOL 2
016.pdf

Decalogo de los Derechos Humanos
http://intranet/work/models/INTRANET/PDF/decalogo derechos humanos.pdf

Ley General de Responsabilidades Administrativas
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA.pdf

Ley del Servicio Profesional de Carrera
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LSPCAPF.pdf

Ley General de Desarrollo Social
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264 010616.pdf

Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y

Acoso Sexual
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3 Carrousel/5 CE/Protoc

olo Acoso Hostigamiento %20sexual.pdf

Blindaje Electoral
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Resource/3596/1/images/PBE 2016 LG.pdf
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http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/PCEPCI/Codigo_Conducta_SEDESOL_2016.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/PCEPCI/Codigo_Conducta_SEDESOL_2016.pdf
http://intranet/work/models/INTRANET/PDF/decalogo_derechos_humanos.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_010616.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/5_CE/Protocolo_Acoso_Hostigamiento_%20sexual.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/5_CE/Protocolo_Acoso_Hostigamiento_%20sexual.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Resource/3596/1/images/PBE_2016_LG.pdf

TEMARIOS CONVOCATORIA 46

Puesto: DEPARTAMENTO DE INFORMATICA CHIHUAHUA 2018

Administ

racion Publica.

Administraciéon Publica

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

el Subtema | Titulo Primero. De la Administracion Publica Federal. Capitulo Primero. De la
L 1: Administracion Pudblica Federal art.-1 al 9.
Titulo Segundo. De la Administracion Publica Centralizada. Capitulo I. De las
Secretarias de Estado art.-10 al 18.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 150618.pdf
Desarrollo Social.
Desarrollo Social.
Ley General de Desarrollo Social.
Titulo Primero. De las Disposiciones Generales. Capitulo I. Del Objeto art.-1 al
Subtema 5,'fracc. laX. _ .
1: Titulo Segundo. De los Derechos y Obligaciones de los Sujetos del Desarrollo
Social. Capitulo Unico art.-6 al 10, fracc. | a IX.
Titulo Tercero. De la Politica Nacional del Desarrollo Social. Capitulo Il. De la
Tezr.na Planeacion y la Programacion art.-12 al 17.
' http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264 260118.pdf
Desarrollo Social.
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.
Capitulo VI. De las Atribuciones Genéricas de las Unidades, y de las
Subtema | Direcciones Generales art.-11 y 12, fracc. | a XXIII.
2 Capitulo X. De los Organos Administrativos Desconcentrados art.-39, fracc. | a
XXX.
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/
1 Menu_ Principal/4 RI/RI 080914 vc DOF .pdf
Tecnologias de las Telecomunicaciones.
Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.
T%r.na Subtema | Titulo Primero. Del Ambito de Aplicacion de la Ley y de la Competencia de las
' 1: Autoridades. Capitulo I. Disposiciones Generales art.-3, fracc. XXX a XLV.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTR 150618.pdf
Informética.
T Introduccién a la Informética.
4: | Subtema | Todo el documento
1
http://assets.mheducation.es/bcv/quide/capitulo/8448146573.pdf
Redes de los Ordenadores.
Tem Redes de Ordenadores.
5 Subtema
: 1: Todo el documento
http://platea.pntic.mec.es/jdelucas/redes.htm
Acuerdo que tiene por objeto emitir las Politicas y Disposiciones para la Estrategia
Tema | Digital Nacional, en Materia de Tecnologias de la Informacidon y Comunicaciones, y
6: |en lade Seguridad de la Informacidn, asi como establecer el Manual Administrativo

de Aplicacion General en dichas materias.
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_150618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_260118.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_080914_vc_DOF_.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_080914_vc_DOF_.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTR_150618.pdf
http://assets.mheducation.es/bcv/guide/capitulo/8448146573.pdf
http://platea.pntic.mec.es/jdelucas/redes.htm

Subtema
1

Acuerdo que tiene por objeto emitir las Politicas y Disposiciones para la
Estrategia Digital Nacional, en Materia de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, y en la de Seguridad de la Informacion, asi como establecer
el

Manual Administrativo de Aplicacion General en dichas materias (Todo el
Documento).

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343881&fecha=08/05/2014

Puesto: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS OAXACA 2018

Administracion Publica Federal.

Administracién Publica Federal.

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal.

Tema Subt Titulo Primero. De la Administracién Publica Federal. Capitulo Unico. De la
1 u 1<.ama Administracion Puablica Federal art.-1 al 9.
Titulo Segundo. De la Administracién Publica Centralizada. Capitulo I. De las
Secretarias de Estado art.-10 al 17.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 240418.pdf
Planeacion
Planeacion
Ley de planeacion
Tema , _ ) —
2. | Subtema | Capitulo Primero. Disposiciones Generales art.-1 al 11.
1
Capitulo Segundo. Sistema Nacional de Planeacién Democratica art.-12 al 19.
Capitulo. Cuarto Plan y Programas art.-21 al 30.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59 160218.pdf
Desarrollo Social.
Desarrollo Social.
Ley General de Desarrollo Social.
Titulo Primero. De las Disposiciones Generales. Capitulo I. Del Objeto art.-1 al
5, fracc. la X.
Titulo Segundo. De los Derechos y Obligaciones de los Sujetos del Desarrollo
Social. Capitulo Unico art.-6 al 10, fracc. | a IX.
Subtema | Titulo Tercero. De la Politica Nacional del Desarrollo Social. Capitulo Il. De la
1 Planeacién y la Programacion art.-12 al 17.
Titulo Cuarto. Del Sistema Nacional de Desarrollo Social. Capitulo Il. De las
Tema Competencias art.-39 al 46.
3: Titulo Quinto. De la Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social. Capitulo II.
De Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social art.-81
al 85.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264 260118.pdf
Desarrollo Social.
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
Subtema Capitulo II. Del O la Titular de la Secretaria art.-5, fracc. | a XXI.
5. Capitulo VI. De las Atribuciones Genéricas de las Unidades, y de las

Direcciones Generales art.-11 y 12, fracc. | a XXIII.

Capitulo IX. De las Direcciones Generales art.-20 y 21, fracc. | a IX.

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/ NORMATECA/Normateca/
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http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343881&fecha=08/05/2014
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_240418.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59_160218.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_260118.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_080914_vc_DOF.pdf

1 Menu Principal/4 RI/RI 080914 vc DOF.pdf

Tema

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Titulo Primero. Disposiciones Generales. Capitulo I. Objeto y Definiciones de la
Ley, Reglas Generales y Ejecutores del Gasto art.-1 al 5, fracc. | a lll.

4 Subtema
1 Titulo Segundo. De la Programacién, Presupuestacion y Aprobacion. Capitulo
Il. De la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos art.-39 y 40, fracc. | a lll.
Titulo Tercero. Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo Il. De la
Ministracién, el Pago y la Concentracion de Recursos art.-51 al 56.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 301215.pdf
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Titulo Primero. Disposiciones Generales. Capitulo Unico art.-12 al 20, fracc. | a
IX.
Tema Titulo Segundo. De los Procedimientos de Contratacién. Capitulo Primero.
5: | Subtema | Generalidades art.-26 al 27.
L Titulo Tercero. De los Contratos. Capitulo Unico art.-45, fracc. | a XXII.
Titulo Cuarto. De la Informacién y Verificacion. Capitulo Unico art.-56 al 58.
Titulo Quinto. De las Infracciones y Sanciones. Capitulo Unico art.-59 al 64.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 101114.pdf
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Titulo Primero. Disposiciones Generales. Capitulo Unico art.-1 al 3, fracc. | a
IX.
T%rpa Subtema | Titulo Segundo. De los Procedimientos de Contratacion. Capitulo Primero.
' 1: Generalidades art.-27 al 29.
Titulo Tercero. De los Contratos. Capitulo Primero. De la Contratacién art.-45 al
49, fracc. l a lll.
Titulo Cuarto. De la Administracion Directa. Capitulo Unico art.-70 al 73.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/56 _130116.pdf
Ley de Coordinacion Fiscal
Tema Ley de Coordinacién Fiscal
7: Subtema :
: 1: Capitulo V. De los Fondos de Aportaciones Federales art.-25, fracc. | a VIII.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/31 300118.pdf
Trabajadores al Servicio del Estado.
Trabajadores al Servicio del Estado.
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.
Tem Titulo Segundo. Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los
Sub
8: ubtema | _. .
0 1- Titulares. Capitulo Il art.-21 al 31.

Titulo Tercero. Del Escalafén. Capitulo | art.-47 al 52.

Titulo Cuarto. De la Organizacién Colectiva de los Trabajadores vy de las
Condiciones Generales de Trabajo. Capitulo | art.-67 al 77, fracc. | a IV.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf
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http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_080914_vc_DOF.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_301215.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/56_130116.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/31_300118.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf

Tema

Servicio Profesional de Carrera.

Subtema
1:

Servicio Profesional de Carrera.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Titulo Segundo. De los Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos del
Sistema. Capitulo Primero. De los Derechos y Capitulo Segundo. De las
Obligaciones art.-10 y 11, fracc. | a XI.

Titulo Tercero. De la Estructura del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera. Capitulo Segundo. De la Estructura Funcional. Seccion Segunda. Del
Registro Unico del Servicio Profesional de Carrera art.-15 al 20.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Tema
10:

Constituc

i6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Subtema
1:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo Primero Capitulo | de los Derechos Humanos y sus Garantias art.-1 y 2,
inciso A, fracc. 1 a VIII.

Titulo Primero. Capitulo Il. De los Mexicanos art.-30 al 32.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 150917.pdf

Tema
11:

Caodigo Ci

vil Federal

Subtema
1:

Cadigo Civil Federal

Libro Primero. De las Personas. Titulo Primero. De las Personas Fisicas art.-22
al 24.

Libro Primero. De las Personas. Titulo Segundo. De las Personas Morales art.-
25 al 28 Bis.

Libro Primero. De las Personas. Titulo Tercero. Del Domicilio art.-29 al 34.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/2 090318.pdf

Tema
12:

Cddigo Federal de Procedimientos Civiles

Subtema
1:

Caodigo Federal de Procedimientos Civiles

Libro Primero. Disposiciones Generales. Titulo Primero. Partes. Capitulo I.
Personas que pueden intervenir en un Procedimiento Judicial art.-1 al 6.

Libro Primero. Disposiciones Generales. Titulo Primero. Capitulo Il
Obligaciones y Responsabilidades De Las Partes art.-7 al 11.

Libro Primero. Disposiciones Generales.Titulo Segundo. Autoridad Judicial.
Capitulo I. Competencia art.-12 al 17.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/6.pdf

Tema
13:

Ley General de Bienes Nacionales

Ley General de Bienes Nacionales

Titulo Primero. Disposiciones Generales. Capitulo Unico art.-1 al 5.

Subtema
1:

Titulo Segundo. De los Bienes de los Poderes Legislativo y Judicial de la
Federacion. Capitulo Unico art.-23 al 25.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/267 190118.pdf

Tema
14

Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Capitulo I. De las Disposiciones Generales art.-1 al 13.

Subtema

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/110 181215.pdf
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_150917.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/2_090318.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/6.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/267_190118.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/110_181215.pdf

Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la
Sociedad Civil

Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la

Tema . L
I
15: | Subtema Sociedad Civi
1: Capitulo Segundo. De las Organizaciones de la Sociedad Civil art.-5, fracc. | a
XIX.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/266 240418.pdf
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
Tiga Subtema | Titulo Primero. Disposiciones Generales. Capitulo I. Objeto de la Ley art.-1 al 8.
: 1:

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP 270117.pdf

Puesto: SUBDELEGACION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL VERACRUZ

2018

Tema

Administracion Publica Federal.

Administracion Publica Federal.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Subtema

Titulo Primero. De la Administracion Publica Federal. Capitulo Unico. De la
Administracién Puablica Federal. Art.-1 al 9.

1

Titulo Segundo. De la Administracion Publica Centralizada. Capitulo I. De las
Secretarias de Estado. Art.-10 al 16.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 150618.pdf

Tema

Paneacion.

Planeacion.

Ley de Planeacion.

Capitulo Primero. Disposiciones Generales.
art.-1, fracc. 1 a VL.
art.-2, fracc. 1 a VIII.

Subtema

Capitulo Segundo. Sistema Nacional de Planeacién Democratica.
art.-14, fracc. I a VIII.

art.-15, fracc. la V.

art.-16, fracc. 1 a VIII.

art.-17, fracc. l a VI.

Capitulo Cuarto. Plan y Programas.
Art.-21 Ter, fracc.l a VI al art.-26 Bis, fracc. | a VI.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59 160218.pdf

Tema

Desarrollo

Social.

Desarrollo Social.

Ley General de Desarrollo Social.

Subtema

Titulo Primero. De las Disposiciones Generales. Capitulo I. Del Objeto.
art.-3, fracc. l a X.
art.-5, fracc. | a X.

1

Titulo Segundo. De los Derechos y Obligaciones de los Sujetos del Desarrollo
Social. Capitulo Unico art.-6 al 10, fracc.l a IX.

Titulo Tercero. De la Politica Nacional del Desarrollo Social. Capitulo I. De los
Objetivos y Capitulo Il. De la Planeacion y la Programacion art.-11, fracc.l a V
al art.-17.
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/266_240418.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP_270117.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_150618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59_160218.pdf

Titulo Cuarto. Del Sistema Nacional de Desarrollo Social. Capitulo II. De las
Competencias.

art.-43, fracc. 1 a XI.

Art.-44, fracc. | a VIII.

Art.-45, fracc. | a IX.

Titulo Quinto. De la Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social. Capitulo 1.
De la Evaluacion art.-72 al 80.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264 250618.pdf

Subtema
2

Desarrollo Social.

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

Capitulo IX. De las Direcciones Generales art.-20, fracc. | a X.

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/
1 Menu Principal/4 RI/RI 24042018 vc DOF.pdf

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Titulo Primero. Disposiciones Generales. Capitulo I. Objeto y Definiciones de la
Ley, Reglas Generales y Ejecutores del Gasto art.-2, fracc. L a LVII.

Titulo Segundo. De la Programacion, Presupuestacion y Aprobacion. Capitulo

Subtema | I. De la Programacion y Presupuestacion.
1 Art.-24, fracc. l a lll.
Art.-25, fracc. | a VI.
Art.-27, fracc. | a lll.
Tema Titulo Tercero. Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo Il. De la
4 Ministracién, el Pago y la Concentracion de Recursos art.-53 al 56.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 301215.pdf
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Titulo Primero. Capitulo Il. De las Reglas Generales y de los Ejecutores de
Subtema | ©asto. Seccion I. De las obligaciones de dependencias y entidades art.-6,
2 fracc. | alll al art.-8A, fracc. 1 alll.
Titulo Tercero. De la Programacion, Presupuesto y Aprobacién. Capitulo I. De
la Programacioén y Presupuesto del Gasto Publico. Seccién I. De la
Clasificacion Administrativa art.-21 al art.-22, fracc. | a VII.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFPRH 300316.pdf
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Puablico.
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Titulo Primero. Disposiciones Generales. Capitulo Unico art.-2, fracc. | a XII.
Titulo Segundo. De los Procedimientos de Contratacion. Capitulo Primero.
Generalidades art.-26 Bis, fracc. | a lll al art.-27.
Titulo Tercero. De los Contratos. Capitulo Unico at.-45, fracc. | a XXII.
Tema | Subtema | Titulo Cuarto. De la Informacion y Verificacion. Capitulo Unico art.-56, inciso a)
5 1 al h) a art.- 58.
Titulo Quinto. De las Infracciones y Sancidnes. Capitulo Unico art.- 61, fracc. |
alV aart.-64.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 101114.pdf
Subtema | Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_301215.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH_300316.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

Titulo Primero. Disposiciones Generales. Capitulo Primero. Disposiciones
Generales art.-1 a art.-3, fracc. | a IV.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LAASSP.pdf

Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Titulo Primero. Disposiciones Generales. Capitulo Unico art.-2, fracc. | a XII.

Titulo Segundo. De los Procedimientos de Contratacion. Capitulo Primero.
Generalidades art.-27 Bis, fracc. | a IV.

Subtema — - . —
1 Titulo Tercero. De los Contratos. Capitulo Primero. De la Contratacion.
Art.-45, fracc. | a IV.
Art.-46, fracc | a XVI.
Tema Titulo Cuarto. De la Administracién Directa. Capitulo Unico art.-70, fracc. | a IV
6
a art.-73.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/56_130116.pdf
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas.
Subtema [ — : i — _ i i —

2 Titulo Primero. Disposiciones Generales. Capitulo Primero. Disposiciones
Generales art.-2, fracc. | a XXIX.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reqg LOPSRM.pdf

Trabajadores al Servicio del Estado.
Trabajadores al Servicio del Estado.
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.
Titulo Segundo. Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los
Tema Sub Titulares.
7 u tlema Art.-14, fracc. la V.
Art.-15, fracc | a VI.
Titulo Tercero. Del Escalafén. Capitulo | art.-47 a 52.
Titulo Cuarto. De la Organizacién Colectiva de los Trabajadores y de las
Condiciones Generales de Trabajo. Capitulo 1 a IV art.-67 a 109.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111 220618.pdf
Servicio Profesional de Carrera.
Servicio Profesional de Carrera.
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.
Tema
8 Subtema
1

Titulo Segundo. De los Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos del
Sistema. Capitulo Primero. De los Derechos y Capitulo Segundo. De las
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/56_130116.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LOPSRM.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111_220618.pdf

Obligaciones art.-10, fracc. | a Xl a art.-12.

Titulo Tercero. De la Estructura del Sistema de Servicio Profesional de Carrera.
Capitulo Segundo. De la Estructura Funcional.

Seccion Primera. Del Subsistema de Planeacion de los Recursos Humanos y
Seccion Segunda. Del Registro Unico del Servicio Profesional de Carrera art.-
14, fracc. | a VIl a art.-20

Capitulo Cuarto. Del Subsistema de Desarrollo Profesional art.-35 a 38.

Capitulo Quinto. Del Subsistema de Capacitacion y Certificacion de
Capacidades art.-44 a 47.

Capitulo Sexto. Del Subsistema de Evaluacion del Desempefio art.-54 a art.-
55, fracc l a V.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Subtema
2

Servicio Profesional de Carrera.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal.

Capitulo Primero. Disposiciones Generales art.-2, fracc. | a XV.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LSPCAPEF.pdf

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Tegna Subtema | Titulo Segundo. Responsabilidades Administrativas. Capitulo I. Principios que
1 rigen la funcidn publica, sujetos de responsabilidad administrativa y
obligaciones en el servicio publico art.-8, fracc | a X.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/258282/Ley Federal Resp A
dmi_Serv_Publicos.pdf
Transparenciay Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Tema Gubernamental.
10 Subtlema Titulo Primero. Disposiciones Comlines para los Sujetos Obligados.

Titulo Ssegundo. Acceso a la Informacién en el Poder Ejecutivo Federal.
Capitulo I. Unidades de enlace y comités de informacion art.-28, fracc. | a VIII.

http://inicio.ifai.org.mx/LFTAIPG/LFTAIPG.pdf
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