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17 CAPITAL HUMANO Y OFERTA EDUCATIVA

El presente documento tiene como objetivo mostrar que la Zona Econdmica Especial de Puerto
Chiapas y su area de influencia cuenta con la estructura instirucional necesaria para desarrollar
una estrategia de formacion y capacitacion, de acuerdo a los requerimientos de las empresas de la
Zona.

17.1 DIAGNOSTICO

Las Zonas Econdmicas Especiales (ZEEs) tienen como uno de sus objetivos prioritarios la creacion
de empleo local de calidad que favorezca el desarrollo social de las comunidades. En la Ley
Federal de Zonas EconOmicas Especiales (14 de diciembre de 2015) se sefiala (Articulo 14) la
necesidad que se “propicien la generacién de capital y empleos, el desarrollo de la infraestructura
econdmica y social, y la productividad y competitividad de las Zonas”. También se sefala la
necesidad de acometer (Articulo 12) politicas publicas y acciones complementarias que permitan
“el fortalecimiento de la educacién, capacitacion y adiestramiento a nivel local, para la
incorporacién de trabajadores en los sectores industriales y de innovacion en la Zona y su Area de
Influencia, asi como para promover el talento y la provision de servicios de soporte para empresas
e industrias con el aprovechamiento de las tecnologias de informacién y comunicacion”.

A su vez, en el Reglamento de la Ley Federal de Zonas Econémicas Especiales (30 de junio de
2016), se profundiza en estas cuestiones. Especificamente para los Estudios de Pre-factibilidad, se
sefala (Articulo 48) que es necesario incluir un apartado que “Analice la oferta educativa en el
Area de Influencia, en especial respecto a las areas relacionadas con la capacitacion industrial”. El
presente capitulo cumple con este requisito.

Este capitulo es fruto del trabajo conjunto realizado desde Febrero de 2016 de la Mesa de
Formacion de Capital Humano conformada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP), la Secretaria de Educacion Publica (SEP), la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
(STPS), la Secretaria de Economia (SE), BANOBRAS vy el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). Esta Mesa cuenta con un plan de actuaciones a corto, medio y largo plazo que, aunque
superan el ambito del presente Estudio de Pre-Factibilidad, se ha tratado de integrar al ser
conscientes de la importancia de cumplir con los plazos y requerimientos de la citada Ley y
Reglamento de las ZEEs.

México sigue siendo un pais con escasez de mano de obra capacitada, lo cual representa un reto
para las empresas dedicadas a conseguir el recurso humano que se necesita en areas especificas.
Esto no es un fendmeno exclusivo de nuestro pais. A nivel mundial, el 38% de los empleadores
presentaron dificultad para cubrir puestos en 2015.1 Es un problema que incluso se incrementa
cada afio.

Una de las principales causas que los reclutadores identifican como problema para no conseguir al
presonal indicado tienen que ver con el perfil de los candidatos o las competencias especificas que
poseen: no tienen experiencia o no tienen las habilidades técnicas requeridas.? Es decir, los
principales obstaculos remiten a un problema de formacion y capacitacién. Es un problema en el
cual tiene que ver el sistema escolar, pero también el relativo alejamiento que de él tiene el sector
empresarial.

1 Manpower, Encuesta de escasez de talento 2015.
2 Manpower, Encuesta de escasez de talento 2015.
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Por lo anterior, cobra relevancia la creacién de condiciones?, espacios y vinculos para la formacién
y la capacitacion, a fin de promover y multiplicar la mano de obra capacitada que facilite la
incorporacion de los trabajadores a los sectores industriales y de innovacion que se busca
desarrollar en dichas Zonas. Y, por otra parte, se requieren esfuerzos y trabajo compartido para
adaptar los programas educativos a la realidad econdmica, por lo que en este punto se requerira la
cooperacion de las empresas, para que puedan comunicar sus necesidades.

Buenas practicas nacionales e internacionales nos muestran la importancia de compaginar
adecuadamente las diferentes actuaciones a realizar en materia de atraccion de inversiones y
planificacion de infraestructuras fisicas, con una estrategia de capital humano que logre maximizar
la creacién de empleo en las comunidades donde se localizara la nueva ZEE. En otras palabras, se
trata de establecer una estrategia coordinada de actuaciones en materia de capacitaciéon (tanto en
centros educativos como en programas de capacitacion) del capital humano local con el objeto de
atraer inversores para la ZEE, asegurandose de que la oferta de formacién y capacitacion en el
territorio termina convergiendo de la manera mas 6ptima posible con la futura demanda generada.

Realizar esta tarea de adecuacién entre la oferta y la demanda en materia de capacitacion supone
un reto en una zona especialmente rezagada en estas cuestiones como es el Area de Influencia de
Puerto Chiapas. Las propias empresas potencialmente interesadas en instalarse en la ZEE, segln
encuesta realizada en Agosto de 2016 por el Banco Mundial (Mexico Special Economic Zones
Investor Survey), perciben que una de las principales debilidades de la zona es la “ausencia de
mano de obra calificada y permanente”.

Segun datos del “Diagnostico Ocupacional de México. Chiapas”, elaborado por la STPS en el afo
2016, algunas caracteristicas relevantes sobre la capacitacion del mercado laboral del Estado en
relacion a la del conjunto de la Federacion:

e Las personas econdmicamente activas sin educacién basica representan el 51.7% en la
entidad, en contraste con el 32.4% a nivel nacional. Como se sefiala en este mismo
informe, el bajo nivel educativo de la mano de obra limita las oportunidades en empleos
formales y obstruye mejorar los niveles salariales ya que una proporciéon cada vez mayor
de las vacantes exigen contar con el ciclo completo de la instruccion béasica,

Gréfica 1: Distribucion porcentual de la poblacién econémicamente activa segun nivel de
instruccion

Sin Primaria _ 132
Primaria Completa _ 19.2 Lis
Secundaria _ 34.2
Medio Superior _ 14.2
Profesional Superior _ 19.1

B Nacional (%) Chiapas (%)

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (2014)

3 Wilson Center, Zonas econémicas especiales de México: ¢ Los elefantes blancos?
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e La tasa de desocupacion en 2014 fue de 3.2%, mejor que el 4.8% a nivel nacional. Sin
embargo, en la poblacién con instruccion superior la desocupacion afecta a practicamente
el 8.7% de la poblacion econdmicamente activa, dos puntos porcentuales por arriba de la
tasa nacional. Dicho esto, es importante matizar que esta baja tasa de desempleo puede
dar una falsa imagen sobre la situacion del mercado laboral en la zona, ya que hay mucha
subocupacion

e A pesar de la baja tasa de desempleo, Chiapas presenta un 79% de informalidad en el
empleo, una de las mas altas del pais tan sélo por detras de Oaxaca y Guerrero. Por nivel
de instruccién, resulta una brecha salarial proporcionalmente mayor en los grupos de
menor nivel de instruccién (40%), hasta reducirse a 8.7% en el nivel profesional superior.

e La participacion laboral es especialmente baja, en particular, para el colectivo de mujeres.
Segun datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) para el segundo
semestre de 2016, la participacion de las mujeres en el mercado laboral en Chiapas era del
31.1%, por el 80.5% de los hombres.

e Es también relevante la denominada “brecha laboral”, un indicador cuyo numerador incluye
los desempleados, los subcontratados y los que no estan en la Poblacién Econémicamente
Activa (PEA) pero estan disponibles para trabajar. Este indicador para Chiapas es, con el
20.8%, similar a la media nacional (20.3%). Sin embargo, muestra una significativa
diferencia entre géneros: el 17.7% entre los hombres por el 27% en las mujeres, lo que
podria deberse a que hay pocas oportunidades de empleo para las mujeres por lo que ni
siquiera intentan buscar trabajo.

Gréfica 2: Ingreso mensual promedio de la poblaciéon ocupada segun nivel de instruccion
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Fuente: Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (2014)

Como conclusion se puede decir que en la actualidad el mercado laboral de Chiapas se caracteriza
por su fuerte grado de informalidad, con preminencia de puestos de trabajo de baja cualificacion
escasamente retribuidos.

17.2 OFERTA DE FORMACION Y CAPACITACION EN LA ZEE

En colaboracién con las instituciones integrantes de la Mesa de Formacion de Capital Humano, a
continuacion se ha procedido a inventariar y diagnosticar la oferta de formacién y capacitacion
existente en los municipios que conforman el Area de Influencia de la futura ZEE de Puerto
Chiapas.
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La tarea se ha centrado en la oferta de formacién y capacitacion que previsiblemente tendra mayor
protagonismo en las ZEEs: centros de educacién media superior y superior de sostenimiento
publico, con participacion o control federal; asi como el sistema de cursos de capacitacion para el
trabajo. Sin embargo, se presenta también en este documento la oferta educativa privada de esos
niveles en la zona, y la relacionada con Bachillerato General, pues esa poblacién tiene ya un nivel
educativo al que un curso de capacitacion complementario puede ofercerle las competencias
necesarias de oferta de empleo generada en la ZEE y en sus areas de influencia.

Asimismo, se presentan los contenidos especificos de los cursos ofrecidos por las instituciones de
formacion y capacitacion, y su referente en horas necesarias para su acreditacion.

Como se verd, la actual infraestructura de formacién y capacitacion tiene la base necesaria para
desarrollar una estrategia para dar soporte a los requerimientos derivados de la ZEE.

A continuacién se presentan algunas posibilidades de formacion y capacitacion, de acuerdo con el
perfil e intereses de los habitantes del area de influencia de la ZEE.

llustracién 1: Diagrama de estrategia de posibilidades de Formacion y Capacitacion
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17.3 EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Por su matricula y por la versatilidad en sus programas académicos, este nivel educativo se torna
clave en la formacion y capacitacion en Zonas Econémicas Especiales.

De manera general, la educaciéon Media Superior se divide en tres tipos: Bachillerato general,
Bachillerato Tecnoldgico y Profesional Técnico.

Por su vocacién orientada al mercado laboral, son de particular interés los tipos de Bachillerato
Técnico y Profesional Técnico. Sin embargo, la mayoria de los planteles solo ofrecen un
Bachillerato general, en el que no hay preparacién directa para que sus egresados accedan al
mercado laboral en un sector especifico. Casi la totalidad de planteles privados se encuentran en
la misma situacioén, orientados exclusivamente a un bachillerato propedéutico.

En cuanto a las modalidades de bachillerato vale la pena también poner atencion a la Educacion
Media Superior Abierta y a Distancia (EMSAD), pues es uno de los sistemas con mayor matricula
en el pais por su tipo de formacién no escolarizada. Atiende sobre todo a comunidades con baja
densidad poblacional, y aunque existe la posibilidad de cursar por esta via un programa técnico,
debido a la carencia de talleres, el contenido curricular se limita predominantemente a la formacion
de bachillerato general. En esta modalidad, los estudiantes y egresados pertenecen a los sectores
mas desfavorecidos econdmicamente

En este contexto, de manera inmediata se deben generar programas para que los egresados de
los sistemas de bachillerato general puedan tener acceso a algunos de los cursos que les puedan
proporcionar las competencias laborales requeridas por la nueva situacion de las Zonas
Econdmicas Especiales. Con ello se incrementaria notablemente la posibilidad de encontrar
empleo.

Asimismo, se debe trabajar efectivos mecanismos de orientacién vocacional en el nivel secundario,
para que los jovenes tengan claras las enormes ventajas que representa cursar su educacion
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media superior en un bachillerato tecnoldgico o profesional técnico. En el mediano plazo, estos
sushistemas deberan estar listos para recibir un mayor nimero de alumnos.

También se pueden generar esquemas que aprovechen los sistemas de aprendizaje a distancia
para los contenidos de bachillerato general, y el uso de las instalaciones de talleres para los
modulos relacionados al desarrollo de competencias laborales.

Los sushistemas en su conjunto deberan estar atentos a los requerimientos laborales del entorno y
potenciar la flexibilidad que ahora tiene Conalep, y que tendran los otros subsistemas, a partir del
cambio de Modelo Educativo, que se pondra en marcha para el ciclo escolar 2018. Sin embargo,
eventuales atrasos u otros problemas en la implementacion del nuevo modelo educativo
generarian impedimentos para los empresarios justo cuando estaran evaluando la rentabilidad de
invertir o cuando estan tratando de reclutar a sus primeros trabajadores.

Por lo demas, la poblacion estudiantil en nivel medio superior resulta clave y estratégica para el
proyecto de Zonas EconOmicas Especiales, pues en menos de tres afios podran incorporarse al
mercado laboral.

Del andlisis de las formaciones ofertadas en Educacién Media Superior en la ZEE de Puerto
Chiapas por el Colegio Nacional de Eduacacion Profesional Técnica (CONALEP) (planteles de
Tapachula y Tuxtla Chico), la Direccion General de Ciencia y Tecnologia del Mar (Centro de
Estudios Tecnoldgicos del Mar-CETMAR 24 en Puerto Madero), la Direccion General de
Capacitacién y Formacion para el Trabajo (86 de Tapachula), la Direccién General de Educacion
Tecnoldgica Industrial (Centro de Estudios Tecnolégico, Industrial y de Servicios-CETIS 138) y la
Direccion General de Educacion Tecnolégica Agropecuaria (Suchiate Centro de Bachillerato
Tecnoldgico Agropecuario-CBTA-60), resulta que en el curso 2014/15 hubo un total de 3,826
matriculados en 47 cursos diferentes.

El ratio de matriculacion per cépita es relativamente bajo, con 81 matriculados por cada 10,000
habitantes en Puerto Chiapas (por ejemplo, en la ZEE de Lazaro Cardenas la proporcion es de 204
matriculados en Educacién Media Superior por cada 10,000 habitantes).

Por especializacion, siempre segln datos elaborados por la SEP para el curso 2014/15, en el Area
de Influencia de la ZEE de Puerto Chiapas predominan las formaciones en Educacién Media
Superior dedicadas a servicios (Enfermeria, Informética , Administracién de Recursos Humanos o
Contabilidad).

Tabla 1: Oferta existente en Educacion Media Superior en el Area de Influencia de la ZEE
Puerto Chiapas

MUNICIPIO SUBSISTEMA PLANTEL CARRERAS MATRICULA

Alimentos y Bebidas

CONALEP Plante 32 Motores a Diesel 146
Refrigeracién y Climatizacion
Escuela de Enfermeria
Enfermeria de 254
Tapachula

Técnico en navegacion y pesca
Técnico en mecanica naval
Técnico en refrigeracion y
climatizacion

Técnico en acuacultura de aguas
marinas

Técnico en produccion industrial de
alimentos

Tapachula

DGECyTM /CETMAR Plantel 24 432
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MUNICIPIO SUBSISTEMA PLANTEL CARRERAS MATRICULA

Admon. de Recursos Humanos
Contabilidad
Electricidad
DGETI/CETIS Plantel 137 Laboratorio Clinico 374
Mantenimiento Automotriz
Mecatrénica
Programacién
Electricidad
DGETI/CBTIS Plantel 88 Contabilidad 960
Sistemas computacionales Mecanica

Enfermeria General
Hospitalidad Turistica
Informética

Seg. e Higiene y Protec. Civil

Tuxtla Chico CONALEP Plantel 68 561

Técnico Agropecuario

Suchiate DGETA/CBTA Plantel 60 Jecnico en Ofimatica 695
Técnico en AdmlnlstraClOn

SAETA- Preparatoria abierta
3422
Fuente: CONALEP/DGETI/DGECYTM

Vale la pena mencionar que si se hace el recuento de los jovenes egresados en los Ultimos cinco
afos de los diferentes susbsistemas técnicos en la zona se obtiene al menos una cifra de méas de
4,200 personas que en este momento ya cuentan con una formacion en algunas de las carreras
técnicas que dichas instituciones ofrecen.

Tabla 2: Egresados en Educacion Media Superior del are de influencia de la ZEE Puerto
Chiapas

EGRESADOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL AREA DE INFLUENCIA DE LA ZEE-PUERTO CHIAPAS

ESTADO SUBSISTEMA PLANTEL

CONALEP Plantel 32 N/D N/D N/D 44 21 N/D 65

Escuela de
Enfermeria de N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D

Tapachula

Tapachula DGECyTM
. ICETMAR Plantel 24 N/D 79 65 94 86 112 436

Chiapas CETIS
DGETI Plantel 137 N/D 229 260 234 208 259 1,190
DGETI L) N/D 296 287 299 347 279 1,508
Plantel 88

Tuxtla Chico CONALEP Plantel 68 169 206 220 239 203 N/D 1,037
Suchiate DGETA Plantel60 N/D ND ND ND ND N/D N/D
Total por afio 169 810 832 910 865 650 4,236

N/D: No Disponible

Fuente: Elaboracién propia con datos de la SEMS
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Para conocer el potencial de cada una de las carreras que ofrecen los diferentes planteles de
educacion Media Superior, vale la pena revisar con detenimiento el perfil de egreso de cada una de
sus carreras, pues alli se especifican las diferentes competencias laborales que un egresado de
esas carreras obtienen. Se detallan los Perfiles de egreso en los anexos de este documento.

17.4 EDUCACION SUPERIOR

Este nivel educativo tiene un particular atractivo para la planeacion en Zonas Econdmicas
Especiales. Los afios de estudio y capacitacion que una persona dedica a su educacion le brinda
usualmente una mayor cantidad de competencias laborales. Sin embargo, debe tomarse en cuenta
que el tiempo de formacién, que en lo inmediato presenta un atractivo, en la planeacion representa
un reto. Pues la implementacion de una nueva carrera puede implicar que los primeros
profesionistas egresen al menos cinco afios después de haberse tomado la decision.

Por lo anterior, en el corto plazo se podrian instrumentar cursos paralelos a las carreras, que
permitan desarrollar en los alumnos las competencias laborales necesarias por la ZEE. En este
sentido los sistemas de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, que permiten modificar con
relativa facilidad algunas de las materias de sus programas de estudio, representan una
oportunidad que debe aprovecharse en lo inmediato. También en el mediano plazo se deben
generar convenios con las empresas para que los alumnos puedan desarrollar sistemas de
aprendizaje en alternancia, para que su incoporacién al mercado laboral sea mas rapida.

Asimismo, se debe generar un plan de trabajo para que en el mediano plazo surjan nuevas
carreras, totalmente alineadas a los campos de empleabilidad derivados de las Zonas Econémicas
Especiales.

En el curso 2014/15 habia 9,170 alumnos matriculados y 1,599 egresados en Educacion Superior
en los municipios del Area de Influencia de la ZEE de Puerto Chiapas. Destacan por su mayor
numero de matriculados la sede de Tapachula de la Universidad Autonoma de Chiapas (4,279)
seqguido del Instituto Tecnoldgico de Tapachula (2,700), la Universidad Politécnica de Tapachula
(645) y la Universidad Pedagogica Nacional (571).

El ratio resultante de estudiantes matriculados por 10,000 habitantes es de 195 en la ZEE de
Puerto Chiapas, algo inferior a los 249 de la ZEE Coatzacoalcos pero netamente superior al
promedio de 91 en Lazaro Cardenas.

Por especializacion, siempre segln datos de la SEP para el curso 2014/15, en el Area de
Influencia de la ZEE de Puerto Chiapas predominan las formaciones en Educacién Superior
dedicadas a la Educacién Prescolar, Primaria, Fisica o Especial (978 matriculados), seguido por los
servicios (Sistemas Computacionales -792-, Contaduria -620) o las formaciones técnicas
(Ingenieria Civil -715-, Quimica Farmabioldgica -585-).
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Tabla 3: Oferta existente en Educacion Superior en el Area de Influencia de la ZEE Puerto
Chiapas*

Instituciones de Educacion Superior (Publicas)

MUNICIPIO INSTITUCION CARRERAS MATRICULA

Administracién y Administraciéon Publica
Comercio y Relaciones Internacionales
Contabilidad
Educacién y Pedagogia
Universidad Auténoma Fisica y Quimica
de Chiapas UNACH Hoteleria, Gastronomiay Turismo
Idiomas
Informética e Informacion
Ingenieria y Tecnologia
Salud y Medicina
Ingenieria Quimica
Ingenieria Industrial
Ingenieria Civil
Ingenieria Electromecanica 2700
Ingenieria en Sistemas computacionales
Ingenieria en Gestién Empresarial
Ingenieria en Informatica.
Ing. Agroindustrial
Ir a Mapa Curricular
Universidad Ing. A.nimatl:ic’m y Efectos Visuales
B Ing. Flna,nqlera Nuevo
Tapachula Ing. Loglstlc,a y Transporte
Ing. Mecatronica
Ing. Sistemas Automotrices
Ing. Software
Maestria en Ciencias en Recursos Naturales y
Desarrollo Rural
Liderazgo para la Conservacién mediante el 59
Aprendizaje
Maestria en Ecologia Internacional
Ingenieria Agronoma Maestria
Universidad Autonoma Maestria en Ciencias en Produccién
de Chiapas UNACH  Agropecuaria Tropical Doctorado en Ciencias
Agropecuarias y Sustentabilidad

4602

Instituto Tecnoldgico
de Tapachula
Tapachula

645

El Colegio de la
Frontera Sur

Huehuetan 654

8660

Fuente: SNIE-SEP

Instituciones de Educacion Superior (Privadas)

MUNICIPIO INSTITUCION CARRERAS MATRICULA

Maestria en derecho constitucional y amparo
Licenciatura en administracion de empresas
Licenciatura en administracion de empresas turisticas
Licenciatura en arquitectura
Licenciatura en ciencias de la educacién con terminal
Universidad Valle del en ciencias sociales

Grijalva Licenciatura en ciencias de la educacion con terminal
en psicologia educativa
Licenciatura en derecho
Licenciatura en disefio de animacion digital
Licenciatura en fisioterapia
Licenciatura en gastronomia

Tapachula 468

4 Se omiten aquellas instituciones que imparten carreras no relacionadas con las necesidades de la
ZEE
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MUNICIPIO INSTITUCION CARRERAS MATRICULA

Licenciatura en ingenieria civil
Licenciatura en ingenieria industrial
Licenciatura en mercadotecnia

Centro De Estudios
Superiores De Derecho 232
Tapachula, S. C. Psicologia

Contaduria Pablica
Comercio Exterior y Aduanas

Universidad del Tacana Ingenieria en Sistemas Computacionales 339
Arquitectura
Derecho

Mercadotecnia y publicidad
Contaduria publica
Relaciones publicas
Administracion de empresas

Centro de Formacion Informatica administrativa
Profesional de Chiapas = Comercio internacional 713
Maya Derecho

Trabajo Social

Ingenieria en mecanica automotriz
Ingenieria en sistemas computacionales
Ingenieria civil

Enfermeria

Trabajo Social

Psicologia Organizacional
Administracion de Empresas

Universidad del Derecho
N L 822
Soconusco Ciencias de la Comunicacion
Mercadotecnia
Arquitectura
Direccion y Administracion de Hospitales
Centro Universitario
Interamericano del Estomatologia 134
Pacifico Disefio Grafico
. . Licenciatura en administracion de aduanas
Instituto de Estudios . . o . .
Superiores Aduanales Llcen‘_:la}ura en administracion y procesos portuarios 281
Ingenieria en sistemas computacionales
Administracion
Arquitectura
Contaduria
Criminologia
. . o Derecho
Lene Urpv_ersnano ik Ingenieria Industrial 1075
México :
Mercadotecnia
Pedagogia

Psicologia Clinica

Psicologia Educativa

Psicologia Organizacional

Licenciatura en Administracion y Mercadotecnia
Licenciatura en Comercio Internacional Agropecuario 649
Licenciatura en Contaduria e Informatica
Administracién de Empresas
Administracion y Gestion de Negocios
Administracién Turistica y Hotelera
Contaduria Publica

Mercadotecnia y Comercio Electrénico

Escuela Superior de
Tapachula

Instituto de Estudios

Superiores de Chiapas Gastronomia y Enologia 1800

Pl TepadiLle Relaciones Ejecutivas
Ingenieria Civil
Ingenieria en Telecomunicaciones
Ingeniero en sistemas computacionales
Odontologia

. o Arquitectura
Centro Un!versnano Disefio Grafico
Interamericano del 34

Quimico Farmacobiélogo
Comunicacion y Periodismo
Sistemas y tecnologias de la Informacion

Pacifico
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MUNICIPIO INSTITUCION CARRERAS MATRICULA

Ingenieria civil

Ingenieria Mecatronica

Ingenieria Industrial en Produccion
Turismo

Mercadotecnia

Criminalistica y Criminologia
Criminalistica y Criminologia
Odontologia

Sistemas Computacionales

Veterinaria y Zootecnia

Técnico en Computacion Fiscal Contable
Técnico en Trabajo Social

Técnico en Informética Administrativa 709
Maestria en Administracion Aduanal

Instituto de Estudios
Superiores Aduanales

Especialidad en Ciencias Penales
Instituto de Cienciasy ~ Especialidad en Derecho Civil
Especialidades de Maestria en Criminalistica 35
Chiapas Maestria en Derecho Fiscal

Administracion de Empresas
Ciencias y Técnicas de la Comunicacion

Universidad Derecho
. Disefio Gréfico Digital
Interamericana para el Mercadotecnia 247

Desarrollo Campus

Tapachula Maestrias en:

Administraciéon de Negocios
Educacién

Admon. de Empresas Turisticas
Ciencias Politicas
Instituto Privado del Sur  Contaduria Publica
de México Mercadotecnia
Informatica Administrativa
Ing. Sistemas Computacionales
Licenciatura en Turismo
Licenciatura en Derecho
Licenciatura en Nutricién
Licenciatura en Psicologia
Licenciatura en Enfermeria
Licenciatura en Puericultura
Licenciatura en Arquitectura
Licenciatura en Disefio Grafico
Licenciatura en Mercadotecnia
Ingenieria en Sistemas Computacionales
Licenciatura en Informatica Administrativa
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion
Licenciatura en Administracion de Empresas
Licenciatura en Trabajo Social y Gestién comunitaria
Licenciatura en Administracion y Tecnologia de la
Informacion
Lic. en Derecho
Lic. en Arquitectura y disefio de interiores
Lic. en Administracion y desarrollo de negocios
Lic. en Mercadotecnia y publicidad
Lic. en Disefio de imagen y relaciones publicas ND
Lic. en Contaduria publica y finanzas
Ing. Telematica
Ing. en Tecnologia ambiental
Lic. en Ciencias de la comunicacion y publicidad
Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad
(Ciencias Sociales Administrativas y Derecho).

ND

Universidad del Sureste
Plantel Frontera
Comalapa

ND

Universidad Internacional
del Conocimiento e
Investigacion Campus
Tapachula

Centro de Formacion Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad
Profesional de Chiapas Licenciatura en Contaduria Publica 12
Maya Licenciatura en Administracion de Empresas
Licenciatura en Administracion de Empresas
Licenciatura en Derecho
Licenciatura en Derecho
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MUNICIPIO INSTITUCION CARRERAS MATRICULA

Maestria en Calidad

Derecho
Facultad Libre de Ciencia Politica

Derecho de Chiapas Criminologia
Seguridad Ciudadana
Especialidad en Ciencias Penales
Especialidad en Derecho Civil
Maestria en Criminalistica
Maestria en Derecho Fiscal
Contaduria Publica
Derecho
Comercio Internacional
Administracion de Empresas
Ingenieria en Sistemas Computacionales

46

Instituto de Ciencias y
Especialidades de
Chiapas

16

Universidad San
Cristébal Plantel
Tapachula

ND

Ingenieria Industrial
Licenciatura en Administraciéon de Empresas
Licenciatura en Derecho y Ciencias Juridicas
Licenciatura en Comercio y Negocios Internacionales
Universidad TEC Milenio Licenciatura en Psicologia Empresarial
Tapachula Licenciatura en Educacién y Desarrollo
Ingenieria en Computacion Administrativa
Ingenieria Industrial y de Sistemas
Licenciatura en Administracion
Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad

ND

7715
Fuente: SNIE-SEP

Para conocer el potencial de cada una de las carreras que ofrecen los diferentes planteles de
educacion Superior, vale la pena revisar con detenimiento el perfil de egreso de cada una de sus
carreras, pues alli se especifican las diferentes competencias laborales que un egresado de esas
carreras obtienen. Se detallan los Perfiles de egreso en los anexos de este documento.

17.5 CAPACITACION PARA EL TRABAJO

Las instituciones de capacitacion para el trabajo pueden ser la parte mas sensible y de mayor
apoyo para cursos de capacitacion y especializacion.

En las instituciones publicas de este tipo de formacion destacan los centros dependientes de la
Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo. La oferta de los Cecatis abarca desde
cursos de competencias basicas para el auto empleo hasta cursos de nivel profesional técnico,
altamente requeridos por la industria. Es en éste Ultimo tipo de cursos que radica la fortaleza de
esta institucion para el proyecto de Zonas Econdmicas Especiales.

Ademas, como integrante de los trabajos de homologacién curricular de la Coordinadora Sectorial
de Desarrollo Académico (CosDac) de la SEP, los Cecatis pueden instrumentar cursos que se
encuentran dentro del mapa curricular de los subsistemas tecnolégicos del nivel medio superior.

Por su relativa facilidad para instrumentar cursos especializados, se debe generar en el corto
plazo, un trabajo de prospectiva con estas instituciones, para que su programacién de cursos
atienda logisticamente, de forma anticipada, los requerimientos del mercado.

A continuacion se presenta la oferta de cursos de capacitacion para el trabajo, que imparten las
instituciones publicas en la Zona y en sus areas de influencia. Los cursos para el trabajo en
general estan disefiados para personas que solo tienen nivel académico de secundaria o de
bachillerato. En esta relacién sélo se muestran aquellos que pudieran tener relaciéon con las
actividades derivadas de la ZEE.
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17.5.1 CURSOS OFRECIDOS POR INSTITUCIONES DE FORMACION
PARA EL TRABAJO

MUNICIPIO PUERTO CHIAPAS

MUNICIPIO PLANTEL CURSOS MATRICULA

Asistencia Ejecutiva

Electricidad

Confeccién Industrial de ropa

Informatica

Disefio y fabricacién de muebles

Contabilidad 156
Aula POETA

Mantenimiento Automotriz

Refrigeracion y aire acondicionado

Artes gréficas

Inglés presencial

Administracion

Estilismo y Bienestar Personal

ICATECH/Centro de Capacitacion Informatica

Tapachula de Cérdova y Ordofiez  Inglés

Mantenimiento de Equipos y Sistemas Computacionales
Produccioén Industrial de Alimentos

Contador Publico

Formacién para el trabajo

Administracion

Informatica 0
Inglés

Mantenimiento de Equipos y Sistemas Computacionales
Produccion Industrial de Alimentos

Centro de Capacitacién Técnica
Industrial 86

Tapachula

314

ICATECH/Accién Moévil Tuxtla

Tuxtla Chico Chico

470
Fuente: SNIE-SEP/ICATECH

Asimismo, es de notar que en la Zona, el nimero de personas que han tomado un curso de
capacitacién en los Ultimos cinco afios, es de mas de 29,000 participantes. Esto demuestra la alta
capacidad de los Centros de Capacitacion que, orientados a la vocacién de la ZEE, resultan
instituciones estratégicas en la conformacion de capital humano.

EGRESADOS EN CAPACITACION Y FORMACION PARA EL TRABAJO EN EL AREA DE INFLUENCIA DE LA ZEE-
PUERTO CHIAPAS

TOTAL
POR
EST | MUNICIPIO / CENTRO DE PLANTEL CENTRO
ADO | LOCALIDAD | CAPACITACION 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 DE
CAPACIT
ACION
DGCFT Plantel 86 N/D 2,641 2,237 2,024 2,183 2,534 11,619
Centro de
) Tapachula Capacitacion
Chia ICATECH Tapachula de 3,448 6,271 4,227 1,412 1,800 578 17,736
pas Cordovay
Ordofiez
Tuxtla Chico ICATECH AccionMovil—\y \p D ND ND 38 38
Tuxtla Chico
Total por afio 3,448 8,912 6,464 3,436 3,983 3,150 29,393

Fuente: Elaboracién propia con datos de la SEMS
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17.5.2 CURSOS DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN PLANTELES
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

Adicionalmente a la oferta educativa escolarizada de nivel medio superior, las instituciones que
imparten ese nivel educativo, pueden ofrecer cursos especiales o derivados de su mapa curricular.

Un aspecto de interés adicional que tienen los médulos y los trayectos técnicos, es que ya estan
disefiados y cuentan con el material didactico necesario: guia del instructor y actividades sugeridas
de aprendizaje. Ademas, cuentan con materiales didacticos descargables en la biblioteca digital
Conalep.

Maodulos / Cursos. Se refiere a los cursos que se ofrecen en el nicleo de formacion profesional en
cada uno de los modulos dentro de la carrera. Son llamados mddulos porque pedagdgicamente
contienen, en si mismos, las caracteristicas propias para ser independientes unos de otros. La
importancia de identificar a los médulos de forma separada, radica en que cada uno tiene los
elementos necesarios para convertirse en un curso de capacitacién, que puede ser ofrecido al
publico en general, e incluso se pueden establecer combinaciones, de acuerdo a las necesidades
del empleador o de la oferta laboral disponible. Al lado de cada curso / moédulo se sefiala su carga
horaria.

Trayectos técnicos. Los trayectos técnicos son cursos especializados de 270 horas (conformado
por la uniéon de tres médulos de 90 horas cada uno), que pueden impartirse a los alumnos a partir
del cuarto semestre. Esos Trayectos Técnicos tiene varias caracteristicas que pueden ser de
utilidad en la formacién y capacitacion especializada: a) Son flexibles en su contenido, de acuerdo
a las necesidades del entorno laboral; b) Pueden combinarse de tal forma que satisfagan el perfil
necesario requerido por el empleador; c) Debido a que se imparten desde el cuarto semestre,
pueden instrumentarse en un lapso corto de tiempo, sin esperar a la generacion de una nueva
carrera; d) Pueden impartirse como cursos de especializacion a egresados de otras instituciones
de Media Superior.

En los anexos de este documento se desglosan los planes de estudio de las distintas carreras del
nivel Medio Superior que se imparten en la Zona, y se observa como varios de los mddulos que se
ofrecen son susceptibles de transformarse en cursos de capacitacion.

17.5.3 EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

Los procesos de evauacion y certificacion de competencias pueden desarrollar un importante papel
en la incorporacién de trabajadores calificados para la ZEE. Por una parte, pueden servir de
refrente para aquellas personas que ya posean una certificacion; y por otra representan el
parametro requerido para una persona que por diversas vias ha adquirido esas competencias, pero
no tiene una forma de verificar documentalmente su calificacion para el trabajo; en ese sentido, el
proceso de evaluacion con fines de certificacion, le ofrecen una via para documentar de forma
verificable sus competencias laborales.

Entidades de Certificacion y Evaluacion en la ZEE y el area de influencia.
Entidades de Certificacion y Evaluacion.

Las Entidades de Certificacion y Evaluacion (ECE) son las personas morales, organizaciones o
instituciones publicas o privadas, unidades administrativas de alguna dependencia, entidad o su
similar en los niveles de Gobierno Federal, Estatal o Municipal, acreditada por el CONOCER para
capacitar, evaluar y/o certificar las competencias laborales de las personas, con base en
Estandares de Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares de Competencia, asi
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como para acreditar, previa autorizacion del CONOCER, Centros de Evaluacion y/o Evaluadores
Independientes en uno o varios Estandares de Competencia en un periodo determinado.

OFERTA EXISTENTE DE LAS ENTIDADES DE CERTIFICACION Y EVALUACION EN EL AREA DE
INFLUENCIA DE LA ZEE PUERTO CHIAPAS

ESTADO / .
MUNICIPIO ECE ESTANDARES ACREDITADOS

e Atencion a comensales

e Preparacion de habitaciones para alojamiento temporal

e Prestacion del servicio de recepcion y atencion al huésped para
su alojamiento temporal

e Evaluacion de la competencia de candidatos con base en

Universidad . )
_ Politécnica de Estandgres de Competencias . .
Chiapas Chiapas (UP- e Imparticién de cursos de formacion del capital humano de
Chiapas) manera presencial grupal
e Disefio de cursos de formacién del capital humano de manera
presencial grupal, sus instrumentos de evaluacién y manuales
del curso
e Prestacion de servicios de atencion al cliente
e  Operacién de autobus urbano
Universidad
Chiapas Intercultural de No disponible
Chiapas (UIChis)
Instituto de ° EvaJuacién de la competenpia de candidatos con base en
Administracién Estanq,ares d_e Competencias o
Chiapas Publica del ° Atencpr) al ciudadano en el sectlor publico .
e e Imparticion de cgrlsos de Iformamén del capital humano de
: manera presencial grupal
Chiapas (1AP) e Ejecucion de las atribuciones de la Secretaria del Ayuntamiento
Instituto de
Profesionalizacion
Chiapas del Servicio No disponible
Publico
(INPROSEP)

Fuente: CONOCER

Centros de Evaluacion

Un Centro de Evaluacion es la persona moral, organizacién o institucion publica o privada, unidad
administrativa de algunas Dependencias, Entidad o su similar en los niveles de Gobierno Federal,
estatal o municipal acreditada por el CONOCER, a propuesta de una unidad Entidad de
Certificacion y Evaluacion de Competencias o de un Organismo Certificador acreditado por el
CONOCER, para evaluar, con fines de certificacion, las competencias de las personas con base en
un determinado Estandar de Competencia inscrito en el Registro Nacional Estandares de
Competencia.

Un primer paso en torno a los centros de evaluacion seria revisar las pertinencia de las
evaluaciones con fines de certificacion que hoy ofrecen, respecto a las necesidades esperadas en
las Zonas Econdmicas. Cabe sefialar que los Centros de Evaluacion acreditados por CONOCER
tienen la suficiente flexibilidad para incoroporar en el corto plazo cualquiera de los Estandares de
Competencia del catdlogo de CONOCER. (Para mayor detalle revisar anexos)
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17.6 PREVISIONES DE EMPLEO GENERADO POR SECTORES DE
ACTIVIDAD Y NIVELES DE CUALIFICACION

Los subapartados anteriores permiten conocer a un nivel general (de pre-factibilidad), cuales son
las principales formaciones (en Media Superior y Superior) y programas de capacitacion (a nivel
Federal) que a dia de hoy estan disponibles para el Area de Influencia de la ZEE de Puerto
Chiapas.

En el presente subapartado se resumen brevemente algunas estimaciones producidas desde la
Mesa de Vocaciones Productivas que son de especial interés para estimar las que,
previsiblemente, seran las formaciones mas demandadas a corto, medio y largo plazo en la ZEE
cuando se empiecen a instalar empresas. Como se detalla en la metodologia del apartado de
Vocaciones Productivas del presente documento, estas estimaciones se sustentan en
prospecciones economeétricas y entrevistas realizadas a empresas eventualmente interesadas en
instalarse en la zona.

En relaciébn a los sectores bandera previsibles en Puerto Chiapas, destacan los sectores
agroindustrial, de las autopartes y de pulpa y papel:

Tabla 4: Sectores bandera estimados para ZEE Puerto Chiapas

SECTOR DESCRIPCION

Azucares, chocolates y dulces

Conservacion de frutas y
verduras

Molienda de granos y semillas (2)
Otras industrias alimentarias (1)

Procesamiento animales
comestibles

Productos lacteos

Pulpa y papel Pulpa, papel y cartén

(1) Otras industrias alimentarias se refiere a café
(2) Se refiere a planta de palma de aceite

Agroindustria

Fuente: Mesa de Vocaciones Productivas (2016)

La estimacién de implantacion de plantas por rubro y periodo temporal muestra la siguiente
secuencia:

Tabla 5: Asignacion de nimero de plantas por periodo y sector en ZEE Puerto Chiapas

ANOS ANOS ANOS

Autopartes
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ANOS ANOS

2017-2021 2022-2026 2027-2036 ACUMULADO

Procesamiento de animales 1 0 0
Productos lacteos 1 0 0
Pulpa y papel 0 1 0

Fuente: Mesa de Vocaciones Productivas (2016)

El programa de necesidades elaborado por la Mesa de Vocaciones para la ZEE de Puerto Chiapas
en relacion a las estimaciones de empleos directos e indirectos se ha plasmado en tres horizontes
temporales, a corto (afio 2019 con 40,836 empleos generados, muchos de ellos indirectos y poco
cualificados ligados con la construccion del complejo), mediano (afio 2024 con 27,710 empleos
generados) y largo plazo (afio 2029 con 24,011 empleos generados):

Tabla 6: Estimacion de empleos directos e indirectos generados en ZEE Puerto Chiapas a
corto, medio y largo plazo

_ ARNO 2019 ARNO 2024 ARNO 2029 ACUMULADO
Total nimero de empleos 40,836 27,710 24,011 92,557
Empleos directos 6,006 7,783 5,298 19,087

Empleos indirectos 34,830 19,927 18,713 73,470

Fuente: Mesa de Vocaciones Productivas (2016)

Tomando en consideracion el horizonte intermedio (afio 2024), se observa que la estimacion prevé
una mayoria de puestos de trabajo no cualificados, con un nivel educativo promedio donde es
mayoritaria la Educacion Secundaria y Media Superior (15,663 puestos estimados) seguido por
profesionales con un nivel de Educacién Superior (6,875 puestos):

Tabla 7: Estimacion de empleos directos e indirectos en ZEE Puerto Chiapas a medio plazo
(horizonte afio 2024) por niveles de cualificacion

NIVEL DE INSTRUCCION ANO 2024

Sin instrucciéon 344

Primaria 4,826
Secundaria y Media Superior 15,663
Superior 6,875
No cualificado (Blue collar) 20,835
Cualificado (White collar) 6,875

Fuente: Mesa de Vocaciones Productivas (2016)
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17.7 PROGRAMAS FEDERALES EN MATERIA DE CAPACITACION
EXISTENTES Y POTENCIALEMENTE DISPONIBLES

Con el objeto de conocer de primera mano las necesidades en materia de capacitacién que tienen
las principales empresas localizadas en la futura ZEE de Puerto Chiapas, las entidades que
conforman la Mesa de Capital Humano comenzaron realizando una tarea de identificacion de las
principales empresas ya instaladas en el area. Una vez ya caracterizadas, a lo largo del primer
semestre del 2016, se procedi6 a una visita de campo con el objetivo de mapear las demandas de
las empresas y ofrecerles una posible colaboraciéon via una Plan de Accién Conjunto. Esta
colaboracién se esta concretando a lo largo del segundo semestre del 2016.

Del contacto realizado en Puerto Chiapas, las empresas de tamafio medio-grande ya instaladas
mostraron interés tanto por formaciones relacionados con habilidades técnicas en Educacion
Media Superior (Formacion Dual, Trayectos Técnicos, Préacticas Profesionales, Cursos de
Capacitacién), asi como por capacitacion en habilidades técnicas en Educacién Superior (Modelo
Dual), habilidades blandas y gerenciales, Educacion Basica (INEA), Certificacion de Competencias
(CONOCER) y actividades para mejorar la coordinacion con el Servicio Nacional de Empleo (SNE).

Analizando fuentes oficiales de informaciéon de programas publicos como son la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) y los datos procedentes del Consejo Nacional de Evaluacién de
la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), en el afio 2015 existian los siguientes principales

programas de capacitacion a nivel federal que potencialmente podrian aplicarse en la ZEE:

Tabla 8: Principales Programas Federales en Materia de Capacitacién segin Fuentes

Oficiales

UNIDAD NOMBRE DEL -
RESPONSABLE PROGRAMA BREVE DESCRIPCION BENEFICIARIOS

Subsecretaria de
Educacion
Media Superior

Subsecretaria de
Educacion
Media Superior

Direccion
General de
Centros de
Formacion para
el Trabajo

Subsecretaria de
Educacion
Superior

Programa de
Formacion de
Recursos
Humanos
Basada en
Competencias
(PROFORHCO
M)

Prestacion de
Servicios de
Educacion
Técnica

Formacion y
Certificacion
para el Trabajo

Prestacion de
Servicios de
Educacion
Superior y
Postgrado

Contribuir a asegurar mayor cobertura, inclusion
y equidad educativa entre todos los grupos de la
poblacion para la construccion de una sociedad
mas justa mediante la incorporacion del enfoque
de competencias en los programas de
formacion.

El programa tiene varios componentes. Uno que
podria ser de utilidad para las ZEE es el de
actualizacion de equiamiento de los planteles.
Contribuir a asegurar mayor cobertura, inclusion
y equidad educativa entre todos los grupos de la
poblacién para la construccién de una sociedad
mas justa mediante el apoyo a planteles
federales para la prestacion del servicio
educativo

Contribuir a fortalecer la calidad y pertinencia de
la educacion media superior, superior y
formacion para el trabajo, a fin de que
contribuyan al desarrollo de México mediante la
formacion de personas con alto sentido de
responsabilidad social que participe productiva y
competitivamente en el mercado laboral
Contribuir a asegurar mayor cobertura, inclusion
y equidad entre todos los grupos de la poblacion
para la construccion de una sociedad mas justa
mediante la atenciéon a un mayor numero de
estudiantes de licenciatura y postgrado

Alumnos de
educacién media
superior,
trabajadores
sectores
productivos
prioritarios

Alumnos inscritos
en planteles
publicos de
educacién media
superior

Mayores de 15
anos

Estudiantes de
licenciatura de y
postgrado
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UNIDAD NOMBRE DEL )
RESPONSABLE | PROGRAMA BREVE DESCRIPCION BENEFICIARIOS

. Busca solucionar dificultades de acceso al
Servicio Programa de . . L Personas
mercado laboral debido a insuficiencia de

g;u?enoal i é?noﬁgoal conocimientos, habilidades y destrezas 2;5?25;?(16‘3 y
P P laborales. Incluye el Programa BECATE P
DU Programa de
General de o gacitaci()n Contribuir a la adquisicion de conocimientos, al
Capacitacion, arF; la desarrollo o fortalecimiento de habilidades de Trabajadores y
Adiestramiento y P L los trabajadores para el desempefio de su empresas
L Productividad .
Productividad trabajo
Laboral
Laboral
gg:ﬂr?s:l:c?glnogg Certifica competencias, forma a trabajadores o Poblacién
SEP-CONOCER . egresados de IES en funcién del interés de las )
Competencias trabajadora
empresas
Laborales

Fuente: Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) y CONEVAL (2015)

Descripcién de programas de capacitacion a nivel federal potencialmente disponibles en las ZEEs

MODELOS DE VINCULACION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (SEMS)

Descripcion

e Incidir en la toma de decisiones de los jovenes respecto a su futuro formativo y laboral a
través de actividades vivenciales con orientadores-vinculadores y profesionistas
voluntarios, que les permita crear un proyecto personal educativo-ocupacional. Que
estudiantes revaloricen la educacion tecnolégica como una opcidén para un proyecto
educativo-ocupacional exitoso por medio de aprendizajes vinculados a la demanda del
sector productivo. Hacer corresponsable al sector publico y privado en la implementacion
del Programa de Orientacién Vocacional-Ocupacional y medir su impacto en las decisiones
de los jovenes y padres de familia.

Poblacién objetivo

e Se dirige de forma prioritaria a estudiantes de tercer grado de secundaria y primero y
segundo semestres de bachillerato o primer afio de preparatoria. También puede ser
aplicado de forma opcional a estudiantes de quinto y sexto semestre de bachillerato o

ultimo afio de preparatoria con base en los tiempos del plantel.
Fuente: SEMS/Concamin®

Descripcion

e El Modelo Mexicano de Formacion Dual (MMFD) busca la vinculacién de la teoria y la
practica, integrando al estudiante en la empresa para desarrollar sus competencias
profesionales, al tiempo que desarrolla competencias genéricas y disciplinares a fin de
lograr una educacion integral mediante la concertacién de convenios de colaboracién y
coordinaciéon educativa entre empresa y planteles. EIl MMDF, se constituye en una de las
opciones para preparar a los jévenes para el empleo, mediante las siguientes acciones:
Establecer en los programas de estudio un equilibrio arménico entre la formacioén teérica y

5 http://concamin.mx/wp-content/uploads/2015/11/POVO_SEMS_NESTLE_29102015.pdf
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practica, para lo cual es necesario alternar el periodo de formacién en el aula con el
espacio del trabajo; desarrollar en los jovenes las competencias necesarias para que
logren un buen desempefio laboral al egresar, sin que se requiera un entrenamiento
adicional para iniciar su etapa productiva; y, formar a los jévenes en carreras y campos de
interés para las empresas.

Poblacién objetivo

e Estudiantes de bachillerato tecnoldgico, profesional técnico o profesional técnico bachiller
de Instituciones Publicas de Educacion Media Superior (IPEMS). Instituciones Educativas,

Subsistemas y Empresas.
Fuente: SEMS®

MODELO CURRICULAR DE TRAYECTOS TECNICOS (CONALEP)
Descripcién

e Los trayectos técnicos se conforman de tres modulos que se imparten del cuarto al sexto
semestre, con una carga horaria de 5 horas semana para cada uno de ellos (90 horas
semestrales) lo que representa un tiempo disponible total de 270 horas, equivalentes al
12% del asignado al nucleo de formacién profesional. Este modelo se destaca por la
agilidad con que se puede adaptar y es una opcién de corto plazo para formar a
trabajadores mientras se desarrollen nuevas carreras para satisfacer las necesidades de
las nuevas empresas.

Poblacién objetivo

e Estudiantes de 4to a 6to semestre de Conalep, empresas y centros educativos.

Fuente: Conalep http://www.conalep.edu.mx/
CONSTRUYE T
Descripcién

e Construye T es un programa disefiado e implementado a través de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior (SEMS), en colaboracion con el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), cuyo objetivo es fortalecer las capacidades de la
escuela para desarrollar habilidades socioemocionales en las y los estudiantes, y asi
mejorar el ambiente escolar en los planteles del nivel medio superior participantes. El
aprendizaje socioemocional se refiere a la capacidad del joven para enfrentar de manera
positiva y asertiva los distintos riesgos a los que se enfrenta por su edad, su contexto
familiar, su condicion socioeconémica y las vicisitudes de la vida en general

Poblacién objetivo

e Directores, docentes y estudiantes de planteles publicos federales y estatales del nivel
medio superior, tanto rurales como urbanos, en las 32 entidades federativas del pais. Es
decir, a estudiantes entre las edades de 15 y 18 afios aproximadamente, que cursan la

modalidad escolarizada.
Fuente: Construye-T http://www.construye-t.org.mx/

6 http://www.sems.gob.mx/es_mx/sems/modelo_mexicano_formacion_dual

Servicios de Consultoria Consistentes en la Planeacién, Coordinacion y Control de Zonas Econémicas Especiales,
asi como en la Elaboracién de los Estudios Complementarios

Entregable 3 Fase 2 Estudios de Prefactibilidad

Péagina 23


http://www.construye-t.org.mx/

e BANSIBRAS

CAPACITAT
Descripcion

e El programa cuenta con una variedad de cursos presenciales y en linea que integran un
paquete polifuncional. El estudiante elige su propia trayectoria formativa para incorporarse
al campo laboral en un futuro préximo, para ser emprendedor y autogestivo.

Poblacion objetivo

o Jovenes mayores de 15 afios.

Fuente: Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo (DGCFT) http://www.dgcft.sems.gob.mx/
PRACTICAS PROFESIONALES (BECA PRACTICAS)
Descripcién

e Incentivar y apoyar a los alumnos que se encuentran realizando las practicas
profesionales.

Poblacién objetivo

e Estudiantes de Instituciones de Educacion Media Superior.

Fuente: www.gob.mx http://www.becasmediasuperior.sep.gob.mx/PRACTICAS

PROGRAMA DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS BASADA EN
COMPETENCIAS PROFORHCOM

Descripcion

e ElI Programa de Formacion de Recursos Humanos Basada en Competencias
(PROFORHCOM) tiene énfasis especial en promover politicas que cierren la brecha entre
las habilidades que se adquieren en las escuelas y las que el mundo de hoy demanda, a
partir de: (i) el desarrollo de aprendizajes significativos y competencias que les sirvan a los
estudiantes en su desempefio laboral y a lo largo de la vida; (ii) el fortalecimiento de las
carreras de corte tecnoldgico y la capacitacion para el trabajo; (iii) mayor vinculacion entre
educacion y los sectores productivos; y (iv) el establecimiento de un sistema de
profesionalizacién docente.

Poblacién objetivo

e Alumnos de educacién media superior (bachillerato tecnolégico: DGECyTM, DGETA y
DGETI), formacién profesional y técnico (CONALEP), y capacitacion para el trabajo
(DGCFT). Trabajadores de los sectores productivos prioritarios, a través del CONOCER.

Fuente: www.sems.gob.mx

Servicios de Consultoria Consistentes en la Planeacién, Coordinacion y Control de Zonas Econémicas Especiales,
asi como en la Elaboracién de los Estudios Complementarios

Entregable 3 Fase 2 Estudios de Prefactibilidad

Pagina 24


http://www.gob.mx/
http://www.becasmediasuperior.sep.gob.mx/PRACTICAS
http://www.sems.gob.mx/

SHCP | BANTIBRAS

CERTIFICACIONES DE COMPETENCIAS (CONOCER)
Descripcién

e El Sistema Nacional de Competencias, promovido por el CONOCER, es un Instrumento del
Gobierno Federal que contribuye a la competitividad econémica, al desarrollo educativo y
al progreso social de México, con base en el fortalecimiento de las competencias de las
personas. El Sistema Nacional de Competencias facilita los mecanismos para que las
organizaciones e instituciones publicas y privadas, cuenten con personas mas
competentes.

Poblacion Objetivo

e Personas con interés en certificar sus competencias de manera independiente o conjunta
con otras instancias de los niveles de gobierno Federal, Estatal y/o Municipal.

Fuente: CONOCER http://www.conocer.gob.mx/
MODELOS DE VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR (SES)
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Descripcion

e Elnivel TSU es un ciclo corto de estudios que combina la formacion basica de la educacion
superior con la experiencia practica, que permite el desempefio de funciones como la
gestién, operacion, aplicacién productiva, comercial, fiscal, administrativa y de supervision.
Los programas de nivel Técnico Superior Universitario (TSU) se cursan de forma ordinaria
en cinco semestres. El modelo educativo privilegia a la practica sobre la teoria, condicion
que propicia en sus egresados una rapida insercion en el mercado laboral, mediante un
exitoso programa de vinculacién que incluye la realizacién de proyectos de estadia, en los
cuales, los estudiantes del Ultimo cuatrimestre (sexto) ponen en practica sus conocimientos
y adquieren su primera experiencia laboral, misma que conduce a la insercién de mas del
70 por ciento de egresados en el mercado de trabajo, dentro de los primeros seis meses
de egreso.

Poblacién Objetivo

e Atodos los estudiantes que deseen cursar una carrera universitaria.

Fuente: Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas http://cgut.sep.gob.mx/
MODELO DUAL DE EDUCACION SUPERIOR (TECNM)
Descripcién

e El Modelo de Educacion Dual para el nivel licenciatura, facilita a los Institutos, Unidades y
Centros adscritos al Tecnologico Nacional de México (TecNM) su implementacion vy
operacion a través del programa para la educacion dual de competencias profesionales en
los estudiantes, y contribuye a ofrecer servicios de educacién superior tecnolégica de
calidad, mediante la formacion de capital humano altamente calificado en la profesion, a la
vez, que se cumple con la misién, vision y objetivos del TecNM. El Modelo de Educacion
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Dual para el nivel licenciatura, promueve la vinculacion de la teoria y la practica, integrando
al estudiante a la empresa, organizacién o dependencia gubernamental para el desarrollo
de nuevas competencias profesionales, es decir, el modelo busca una estrategia flexible de
acciones, mecanismos Yy recursos involucrados entre el TecNM y las empresas,
organizaciones o dependencias gubernamentales, para articular la formacion y desarrollo
de competencias genéricas y especificas de manera eficaz y eficiente, con la finalidad de
lograr una formacion integral en los estudiantes y experiencia laboral.

Poblacion Objetivo

Estudiantes de educacién superior.

Fuente TecNM http://www.tecnm.mx/

EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA (UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA DE
MEXICO)

Descripcién

El modelo educativo de la Universidad Abierta y a Distancia de México busca satisfacer la
demanda de educacion superior de la sociedad mexicana mediante un plan de estudios
flexible. Una parte importante del modelo son los Centros de Acceso y Apoyo Universitario
(CAAU) donde los estudiantes que asi lo deseen pueden asistir para asesorias
presenciales, estudiar y dar seguimiento a sus actividades académicas. Estos centros son
espacios de encuentro, albergados en instituciones publicas de educacion superior del
sistema tecnoldgico en todo el territorio nacional.

Poblacién objetivo

Personas que, debido a situaciones personales o sociales, no pueden participar en la
modalidad escolarizada, entre las que destacan jovenes egresados recientes del nivel
medio superior, jovenes egresados de generaciones anteriores que trabajan y desean
combinar esa actividad con el estudio, asi como jévenes y adultos con bachillerato o
equivalente terminado (o0 con carrera trunca) que desean realizar (o continuar) estudios
superiores. El programa también esta abierto a personas con discapacidad, ya sea motriz,
auditiva o visual, e incluso para aquellos sectores de la poblacién que padecen algin tipo
de reclusion o aislamiento social.

Fuente: UnADM https://www.unadmexico.mx/portal/

PROGRAMAS DISPONIBLES DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO (SNE)

Descripcién

El Servicio Nacional de Empleo (SNE) es la instancia que atiende de manera gratuita y
personalizada, a la poblacion buscadora de empleo, brindandole informacion y
herramientas necesarias para facilitar su colocacion en un puesto de trabajo u ocupacion
productiva.
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Servicio de vinculaciéon laboral.

+ El SNE cuenta con estrategias de orientacion e informacion ocupacional que posibilitan
vincular de forma gratuita a los buscadores de empleo en funcién de su perfil laboral con
las ofertas de trabajo disponibles.

e Bolsa de trabajo
e Ferias de empleo
e Portal del empleo (www.empleo.gob.mx)

También opera servicios de apoyo a la vinculacién laboral:
e Talleres para buscadores de empleo
e SNE por teléfono

Apoyo al empleo

e El Programa de Apoyo al Empleo, tiene por objetivo el promover la colocacion de
buscadores de empleo, en un puesto de trabajo u ocupacion productiva, mediante
el otorgamiento de apoyos econdmicos o0 en especie que posibilitan la capacitacién
para el trabajo, el desarrollo de un proyecto productivo o la movilidad laboral.

e La ejecucibn de las acciones se lleva a cabo a través de los siguientes
subprogramas:

e Bécate (Capacitacion)

e Fomento al autoempleo (Ocupacién por cuenta propia)

e Movilidad Laboral (Sector Agricola e Industrial y de Servicios)

e Repatriados Trabajando

Fuente: STPS http://www.stps.gob.mx

Descripcién

e Bécate apoya a buscadores de empleo que requieran capacitarse para facilitar su colocacién
en un empleo o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia. Durante el periodo
de capacitacion, se otorga un apoyo econémico (beca de capacitacion) de uno a tres salarios
minimos (segun la modalidad de Bécate a la que el buscador de empleo sea elegible) de la
zona econd6mica donde se realice el curso. Bécate cuenta con las siguientes modalidades:
Capacitacién Mixta. Para quienes aspiren a ser contratados por una empresa que requiera
personal capacitado de acuerdo a los requerimientos de sus vacantes disponibles.
Capacitacibn en la practica laboral. Para quienes deseen adquirir o fortalecer sus
competencias laborales capacitandose directamente en el proceso productivo de una empresa.
Capacitaciéon para el autoempleo. Para quienes no logran vincularse a un puesto de trabajo y
deseen desarrollar una actividad productiva por cuenta propia. Capacitacion para Técnicos y
Profesionistas. Para quienes necesitan actualizar, mejorar y/o reconvertir sus conocimientos
técnicos y habilidades transversales especificas con la finalidad de incrementar sus
posibilidades de contratacién

Poblacién objetivo

e Cualquier persona buscadoras de empleo de 16 afios 0 mas, registrado en el SNE y que
cubra el perfil establecido en el “Programa de capacitacion”.

Fuente: STPS http://www.stps.gob.mx
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PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LA PRODUCTIVIDAD LABORAL

Descripcién

e El objetivo del programa es contribuir a la adquisicion de conocimientos, al desarrollo o
fortalecimiento de habilidades y a la adopcién de actitudes de los trabajadores, que son
esenciales para un oOptimo desempefio de una funcion ocupacional, con el objeto de
coadyuvar a incrementar la productividad laboral de los centros de trabajo y mejorar la
calidad de vida de los trabajadores y de sus familias. El Programa es un instrumento
orientado a favorecer un incremento de la productividad de empresas que requieren el
desarrollo de capital humano y de mejora de sus procesos productivos, a través de la
capacitacion, informacion especializada y la adopcion de tecnologias, que les permita
alcanzar su maximo potencial e impulsar su integracion en los encadenamientos
productivos.

COMPONENTES:

Formacion de Agentes Multiplicadores (FAM) es un apoyo técnico gratuito, que la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social brinda a los centros de trabajo para formar instructores internos, con
el propésito de que se planeen, organicen, impartan y evallen cursos de capacitaciéon en funcion
de requerimientos o necesidades especificas para el mejoramiento de la calidad y el incremento de
la productividad laboral y la competitividad empresarial

Programa de Capacitacion Distancia para Trabajadores (PROCADIST) es una estrategia de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social que ofrece, mediante una plataforma educativa a
distancia, cursos para el adiestramiento, la capacitacion y la alineacion a estandares de
competencia que permitan a los trabajadores el desarrollo o perfeccionamiento de sus habilidades
y con ello, mejoren o incrementen su productividad laboral.

Curso de productividad y empleabilidad. Que los beneficiarios desarrollen las competencias
necesarias que contribuyan al éptimo desempefio de su ocupacion, y en su caso, sirvan como
base para el proceso de certificacion correspondiente.

Estimulos a la certificacion laboral de competencias. Que los trabajadores obtengan un
certificado de competencia laboral, con validez en todo el territorio nacional, emitido por la
autoridad correspondiente (Secretaria de Educacion Publica).

PROGRAMAS DISPONIBLES DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA

PROGRAMA PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL
(PPCI)

Descripcién

e El Programa para la Productividad y Competitividad Industrial, es un instrumento orientado
a favorecer un incremento de la productividad de empresas que requieren el desarrollo de
capital humano y de mejora de sus procesos productivos, a través de la capacitacion,
informacidn especializada y la adopcion de tecnologias, que les permita alcanzar su
méaximo potencial e impulsar su integracion en los encadenamientos productivos.
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Poblacién objetivo

e A las personas fisicas con actividad empresarial y personas morales, constituidas
conforme a la legislacion mexicana, que requieran insertarse en cadenas de valor, asi
como incrementar su productividad, que realicen actividades de los sectores que se
sefialan a continuacion: Agroindustria (bebidas y alimentos procesados); Textl y del
vestido; Curtido y calzado; Farmacéutico; Metalmecanico; Eléctrico; Electronica;
Automotriz; Aeroespacial; Naval;, Siderargico y Maquinaria y equipo. También pueden
participar organismos empresariales y asociaciones civiles que agrupen a empresas de los
sectores industriales sefialados, proveedores de servicios especializados e instituciones
académicas y centros de investigacion, disefio e ingenieria.

Fuente: http://www.gob.mx/

CAPACITACIONES

REGISTRO NACIONAL DE CURSOS DE CAPACITACION BASADOS EN
ESTANDARES DE COMPETENCIA (RENAC)

Descripcién

e El Registro Nacional de Cursos de Capacitacion Basados en Estandares de Competencia
es el catalogo que facilita la consulta y acceso a los trabajadores, empresarios, sector
social, sector educativo y sector gobierno, a los programas de los cursos de capacitacion
que han sido inscritos y gestionados por Centros de Capacitacion o Capacitadores
Independientes, con base en Estdndares de Competencia inscritos en el Registro Nacional
de Estandares de Competencia.

Poblacién objetivo

e Usuarios del Sistema Nacional de Competencias (trabajadores, empresarios, sector social,
educativo y gobierno, asi como Centros de Capacitacion o Capacitadores Independientes).

Fuente: CONOCER http://www.conocer.gob.mx/

EQUIPAMIENTO ESPECIALIZADO (PROGRAMA DE APOYO PARA LA MEJORA
TECNOLOGICA DE LA INDUSTRIA DE ALTA TECNOLOGIA)

Descripcién

e Es un programa que contribuye a que las industrias de alta tecnologia aumenten sus
capacidades para adoptar nuevas tecnologias e impulsar a las PyMES a participar en
actividades de mayor valor agregado. Este programa fortalece a las empresas mediante la
especializacién del capital humano, la certificacién de capacidades productivas y humanas,
la generacion de informacién especializada y la transferencia y/o desarrollo tecnoldégico.

Poblacién objetivo

e Estd dirigido a las empresas fabricantes de las industrias de: maquinaria y equipo
automotriz, autopartes, eléctrica, electrénica, aeronautica, de embarcaciones, ferroviaria y
metalmecanica, registradas en el Sistema de Informacion Empresarial Mexicano SIEM, que
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requieren incrementar sus capacidades para adoptar nuevas tecnologias y elevar el valor
agregado que generan.

Fuente: http://www.gob.mx/

CENTROS DE DISENO Y ENTRENAMIENTO
Descripcién

e Actualmente México tiene 701 centros de desarrollo certificados/verificados en modelos de
calidad vigentes como Capability Maturity Model Integration CMMI, NMX-059/01-NYCE-
2005 MoProsoft, Team Software Process Performance and Capability Evaluation (PACE)
TSP-PACE en 29 entidades federativas, las cuales son: Aguascalientes, Baja California,
Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Distrito Federal, Durango, Estado de
México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelia, Nuevo Ledn, Oaxaca,
Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala,
Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Fuente: Subsecretaria de Industria y Comercio http://www.gob.mx/se/

CONVOCATORIAS DE INADEM

REACTIVACION ECONOMICA Y DE APOYO A LOS PROGRAMAS DE LA
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y DELINCUENCIA Y LA CRUZADA
NACIONAL CONTRA EL HAMBRE FRONTERA.

Descripcién

e Crear empresas y aumentar la productividad y ventas de Micro y Pequefias empresas, a
través de proyectos productivos integrales.

Poblacién objetivo

e Personas Fisicas y Morales estratificadas como Micro y Pequefias empresas, a Gobiernos
Estatales y Municipales, cuando sus PROYECTOS PRODUCTIVOS generen empleos y
beneficios econdémicos. Solo podran aplicar solicitantes de los municipios comprendidos
por el programa Fondo para Fronteras.

Fuente: Inadem https://www.inadem.gob.mx/

ORGANIZACION, REALIZACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS EMPRESARIALES
Y DE EMPRENDIMIENTO QUE APOYEN Y FORTALEZCAN LA PRODUCTIVIDAD DE
UN SECTOR ESTRATEGICO

Descripcién

e Apoyar la realizacion de eventos con caracter empresarial y de emprendimiento
reconocidos por el INADEM, a través de conceptos y elementos que incidan directamente
en aumentar y fortalecer la productividad de los Emprendedores y las MIPYMES, tales
como: Congresos, Convenciones, Seminarios, Encuentros de negocio, Exposiciones,
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Participacion de MIPYMES de Sectores Estratégicos como expositores en eventos, Y
contribuir al desarrollo de eventos dirigidos a emprendedores y empresarios que cuenten
con ganadores de Premios o Certdmenes de Empresariales y de Emprendimiento.

Poblacién objetivo

e Gobiernos Estatales y Municipales, Céamaras, Confederaciones, Federaciones
Empresariales, Instituciones Educativas de Nivel Superior (Reconocidas por la ley o con
registro estatal o federal) y Personas Fisicas y Morales estratificadas como MIPYMES.

Fuente: Inadem https://www.inadem.gob.mx/

FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO.
Descripcion

e Fomentar el desarrollo integral de los emprendedores desde etapas tempranas, mediante
la implementacion de Metodologias y Modelos de Emprendimiento Reconocidos por el
INADEM, bajo las siguientes submodalidades:

e Implementaciéon de Metodologias de Emprendimiento Reconocidas por el INADEM.

e Implementacién de Modelos de Emprendimiento Reconocidos por el INADEM.

e Implementacién de la metodologia “Lean Startups Mx, el Método Emprendedor para Mover
a México”.

Poblacién objetivo

e Instituciones Educativas Nivel Basico, Medio y Superior (publicas y privadas), Espacios de
Vinculacion, Gobiernos Estatales, Gobiernos Municipales y Asociaciones Civiles
Especializadas en temas de emprendimiento.

Fuente: Inadem https://www.inadem.gob.mx/

PROFESIONALIZACION DE CAPACIDADES FINANCIERAS, VINCULACION Y
GENERACION DE CONTENIDOS PARA DOCUMENTAR Y MADURAR EL
ECOSISTEMA EMPRENDEDOR.

Descripcién

e Impulsar programas integrales que fortalezcan a emprendedores de alto impacto y
MIPYMES en materia de financiamiento y temas especializados, para que desarrollen su
capacidad de vinculacion con el ecosistema de capital emprendedor y otras alternativas
innovadoras de financiamiento; asi como contribuir a la generacion de estudios y
publicaciones que ayuden a madurar el ecosistema emprendedor en México, bajo las
siguientes submodalidades:

e Formacion, acompafiamiento, asistencia técnica y vinculacion.

e Investigaciones, estudios y publicaciones.
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Poblacién objetivo

e Gobiernos Estatales a través de sus Secretarias de Desarrollo Econémico (u Homologos) y
sus Entidades de Fomento, Organismos e Instituciones Especializadas en el sector
financiero o en emprendimiento de alto impacto, Universidades, Aceleradoras reconocidas
por el INADEM e internacionales con presencia en México, Centros de Investigacion del
CONACYT, Oficinas de Transferencia de Tecnologia y Fondos de Capital Emprendedor.

17.80SC QUE BRINDAN CAPACITACION PARA EL EMPLEO

Como parte de las estrategias para potenciar la capacitacion de los habitantes de la region, pueden
establecerse alianzas con organizaciones del tercer sector que dedicadas al tema. A continuacién
se presentan algunas de ellas.

Bécalos

La Fundacion TELEVISA otorga becas econdmicas a estudiantes del nivel medio superior y
superior, a través de su proyecto Bécalos.

Requisitos para obtener una Beca:

Ser mexicano.

Estar inscrito a una institucion publica cursando la preparatoria o universidad.

Contar con un promedio general, igual o superior a 9.0.

No contar con otra beca de manutencion ( publica o privada).

Provenir de una familia cuyo ingreso total sea igual o menos a cinco salarios minimos
mensuales.

Capacitate para el empleo. Fundacion Carlos Slim

Es una plataforma digital se ofrecen herramientas en linea para todas las personas que deseen
capacitarse de forma gratuita, sin importar experiencia previa en diversos oficios y actividades
técnicas-operativas de diferentes sectores productivos. A través de video tutoriales se explican las
cualidades y aptitudes que se necesitan en el area de trabajo de interés.

La pagina web registra 89 oficios de capacitacion en linea registrados.
http://fundacioncarlosslim.org/empleo

Centro de Capacitacién Integral (CAl)

Ofrecer oportunidades a personas con limitadas opciones de empleo formal para que mejoren su
nivel de vida a través de la capacitacién para el trabajo, acorde a la demanda laboral, el
emprendimiento, el fomento al deporte, la cultura y valores.
http://www.ennuestrasmanos.org/cai.php

Fundacién Monte de Piedad

La Fundacion Monte de Piedad otorga becas a lideres y estudiantes jovenes, quienes no pueden
obtener una educacién de mayor nivel debido a dificultades financieras. Para esta Fundacion el
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acceso a una educacion de calidad y un liderazgo fuerte, son piezas fundamental en la
construccion del éxito de una comunidad.

Requisitos para obtener la beca:

e Ser graduado o estar por graduarse de la escuela preparatoria 0 su equivalente y estar
matriculado o estar por matricularse en un colegio acreditado.
e Demostrar una necesidad de ayuda financiera para completar sus estudios.

17.9 BRECHAS EN MATERIA DE FORMACION Y CAPACITACION

Una vez descrita y analizada la oferta de capacitacion y formacion existente en la actualidad en la
zona, mas la demanda de mano de obra previsible por sector y nivel de cualificacién en la ZEE de
Puerto Chiapas, los siguientes pasos son estudiar las brechas existentes (en el presente
subapartado) que permitan definir actuaciones que contribuyan a reducirlas.

En relacion a las principales brechas actuales detectadas para Puerto Chiapas, cabe destacar:

e En Educacién Media Superior y Educacién Superior en la actualidad es muy débil la
formacién en sectores de Autopartes y Pulpa y Papel. Sorpresivamente también en el
sector Agroindustrial, donde en la actualidad se forman relativamente pocos técnicos
capacitados a pesar de ser uno de los principales sectores econémicos del Estado de
Chiapas en la actualidad,

e En la actualidad la oferta formativa privilegia formaciones como Enfermeria o Educacion.
La gran mayoria de las formaciones existentes no se encuentran directamente
relacionadas con los sectores bandera previstos para la ZEE de Puerto Chiapas.
Unicamente estan directamente relacionados Ingenieria Industrial y la ya mencionada
Agroindustria,

Gréfica 3: ZEE Puerto Chiapas. Formaciones de Educacion Media Superior y Superior con
mas de 200 matriculados. Subrayados se destacan las formaciones mas relacionadas con
las vocaciones productivas de la ZEE

Educacién (Preescolar, Primaria, Fisica
y Especial) (S)
Contabilidad (MS) 1000

Programacién (MS)

Sistemas Computacionales (S)
Civil (5)

Enfermeria (S) Contaduria (S)

Enfermeria (MS)

Ensefianza de Lenguas (S)

Administracidn RRHH (MS) Quimica Farmacobicldgica (S)

Gestion Empresarial (S) Informatica (MS)

| Agroindustrial [S}E Electromecanica (S)
Intervencion Educativa (S) Médico Cirujano (S)
Pedagogia (S) Tronco Comdn (MS)

------ ;-[éii Administracion (S)
“Gestian Turistica (3)

Fuente: Elaboracion propia
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Faltan incentivos especificos en materia de programas de capacitacion para las empresas
ya localizadas en las ZEEs. Partiendo del trabajo ya realizado por la Mesa de Formacion
de Capital Humano durante el primer semestre del afio 2016, se puede tomar como punto
de referencia las brechas detectadas en materia de capacitacién incluidas en los Planes de
Accion Conjuntos elaborados junto con las empresas entrevistadas.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPITAL HUMANO INCLUIDO PLAN DE ACCION
CONJUNTO PARA EMPRESAS YA ESTABLECIDAS

Habilidades técnicas y cognitivas:

Un numero elevado de trabajadores operativos, no cuentan con el nivel de secundaria
acreditado, y carecen de las habilidades basicas para su desempefio laboral éptimo,

A nivel técnico profesional, la empresas enfrenta una alta demanda en perfiles como
técnico laboratorista quimico, mantenimiento industrial, soldadura y catadores de café.

A nivel superior los perfiles mas demandados son los ingenieros en mecanicas,
electromecanica, industrial, en alimentos y quimica e ingenieros con experiencia en
automatizacion.

Existe interés por las certificaciones de Seguridad disponibles para los empleados
operativos.

La mayor parte de las plazas gerenciales y de mandos medios son ocupados por personal
originario de otros municipios, principalmente de otras localidades con especialidad en
manufactura.

Las empresas estan interesada en las plataformas de formacion virtual.

Habilidades blandas y socioemocionales:

Reconocen la falta de habilidades blandas y gerenciales en sus mandos medios. Les
gustaria ampliar el alcance de dichas capacitaciones.

Algunas empresas enfrentan constantes demandas laborales. Sefialan la falta de cultura
laboral en la region.

Capacitacion:

Dado que un nimero elevado de trabajadores operativos no cuentan con las habilidades
basicas para su desempefio laboral 6ptimo, la empresas realizan un ndmero significativo
de capacitaciones, tanto de nuevo ingreso como de desarrollo profesional continuo.

Es de su interés certificar a un mayor nimero de empleados, asi como poder ofrecerles
cursos de inglés.

Practicas profesionales:

Las empresas muestra interés y disponibilidad para ser parte del modelo de formacion
dual, sobre todo para cubrir sus perfiles de sistemas y mantenimiento.

Actualmente solo reciben cerca de 10 practicantes al afio, de los cuales contratan
aproximadamente al 50%.

Existen convenios con con el CECATI y el CETMAR de la region para el programa de
practicas profesionales,

Reclutamiento:

La empresas resaltan su interés por participar en las feries de empleo del Servicio Nacional
de Empleo.

Utilizan bolsas de trabajo privadas, ferias de empleo y al servicio estatal de empleo.

Las empresas reconocen tener un problema de alto porcentaje de rotacion y ausentismo.
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Como conclusion del apartado, en el siguiente cuadro se sintetizan las principales evidencias
recopiladas que nos permiten diagnosticar la situacion actual en materia de capital humano
existente en el area de Puerto Chiapas, y previsibles brechas ocasionadas por la llegada de
nuevas actividades en la Zona Econdmica Especial:

Tabla 9: Resumen del estudio de brechas (oferta de formacién y capacitacién
existente/demanda laboral previsible) en la ZEE de Puerto Chiapas

OFERTA OFERTA DEMANDA DE PRINCIPALES
ERUGACIEN EDUCACION G A IACION PRINCIPALES | SECTORES SRECRAS
MEDIA SUPERIOR DE LAS PROGRAMAS BANDERA EMPLEO EMPLEO EMPLEO ACTUALES
SUPERIOR EMPRESAS EN 2019 2024 2029 DETECTADAS EN
EN LA FEDERALES DE LA ZEE
EN LA ACTUALIDAD LA MATERIA DE
ACTUALIDAD ACTUALIDAD CAPACITACION
Predominan las P;ed‘)m".‘a” o PROFORHCOM,

- ormaciones . . .
formaciones I Se——— Demanda de Servicios de En media superior y
dedicadas a - = Educacién educacion superior

L Educacién Habilidades P o -
servicios ot Técnica, débil formacién en
(Enfermeria -591 . Prgscolg b ecicas Formaciény  Agroindustria agroindustria,
: Primaria, Fisica o  (Formacion Dual, Py i
matriculados-, . - Tecnificacion para (chocolates, autopartes y pulpa 'y
o Especial (978  Trayectos Técnicos, : A2
Informatica -582-, - fooe el Trabajo, conservacion papel
- - matriculados), Practicas 5
FERIISIEER 62 seguido por los Profesionales, EEEET EDY 6,006 7,783
Recursos guido p PV Superior y verduras, o o 5,298 directos Oferta formativa
servicios Capacitacion), < directosy  directosy . .
Humanos -279- o - - Postgrado, molienda de y 18,713  sobredimensionada en
Contabilidad (Stes RIS Educacion Media granos, café SEED Ty indirectos formaciones como
-200-) asi como Computacionales - Técnicas (Modelo Superior, animales, JutesiEs | s educacion o enfermeria

- -792-, Contaduria Dual), Habilidades .

de tipo Programa Apoyo lacteos),

) -620) o las Blandas y . .
generalista : q al Empleo, Autopartes, Falta de inventivos
o formaciones ~ Gerenciales, INEA, P .
(Tronco Comun PR Programa Apoyo Pulpay Papel especificos en materia
técnicas CONOCER,

R2SSH0 (Ingenieria Civil Coordinacién con el al delprogramaside
Componente -715-, Quimica SNEy PPCI Productividad, capacitacion para las
Basico Inicial Farmf;\biolé - y SEP-CONOCER, empresas localizadas

-184-) 9 Oficinas del SNE en las ZEEs

-585-)

Fuente: Elaboracion propia

17.10ACCIONES ESTRATEGICAS EN MATERIA DE FORMACION Y
CAPACITACION

Los lineamientos en materia de Capital Humano del presente estudio de Pre-Factibilidad para la
ZEE de Puerto Chiapas se sustentan en lo establecido por la Ley Federal de Zonas Econémicas
Especiales y su Reglamento:

e Favorecer la atraccion y generacion capital y de empleos de calidad a la ZEE de Puerto
Chiapas fortaleciendo la educacién, capacitacion y adiestramiento a nivel local,

e Promover el talento local haciendo converger la oferta de formacion en el Area de
Influencia a los rubros de actividad de las empresas que se instalen en las ZEEs, en
especial en areas relacionadas con la capacitacion industrial, servicios de soporte y
aprovechamiento de las tecnologias de informacién y comunicacion.

Realizar mejoras significativas en el ambito capacitacién del capital humano, sobre todo en &reas
tradicionalmente rezagadas como esta, requiere de esfuerzos sostenidos en el tiempo, la Mesa de
ha acordado acotar los objetivos a corto, medio y largo plazo. En concreto:

Objetivos y acciones A CORTO PLAZO en materia de capital humano en la ZEE Puerto
Chiapas:

e Generar buenas practicas a nivel local llevando a la practica los Planes de Accion
Conjuntos acordados por los componentes de la Mesa de Capital Humano con una
serie de empresas clave ya instaladas en el area.
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e Realizar una estrategia de orientacion vocacional en los distintos niveles educativos
para sensibilizar a los jovenes en la eleccién de una carrera orientadas a la vocacion
productiva de la zona, que les ofrezca mayores oportunidades de insercién laboral.

e Garantizar la asistencia de un representante de la ZEE a los Comités de Vinculacion u
Organos Directivos de las instituciones educativas publicas, para orientar respecto a
las necesidades de formacion y capacitacion.

e Establecer comunicacion con las distintas instituciones dedicadas a la formacion y
capacitacién para valorar la pertinencia de reorientar su oferta educativa y los
contenidos de los planes y programas de estudio.

e Combinar estrategias de programas derivados de distintas dependencias para
potenciar sus efectos.

e Se debe realizar un inventario y diagnostico del equipamiento disponible en los
planteles que brindaran formacion y capacitacion en la Zona, a fin de que pueda
actualizarse y mantenerse vigente, para dar respuesta a las nuevas necesidades, de
acuerdo a la vocacion productiva.

e Aplicar incentivos en materia de programas de capacitacién a empresas ya instaladas
y promover la puesta en marcha de programas federales y estatales que consigan
fortalecer las habilidades de la poblacion local mediante actuaciones especificas
dirigidas a jévenes por egresar, buscadores de empleo, trabajadores activos y temas
transversales.

Objetivos y acciones A MEDIANO PLAZO en materia de capital humano en la ZEE Puerto
Chiapas.

e Adaptacién o creacion de nueva oferta de formacién y capacitacién relacionada con
los previsibles sectores bandera de las ZEE, como son la agroindustria, el sector
automotriz, la siderurgia, la pulpa y el papel, asi como en logistica portuaria. Todo ello
de manera coordinada con instituciones competentes a nivel federal y estatal.

e Reestudiar como adaptar la oferta y los programas formativos ya existentes en
metalmecanica teniendo en cuenta las previsibles nuestras necesidades requeridas
por las ZEEs.

e Aplicar incentivos en materia de programas de capacitaciébn a empresas o por instalar
y promover la puesta en marcha de programas federales y estatales que consigan
fortalecer las habilidades de la poblacion local mediante actuaciones especificas
dirigidas a jévenes por egresar, buscadores de empleo, trabajadores activos y temas
transversales (certificacion de competencias, etc.).

e Generar una estrategia para el fortalecimiento y equipamiento de planteles en ZEE.

e En cuanto a acciones de reclutamiento, generar acciones de consejeria dirigidas a
areas de demanda, respetando el perfil del buscador; idlogo fluido y efectivo en el
sector productivo, fortalecimiento de infraestructura y programas de las Oficinas del
Servicio Nacional de Empleo; aprovechamiento de otras herramientas de SNE/STPS.

¢ En cuanto a acciones de capacitacion para trabajadores, se pueden desarrollar planes
de capacitacién que permitan programar en trayectoria laboral, generar estrategias de
capacitacion con los programas publicos (Programa de Apoyo para la Productividad-
PAP, Centros de Formacion Técnica-CFT).

e Creacibn o adaptacion de centros de formacién y capacitacion comudn para
trabajadores de distintos niveles y buscadores de empleo.

e Coordinar acciones de capacitacion orientadas a micro, pequefias y medianas
empresas (MiPyMES).

e Establecer estrategias dinamicas de certificacion de competencias.
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Objetivos y acciones A LARGO PLAZO en materia de capital humano en la ZEE Puerto
Chiapas:

e Aplicar actuaciones concretas que garanticen la sostenibilidad y efectividad de las
actuaciones propuestas en la ZEE de comun acuerdo con los principales actores
(publicos-privados-sociedad civil).

e Garantizar la sostenibilidad y efectividad de las actuaciones propuestas.

Servicios de Consultoria Consistentes en la Planeacién, Coordinacion y Control de Zonas Econémicas Especiales,
asi como en la Elaboracién de los Estudios Complementarios
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ANEX0S

Servicios De Consultoria Consistentes En La Planeacion, Coordinacién Y Control De Zonas Econémicas
Especiales, Asi Como En La Elaboracion De Estudios Complementarios
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17.11 ANEXOS

17.11.1 OFERTA EDUCATIVA EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR.
PERFILES DE EGRESO

A continuacion se presenta el desglose de los perfiles de egreso de los diferentes subsistemas
educativos del nivel Medio Superior de caracter tecnoldgico y profesional técnico, que ofrecen
servicios en el Area. La informacion se presenta por plantel y por carrera. El perfil del egresado
se muestra en su componente de formacion profesional, es decir, destaca las competencias
laborales que los alumnos deben desarrollar al cumplir con todos los cursos que comprende la
carrera.

Oferta existente en EMS por municipio de la ZEE Puerto Chiapas

MUNICIPIO. PUERTO CHIAPAS
CONALEP 32

COLEGIO NACIONAL DE ED CION PROFESIONAL TECNICA (CONALEP) PLANTEL

TECNICO EN ALIMENTOS Y BEBIDAS

e Pre elaborar alimentos utilizando técnicas culinarias acordes a la normatividad sobre manejo
higiénico de alimentos.

e Poner a punto equipo, utensilios y menaje de trabajo en las areas de produccioén y servicio de
alimentos acorde a la formula de restauracion del establecimiento.

e Decorar y ambientar el area del comensal seleccionando equipo, utensilios y elementos de
apoyo y desarrollando fases de pre servicio, servicio y post servicio acorde con la férmula de
restauracion del establecimiento.

e Optimizar materia prima y recursos en la pre elaboracion de alimentos, preparacion y
presentacion de elaboraciones culinarias mediante la aplicacion de procesos de control de
costos.

e Crear figuras en frutas y verduras utilizando técnicas de corte para la decoracion de platillos y
mesas acordes a la formula de restauracion del establecimiento.

e Elaborar bebidas y cocteles empleando técnicas de preparacion y dosificacion de

ingredientes acordes a receta observando normas higiénicas para brindar el servicio

requerido por el cliente.

e Elaborar bocadillos y botanas aplicando técnicas culinarias y normas higiénicas acordes a la

férmula de restauracion del establecimiento para cubrir requerimientos de los clientes.

Elaborar bases de platillo utilizando técnicas culinarias mediante la reproduccion de recetas

acorde a la féormula de restauracion del establecimiento.

e Asegurar las condiciones de alimentos empleando procesos de conservacion acorde a

caracteristicas organolépticas para consumo.

e Organizar eventos utilizando procedimientos administrativos considerando el aforo y
caracteristicas de los servicios contratado por el cliente de acuerdo con las politicas de la
empresa.

e Prestar el servicio del vino al comensal cuidando procesos de almacenaje, traslado y
temperaturas requeridos acorde a la formula de restauracion de la empresa.

e Integrar menus tanto formales como informales mediante la composicion de grupos de platos
y tiempos acorde a la férmula de restauracion del establecimiento.

e Coordinar recursos humanos, materiales, técnicos y financieros utilizando el proceso
mercadotécnico para el desarrollo de muestras gastronémicas tematicas.

e  Obtener productos de panaderia y reposteria empleando técnicas de produccion, decoracion
y normas higiénicas para su presentacion acorde a los estandares del establecimiento.

e Comunica informacion personal, profesional y de la vida cotidiana en inglés y francés, acorde
con la situacion y contexto comunicativo, para la interaccién social y cultural.

e Optimar los recursos naturales, culturales y de apoyo que constituyen el elemento clave para
el desarrollo sustentable.

Perfil del egresado
[ ]

Fuente: Conalep
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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA (CONALEP) PLANTEL 32
NICO EN MOTORES A DIESEL

Perfil del egresado

Identificar las caracteristicas técnicas de maquinaria, equipo y componentes vehiculos y
sistemas automotrices, mediante la interpretacion de documentacion técnica.
Proteger la integridad fisica del trabajador y de terceros, aplicando la normatividad vigente en
materia de seguridad e higiene.
Realizar el servicio a sensores y actuadotes presentes en los sistemas automotrices,
considerando su tipo y sus especificaciones técnicas.
Realizar el servicio de lubricacién, carburacion, puesta a punto y verificacion de emisiones de
gases contaminantes de unidades a diesel, aplicando los procedimientos técnicos
preestablecidos y las normas ambientales.
Diagnosticar fallas en vehiculos, sistemas automotrices y unidades a diesel, manejando
equipos, herramientas e instrumentos de medicion.
Mantener los sistemas de combustible de motores a diesel, verificando el ajuste de los
niveles de emisién de gases contaminantes
Mantener los sistemas de frenos: basicos, neumaticos, hidraulicos y ABS de vehiculos
automotrices, utilizando tecnologias de punta para su diagnostico.
Mantener los sistemas de aire acondicionado y enfriamiento de unidades a diesel, utilizando
tecnologias de punta para su diagnostico.
Mantener los sistemas eléctricos y electrénicos de unidades a diesel, utilizando tecnologias
de punta para su diagndstico.
Realizar el servicio a sistemas de inyeccion electrénica, empleando dispositivos de
diagnostico.
Reparar motores de combustion interna a diesel, siguiendo los procedimientos técnicos de
verificacion establecidos en el manual del fabricante.
Reparar sistemas de suspension, transmision y direcciébn, mecanicos y asistidos por
computadora, siguiendo los procedimientos técnicos de verificacion establecidos en el
manual del fabricante.
Supervisar el mantenimiento de vehiculos a diesel, dando el seguimiento a las actividades
desarrolladas.
Programar el mantenimiento de unidades a diesel, de acuerdo al plan maestro.
Comercializar servicios de mantenimiento de vehiculos a diesel, aplicando técnicas de
diagnostico y de atencion al cliente, tanto en lengua natal como en lengua extranjera.
Realizar la cuantificacion, presupuestacion y facturaciéon de servicios en documentos técnico-
comerciales, de acuerdo a los servicios solicitados.
Actualizar la estructura y funciones de los vehiculos a diesel y sistemas automotrices, con
base en la experiencia obtenida en los trabajos de mantenimiento.
Asesorar a clientes, tanto en lengua natal como en lengua extranjera, aplicando técnicas de
comunicacion efectiva.

Fuente: Conalep
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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA (CONALEP) PLANTEL 32

TECNICO EN REFRIGERACION Y CLIMATIZACION

Perfil del egresado

e Manejar sistemas de refrigeracion y aire acondicionado, a partir de sus principios de
funcionamiento.

e Desarrollar e interpretar planos y diagramas de maquinaria, equipos y sistemas de
refrigeracion y aire acondicionado, aplicando normas y simbologia establecidas.

e Verificar los parametros de operacion de sistemas de refrigeracion y aire acondicionado,
mediante la medicién de variables mecanicas, eléctricas y electronicas.

e Realizar la instalacién de sistemas de refrigeracion y de aire acondicionado, considerando los
procedimientos recomendados por el fabricante y respetando la normatividad vigente.

e Manejar circuitos eléctricos basicos, identificando sus fundamentos y principios de operacion.
Manejar las caracteristicas y aplicaciones de componentes electronicos basicos, empleados
en circuitos analdgicos y digitales presentes en diversos sistemas.

e Diagnosticar fallas en sistemas de refrigeracion doméstica y comercial, a partir de la
sintomatologia detectada.

e Diagnosticar fallas en sistemas de aire acondicionado tipo ventana y mini-split, automotriz y
paquete, a partir de la sintomatologia detectada.

e Planear los trabajos de mantenimiento de sistemas de refrigeracion doméstica y comercial de
acuerdo al diagnéstico y siguiendo las recomendaciones del fabricante.

e Planear los trabajos de mantenimiento de sistemas de aire acondicionado tipo ventana y
mini-split, automotriz y paquete, de acuerdo al diagnoéstico y siguiendo las recomendaciones
del fabricante.

e Realizar el mantenimiento de sistemas de refrigeracion doméstica y comercial, de acuerdo al
diagnostico y a las especificaciones del fabricante.

e Realizar el mantenimiento de sistemas de aire acondicionado tipo ventana y mini-split,
automotriz y paquete, de acuerdo al diagnostico y a las especificaciones del fabricante.

e Actualizar la estructura y funciones de los sistemas de refrigeracion y aire acondicionado,
incorporando nuevas tecnologias.

Fuente: Conalep

ESCUELA DE ENFERMERIA DE TAPACHULA

ESCUELA DE ENFERMERIA DE TAPACHULA

ENFERMERIA

Perfil del egresado

El Licenciado en Enfermeria, es el profesionista capaz de practicar la profesion como una
disciplina cientifica con una actitud de servicio humanista, con el fin de cuidar la salud del hombre,
mediante acciones que permitan conservar y restaurar la salud individual y de grupos humanos
puestos bajo su responsabilidad, en su ambiente fisico, ecolégico y social.
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CETMAR PLANTEL 24

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS DEL MAR (CETMAR) PLANTEL 24
TECNICO EN NAVEGACION Y PESCA

e Técnico en embarcaciones menores y mayores en actividades de pesca costera y de altura.
Embarcaciones menores de pesca riberefia y costera.
Talleres de construccion de artes de pesca riberefios, tales como artes con anzuelos,
trampas y redes de enmalle, tiendas de productos pesqueros, embarcaciones de pesca de
camarén y las dedicadas a la navegacion costera.

e Embarcaciones de pesca de altura, patron de costa

Perfil del egresado

Fuente: CETmar

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS DEL MAR (CETMAR) PLANTEL 24

TECNICO EN MECANICA NAVAL

Rectifica y repara piezas mecanicas

Mantiene motores fuera de borda de 2 y 4 tiempos gasolina
Mantiene motores a gasolina de 4 tiempos con inyeccién electrénica
Mantiene motores a diésel de 4 tiempos con inyeccion electrénica
Mantiene los sistemas de potencia

Perfil del egresado

Fuente: CETmar

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS DEL MAR (CETMAR) PLANTEL 24

TECNICO EN REFRIGERACION Y CLIMATIZACION

e Auxilia en actividades de instalacion, puesta en marcha, mantenimiento, reparacion,
reconversion y actualizacion a sistemas de refrigeracion y climatizacion, camaras frigorificas,
sistemas de enfriamiento de aire y agua, asi como unidades de aire acondicionado.

e Mantiene, instala, corrige fallas, reconvierte, actualiza y pone en marcha sistemas de
refrigeracion hasta 25 TR y de sistemas de climatizacion hasta 25 TR.

Perfil del egresado

Fuente: CETmar
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CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS DEL MAR (CETMAR) PLANTEL 24

TECNICO EN ACUACULTURA DE AGUAS MARINAS

Produce alimento vivo en condiciones controladas.

Produce semilla en condiciones de laboratorio.

Produce poslarvas de crustaceos en condiciones controladas.
Engorda y cosecha crustaceos en condiciones controladas.
Engorda y cosecha moluscos en condiciones controladas.

Perfil del egresado

Fuente: CETmar

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS DEL MAR PLANTEL (CETMAR) 24

TECNICO EN PRODUCCION INDUSTRIAL DE ALIMENTOS

La formacion que ofrece la Carrera de Técnico en Produccion Industrial de Alimentos permite al
egresado, a travées de la articulacion de saberes de diversos campos, realizar el
acondicionamiento de las materias primas, las areas de proceso, operacién de equipo,
magquinaria y herramientas de trabajo necesarias, entre otros, estableciendo relaciones entre ellos
y su vida cotidiana para integrarse a la industria alimentaria en las diferentes plazas.

Durante el proceso de formacion de los cinco mddulos, el estudiante desarrollara o reforzara las
siguientes competencias profesionales:

e Realiza analisis fisicos, quimicos y microbiol6gicos a insumos, productos y areas de proceso
de acuerdo a la normativa vigente.

Procesa alimentos lacteos y sus derivados con calidad e inocuidad.

Procesa alimentos cérnicos con calidad e inocuidad.

Procesa alimentos a partir de frutas y hortalizas con calidad e inocuidad.

Procesa alimentos a partir de cereales u oleaginosas con calidad e inocuidad.

Perfil del egresado

Fuente: CETmar

CETIS PLANTEL 137

CENTROS DE ESTUDIOS TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS (CETIS) PLANTEL 137

TECNICO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Elabora y gestiona la informacién de la organizacion.

Integra el capital humano a la organizacion.

Asiste en el control y evaluacion del desempefio del capital humano de la organizacion.
Controla los procesos y servicios de higiene y seguridad del capital humano en la
organizacion.

e Determina las remuneraciones al capital humano de la organizacion.

Perfil del egresado

Fuente: CETIS
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CENTROS DE ESTUDIOS TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS (CETIS) PLANTEL 137

TECNICO EN CONTABILIDAD

Registra operaciones contables de empresas comerciales y de servicios
Opera los procesos contables dentro de un sistema electrénico

Registra operaciones contables de una entidad fabril

Determina las contribuciones fiscales de personas fisicas y morales
Asiste en actividades de auditoria de una entidad.

Perfil del egresado

Fuente: CETIS

CENTROS DE ESTUDIOS TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS (CETIS) PLANTEL 137

TECNICO EN ELECTRICIDAD

Desarrolla instalaciones eléctricas residenciales y comerciales,

Mantiene los motores y generadores de CAy CC,

Mantiene en operacion los circuitos de control electromagnético y electrénico,
Mantiene los sistemas de iluminacién y de energia renovable y

Mantiene instalaciones eléctricas de media y baja tension

Perfil del egresado
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CENTROS DE ESTUDIOS TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS (CETIS) PLANTEL 137

TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

Durante el proceso de formacion de los cinco mddulos, el estudiante desarrollara o reforzara las
siguientes competencias profesionales: Operacion de un laboratorio clinico, tales como manejo y
toma de muestras, aplicacién de técnicas bacteriologicas y parasitolégicas, determinacion de
parametros cualitativos y cuantitativos de sangre y fluidos corporales asi como la realizacion de
pruebas especiales. Auxilia en los procesos basicos de laboratorio clinico, Identifica
microorganismos con base a técnicas microbiologicas para diagnoéstico clinico, Analiza fluidos
corporales de interés clinico, Analiza sangre con base a técnicas inmuno hematoldgicas y
hemostéticas, Analiza sangre con base a técnicas

de quimica clinica y pruebas especiales.

Perfil del egresado

Fuente: CETIS

CENTROS DE ESTUDIOS TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS (CETIS) PLANTEL 137

TECNICO EN MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ

Mantiene los sistemas eléctricos y electronicos del automovil

Mantiene el motor de combustién interna

Mantiene los sistemas de control electronico del motor de combustion interna
Mantiene el sistema de transmision del automévil

Mantiene los sistemas de suspension, direccion y frenos del automovil

Perfil del egresado

Fuente: CETIS
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CENTROS DE ESTUDIOS TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS (CETIS) PLANTEL 137

TECNICO EN MECATRONICA

Perfil del egresado

Diagnostica el estado de circuitos eléctricos, electrénicos y elementos mecanicos midiendo
las variables de componentes en sistemas mecatronicos,

Implementa los elementos mecanicos en un sistema mecatrénico,

Programa sistemas mecatronicos y verifica su funcionamiento,

Reconvierte procesos de manufactura.

Mantiene sistemas mecatronicos.

Fuente: CETIS

CENTROS DE ESTUDIOS TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS (CETIS) PLANTEL 137

TECNICO EN PROGRAMACION

Perfil del egresado

Instalacion y desarrollo de software de aplicacion utilizando programacion estructurada y
orientada a objetos en ambientes web y mdviles, con almacenamiento persistente de datos.
Asi como la configuracion y administracion de plataforma e-learning y

Comercio electrénico.

Fuente: CETIS

CBTIS PLANTEL 88

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS (CBTIS) PLANTEL 88

TECNICO EN ELECTRICIDAD

Perfil del egresado

Desarrolla instalaciones eléctricas residenciales y comerciales,

Mantiene los motores y generadores de CAy CC,

Mantiene en operacion los circuitos de control electromagnético y electronico,
Mantiene los sistemas de iluminacién y de energia renovable y

Mantiene instalaciones eléctricas de media y baja tension

Fuente: CETIS
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS (CBTIS) PLANTEL 88

TECNICO EN CONTABILIDAD

Perfil del egresado

Registra operaciones contables de empresas comerciales y de servicios
Opera los procesos contables dentro de un sistema electrénico

Registra operaciones contables de una entidad fabril

Determina las contribuciones fiscales de personas fisicas y morales
Asiste en actividades de auditoria de una entidad.

Fuente: CETIS

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS (CBTIS) PLANTEL 88

TECNICO EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

Perfil del egresado

Desarrolla e instala software de aplicacion utilizando programacion estructurada, con
almacenamiento persistente de los datos.

Desarrolla software de aplicacion utilizando programacion orientada a objetos, con
almacenamiento persistente de los datos.

Desarrolla aplicaciones web y mdviles.

Administra sistemas operativos, aplicaciones y servicios.

Desarrolla, administra y configura soluciones de e-learning y comercio electrénico.

Fuente: CETIS

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS (CBTIS) PLANTEL 88

TECNICO EN MECANICA

Perfil del egresado

Solda y ajusta piezas mecanicas

Maquina piezas mecanicas en talador y torno

Magquina piezas mecanicas en fresadora, rectificadora y cepillo.
Maquina piezas mecanicas por CNC

Mantiene sistemas de transmisién de potencia

Fuente: CBTIS
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MUNICIPIO TUXTLA CHICO

CONALEP 68

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA (CONALEP) PLANTEL 68

TECNICO EN ENFERMERIA GENERAL

e Proporcionar cuidados de enfermeria tanto en el medio hospitalario como extra-hospitalario,
con un enfoque holistico y personalizado, basado en principios éticos, legales, cientificos y
humanisticos, tomando como referencia el proceso salud-enfermedad, el ciclo de vida y el
proceso de atencion de enfermeria que en conjunto, sustenten un modelo de atencién
pertinente y de calidad que contribuya a la prevencion y solucion de problemas de salud de la
persona, familia y comunidad.

e Realizar promocion, educacion para la salud y proteccion especifica, a través del desarrollo
de procedimientos y técnicas en el campo de la salud publica, utilizando como medios; el
proceso salud enfermedad, la epidemiologia y la estrategia de atencion primaria a la salud,
para contribuir a resolver favorablemente problemas de tendencia sanitaria en el contexto de
la sociedad donde se desarrolla.

e Elaborar y ejecutar el plan de cuidados de enfermeria de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, integrando conceptos y métodos de las ciencias médicas con elementos
filosoficos, tedricos, metodoldgicos y practicos de enfermeria, estableciendo prioridades del
paciente, resultados e intervenciones correspondientes con los diagnésticos de enfermeria
para la soluciébn de problemas de salud de la persona o grupos considerando su
interculturalidad y las diferentes especialidades médico-quirrgicas, incluyendo salud mental
en los tres niveles de atencion.

e Elaborar instrumentos administrativos relacionados con la gestion de los servicios de
enfermeria, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, las politicas de salud vigentes y el
sistema de gestidon de calidad, orientados a la mejora continua del proceso de atencién de
enfermeria.

e Proporcionar cuidados de enfermeria en situaciones criticas, de urgencia, con riesgo o en
crisis vital, mediante métodos y técnicas de enfermeria, considerando los aspectos éticos y
legales que le permitan tomar decisiones desde su ambito de competencia para favorecer la
recuperacion de la persona y prevenir complicaciones o en caso necesario favorecer una
muerte digna.

e Prevenir y atender adicciones mediante la promocion de estilos de vida saludable para
colaborar en el control y erradicacion de este grave problema de salud publica.

Perfil del egresado

Fuente: Conalep

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA (CONALEP) PLANTEL 68

TECNICO EN HOSPITALIDAD TURISTICA

e Atender al huésped/cliente en su arribo, durante su estancia y a su partida empleando la
logistica administrativa establecida por la empresa de alojamiento

e Reservar habitaciones y otros servicios de hospedaje de acuerdo con las peticiones de los
clientes empleando la logistica administrativa establecida por la empresa de alojamiento.

e Realizar los trabajos de atencion a habitaciones y areas publicas a fin de alistar las
condiciones de uso, de acuerdo con las politicas de la empresa de alojamiento.

e Vender servicios y productos turisticos empleando procedimientos mercadotécnicos definidos
por la empresa de alojamiento.

e Integrar comités de trabajo empleando la logistica administrativa establecida por la empresa
de alojamiento para la atencién a grupos y convenciones.

e Formular proyectos en el sector turistico que favorezcan el equilibrio ecoldgico y la
preservacion del medio ambiente con una vision sustentable.

e Coordinar los servicios de hospedaje en apego a los controles internos y a las solicitudes de
los huéspedes/clientes empleando las politicas de la empresa.

e Comercializar tiempos compartidos empleando las politicas de la empresa turistica.
Comunica informacion personal, profesional y de la vida cotidiana en inglés y francés, acorde
con la situacion y contexto comunicativo, para la interaccién social y cultural.

Perfil del egresado

Fuente: Conalep
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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA (CONALEP) PLANTEL 68

TECNICO EN INFORMATICA

e Procesar y comunicar informacion, utilizando herramientas avanzadas para la elaboracion de
documentos digitales, para la expresion de ideas/proyectos y distribucién de informacion.

e Analizar requerimientos de procesamiento y sistematizacién de informacién de areas
especificas considerando los requisitos del wusuario para atender necesidades
organizacionales.

e Disefiar y desarrollar proyectos de tecnologia de informacion, para la generacion de
alternativas de solucion, de los requerimientos del usuario.

e Implementar proyectos de software aplicativo para la automatizacion de procesos de la
organizacion, cumpliendo con los requisitos definidos.

e Dar mantenimiento a software y/o Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) y
asistencia a usuarios, aplicando estandares y mejores practicas en soporte técnico para
conservar la disponibilidad y desempefio de dichos recursos.

e Administrar areas de tecnologias de informacién y comunicacion, de acuerdo con las politicas
y estandares de operacion y gestion informatica, para brindar servicios de procesos
automatizados de informacion en una organizacion.

Perfil del egresado

Fuente: Conalep

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA (CONALEP) PLANTEL 68

TECNICO EN SEGURIDAD E HIGIENE Y PROTECCION CIVIL

e |dentificar peligros y riesgos potenciales, efectuando los analisis situacionales que se derivan
de la operacion de una empresa.

e Elegir alternativas y cursos de accion con base en criterios sustentados en el marco juridico y
normativo de la seguridad e higiene y la proteccion civil.

e Investigar causas y consecuencias de factores de riesgo y riesgos de trabajo de acuerdo al
campo laboral y la normatividad aplicable y elabora informes y reportes de riesgos y factores
de riesgo investigados.

e Convocar, coordinar y dar seguimiento a la operacién de las comisiones de seguridad e
higiene y brigadas de emergencia y proteccion civil.

e Dar seguimiento a la ejecucion de los planes y programas de seguridad e higiene y

proteccion civil en el contexto operativo en que se encuentra siguiendo instrucciones y

procedimientos de manera reflexiva.

Identificar sistemas, normas y reglas e instrumentar y dar seguimiento a la implantacion de

programas y acciones proponiendo soluciones a partir de métodos y procedimientos

establecidos.

e |dentificar la responsabilidad en la que incurre cuando existe incumplimiento de la

normatividad, en los ambitos de aplicacion, internacional, federal, estatal y municipal y

proponer alternativas de solucién para disminuir el grado de riesgo en que se encuentran

personas, instalaciones y equipo.

e Programar, administrar y controlar de conformidad con la normativa aplicable, acciones de
verificacion de sistemas y procedimientos de seguridad, higiene y protecciéon civil en
instalaciones, procesos y productos.

e Elaborar presupuestos y programas de trabajo aprovechando los insumos y recursos
humanos de la organizacion.

e Verificar y proponer acciones de seguridad e higiene laboral que contribuyan a la disminucion
de riesgos de trabajo en la empresa.

Perfil del egresado
[ ]

Fuente: Conalep
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17.11.2 OFERTA EDUCATIVA EN INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR. PERFILES DE EGRESO.

A continuacion se presenta el desglose de los perfiles de egreso de las diferentes instituciones
subsistemas educativos del nivel Superior, que ofrecen servicios en el Area. La informacion se
presenta por plantel y por carrera.

Oferta existente en Educacion Superior del area de influencia de la ZEE Puerto Chiapas
INSTITUCIONES PUBLICAS

MUNICIPIO TAPACHULA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS UNACH

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS UNACH

ADMINISTRACION Y ADMINISTRACION PUBLICA

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS UNACH

COMERCIO Y RELACIONES INTERNACIONALES

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS UNACH

CONTABILIDAD

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP
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T Naclonl de Otras y Servicos

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS UNACH

FISICA Y QUIMICA

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS UNACH

HOTELERIA, GASTRONOMIA Y TURISMO

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS UNACH

IDIOMAS

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS UNACH

INFORMATICA E INFORMACION

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS UNACH

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS UNACH

SALUD Y MEDICINA
No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

INSTITUTO TECNOLOGICO DE TAPACHULA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE TAPACHULA

INGENIERIA QUIMICA

e Disefiar, seleccionar, operar, optimizar y controlar procesos en industrias quimicas y de
servicios con base en el desarrollo tecnolégico de acuerdo a las normas de higiene y
seguridad, de manera sustentable.

e Colaborar en equipos interdisciplinarios y multiculturales en su ambito laboral, con actitud
innovadora, espiritu critico, disposicion al cambio y apego a la ética profesional.

e Planear e implementar sistemas de gestion de calidad, ambiental e higiene y seguridad en
los diferentes sectores, conforme a las normas nacionales e internacionales.

e Ultilizar las tecnologias de la informacion y comunicacién como herramientas en la
construccién de soluciones a problemas de ingenieria y difundir el conocimiento cientifico y
tecnolégico.

e Realizar innovacién y adaptacion de tecnologia en procesos aplicando la metodologia
cientifica, con respeto a la propiedad intelectual.

Utilizar un segundo idioma en su ambito laboral segun los requerimientos del entorno.
Comunicarse en forma oral y escrita en el ambito laboral de manera expedita y concisa.
Poseer actitud creativa, emprendedora y de liderazgo para impulsar y crear empresas que
contribuyan al progreso nacional.

e Administrar recursos humanos, materiales y financieros para los sectores publico y privado,
acorde a modelos administrativos vigentes.

e Poseer actitudes de superacién continua para lograr metas personales y profesionales con
pertinencia y competitividad.

e Dar seguimiento a programas de mantenimiento a equipos e instalaciones, control de
produccioén y productividad.

Perfil del egresado

Fuente: ITTAPACHULA
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE TAPACHULA

e Analizar, disefiar y gestionar sistemas productivos desde la provisiéon de insumos hasta la
entrega de bienes y servicios, integrandolos con eficacia y eficiencia.

e Conocer, seleccionar y aplicar tecnologias para optimizar procesos productivos.

Disefiar, implementar y administrar sistemas de mantenimiento para eficientar la operacion
de las instalaciones y equipos.

¢ Implementar sistemas de gestion de calidad para satisfacer los requerimientos del cliente y
partes interesadas.

e Ultilizar los instrumentos de medicion requeridos en la certificacion y/o acreditaciéon con las
normas vigentes.

e Interpretar e implementar estrategias y métodos estadisticos en los procesos
organizacionales para la mejora continua.

e Seleccionar y adecuar modelos de calidad y disefio de experimentos en procesos
organizacionales para su optimizacion.

e Gestionar sistemas de seguridad, salud ocupacional y proteccién al medio ambiente, en
industrias de produccién y de servicios.

e Identificar necesidades de su entorno y desarrollar investigacion aplicada para crear e
innovar bienes y servicios.

e Creary mejorar productos de alto valor agregado bajo los principios de productividad y
competitividad.

e Seleccionar e implementar tecnologias de informacion y comunicacion dentro de la empresa.

e Participar en proyectos de transferencia, desarrollo y adaptacion de tecnologias en los
sistemas productivos.

. Disefiar, implementar y mejorar sistemas y estaciones de trabajo considerando factores
ergondmicos para optimizar la produccion.

e Participar en la estandarizacion de operaciones para la transferencia y adaptacién de los
sistemas productivos.

e Manejary aplicar las normas y estandares en el andlisis de operaciones de los sistemas de
produccién.

o Emprender e incubar empresas con base tecnoldgica, que promueva el desarrollo socio-
econdmico de una regién, asi como su constitucion legal.

e Formular, evaluar y gestionar proyectos de inversion, que le permita emprender la creacion
de unidades productivas de bienes y servicios bajo criterios de competitividad y
sustentabilidad.

e Tomar decisiones para la mejora de sistemas productivos y de servicios, fundamentadas en
planteamientos y modelos analiticos.

Perfil del egresado

Fuente: ITTAPACHULA
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE TAPACHULA

INGENIERIA CIVIL

e Planear, proyectar, disefiar, construir, operar y conservar Obras Hidraulicas y Sanitarias,
Sistemas Estructurales, Vias Terrestres, Edificacion y Obras de Infraestructura Urbana e
Industrial.

e Dirigir y participar en estudios para determinar la factibilidad ambiental, econémica, técnica y
financiera de los proyectos de obras civiles.

e Formular y ejecutar proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico en el ambito de la
Ingenieria Civil.

e Innovar, crear, generar, adaptar y aplicar nuevas tecnologias en los estudios, proyectos y
construccion de obras civiles, aplicando métodos cientificos.

e  Optimizar el uso de los recursos en los procesos constructivos de obras civiles.

Emplear técnicas de control de calidad en los materiales y procesos constructivos.
Utilizar Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC’s), software y herramientas
electronicas para la Ingenieria Civil.

e Emprender proyectos productivos pertinentes.

Perfil del egresado

Fuente: ITTAPACHULA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE TAPACHULA

INGENIERIA ELECTROMECANICA

e Formular, gestionar y evaluar proyectos de ingenieria relacionados con sistemas y
dispositivos en el area electromecanica, proponiendo soluciones con tecnologias de
vanguardia, en el marco del desarrollo sustentable.

o Disefiar e implementar sistemas y dispositivos electromecanicos, utilizando estrategias para
el uso eficiente de la energia en los sectores productivo y de servicios apegado a normas y
acuerdos nacionales e internacionales.

e Disefiar e implementar estrategias y programas para el control y/o automatizacién de los
procesos productivos y los dispositivos en los sistemas electromecanicos.

e  Proyectar, gestionar, implementar y controlar actividades de instalacién y operacion de los
sistemas electromecénicos.

e Formular administrar y supervisar programas de mantenimiento para la continuidad y
optimizacion de procesos productivos, considerando el cuidado del medio ambiente.

e Colaborar en proyectos de investigacion para el desarrollo tecnolégico, en el area de
electromecanica.

e Ejercer actitudes de liderazgo y de trabajo en grupo para la toma de decisiones a partir de un
sentido ético profesional.

e Desarrollar la actitud emprendedora mediante la creacién e incubacion de empresas,
innovando en productos y servicios del sector electromecanico.

e Aplicar herramientas computacionales de acuerdo a las tecnologias de vanguardia, para el
disefio, simulacion y operacion de sistemas electromecanicos acordes a la demanda del
sector industrial.

e Interpretar comprender y comunicar ideas, textos y documentos de distinta indole en un
segundo idioma.

Perfil del egresado

Fuente: ITTAPACHULA
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TECNOLOGICO DE TAPACHUL

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

e Disefiar, configurar y administrar redes computacionales aplicando las normas y estandares
vigentes.

e Desarrollar, implementar y administrar software de sistemas o de aplicacion que cumpla con
los estandares de calidad con el fin de apoyar la productividad y competitividad de las
organizaciones.

e Coordinar y participar en proyectos interdisciplinarios.

e Disefiar e implementar interfaces hombre-maquina y maquina-maquina para la
automatizacion de sistemas.

e Identificar y comprender las tecnologias de hardware para proponer, desarrollar y mantener
aplicaciones eficientes.

e Disefiar, desarrollar y administrar bases de datos conforme a requerimientos definidos,
normas organizacionales de manejo y seguridad de la informacion, utilizando tecnologias
emergentes.

e Integrar soluciones computacionales con diferentes tecnologias, plataformas o dispositivos.

e Desarrollar una visién empresarial para detectar areas de oportunidad que le permitan
emprender y desarrollar proyectos aplicando las tecnologias de la informacién y
comunicacion.

o Desempefiar sus actividades profesionales considerando los aspectos legales, éticos,
sociales y de desarrollo sustentable.

e Poseer habilidades metodoldgicas de investigacion que fortalezcan el desarrollo cultural,
cientifico y tecnolégico en el ambito de sistemas computacionales y disciplinas afines.

e Seleccionar y aplicar herramientas matematicas para el modelado, disefio y desarrollo de
tecnologia computacional.

Perfil del egresado

Fuente: ITTAPACHULA
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE TAPACHULA

e Desarrollar y aplicar habilidades directivas y la ingenieria en el disefio, creacion, gestion,
desarrollo, fortalecimiento e innovacion de las organizaciones, con una orientacion sistémica
y sustentable para la toma de decisiones en forma efectiva.

e Disefiar e innovar estructuras administrativas y procesos, con base en las necesidades de las
organizaciones para competir eficientemente en mercados globales.

e Gestionar eficientemente los recursos de la organizacion con vision compartida, con el fin de
suministrar bienes y servicios de calidad.

e Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos para el analisis e interpretacion de datos y
modelado de sistemas, en los procesos organizacionales para la mejora continua, atendiendo
estandares de calidad mundial.

e Disefiar, evaluar y emprender nuevos negocios y proyectos empresariales, que promuevan el
desarrollo sustentable y la responsabilidad social, en un mercado competitivo.

e Disefiar e implementar estrategias de mercadotecnia basadas en informacion recopilada de
fuentes primarias y secundarias del consumidor o usuario de algin producto, de acuerdo a
oportunidades y amenazas del mercado.

e Establecer programas para el fortalecimiento de la seguridad e higiene en las organizaciones.
Gestionar sistemas integrales de calidad, ejerciendo un liderazgo efectivo y un compromiso
ético, aplicando las herramientas basicas de la ingenieria.

e Interpretar y aplicar normas legales que incidan en la creacion y desarrollo de las
organizaciones.

e Integrar, dirigir y desarrollar equipos de trabajo para la mejora continua y el crecimiento
integral de las organizaciones.

e Analizar e interpretar la informacion financiera para detectar oportunidades de mejora e
inversiéon en un mundo global, que incidan en la rentabilidad del negocio.

e Ultilizar las nuevas tecnologias de informacién en la organizacién, para optimizar los procesos
de comunicacién y eficientar la toma de decisiones.

e Propiciar el desarrollo del capital humano, para la realizacion de los objetivos
organizacionales, dentro de un marco ético y un contexto multicultural.

e Aplicar métodos de investigacion para desarrollar e innovar sistemas, procesos y productos
en las diferentes dimensiones de la organizacion.

e Gestionar la cadena de suministros de las organizaciones con un enfoque orientado a
procesos.

e Analizar e interpretar la economia global para facilitar la toma de decisiones en la
organizacion.

Perfil del egresado

Fuente: ITTAPACHULA
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE TAPACHULA

INGENIERIA EN INFORMATICA

e  Aplicar conocimientos cientificos y tecnolégicos en la solucién de problemas en el area
informatica con un enfoque interdisciplinario.

e Administrar las tecnologias de la informacién, para estructurar proyectos informaticos en las
organizaciones.

Formular, gestionar y evaluar el desarrollo de proyectos informaticos en las organizaciones.

e Analizar, modelar, desarrollar, implementar y administrar sistemas de informacion para
aumentar la productividad y competitividad de las organizaciones.

e Aplicar normas, marcos de referencias, estandares de calidad y seguridad vigentes en el
ambito del desarrollo y gestion de tecnologia y sistemas de informacion.

e Integrar las soluciones de tecnologia de informacién a los procesos organizacionales para
fortalecer objetivos estratégicos.

e Seleccionar y utilizar de manera optima técnicas y herramientas computacionales actuales y
emergentes.

e Realizar actividades de auditoria y consultas relacionadas con la funcién informatica.

Identificar, disefiar desarrollar los mecanismos de almacenamiento, distribucion,

visualizacion y manipulacion de la informacion.

Identificar y aplicar modelos permitentes en el disefio e implementacién de base de datos

para la gestion de la informacién en las organizaciones.

e Comunicarse de manera efectiva, en su propio idioma y al menos en un idioma extranjero,

para integrarse a un contexto globalizado, en su desarrollo personal y profesional.

e Crear y administrar redes de comunicacién, que complementen el disefio, seleccion,
instalaciéon y mantenimiento para la operacion de equipos de cémputo, aprovechando los
avances tecnoldgicos a su alcance.

o Desempefarse profesionalmente con ética en un contexto multicultural, comprometidos con
la sociedad y conservacién del medio ambiente.

e Observar y fomentar el cumplimiento de las disposiciones de caracter legal, relacionadas con
la funcion informatica.

e Analizar, desarrollar y programar modelos matematicos, estadisticos y de simulacion.
Liderar y participar en grupos de trabajo profesional multi e interdisciplinario, para el
desarrollo de proyectos que requieran soluciones basadas en tecnologias y sistemas de
informacion.

e Lograr un nivel de competencia internacional, con espiritu innovador, creativo y
emprendedor, para generar nuevas oportunidades y desarrollar proyectos aplicando las
tecnologias de informacién.

Perfil del egresado
[ ]

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TAPACHULA

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

El ingeniero agroindustrial se desempefia en la industria, investigacion y docencia; principalmente
en el sector agroindustrial, en organizaciones relacionadas con la produccion, distribucion,

Comercializacion
Desarrollo tecnolégico
Transferencia de tecnologia

(=} oz o IR 0z oA 2 g .
S transformacion y/o comercializacion de productos o servicios derivados o aplicados al campo. Asi
o también, se desarrollara en las siguientes Areas Funcionales de una organizacion:

> .

@ Procesos productivos

& Calidad

= Consultoria

[0

a

Fuente: Uptapachula
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TAPACHULA

INGENIERIA EN ANIMACION Y EFECTOS VISUALES

Un Ingeniero en Animacion y Efectos Visuales es un especialista en modelar, animar, desarrollar
y crear contenidos multimedia y efectos visuales para la industria publicitaria, del entretenimiento
digital y sectores como la ciencia, educacion y la medicina, utilizando herramientas de computo
de vanguardia, aprovechando las innovaciones de la tecnologia digital, su creatividad y sus
cualidades artisticas para el analisis, disefio, desarrollo y produccion multimedia animada.
Colaborando en proyectos multidisciplinarios, con la habilidad de adaptarse al cambio de su
entorno y la conservacion de este, asi como el auto aprendizaje y la generaciéon de conocimiento.

Mercado Laboral:
Industria Cinematografica
e Direccion
Produccion
Direccion de arte
Animacion

Efectos especiales
Guionismo

Agencias de Publicidad

e Productoras

e Televisoras

e Industria del Videojuego
e Cinematica
[ ]

[

[

Perfil del egresado
e o o o o

Disefio de personajes
Modelado 3d
Disefio de arte
Industria de la Construccion
e Disefio arquitectonico
Fuente: Uptapachula

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TAPACHULA

INGENIERIA FINANCIERA

e Habilidades, competencias y conocimientos en inglés, matematicas, economia, contabilidad,
finanzas, negocios, gestion empresarial, planeacion y herramientas computacionales.

e Amplia vision del entorno financiero y econémico a nivel nacional e internacional, que le
permiten tener autonomia e iniciativa.

e Visionario que les permite desarrollar con éxitos sus propios proyectos contribuyendo de
manera sustancial a la economia regional, estatal y nacional.

e Integra, administra y gestiona portafolios de inversion; disefia y redisefia productos
financieros, sistematiza procesos financieros, diversifica negocios e inversiones entre otros.

Fuente: Uptapachula

Perfil del
egresado
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IVERSIDAD POLITECNICA DE TAPACHULA

INGENIERIA EN LOGISTICA Y TRANSPORTE

El ingeniero en logistica y transporte se desempefia profesionalmente en el ambito publico y
privado resolviendo necesidades especificas de abastecimiento y fuentes de suministro. Podra
analizar y disefar estrategias de abastecimiento, formular programas de transporte y distribucion.
Ademas estara capacitado para la investigacion y la docencia.

El egresado podra desarrollarse en las siguientes areas de una organizacion:

e Formular estrategias de abastecimiento y fuentes de suministro de bienes conforme al plan

de produccién con el objetivo de asegurar la disponibilidad de materiales

e Administrar programas de adquisicion de suministros mediante el establecimiento de cursos

de accion para asegurar el abastecimiento de la empresa

Administrar la produccion de la organizacion con base en los ambientes de manufactura para

la elaboracion de planes de produccién en ambientes competitivos

e Administrar inventarios de acuerdo a la estrategia de posicionamiento y el nivel de servicio

definido por la empresa, para determinar la cantidad éptima de bienes.

e Formular programas de transporte y distribucion mediante el control de actividades
administrativas y operativas, para la movilizacién de bienes y personas

¢ Implementar soluciones de almacenamiento a partir de la revision del disefio y operacion de
los centros de distribucion, para satisfacer los requerimientos de la organizacion.

e Generar proyectos de inversion con base en la planeacion estratégica de la organizacion
para asegurar su capitalizacion y productividad.

e Proponer la creacion o reingenieria de organizaciones logisticas y de transporte mediante el
desarrollo de estudios de factibilidad para optimizar el funcionamiento de la organizacion

Fuente: Uptapachula

Perfil del egresado
[ ]

INGENIE EN MECATRONICA

El ingeniero mecatronico de la Universidad Politécnica de Tapachula es un profesionista

capaz de formular soluciones de disefio, desarrollo, mantenimiento e implantacion de

sistemas, productos y procesos mecatronicos , mediante la integracion sinérgica de

elementos mecanicos, electrénicos y de control, que permitan la automatizacion de equipos,

procesos y el control de sistemas flexibles de manufacturay el desarrollo de nuevos dispositivos

con el fin de innovar, mejorar e impulsar tecnolégicamente las micro, pequefias y medianas

empresas.

El ingeniero Mecatrénico se puede desempefiar en los siguientes ambitos laborales del sector

publico y privado.

Empresas manufactureras y de servicios existentes o de creacién propia.

Industria automotriz.

Sector agroindustrial.

Industria de empaque de productos marinos.

Industria de procesos quimicos, especialmente los relacionados con energias.

Industria maquiladora en general, que cuente con sistemas de manufactura automatizada o

en vias de automatizar.

e Empresas de consultoria o como profesional independiente en el disefio y desarrollo de
proyectos cientificos y tecnoldgicos o proyectos industriales relacionados con la manufactura
y automatizacién de procesos y/o sistemas de produccion.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TAPACHULA

Perfil del egresado

Fuente: Uptapachula
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TAPACHULA

INGENIERIA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES

La formacion solida del Ingeniero de Sistemas Automotrices de la Universidad Politécnica de
Tapachula, es integral y multidisciplinaria; se realiza mediante un programa académico intensivo
basado en competencias; permitiéndole adquirir conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas
para realizar actividades de disefio, construccién, ensamble, operacion y administracion de
sistemas mecanicos, eléctricos y electrénicos de la industria automotriz en las areas de
ingenieria, manufactura y administracion de servicios; para que el egresado sea mas competitivo
y tenga un mejor desempefio en una empresa, institucién u organizacién publica o privada de los
sectores industrial, comercial y de servicios.

Mercado laboral:

e Industria de disefio y produccién de autopartes.

e Ensamblado de sistemas automotrices.

e Investigacion para el mejoramiento de componentes automotrices.

e Servicio de venta y post-venta automotriz.

Perfil del egresado

Fuente: Uptapachula

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TAPACHULA

INGENIERIA EN SOFTWARE

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR

EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR

MAESTRIA EN CIENCIAS EN RECURSOS NATURALES Y DESARROLLO RURAL

Nuestra Maestria en Ciencias en Recursos Naturales y Desarrollo Rural, proporciona a sus
estudiantes una sdlida formacion académica, que le permite trabajar en grupos multidisciplinarios;
asi mismo, el egresado y la egresada de la Maestria cuentan con la capacidad de analizar y dar
alternativas de solucion a los problemas conexos con el desarrollo rural y la conservacion de
recursos naturales, con un enfoque interdisciplinario y regional en el contexto de la frontera sur de
México, Centroamérica y el Caribe, con compromiso social. Nuestros egresados podran
desempefiarse en la docencia e investigacion, asi como en actividades profesionales en el sector
privado y publico.

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP
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EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR

MAESTRIA EN ECOLOGIA INTERNACIONAL

El egresado o egresada de la Maestria Profesionalizante en Ecologia Internacional, tendra una
formacion sélida en ecologia, basada en conocimientos fundamentales sobre el conjunto de los
diversos ecosistemas que caracterizan a los grandes biomas continentales y estara capacitado
para interactuar en el marco internacional para: planear, emprender y gestionar proyectos locales,
nacionales e internacionales relativos a los recursos naturales, proteccion a la biodiversidad y
desarrollo de comunidades humanas. Asi como, dar soluciones a las probleméticas ambientales
en funcibn de las condiciones socio-econémicas subyacentes y capacidades humanas,
tecnologicas y financieras relacionadas. Desarrollar proyectos en un ambiente interdisciplinario e
intercultural en un entorno internacional.

El campo de accion del graduado de la Maestria Profesionalizante en Ecologia Internacional sera
en instituciones de Educacion Superior, en el sector publico, privado y en organizaciones no
gubernamentales.

Perfil del egresado

Fuente: SNIE-SEP

MUNICIPIO HUEHUETAN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS UNACH

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS UNACH

INGENIERIA AGRONOMA

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS UNACH

MAESTRIA EN CIENCIAS EN PRODUCCION AGROPECUARIA TROPICAL

El egresado del programa es competente para realizar investigacion innovadora que promueve el
desarrollo agropecuario tropical. Puede participar en organismos locales, estatales, regionales,
nacionales e internacionales, gubernamentales y no gubernamentales para la generacion y
aplicacion de tecnologia que contribuya al incremento de la productividad en los sistemas
agropecuarios, con un enfoque ético, respetuoso de la salud humana y de los recursos naturales.

Perfil del
egresado

Fuente: MCPAT
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS UNACH

DOCTORADO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS Y SUSTENTABILIDAD

e Disefiar y ejecutar programas y proyectos de investigacion, cientifica y tecnolégica originales,
con rigor tedrico y metodoldgico, en el &mbito de las lineas de investigacion de las ciencias
agropecuarias, que contribuyan a promover el desarrollo sustentable del tropico.

e Difundir y divulgar los conocimientos y la tecnologia derivados de su proyecto de
investigacion, de forma oral y escrita a través de los medios apropiados en la comunidad
cientifica y a la sociedad en general.

e Participar en equipos de trabajo, redes académicas y alianzas estratégicas de investigacion.

e Actuar con ética en sus actividades cientificas.

Perfil del egresado

El egresado podra laborar en institutos y centros de investigacion, instituciones de educacién
superior o0 como consultor de programas y proyectos de investigacion y desarrollo, asi como de
difusion de tecnologias agropecuarias para el desarrollo rural sustentable.

Fuente: MCPAT

INSTITUCIONES PRIVADAS
MUNICIPIO TAPACHULA

UNIVERSIDAD VALLE DEL GRIJALVA

UNIVERSIDAD VALLE DEL GRIJALVA

MAESTRIA EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y AMPARO

No diponible

Perfil del
egresado

UNIVERSIDAD VALLE DEL GRIJALVA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

El egresado obtendra las bases necesarias de contabilidad, derecho, estadistica y conocimientos
mercadoldgicos que ayudan al desarrollo empresarial del pais para la resoluciéon de proyecciones
financieras y diagnoésticos organizacionales para la mejor toma de decisiones.

Perfil del
egresado

Fuente: UVG

UNIVERSIDAD VALLE DEL GRIJALVA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS

Posee una solida preparacion y competencia en la administracion de las instituciones sociales y
econdmicas relacionadas con la actividad turistica, ademas de tener una firme formacién
humanistica que fomenta su espiritu de servicio a la comunidad, y sentido de la ética en su vida
personal y profesional.

Perfil del
egresado
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UNIVERSIDAD VALLE DEL GRIJALVA

LICENCIATURA EN ARQUITECTURA

L] Fuera de la practica privada, un porcentaje de los arquitectos trabaja en el sector
comercial y financiero; pueden ser empleados por una gama de organizaciones comerciales e
industriales, incluida la financiacién al por menor, la television y la fabricacion, como las empresas
de materiales de construccion o decoracion.

Perfil del
egresado

Fuente: UVG

UNIVERSIDAD VALLE DEL GRIJALVA

LICENCIATURA EN DERECHO

e Serda un profesional competente para el ejercicio de la profesion juridica, pudiéndose
desempefiar tanto en el ambito particular, como en el sector publico.

e Sera un profesional con iniciativa y liderazgo, asertivo en sus decisiones, que sabra negociar
y trabajar en equipo.

e Serd capaz de trabajar con personas y grupos sociales diversos, especialmente, con los
sectores mas desprotegidos, puesto que contara con los més altos valores humanistas y de
servicio a la sociedad.

e Estara apto para hacer propuestas de modificaciones y mejoras al orden juridico mexicano
en la busqueda de una sociedad mas justa y equitativa, desarrollando proyectos de
investigacion juridica que enriquezcan el acervo cultural juridico, no sé6lo a nivel nacional,
sino internacional.

e Realizara actividades de investigacion, docencia, intercambio y otras que tengan que ver con
la profesién.

e Planeard, organizara y estara apto para iniciar su propia empresa en el ramo juridico.

Fuente: UVG

Perfil del egresado

UNIVERSIDAD VALLE DEL GRIJALVA

LICENCIATURA EN DISENO DE ANIMACION DIGITAL

El Licenciado en Disefio Grafico Digital es un profesionista que podra desempefiar tareas en los
departamentos de:

e Agencias de publicidad.

Imprentas.

Empresa privadas y publicas.

Instituciones educativas privadas y publicas.

Despachos de disefio.

Editoriales.

Periddicos.

Perfil del egresado

Fuente: UVG
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UNIVERSIDAD VALLE DEL GRIJALVA

LICENCIATURA EN GASTRONOMIA

e Planifica menus para diferentes servicios alimentarios (restaurantes, escuelas, hospitales,
comedores industriales, etc.) con diferentes presupuestos, requerimientos dietéticos y
volimenes de produccion.

e Combina ingredientes y técnicas para elaborar innovadores conceptos culinarios, utilizando
métodos y técnicas apropiados para la preparacion, conservacion y presentacion de
alimentos. Administra las operaciones de negocios culinarios incluyendo el control de costos,
el control sanitario de los alimentos y las instalaciones, la comercializacién y el manejo de
recursos humanos. Innova en las técnicas y uso de ingredientes para la elaboracion de
platillos vanguardistas y afines con las necesidades actuales de alimentacion.

e Planifica organiza y administra eventos gastronémicos que impliquen experiencias
sensoriales desde la definicion del motivo hasta la presentacion de los elementos asi como la
operacion de servicios de alimentos y bebidas que incluyan el disefio de instalaciones, la
administracion de personal, la conceptualizacion de eventos, y la administracion de
restaurantes y bares.

Perfil del egresado

Fuente: UVG

UNIVERSIDAD VALLE DEL GRIJALVA

LICENCIATURA EN INGENIERIA CIVIL

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD VALLE DEL GRIJALVA

LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL

Formar Profesionales emprendedores, analiticos y creativos con bases sélidas en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas, que contribuyan a la optimizacion de bienes y /o servicios,
que correspondan a los retos regionales, nacionales e internacionales y comprometidos con el
desarrollo sustentable.

Perfil del
egresado

Fuente: UVG
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UNIVERSIDAD VALLE DEL GRIJALVA

LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA

e Sobre la elaboracién de propuestas de negocios de forma estructurada, planeada y
justificada.

e Sobre el disefio, desarrollo y andlisis de estudios de mercados para la toma de decisiones.
Sobre el dominio del manejo de informacion para segmentar mercados y evaluar
comportamientos de consumidores con el fin de determinar necesidades y oportunidades.

e Sobre el desarrollo e implementacion de estrategias de mercadotecnia para bienes y
servicios con sustento financiero.

Sobre el desarrollo de planes de comunicacién integral de mercadotecnia.
Sobre el desarrollo de planes estratégicos de mercados.

e Sobre el manejo de tecnologias de informacién especializadas para la comercializacion de
bienes y servicios.

Sobre los aspectos sociales, culturales y politicos actuales en nuestro pais y el mundo.
Sobre los procesos para desarrollar estrategias de mercadotecnia.

Perfil del egresado

Fuente: UVG

CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TAPACHULA, S. C.

CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TAPACHULA, S. C.

LICENCIATURA EN DERECHO

Se podra desempeniar en ministerios publicos, juzgados locales, dependencias de gobierno,
despachos de abogados y empresas y juridicas de los diferentes gobiernos.

Profesionista independiente, quien ejerce libremente su profesion como consultor, corredor
publico, notario, entre otras areas.

Perfil del
egresado

Fuente: soycest

UNIVERSIDAD DEL TACANA

UNIVERSIDAD DEL TACANA

CONTADURIA PUBLICA

El Licenciado en Contaduria Publica, egresado de esta institucion sera capaz de integrar
soluciones utilizando la tecnologia de informacién para lograr tener negocios mas competitivos
para generar, mantener y administrar la informacién financiera y el conocimiento de la empresa y
plantear soluciones ingeriles, que integren la cadena proveedor-produccion-cliente y como
especialista en las ciencias contables podra disefar, desarrollar, implantar y mantener
actualizadas las infraestructuras contables, comunicacién y computo; desarrollando los canales
de informacién organizacionales e integradoras a las redes de informacién financieras
internacionales

Perfil del
egresado

Fuente: UTAC
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UNIVERSIDAD DEL TACANA

COMERCIO EXTERIOR Y ADUANAS

Formar profesionistas con conocimiento necesario de las normas, leyes, procedimientos y
aspectos operativos que rigen el comercio internacional en México, que permita al egresado
evaluar la correcta gestién administrativa de las empresas en esta materia y puedan sugerir
mecanismos correctivos o estratégicos.

Perfil del
egresado

Fuente: UTAC

UNIVERSIDAD DEL TACANA

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

El Ingeniero en Sistemas Computacionales, egresado de esta institucion, serd capaz de analizar,
disefiar e implementar sistemas de informacién y software de aplicacion cientifica industrial; al
evaluar e instalar sistemas digitales para el procesamiento de datos, también instalara y operara
redes de computadoras e integrar las ya instaladas a sistemas que operen bajo diferentes
plataformas, con el fin de crear sistemas distribuidos para el procesamiento de informacion, utiles
en su desarrollo profesional, en su ampliaciéon de habilidades que le posibiliten un desempefio
eficaz y confiable en las tres grandes éareas, conjuntadas bajo la informatica: (integrador de
soluciones en el area administrativa, productiva y en las ciencias computacionales).

Perfil del
egresado

Fuente: UTAC

UNIVERSIDAD DEL TACANA

LICENCIATURA ARQUITECTURA

El Licenciado en Arquitectura sera capaz de identificar métodos del impacto tecnolégico, de
mejorar y aplicar su ingenio y conocimientos e integrara a su campo laboral diversas herramientas
para optimizar la toma de decisiones tendientes a reorganizar las actividades de los planes
estratégicos de uso de nuevas tecnologias para el disefio de proyectos innovadores acordes con
el entorno ecoldgico.

Perfil del
egresado

Fuente: UTAC

UNIVERSIDAD DEL TACANA

LICENCIATURA EN DERECHO

El Licenciado en Derecho, egresado de esta institucion ante los constantes cambios que se
generan en los diversos ambitos de la sociedad y que se reflejan tanto en lo social, econémico y
politico, como en lo cultural, cientifico, humanistico y tecnolégico, serd abogado conocedor no
solo de las bases cientificas del derecho y la jurisprudencia, sino también, de las cambiantes y
diversas problematicas juridicas que deben atender y resolver en el ejercicio cotidiano de su
practica profesional. Ello, supone contar en grado suficiente con un conjunto de conocimientos
tedricos y practicos que permitan la acertada comprension de la norma en sus posibilidades y en
sus aplicaciones y en un cuerpo integrado de valores éticos y morales, que sean la guia de todos
los actos de su vida profesional.

Perfil del egresado

Fuente: UTAC
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CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DE CHIAPAS MAYA

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DE CHIAPAS MAYA

MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD

Al estudiar la licenciatura en Mercadotecnia podras ocupar puestos en el nivel gerencial de
cualquier empresa al establecer estrategias de negocios orientadas al posicionamiento de un
producto o servicio. Puedes trabajar en:

Agencias de publicidad

Investigacion de mercados

Consultoria

Departamentos de mercadotecnia y publicidad

Areas de ventas y comercio internacional

Departamentos de servicio al cliente

Gerencia de marca o producto

Asesoria en la determinacién de precios y distribucion de los productos.

Perfil del egresado
e O o o o o o o

También como licenciado en mercadotecnia podras trabajar en Agencias de investigacion de
mercados, centrales de medios e instituciones publicas o privadas en el area de mercadotecnia.

Fuente: licenciaturas.estudia

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DE CHIAPAS MAYA

CONTADURIA PUBLICA

El Licenciado en Contaduria Publica puede ejercer sus funciones en los sectores publico y
privado en areas como:

e Contabilidad, en costos, informacion financiera, contabilidad de operaciones internacionales,
etc.
Contraloria, en presupuestos, control interno y manejo de riesgos.
Tesoreria, en crédito y cobranza, flujos de efectivo, liquidez y uso de efectivo.
Auditoria, financiera, interna, operativa, etc.
Fiscal, en planeacion financiera, politicas financieras, etc.
Es el profesional idéneo para ocupar, entre otros cargos, los puestos de contralor, comisario,
gerente financiero, auditor y socio o duefio de su propio despacho o empresa.
Fuente: licenciaturas.estudia

Perfil del egresado

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DE CHIAPAS MAYA

RELACIONES PUBLICAS

No disponibel

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP
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CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DE CHIAPAS MAYA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

La Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas te permite desarrollarte
profesionalmente en diversas areas del medio turistico, incluyendo:

Hoteleria, campings, resorts, complejos turisticos, etc.
Restaurantes y bares.

Agencias de viajes.

Ecoturismo.

Empresas de servicios turisticos.
Organismos publicos del sector turistico.
Museos.

Empresas de congresos y convenciones.
Agencias de publicidad y promocion turistica.
Centros vacacionales y recreativos.
Aeropuertos y lineas aéreas.

Empresas de transporte turistico.

Consultor y/o asesor.

Perfil del egresado

Fuente: licenciaturas.estudia

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DE CHIAPAS MAYA

INFORMATICA ADMINISTRATIVA

El Licenciado en Informatica puede desarrollarse en:

Disefio y promocion de software.

Administracion de redes de cémputo.

Revision y evaluacion de sistemas de informacion.

Capacitacion de personal técnico y usuarios de sistemas informaticos.
Administracion de las funciones informaticas de la empresa.

Auditoria de sistemas.

Reingenieria de sistemas en las empresas.

Areas de desarrollo estratégico de empresas de servicios tecnoldgicos.
Consultor especializado.

Perfil del egresado

Fuente: licenciaturas.estudia

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DE CHIAPAS MAYA

COMERCIO INTERNACIONAL

El licenciado en Comercio Internacional es un profesionista que podra desempefiar tareas en:

Departamentos de importacién y/o exportacion de empresas
Transitorios y agencias aduanales

Empresas de transporte internacional

Compaiiias aseguradoras

Instituciones de promocion del comercio internacional
Instituciones de crédito

Asesor independiente

Perfil del egresado

Fuente: licenciaturas.estudia
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CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DE CHIAPAS MAYA

DERECHO

El Licenciado en Derecho puede ejercer como:

e Asesor juridico de empresas. Puede redactar contratos y documentos, condiciones de
compra y venta, reglamentos internos, ejercer la representacién legal y asesorar en conflictos
laborales, proteccion de marcas, etc.

e Litigante. Puede encargarse de litigios entre particulares en defensa y representacion de
personas o fisicas 0 morales ante los tribunales de justicia. Puede ayuda a sus clientes en la
negociacion de acuerdos en caso de litigio. Puede brindar asesoria y emprender acciones
legales en representacion de sus clientes. Puede actuar como abogado defensor o ministerio
publico ante un tribunal, etc.

e Funcionario de la carrera judicial. Ejercer como juez, magistrado o ministro, interpretando las
leyes, estableciendo cual es la que resulta aplicable en cada caso y asesorando a personas y
empresas en el cumplimiento de las normas.

e Funcionario publico en areas juridicas. Trabajando en Agencias del Ministerio Publico o
formulando iniciativas de ley, administracién de centros publicos,

Legislador. Participando en el proceso de creacién de nuevas leyes.
Diplomético del Servicio Exterior o en areas administrativas, financieras y juridicas de los
diferentes gobiernos.

e Profesionista independiente, ejerciendo libremente su profesién como consultor, corredor
publico, notario, etc.

Perfil del egresado

Fuente: licenciaturas.estudia

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DE CHIAPAS MAYA

TRABAJO SOCIAL

e Eltrabajador social es un profesionista lider en el conocimiento integral del area de las
ciencias biomédicas socio humanisticas, contribuye al bienestar social del individuo,
grupo, familias y comunidades, orientando su potencial en el desarrollo sociocultural,
econdémico y humanistico, a través de la direccion de organismos e implementacién de
politicas sociales.

e Los egresados pueden desempefiarse en la diversidad de los campos institucionales del
sector gubernamental, asi como del sector privado

Perfil del
egresado

Fuente: licenciaturas.estudia

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DE CHIAPAS MAYA

INGENIERIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP
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CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DE CHIAPAS MAYA

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DE CHIAPAS MAYA

INGENIERIA CIVIL

e Planear, proyectar, disefiar, construir, operar y conservar Obras Hidraulicas y Sanitarias,
Sistemas Estructurales, Vias Terrestres, Edificacion y Obras de Infraestructura Urbana e
Industrial.

e Dirigir y participar en estudios para determinar la factibilidad ambiental, econémica, técnica y
financiera de los proyectos de obras civiles.

e Formular y ejecutar proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico en el ambito de la
Ingenieria Civil.

e Innovar, crear, generar, adaptar y aplicar nuevas tecnologias en los estudios, proyectos y
construccion de obras civiles, aplicando métodos cientificos.

e Optimizar el uso de los recursos en los procesos constructivos de obras civiles.

e Emplear técnicas de control de calidad en los materiales y procesos constructivos.

e Utilizar Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC’s), software y herramientas
electronicas para la Ingenieria Civil.

o Emprender proyectos productivos pertinentes.

Perfil del egresado

Fuente: licenciaturas.estudia

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DE CHIAPAS MAYA

ENFERMERIA

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD DEL SOCONUSCO

UNIVERSIDAD DEL SOCONUSCO

TRABAJO SOCIAL

e Eltrabajador social es un profesionista lider en el conocimiento integral del area de las

° 3 ciencias biomédicas socio humanisticas, contribuye al bienestar social del individuo, grupo,
°c familias y comunidades, orientando su potencial en el desarrollo sociocultural, econémico y
5 2 humanistico, a través de la direccion de organismos e implementacion de politicas sociales.
o & e Los egresados pueden desempeniarse en la diversidad de los campos institucionales del

sector gubernamental, asi como del sector privado.
Fuente: CUCS

Servicios de Consultoria Consistentes en la Planeacién, Coordinacion y Control de Zonas Econémicas Especiales,
asi como en la Elaboracién de los Estudios Complementarios

Entregable 3 Fase 2 Estudios de Prefactibilidad

Péagina 69



¥}
=10
|~

ANTIBRAS

Banco Naclons! de Oveasy Servicias Pablcos S N.C.

UNIVERSIDAD DEL SOCONUSCO

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

e Sera capaz de analizar e interpretar principios contables y normas de informacion financiera
fundamentales para la toma de decisiones de la empresa.

Vinculard la teoria con la practica para responder a las necesidades sociales relacionadas
con el ambito administrativo.

Perfil del
egresado
[ ]

Fuente: CUCS

UNIVERSIDAD DEL SOCONUSCO

DERECHO

e Sera un profesional competente para el ejercicio de la profesién juridica, pudiéndose
desempefiar tanto en el ambito particular, como en el sector publico.

e Sera un profesional con iniciativa y liderazgo, asertivo en sus decisiones, que sabra negociar
y trabajar en equipo.

e Serd capaz de trabajar con personas y grupos sociales diversos, especialmente, con los
sectores mas desprotegidos, puesto que contara con los mas altos valores humanistas y de
servicio a la sociedad.

e Estara apto para hacer propuestas de modificaciones y mejoras al orden juridico mexicano
en la busqueda de una sociedad mas justa y equitativa, desarrollando proyectos de
investigacion juridica que enriquezcan el acervo cultural juridico, no sélo a nivel nacional,
sino internacional.

e Realizara actividades de investigacion, docencia, intercambio y otras que tengan que ver con
la profesién.

e Planeard, organizara y estara apto para iniciar su propia empresa en el ramo juridico.

Fuente: CUCS

Perfil del egresado

UNIVERSIDAD DEL SOCONUSCO

CIENCIAS DE LA COMUNICACION

e Crear y gestionar proyectos y programas audiovisuales que puedan llegar a todos los
ambitos de la vida, como el cultural, educativo, social o econémico.

e Desarrollar productos, desde la creacion de los contenidos hasta el disefio y ejecucion de los
aspectos estéticos, narrativos y técnicos necesarios.

e Manejar la técnica, la narrativa y la estética de la imagen y el sonido, en sus distintos géneros
audiovisuales (documentales, reportajes, etc.).

e Comprendera la organizacién y funcionamiento de los medios de comunicacion actuales
(television, radio, prensa, cine, internet, etc.).

e Adaptara el mensaje a transmitir a los requerimientos estratégicos de las organizaciones en
las que colabore.

e Podréa desarrollar proyectos diversos que van desde la creacién de peliculas o programas de
radio, hasta la realizacién y produccion de programas informativos, de entretenimiento,
musicales o publicitarios en los diferentes medios a su alcance.

Perfil del egresado

Fuente: CUCS
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UNIVERSIDAD DEL SOCONUSCO

MERCADOTECNIA

La o el interesado en la licenciatura en Mercadotecnia debe tener iniciativa y capacidad de

andlisis, ser innovador, creativo y capaz de generar estrategias que impulsen una mejora

empresarial y/o institucional.

e Organizar, integrar y optimizar los recursos, disefiando y diagnosticando sistemas para la
produccioén publicitaria.

e Manejar técnicas, métodos y medios de comunicacion y publicidad para elevar la venta 'y
calidad de los servicios y/o productos.

e Emplear técnicas de investigacion especialmente para el lanzamiento de las campafias
publicitarias de productos, servicios o personas.

e Interrelacionarse en los diversos ambientes y puestos que su labor profesional le confieran,
desde administrativos, hasta gerenciales.

Perfil del egresado

Fuente: CUCS

UNIVERSIDAD DEL SOCONUSCO

ARQUITECTURA

e El egresado tendra como herramienta sus propias habilidades que tendran que ir
desarrollando el lapso en el cual se encuentren cursando la carrera.

e Se sentird comprometido con su comunidad para brindarle un servicio y poderle resolver
problemas de espacios, urbanismo, medio ambiente, infraestructura, escuelas, espacios
publicos y vivienda. En los cuales él tendra que reflejar su ética a lo largo de su desarrollo
profesional.

e El alumno tendra la capacidad de resolver problemas reales utilizando todas sus habilidades
desarrolladas dentro de la carrera.

e Las materias que llevara le servirdn para formarse profesionalmente dentro del area de
arquitectura, de una manera, légica, eficaz y dinamica en la cual él tendra la capacidad y
responsabilidad de resolver un caso real.

e Se vera comprometido con los espacios arquitectonicos actuales, los culturales y nuestra
ecologia, manteniendo una meta que sera la de servir a la comunidad.

Perfil del egresado

Fuente: CUCS

UNIVERSIDAD DEL SOCONUSCO

DIRECCION Y ADMINISTRACION DE HOSPITALES

Necesidades de atenciéon medica
Participar con perspectiva administrativa en la solucién de los problemas de salud que
afectan a grandes mayorias, buscando una eficaz y eficiente atencién al paciente.

Perfil del
egresado

Fuente: CUCS
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CENTRO UNIVERSITARIO INTERAMERICANO DEL PACIFICO

CENTRO UNIVERSITARIO INTERAMERICANO DEL PACIFICO

DISENO GRAFICO

El licenciado en Disefio Grafico podra trabajar en:

_ o * Departamentos de disefio y mercadotecnia de empresas e instituciones.
< T e Despachos de disefio y agencias de publicidad.
= $§ e Empresas consultoras en comunicacion e imagen.
E GE; o Editoriales e imprentas.
e Productoras audiovisuales y televisoras.
e Freelancer.

Fuente: licenciaturas.estudia

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES ADUANALES

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES ADUANALES

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE ADUANAS

La licenciatura en administracion de aduanas, es una carrera innovadora, creativa y exclusiva
donde le permite al estudiante conocer el sistema aduanero mexicano. los conocimientos
adquiridos en aulas y las practicas realizadas en aduanas aéreas, maritimas, terrestres, y del
interior del pais, le daran margen al egresado de actuar en los distintos campos y actividad
aduanera del sector publico y privado

Perfil del
egresado

Fuente: SEUAT

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES ADUANALES

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y PROCESOS PORTUARIOS

El egresado tendra el conocimientos y habilidades que le permitird la innovacion tecnolédgica en
los diversos procesos administrativos, portuarios, y del transporte maritimo / terrestre; podra
asesorar a empresas en su ejercicio de exportaciéon e importacion realizando gestarias, procesos
maritimos y canalizacién arancelaria; sera un profesional de alto nivel con capacidad para
colaborar en empresas transportistas y operadoras portuarias; asi como la actualizacién en los
nuevos aspectos legales de los puertos mexicanos y mundiales.

Perfil del
egresado

Fuente: SEUAT

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES ADUANALES

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

La carrera de ingenieria en sistemas computacionales le permite al egresado aplicar los
conocimientos en el trabajo, generando servicios y conocimientos dentro del campo de la
disciplina computacional y de la ingenieria asociada a la misma; asi mismo el egresado tendra un
espiritu emprendedor que se manifestara creando y desarrollando a su propia actividad
empresarial, aplicando sus habilidades y deseo de desarrollarse en la tecnologia de la
informacién, las telecomunicaciones, la interaccion con los sistemas fisicos y el uso de la
computadora; ademas el egresado concluira su carrera con capacidad académica para cualquier
universidad nacional o extranjera para realizar estudios de postgrado.

Perfil del egresado

Fuente: SEUAT
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Naclonl de Otras y Servicos

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES ADUANALES

TECNICO EN COMPUTACION FISCAL CONTABLE

La carrera de computacion fiscal contable, te da la oportunidad de continuar estudios a nivel
licenciatura en el &area econdémica administrativa. los conocimientos recibidos en forma
especializada en areas computacionales, contables y fiscales, le permitiran al egresado la
interpretacion de estados financieros, realizacion de auditorias; ejecucion de paqueteria de uso
administrativo, industrial y bancario. teniendo amplias oportunidades de desarrollo intelectual y
excelentes ingresos econémicos

Perfil del
egresado

Fuente: SEUAT

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES ADUANALES

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

La carrera de trabajo social con bachillerato le permite al egresado, aplicar los conocimientos en

g % trabajo social, proporcionando servicios asistenciales, prever problemas sociales, participar en
= g Pprogramas de desarrollo de bienestar social, en promocion de politicas que lleven como propoésito
& 5, unbienestar ala sociedad. asi como la oportunidad de cursar una carrera universitaria en el area
0 © econémico administrativa.

Fuente: SEUAT

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES ADUANALES

TECNICO EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA

La carrera de informatica administrativa con bachillerato le permite al egresado: analizar, disefiar

TS Y evaluar sistemas de informacion usando como herramienta la computadora y sus accesorios
2 ® para el manejo de paqueterias, bases de datos, redes, instalacion, configuracion vy
E % mantenimiento, con su espiritu innovador y creativo , agilizaran y optimizaran los recursos tanto
0 © humanos como econdmicos en los procesos administrativos de una empresa o institucion.

Fuente: SEUAT

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES ADUANALES

MAESTRIA EN ADMINISTRACION ADUANAL

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE MEXICO

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE MEXICO

ADMINISTRACION

e Integrar los procesos gerenciales, de administracion, de innovacién y las estrategias de
direccion para la competitividad y productividad de las organizaciones.

e Aplicar los conocimientos modernos de la gestion de negocios a las fases del proceso
administrativo para la optimizacién de recursos y el manejo de los cambios organizacionales.

e Desarrollar las habilidades directivas y de vinculacion basadas en la ética y la
responsabilidad social, que le permitan integrar y coordinar equipos interdisciplinarios, para
favorecer el crecimiento de la organizacién y su entorno global.

e Crear y desarrollar proyectos sustentables aplicando herramientas administrativas y métodos
de investigacion de vanguardia, con un enfoque estratégico, multicultural y humanista.

e Conducir la organizacién hacia la consecucion de sus objetivos mediante un esfuerzo
coordinado y espiritu emprendedor.

e Crear organizaciones que contribuyan a la transformacién econémica y social, identificando
las oportunidades de negocios en un contexto global.
Conocer y aplicar el marco legal vigente nacional e internacional de las organizaciones.
Analizar e interpretar informacion financiera y econémica para la toma de decisiones en las
organizaciones.

e Ser un agente de cambio con la habilidad de potenciar el capital humano para la solucion de
los problemas y la toma de decisiones que las organizaciones afrontan.

e Implementar y administrar sistemas de gestién de calidad para orientarlos a la mejora
continua, con la finalidad de lograr la productividad de la organizacion, desarrollando una
cultura de calidad total.

Perfil del egresado

Fuente: IUDM

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE MEXICO

ARQUITECTURA

e El egresado tendrd como herramienta sus propias habilidades que tendran que ir
desarrollando el lapso en el cual se encuentren cursando la carrera.

e Se sentird comprometido con su comunidad para brindarle un servicio y poderle resolver
problemas de espacios, urbanismo, medio ambiente, infraestructura, escuelas, espacios
publicos y vivienda. En los cuales él tendra que reflejar su ética a lo largo de su desarrollo
profesional.

e El alumno tendra la capacidad de resolver problemas reales utilizando todas sus habilidades
desarrolladas dentro de la carrera.

e Las materias que llevara le servirdn para formarse profesionalmente dentro del area de
arquitectura, de una manera, légica, eficaz y dindmica en la cual él tendra la capacidad y
responsabilidad de resolver un caso real.

e Se vera comprometido con los espacios arquitectonicos actuales, los culturales y nuestra
ecologia, manteniendo una meta que sera la de servir a la comunidad.

Perfil del egresado

Fuente: IUDM

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE MEXICO

CONTADURIA

Tendra conocimientos para el emprendimiento y desarrollo de negocios.
Sabe sobre requerimientos legales en los negocios.

Sobre finanzas y evaluacion de proyectos.

Sobre mercadotecnia.

Sobre operacion y calidad.

Sobre economia y globalizacion.

Perfil del
egresado
e o o o o o

Fuente: IUDM
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE MEXICO

DERECHO

Perfil del
egresado

La investigacion.

Andlisis e interpretacién del Derecho, con el fin de promover su cambio adecuado a su
momento histdrico y la resolucion de problemas a nivel estatal, nacional e internacional.
Epistemologia Juridica Sistematica Juridica y Técnica Juridica del entorno econémico,
politico y social en el que actte el derecho de las nuevas tendencias.

Fuente: IUDM

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE MEXICO

INGENIERIA INDUSTRIAL

Perfil del egresado

Analizar, disefiar y gestionar sistemas productivos desde la provision de insumos hasta la
entrega de bienes y servicios, integrandolos con eficacia y eficiencia.
Conocer, seleccionar y aplicar tecnologias para optimizar procesos productivos.
Disefiar, implementar y administrar sistemas de mantenimiento para eficientar la operacion
de las instalaciones y equipos.
Implementar sistemas de gestion de calidad para satisfacer los requerimientos del cliente y
partes interesadas.
Utilizar los instrumentos de medicién requeridos en la certificacion y/o acreditacion con las
normas vigentes.
Interpretar e implementar estrategias y métodos estadisticos en los procesos
organizacionales para la mejora continua.
Seleccionar y adecuar modelos de calidad y disefio de experimentos en procesos
organizacionales para su optimizacion.
Gestionar sistemas de seguridad, salud ocupacional y proteccién al medio ambiente, en
industrias de produccién y de servicios.
Identificar necesidades de su entorno y desarrollar investigacion aplicada para crear e
innovar bienes y servicios.
Crear y mejorar productos de alto valor agregado bajo los principios de productividad y
competitividad.
Seleccionar e implementar tecnologias de informacién y comunicacién dentro de la empresa.
Participar en proyectos de transferencia, desarrollo y adaptacion de tecnologias en los
sistemas productivos.
Disefiar, implementar y mejorar sistemas Yy estaciones de trabajo considerando factores
ergondémicos para optimizar la produccion.
Participar en la estandarizacién de operaciones para la transferencia y adaptaciéon de los
sistemas productivos.
Manejar y aplicar las normas y estandares en el andlisis de operaciones de los sistemas de
produccién.
Emprender e incubar empresas con base tecnologica, que promueva el desarrollo
socioecondmico de una regién, asi como su constitucion legal.
Formular, evaluar y gestionar proyectos de inversion, que le permita emprender la creacion
de unidades productivas de bienes y servicios bajo criterios de competitividad y
sustentabilidad.
Tomar decisiones para la mejora de sistemas productivos y de servicios, fundamentadas en
planteamientos y modelos analiticos.

Fuente: IUDM
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE MEXICO

MERCADOTECNIA

e Implementa y disefia estrategias de comercializacion para servicios o productos vigentes en
el mercado.

e Realiza investigaciones de mercado de acuerdo a las necesidades de la empresa — cliente a
través de la metodologia utilizada.

o Desarrolla e implementa estrategias publicitarias para el sector publico y privado, en medios
masivos y medios convencionales.

o Disefia estrategias comerciales que permitan el posicionamiento de sus productos a un
mercado meta.

e Crea y disefia nuevas marcas que puedan posicionarse en la mente del consumidor para el
sector publico y privado.

e Eleva el valor de la marca y el valor agregado al cliente, a través de una correcta
administracion de las relaciones con los clientes, miembros del canal, proveedores y
competidores.

Aplica publicidad y comunicacién de marketing.
Desarrolla e implementa estrategias de comercializacion y comunicacion efectivas. Involucra
el manejo de estrategias de mercado, ventas, posicionamiento, entre otras.

Perfil del egresado

Fuente: IUDM

ESCUELA SUPERIOR DE TAPACHULA

ESCUELA SUPERIOR DE TAPACHULA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y MERCADOTECNIA

Al estudiar la licenciatura en Mercadotecnia podras ocupar puestos en el nivel gerencial de
cualquier empresa al establecer estrategias de negocios orientadas al posicionamiento de un
producto o servicio. Puedes trabajar en:

Agencias de publicidad

Investigacion de mercados

Consultoria

Departamentos de mercadotecnia y publicidad

Areas de ventas y comercio internacional

Departamentos de servicio al cliente

Gerencia de marca o producto

Asesoria en la determinacion de precios y distribucion de los productos.

También como licenciado en mercadotecnia podras trabajar en Agencias de investigacién de
mercados, centrales de medios e instituciones publicas o privadas en el area de
mercadotecnia.

Perfil del egresado
e 6 o o o o o o o

Fuente: licenciaturas.estudia.

ESCUELA SUPERIOR DE TAPACHULA

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL AGROPECUARIO

El licenciado en Comercio Internacional es un profesionista que podra desempefiar tareas en:
Departamentos de importacién y/o exportacion de empresas

Transitarios y agencias aduanales

Empresas de transporte internacional

Compaiiias aseguradoras

Instituciones de promocién del comercio internacional

Instituciones de crédito

Asesor independiente

Perfil del
egresado
e o o o o o o

Fuente: licenciaturas.estudia.
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ESCUELA SUPERIOR DE TAPACHULA

LICENCIATURA EN CONTADURIA E INFORMATICA

El Licenciado en Informatica puede desarrollarse en:

Disefio y promocion de software.

Administracion de redes de cémputo.

Revisién y evaluacion de sistemas de informacion.

Capacitacion de personal técnico y usuarios de sistemas informaticos.
Administracion de las funciones informaticas de la empresa.

Auditoria de sistemas.

Reingenieria de sistemas en las empresas.

Areas de desarrollo estratégico de empresas de servicios tecnolégicos.
Consultor especializado.

Perfil del egresado
e 6 o o o o o o o

Fuente: licenciaturas.estudia.

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CHIAPAS PLANTEL TAPACHULA

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CHIAPAS PLANTEL TAPACHULA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

El Licenciado en Administracién de Empresas es capaz de:

e Crear, administrar, aprovechar y/o acelerar los nuevos modelos de negocios.

e Organizar, promover y desarrollar empresas o instituciones.

e Dirigir y generar acciones de grupos, fomentar y desarrollar habilidades para establecer
relaciones interpersonales entre los diferentes niveles jerarquicos de la organizacion y la
empresa a través de la planeacion, organizacion y control de los procesos y el capital
humano.

e  Construir un pensamiento creativo, critico, sistémico para el analisis de problemas y la toma
de decisiones.

Perfil del egresado

Fuente: IESCH

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CHIAPAS PLANTEL TAPACHULA

ADMINISTRACION Y GESTION DE NEGOCIOS

El Licenciado en Administracion y Gestién de Negocios es capaz de:
e Planear, coordinar, dirigir procesos administrativos.

= O

S T e Gestionar el cambio organizacional en los negocios desempefiando cargos en cualquiera de
=) las &reas de la empresa.

A ] . . . . . . . . . .

o qEJa e Dirigir grupos multidisciplinarios enfocados a los objetivos organizacionales y el trabajo en

equipo.
o Emprender y gestionar negocios sustentables.
Fuente: IESCH

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CHIAPAS PLANTEL TAPACHULA

ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA

El Licenciado en Administracién de Negocios y Hoteles es capaz de:

™ e 3 q PR

g e | Elaborar estrategias de mercadotecnia turistica.

=9 Desarrollar aplicaciones de técnicas contables para el registro de las operaciones que
3 5 celebran las entidades econdmicas.

o o

Desarrollar actividades interdisciplinarias.
Fuente: IESCH
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INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CHIAPAS PLANTEL TAPACHULA

CONTADURIA PUBLICA

El licenciado en Contaduria Publica es capaz de:

e Desarrollar una vision integral sobre los objetivos de las organizaciones y sus estrategias
financieras.

e Asesoria en materia contable, fiscal y financiera.

e Operar sistemas de computo y comunicacion para el procedimiento de la informacién
financiera acorde a los avances tecnoldgicos.

e Disefiar procedimientos contables acorde con las disposiciones fiscales vigentes.

e Conducir grupos y participar en equipos multidisciplinarios para fomentar la toma de
decisiones financieras.

Perfil del egresado

Fuente: IESCH

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CHIAPAS PLANTEL TAPACHULA

MERCADOTECNIA Y COMERCIO ELECTRONICO

El Licenciado en Mercadotecnia y Comercio Electrénico es capaz de:

e Iniciar con éxito estrategias de negocios por internet.

e Posicionar, promover micro y macro de la organizacion, mediante la recopilacion,
clasificacion y andlisis de la informacién de los mercados del e-commerce a fin de utilizarla
eficazmente en la toma de decisiones.

e Administrar negocios basados en internet.

Perfil del
egresado

Fuente: IESCH

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CHIAPAS PLANTEL TAPACHULA

GASTRONOMIA Y ENOLOGIA

El Licenciado en Gastronomia y Enologia es capaz de:
e Manejar los procedimientos y politicas aplicables para la administracion de un restaurante y

o8 la venta o distribucién de su producto.
S & e Establecer controles de calidad de los alimentos y bebidas.
5 95{’ e Manejo de materias primas para la elaboracién de platillo de temporada y exigencia del
o o cliente.
e Crear platillos innovadores de acuerdo al arte y ciencia culinaria de vanguardia de distintos
paises.

Fuente: IESCH

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CHIAPAS PLANTEL TAPACHULA

RELACIONES EJECUTIVAS

El licenciado en Relaciones Ejecutivas es capaz de:

o) (=} e 3 g g 2 q o
- Desemperiar puestos de asistentes ejecutivos en el area de alto nivel empresarial.

=9 Dominar las bases tedricas y practicas de organizacién de oficinas y de los conocimientos
o = contables y administrativos.

a &

Fuente: IESCH
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INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CHIAPAS PLANTEL TAPACHULA

INGENIERIA CIVIL

El licenciado en Ingenieria Civil es capaz de:

e Analizar, planear, disefiar, organizar, dirigir y supervisar la ejecucion de obras civiles,
edificacion, vias de comunicacion, obras hidraulicas, construccion industrial y pesada.
Utilizar y administrar de manera eficaz y eficiente los recursos humanos, materiales,
financieros y tecnoldgicos disponibles respetando el medio ambiente.

o Desempefarse y desarrollarse profesionalmente especializado en alta calidad.

e Manejar y aplicar conceptos técnicos y procedimientos constructivos.

Perfil del
egresado
[ ]

Fuente: IESCH

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CHIAPAS PLANTEL TAPACHULA

INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

El Licenciado en Ingenieria en Telecomunicaciones es capaz de:

® 8 e Transmitir ondas, sistemas y sefiales de comunicaciones, telefonia digital, microondas, redes
2 = de datos, que les permitira aplicarlos para planear, organizar, implantar, operar y administrar
s 9 redes y sistemas de esta area.

o @ e Establecer soluciones précticas de ingenieria.

. Participar en cambios tecnolégicos.
Fuente: IESCH

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CHIAPAS PLANTEL TAPACHULA

INGENIERO EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

El licenciado en Ingenieria en Sistemas Computacionales es capaz de:
e Desarrollar sistemas de informacion, de aplicacion particular a empresas e instituciones.

- ©

S g e Evaluar los procesos de automatizacion de las empresas, para disefiar estrategias de
= desarrollo de sistemas que promuevan el desarrollo de las organizaciones.

o ;‘,” e Tener la habilidad de interactuar, integrar y comunicarse con equipos multidisciplinarios.

e Asesorar, disefiar, desarrollar e implementar un sistema en un lenguaje de
programacion.
Fuente: IESCH

CENTRO UNIVERSITARIO INTERAMERICANO DEL PACIFICO

CENTRO UNIVERSITARIO INTERAMERICANO DEL PACIFICO

ODONTOLOGIA

e Interpretar la realidad de su entorno con un enfoque critico, creativo y de compromiso al
servicio de la comunidad.

e El uso de las herramientas tedrico-metodologicas para la investigacion en salud (aspectos
bioldgicos) y (aspectos sociales), del proceso salud - enfermedad.

e Emplear técnicas apropiadas y farmacos indicados en el manejo del paciente pre, trans y
posoperatorio.

e Tomar decisiones y dar respuesta critica y creativa a gran numero de situaciones, en torno al
proceso de salud-enfermedad en los diferentes niveles de atencion.

e Compromiso con los objetivos en la toma decisiones, resolver problematicas, dar respuestas
criticas y creativas de manera multi, inter y transdisciplinariamente a las diversas
experiencias y actividades personales, sociales o profesionales en el contexto local, regional,
nacional e internacional.

e Utilizar las herramientas para la innovacién tecnolégica y artistica, asi como la investigacién
cientifica con un palio compromiso de ética moral y profesional para la prestacion del servicio
estomatolégico.

Perfil del egresado
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CENTRO UNIVERSITARIO INTERAMERICANO DEL PACIFICO

ARQUITECTURA

e Gran capacidad imaginativa, creativa e innovadora para el disefio y definiciéon de los espacios
arquitecténicos, una alta capacidad técnica para la administracién, la construccion de
edificios, respetuosa con el medio y capaz de incorporar variables de sustentabilidad, bajo
principios de un alto compromiso social.

e Dominio de los medios y herramientas para comunicar de manera oral, gréfica y escrita las
ideas y proyectos, asi como para su integracion en equipos interdisciplinarios.

e Desarrolla proyectos urbano-arquitectonicos, que garanticen un desarrollo sostenible y
sustentable en lo ambiental, social, cultural y econémico asi como responder con la
arquitectura a las condiciones bioclimaticas, paisajisticas y topograficas de cada region.

e Elabora y aplica la normativa legal y técnica que regula el campo de la arquitectura, la
construccion y el urbanismo; programar, presupuestar y gestionar proyecto, asi como para
construir, dirigir, supervisar y fiscalizar la ejecucion de obras arquitectonicas y urbanas en sus
diferentes escalas.

Perfil del egresado

CENTRO UNIVERSITARIO INTERAMERICANO DEL PACIFICO

DISENO GRAFICO

Realizar cualquier tipo de impreso.
Crear la identidad corporativa de empresas y entidades gubernamentales.

e Capacidad de proyeccion, planeacion y direccién de proyectos que requieren creatividad
visual.
Crear sistemas de simbologia y sefializacion de un sitio o inmueble.
Vocacion de servicio con la conciencia y compromiso social para ejercer su profesién con
esmero, compromiso y dedicacion para el entorno de nuestro pais.

e Satisfacer las necesidades de comunicacién grafica de cualquier tipo de campafa
publicitaria, politica o de servicio comunitario.

Perfil del egresado

Fuente: CEUNITAP

CENTRO UNIVERSITARIO INTERAMERICANO DEL PACIFICO

QUIMICO FARMACOBIOLOGO
No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP
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CENTRO UNIVERSITARIO INTERAMERICANO DEL PACIFICO

COMUNICACION Y PERIODISMO

Planear, disefiar y administrar sistemas de comunicacién en los sectores publico y privado.

e Cuenta con capacidades criticas, objetivas y éticas, evidenciando la verdad ante la sociedad.
e Analizar e interpretar fenémenos de comunicacion a nivel mundial, nacional, regional y dentro
de una organizacion.

Recibe informacién solventando los requerimientos para satisfacer la propagacion de ideas,
bienes y servicios de una manera adecuada.

e  Producir comunicados y materiales de diferentes géneros y contenidos, dirigidos a campafias
publicitarias a través de los medios idoneos para lograr los objetivos planteados.

Generar guiones.

e Realizar reportajes. (radio y television)

Perfil del egresado
[ ]

Fuente: CEUNITAP

CENTRO UNIVERSITARIO INTERAMERICANO DEL PACIFICO

SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

CENTRO UNIVERSITARIO INTERAMERICANO DEL PACIFICO

INGENIERIA CIVIL

e Planear, proyectar, disefiar, construir, operar y conservar Obras Hidraulicas y Sanitarias,
Sistemas Estructurales, Vias Terrestres, Edificacion y Obras de Infraestructura Urbana e
Industrial.

e Dirigir y participar en estudios para determinar la factibilidad ambiental, econémica, técnica y
financiera de los proyectos de obras civiles.

e Formular y ejecutar proyectos de investigacién y desarrollo tecnoldgico en el ambito de la
Ingenieria Civil.

e Innovar, crear, generar, adaptar y aplicar nuevas tecnologias en los estudios, proyectos y
construccion de obras civiles, aplicando métodos cientificos.

e Optimizar el uso de los recursos en los procesos constructivos de obras civiles.

Emplear técnicas de control de calidad en los materiales y procesos constructivos.
Utilizar Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC’s), software y herramientas
electronicas para la Ingenieria Civil.

e  Emprender proyectos productivos pertinentes.

Perfil del egresado

Fuente: CEUNITAP
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Naclonl de Otras y Servicos

CENTRO UNIVERSITARIO INTERAMERICANO DEL PACIFICO

INGENIERIA MECATRONICA

e Plantea problemas siguiendo modelos matematicos.

e Capacidad de evaluar criticamente las distintas metodologias e instrumentos disponibles en
el ambito de la Mecatronica.

e Aplica aspectos metodoldgicos, asi como criterios de calidad, a las diversas etapas del ciclo
de vida de los proyectos.

e Desarrollar objetivos y planes para Proyectos.

e Desarrollar un planteamiento estratégico, tactico y operativo.

e Formular planes a mediano y largo plazo.

Perfil del
egresado

Fuente: CEUNITAP

CENTRO UNIVERSITARIO INTERAMERICANO DEL PACIFICO

INGENIERIA INDUSTRIAL EN PRODUCCION

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

CENTRO UNIVERSITARIO INTERAMERICANO DEL PACIFICO

TURISMO

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

CENTRO UNIVERSITARIO INTERAMERICANO DEL PACIFICO

MERCADOTECNIA

e Sera capaz de instrumentar y dirigir campafias publicitarias con el uso de tecnologia de
vanguardia, asi como de plantear estrategias innovadoras que logren un alto impacto social.

- O

S T e Conocera el sustento tedrico de la economia, que le permitira comprender y analizar
= criticamente los problemas micro y macroeconémicos del pais.

o ;‘,” e Dirigira el desarrollo de planes mercadolégicos.

e Estard capacitado para realizar actividades de difusion publicitaria y promocional en
coordinacion con recursos humanos y financieros de la empresa.
Fuente: CEUNITAP
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CENTRO UNIVERSITARIO INTERAMERICANO DEL PACIFICO

SISTEMAS COMPUTACIONALES

e Desarrollar software en forma estructurada, con orientacion, visual y objetos.
e Operar e implementar sistemas de cémputo para empresas privadas y organismos

o) o

- 3 gubernamentales.

£ & e Mantenimiento a sistemas y equipos de computo.

@ ;;-; e Instalar aplicaciones de control inteligente de procesos con lenguajes de alto desempefio.

e Analizar sistemas de informacion y proyectos relacionados con tecnologia enfocados a la
automatizacion de datos.

Fuente: CEUNITAP

INSTITUTO DE CIENCIAS Y ESPECIALIDADES DE CHIAPAS

INSTITUTO DE CIENCIAS Y ESPECIALIDADES DE CHIAPAS

ESPECIALIDAD EN CIENCIAS PENALES
No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

INSTITUTO DE CIENCIAS Y ESPECIALIDADES DE CHIAPAS

ESPECIALIDAD EN DERECHO CIVIL

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

INSTITUTO DE CIENCIAS Y ESPECIALIDADES DE CHIAPAS

MAESTRIA EN CRIMINALISTICA

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP
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INSTITUTO DE CIENCIAS Y ESPECIALIDADES DE CHIAPAS

MAESTRIA EN DERECHO FISCAL

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA EL DESARROLLO CAMPUS TAPACHULA

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA EL DESARROLLO CAMPUS TAPACHULA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Tendra conocimientos para el emprendimiento y desarrollo de negocios.
Sabe sobre requerimientos legales en los negocios.

Sobre finanzas y evaluacion de proyectos.

Sobre mercadotecnia.

Sobre operacién y calidad.

Sobre economia y globalizacion.

Perfil del
egresado
e o o o o o

Fuente: UNID

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA EL DESARROLLO CAMPUS TAPACHULA

CIENCIAS Y TECNICAS DE LA COMUNICACION

e Crear y gestionar proyectos y programas audiovisuales que puedan llegar a todos los
ambitos de la vida, como el cultural, educativo, social o econémico.

e Desarrollar productos, desde la creacién de los contenidos hasta el disefio y ejecucion de los
aspectos estéticos, narrativos y técnicos necesarios.

e Manejar la técnica, la narrativa y la estética de la imagen y el sonido, en sus distintos géneros
audiovisuales (documentales, reportajes, etc.).

e Comprendera la organizacién y funcionamiento de los medios de comunicacion actuales
(television, radio, prensa, cine, internet, etc.).

e Adaptara el mensaje a transmitir a los requerimientos estratégicos de las organizaciones en
las que colabore.

e Podréa desarrollar proyectos diversos que van desde la creacion de peliculas o programas de
radio, hasta la realizacién y produccion de programas informativos, de entretenimiento,
musicales o publicitarios en los diferentes medios a su alcance.

Perfil del egresado

Fuente: UNID
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B3nco Naclons! de Oty Servicios Poblcos SA.C.

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA EL DESARROLLO CAMPUS TAPACHULA
DERECHO

e Manejar los lenguajes oral y escrito de acuerdo con las reglas de la argumentacion logico-
juridica.

e Potenciar el interés y la vocacién por defender y promover la justicia dentro de un marco ético
y legal.
Desarrollar facultades que le permitan incorporarse a equipos de trabajo multidisciplinario.

e Estara especializado en el conocimiento del Derecho, del conjunto de normas que regula la
sociedad.
Tendra un adecuado conocimiento de la realidad social y de las instituciones del pais.
Conocera la normatividad que regula la sociedad, tanto las relaciones entre el Estado y los
ciudadanos como de éstos entre si.

e Podra interpretar las leyes y determinar su aplicaciéon adecuada en casos concretos de la
vida cotidiana.

e Podra asesorar a los individuos en todo tipo de asuntos legales, como conflictos familiares,
sucesiones y herencias, o cuestiones laborales, comerciales y financieras. También podran
ayudar en la organizacion y contratacion de diferentes tipos de negocios, etc.

Perfil del egresado

Fuente: UNID

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA EL DESARROLLO CAMPUS TAPACHULA

DISENO GRAFICO DIGITAL

e Sera un profesionista decidido a lograr mejores condiciones de vida individual y comunitaria,
mediante un alto desarrollo formativo en valores filoséficos, sociales y culturales, que lo
conduzcan a la constante busqueda del equilibrio entre el giro mercantil de la profesion y los
valores fundamentales del hombre, para coadyuvar en la construccién de una sociedad mas
justa, sostenible, pacifica, con vision ética abierta a los cambios tecnol6gicos de la profesion
con un amplio sentido de responsabilidad y humanidad.

e Sera un profesionista comprometido con el ejercicio metddico del disefio, evaluando a través
de la observacion el mundo y su contacto con la forma, reconociendo y comprendiendo su
estructura, cualidades y la fuente de sus principios con conciencia social, asumiendo que la
actividad creativa es un nuevo pilar del desarrollo solidario universal.

e Sera un profesionista capaz de desempefiarse con eficiencia en el cumplimiento de la misién
institucional, que busca el desarrollo de personas integras, comprometidas con el bienestar
comun, cuyos valores y actitudes pongan especial interés en la resolucion de problemas
sociales y ecoldgicos, aplicando con responsabilidad sus conocimientos y su creatividad.

e Sera un profesionista responsable en los procesos de disefio y su impacto social, ecolégico,
econdémico y cultural, con una gran sensibilidad introspectiva del entorno.

Perfil del egresado

Fuente: UNID
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Otrasy Servicos

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA EL DESARROLLO CAMPUS TAPACHULA

MERCADOTECNIA

¢ Implementa y disefia estrategias de comercializacion para servicios o productos vigentes en
el mercado.

e Realiza investigaciones de mercado de acuerdo a las necesidades de la empresa — cliente a
través de la metodologia utilizada.

o Desarrolla e implementa estrategias publicitarias para el sector publico y privado, en medios
masivos y medios convencionales.

o Disefia estrategias comerciales que permitan el posicionamiento de sus productos a un
mercado meta.

e Crea y disefia nuevas marcas que puedan posicionarse en la mente del consumidor para el
sector publico y privado.

e Eleva el valor de la marca y el valor agregado al cliente, a través de una correcta
administracion de las relaciones con los clientes, miembros del canal, proveedores y
competidores.

Aplica publicidad y comunicacién de marketing.
Desarrolla e implementa estrategias de comercializacion y comunicacion efectivas. Involucra
el manejo de estrategias de mercado, ventas, posicionamiento, entre otras.

Perfil del egresado

Fuente: UNID

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA EL DESARROLLO CAMPUS TAPACHULA

MAESTRIAS EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

Debera contar con competencias en administracion general (planeacion, organizacion, direccion y
control); conocimientos y habilidades en administracion funcional (gestion de recursos humanos o
talento humano, mercadotecnia, produccion y finanzas). Asi como competencias en metodologia
de la investigacion. Ademas, debera tener conocimientos y habilidades en estadistica descriptiva,
habilidades de redaccion, de lectura y comprension del idioma inglés. Preferentemente que hayan
tenido experiencia laboral, empresarial, institucional o de investigacion. Proactividad e iniciativa
con trabajo auténomo y trabajo en equipo.

Perfil del
egresado

Fuente: UNID

INSTITUTO PRIVADO DEL SUR DE MEXICO

INSTITUTO PRIVADO DEL SUR DE MEXICO

ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS

e Los sistemas, principios y teorias sobre el Turismo.

e La Legislacion Turistica, y la situacion que enmarque a la empresa dentro de las
disposiciones legales, los compromisos y obligaciones por los beneficios recibidos.

e Las disposiciones legales que rigen el turismo en los &mbitos administrativos, financieros y

tributarios.

e Los procesos administrativos para la gestion e implementacién de los servicios de viajes que

realiza un turista.

Las leyes, reglamentos, acuerdos y tratados internacionales.

e El disefio de estrategias para la elaboracion y comercializacion de programas y servicios

turisticos.

e La gestién administrativa para promover congresos y convenciones.

e Para investigar y analizar el mercado turistico para la toma de decisiones de gestion y
planeacion turistica

e En los elementos y etapas para la formulaciéon y evaluacion de proyectos de inversién
turistica, con la finalidad de que sean rentables para los inversionistas e impulsen el
desarrollo de la economia nacional.

Perfil del egresado
[ ]

Fuente: UPSUM

Servicios de Consultoria Consistentes en la Planeacién, Coordinacion y Control de Zonas Econémicas Especiales,
asi como en la Elaboracién de los Estudios Complementarios

Entregable 3 Fase 2 Estudios de Prefactibilidad

Péagina 86



¥}
n
|~

BANTIBRAS

INSTITUTO PRIVADO DEL SUR DE MEXICO

CIENCIAS POLITICAS

El estudiante de la licenciatura en Ciencia Politica debe ser consciente del servicio publico, ya
que la “res” publica o cosa publica es el elemento central, siendo que, si queremos mejorar la
sociedad en la que vivimos debemos tener la actitud de servir siempre en aras del bien comun,
servir a la comunidad, ser social.
e Asesora en materia de politicas publicas.
e Asesora en el desarrollo de programas electorales, con vista a mejorar la sociedad en la que
vivimos.

e Se desempefia en cualquier ambito de trabajo, desde lo publico hasta lo privado.

Fuente: UPSUM

Perfil del
egresado

INSTITUTO PRIVADO DEL SUR DE MEXICO

CONTADURIA PUBLICA

El alumno o alumna debe contar con habilidades numéricas, con capacidad de interpretaciéon de

informacién financiera, ser organizados y capaces de desarrollar proyectos financieros.

e Realiza actividades empresariales, comerciales o gubernamentales que requieran de
servicios contables.

e Asesorar a pequefias, mediana y grandes empresas en el sector publico o privado.

Perfil del
egresado

Fuente: UPSUM

INSTITUTO PRIVADO DEL SUR DE MEXICO

MERCADOTECNIA

La o el interesado en la licenciatura en Mercadotecnia debe tener iniciativa y capacidad de

andlisis, ser innovador, creativo y capaz de generar estrategias que impulsen una mejora

empresarial y/o institucional.

e Organizar, integrar y optimizar los recursos, disefiando y diagnosticando sistemas para la
produccion publicitaria.

e Manejar técnicas, métodos y medios de comunicacion y publicidad para elevar la venta y
calidad de los servicios y/o productos.

e Emplear técnicas de investigacion especialmente para el lanzamiento de las campafias
publicitarias de productos, servicios o personas.

e Interrelacionarse en los diversos ambientes y puestos que su labor profesional le confieran,
desde administrativos, hasta gerenciales.

Perfil del egresado

Fuente: UPSUM

INSTITUTO PRIVADO DEL SUR DE MEXICO

INFORMATICA ADMINISTRATIVA

Formar profesionales de la informatica con una vision holistica capaz de ofrecer soluciones
integrales mediante la aplicacion de herramientas y métodos administrativos e informaticos
orientados a la automatizacion de las funciones en las organizaciones mediante el uso de
tecnologias de informacion.

Perfil del
egresado

Fuente: UPSUM
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INSTITUTO PRIVADO DEL SUR DE MEXICO

ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES

e Construir, configurar, seleccionar y evaluar proyectos computacionales y de
telecomunicaciones que le permitan encontrar soluciones innovadoras, proponiendo
metodologias, técnicas y herramientas que puedan constituir aportes a la tecnologia de su
region, estado y al pais.

e La aplicacion eficiente de los principios tedrico-practicos y metodolégicos que pueden
sustentar la especificacién de arquitectura del hardware para los sistemas, el disefio y
desarrollo de sistemas complejos y la configuraciéon de redes de cdmputo y teleproceso.

e Para dar solucion integral a situaciones, entornos y problemas que sean innovadoras y que
deriven de evaluacion de los servicios computacionales.

Perfil del egresado

Fuente: UPSUM

UNIVERSIDAD DEL SURESTE PLANTEL FRONTERA COMALAPA

UNIVERSIDAD DEL SURESTE PLANTEL FRONTERA COMALAPA

LICENCIATURA EN TURISMO

Al terminar de cursar la carrera de turismo, el estudiante aplicard los principios basicos del
proceso administrativo, administrar el manejo de recursos técnicos, humanos, administrativos y
materiales, asi como manejar las relaciones interpersonales y publicas.

e Ejecutivo de organizaciones o empresas turisticas internacionales.

e Podréas trabajar en empresas privadas de servicios turisticos como: agencias de viajes,
hoteles, restaurantes, oficinas de congresos y convenciones, instituciones educativas y de
investigacion, asi como en despachos independientes de asesoria y consultoria a empresas.

e Creando su propia empresa prestadora de servicios turisticos especializados, a nivel
individual o en asociacion.

e Director de empresas de transportacion turistica (lineas aéreas, transporte terrestre y
cruceros).

e Instancias gubernamentales responsables del desarrollo turistico en areas de: normatividad,
concientizacion turistica, educacion ambiental, gestion, disefio y promocion de circuitos
turisticos.

e Asesor de organismos publicos, privados o sociales interesados en la promocién y desarrollo
de destinos turisticos.

e Administracién publica en los tres niveles de gobierno (Secretaria de Turismo, Relaciones
Exteriores y de Comercio, entre otras).

Perfil del egresado

Fuente: UDS

UNIVERSIDAD DEL SURESTE PLANTEL FRONTERA COMALAPA

LICENCIATURA EN DERECHO

El egresado de la carrera de derecho, contard con conocimientos para analizar y resolver casos
juridicos, conocera a detalle el proceso de creatividad de las normas juridicas, asi mismo tendra
la habilidad de disefiar y dirigir estrategias legales corporativas para una mejor y mas eficaz
actividad empresarial tanto en el &mbito mercantil como administrativo, fiscal o laboral.
e Tribunales y demas dependencias del Poder Judicial.
e Departamentos juridicos, despachos particulares y notarias.
e Direcciones juridicas, consultivas o de asesoria y agencias del ministerio publico.
e Instituciones de investigacion juridica e instituciones de docencia en su especialidad.

Fuente: UDS

Perfil del
egresado
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UNIVERSIDAD DEL SURESTE PLANTEL FRONTERA COMALAPA

LICENCIATURA EN NUTRICION

Perfil del egresado

Las areas de la nutricién en las que este profesional podra ejercer su actividad son:
e Nutricién clinica

Nutriciéon poblacional

Ciencias de los alimentos

Educacion e investigacion

Administracion de servicios de alimentacién y comercializacion de alimentos

El Licenciado en Nutricibn es un profesionista capaz de desempefiarse en los campos
profesionales de la nutricion clinica, comunitaria, administracién de servicios de alimentos, ciencia
de los alimentos, comercial- empresarial y educacion e investigacion. Con consolidada formacion
a equipos multidisciplinarios, habil en el manejo de técnicas para el diagnéstico y tratamiento
nutricional, apoyandose en el uso de herramientas de informatica y comunicacién efectiva.
Comprometido con el entorno mediante el desempefio de su actividad profesional con ética,
liderazgo y calidad.
Tendra incidencia en los Sectores Publico y Estatal Centralizado, Sector Paraestaral e
Institucional privado (clinicas y hospitales, comedores, bancos de leche, almacenes de viveres).
Fuente: UDS

UNIVERSIDAD DEL SURESTE PLANTEL FRONTERA COMALAPA

LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Perfil del egresado

Deteccion de necesidades o problemas de salud.

Evaluacion, obtencion de informacion util para la toma de decisiones.

Planeacién, con base en la evaluacion establecer prioridades de accion.

Investigacion, busqueda de causa de fenédmenos o procesos de atencion a la salud
Intervencién, aplicacién de métodos y procedimientos para lograr objetivos especificos.
Prevencion, coadyuvancia en la anticipacion a la aparicion de problemas mediante la
educacion y el desarrollo de los recursos individuales y sociales.

e Educacion, participacion decidida y fundamentada en los procesos de formacion del
individuo, familia y comunidad en la atencion a la relacion salud-enfermedad

Fuente: UDS
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UNIVERSIDAD DEL SURESTE PLANTEL FRONTERA COMALAPA

El egresado de la licenciatura en arquitectura es el profesionista de calidad que frente a los
procesos técnicos cuenta con los elementos necesarios para disefiar, construir, mantener y
operar infraestructura, todo esto fundado en las responsabilidades sociales, convivencia y respeto
a las diferentes culturas y valores morales.

Un egresado de la Licenciatura en Arquitectura podra desarrollarse profesionalmente tanto en el
sector publico como en el privado, en empresas constructoras y urbanizadoras, instituciones de
servicios, asi como en docencia e investigacion.

e En los tres niveles de gobierno y empresas paraestatales podra desempefiar un papel
sustancial en las areas de administracion urbana y planeacién; urbanizacién, obras y
servicios publicos; promotor y organizador de eventos de interés publico.

e En instituciones de servicio, organizaciones no gubernamentales y asociaciones civiles
aportando soluciones 6ptimas e integrales que redunden en calidad de las organizaciones y
del entorno de los usuarios.

e En empresas de comercio y servicios de la industria de la construccion, decoracion de
interiores y arquitectura efimera.

e En el sector inmobiliario y empresas desarrolladoras de vivienda.

En despachos de arquitectura, como colaborador o empleado, o generando el suyo propio
como ejercicio profesional independiente.

e En actividades de consultoria independiente o como participante en equipos
interdisciplinarios de arquitectura y desarrollo urbano.

e En docencia, participando en la transmision del oficio y la construcciéon de nuevos campos de
conocimiento como resultado de su ejercicio profesional.

e En investigacion, colaborando en lineas de investigacion aplicadas al desarrollo de la cultura
profesional o a la docencia.

Perfil del egresado

Fuente: UDS

UNIVERSIDAD DEL SURESTE PLANTEL FRONTERA COMALAPA

El egresado contara con conocimientos para desarrollar y evaluar proyectos de los diferentes
campos del disefio: tipogréfico, editorial, infografico, de grafica aplicada a envases y embalajes,
de imagen de identidad, de ilustracion y audiogréafico. Asi como habilidades para seleccionar y
aplicar las técnicas analdgicas y digitales mas adecuadas, para la produccion de los objetos y las
piezas del proceso de disefio.

Despachos de disefio o como empresario de disefio. Estableciendo su propia empresa de
disefio, s6lo o trabajando con otros disefiadores, prestando servicios a empresas e
instituciones, realizando los proyectos que le soliciten.

e Agencias de publicidad. Puede desempefiarse como director de arte o responsable de un
departamento creativo.

e Empresas privadas o del Estado. Formando parte de una empresa o institucion especifica, el
trabajo del disefiador grafico puede darse participando en el desarrollo de estrategias de
comunicacion integral

e Asesores y gestores de disefio. Formando parte de un equipo de profesionistas que dan
apoyo integral a empresas.

e Ejercicio libre de la profesion. Trabajando por su cuenta en la areas de disefio, publicidad,
ilustracién, web, etc.

e Educador. Dentro de una institucion de ensefianza, participando en la formaciéon de

disefiadores. Investigador de disefio. Trabajando interdisciplinariamente en instituciones

educativas o colaborando con empresas.

Perfil del egresado

Fuente: UDS
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UNIVERSIDAD DEL SURESTE PLANTEL FRONTERA COMALAPA

LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA

El licenciado en mercadotecnia contard con habilidades y conocimientos para evaluar e
implementar modelos innovadores de comercializacion, desarrollando estrategias que contribuyan
a la adquisicion de clientes y proveedores satisfechos con el servicio.

Como licenciado en Mercadotecnia tendras un campo de trabajo muy amplio, ejerciendo la
profesién ya sea en forma independiente, como asesor o consultor de mercadotecnia. Podras
desarrollar tus conocimientos en empresas publicas o privadas ocupando puestos estratégicos en
las areas de:

Perfil del egresado

Fuente: UDS

UNIVERSIDAD DEL SURESTE PLANTEL FRONTERA COMALAPA

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

El egresado de ingenieria en sistemas computacionales estard capacitado para desempefiar sus
actividades profesionales, disefiar, construir, operar y mantener sistemas de cémputo y sistemas

g S de programacion asegurando la calidad de los mismos

IS

= 0

5 L Empresas y organismos en todos los campos de la actividad econémica, gubernamental y de
@ & educacién, en donde se puedan optimizar los procesos al automatizar el manejo de la

informacién, al desarrollar infraestructura de redes y proporcionar soluciones en las areas de la
tecnologia computacional.
Fuente: UDS

UNIVERSIDAD DEL SURESTE PLANTEL FRONTERA COMALAPA

LICENCIATURA EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA

Administrar e implementar redes, desarrollo de software y manejadores de base de datos. El
campo laboral del egresado:

e Docencia e investigacion en instituciones de educacion superior.

e Profesional Independiente: Consultor, Asesor, Auditor Externo en todo lo relacionado con
recursos Informaticos de las organizaciones.

e Organizaciones privadas y gubernamentales: Como Asesor, Director, Gerente, Auditor
Interno, Lider de Proyecto, Jefe de Centros de Informacion, Analista de Sistemas,
Capacitador de Recursos Humanos.

Perfil del egresado

Fuente: UDS

UNIVERSIDAD DEL SURESTE PLANTEL FRONTERA COMALAPA

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION

El egresado contara con las destrezas y conocimientos técnicos necesarios para producir
mensajes audiovisuales de destacada calidad y utilidad social en contenidos, contribuyendo asi a
una cultura mediatica de dignidad y respeto nacional y mundial.

e Instituciones del sector publico y privado que asuman su responsabilidad de crear y mantener
una buena comunicacioén al interior de la empresa asi como al exterior con sus clientes y
proveedores.

e Empresas dedicadas a la creacion y transmision de mensajes como televisoras, estaciones
de radio, edicién de periddico, revistas, etc.

e Agencias de publicidad y relaciones publicas.

e Tu propia empresa dedicada a la asesoria o configuracion de mensajes creativos en formatos
como texto, audio y video.

Perfil del egresado

Fuente: UDS

Servicios de Consultoria Consistentes en la Planeacién, Coordinacion y Control de Zonas Econémicas Especiales,
asi como en la Elaboracién de los Estudios Complementarios

Entregable 3 Fase 2 Estudios de Prefactibilidad

Péagina 91



w
@
~

BANTIBRAS

fonst de Obeas y Servicis

UNIVERSIDAD DEL SURESTE PLANTEL FRONTERA COMALAPA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

El egresado de la licenciatura en administracién contara con conocimientos que le permitiran
resolver problemas en situaciones cambiantes, teniendo criterios de decision a través de un
razonamiento deductivo, aplicando herramientas de planeacioén, organizacion, direccién y control
en las empresas. Transformandose en profesionales con sentido de responsabilidad social y ética
empresarial, asi como capacidad para el uso y aplicaciéon de nuevas tecnologias.

Empresas privadas: industriales; comerciales y de servicios.

e Funciones en areas como: mercadotecnia, produccién, recursos humanos, finanzas,
relaciones publicas, ventas.

e Empresas publicas: en todos los organismos y dependencias del Estado, empresas
paraestatales productoras de bienes y servicios.

Perfil del egresado

Fuente: UDS

UNIVERSIDAD DEL SURESTE PLANTEL FRONTERA COMALAPA

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL Y GESTION COMUNITARIA

Seran capaces de cooperar con diferentes actores sociales en la identificaciébn de sus
necesidades e intereses, y de impulsar su organizacién para el aprovechamiento de los recursos(
reales y potenciales) de la sociedad.

e Desarrollaran sus actividades tanto en instituciones publicas como privadas u organismos no
gubernamentales. Sus tareas abarcan una amplia gama: asesoramiento para la formulaciéon
de programas (en el &mbito de salud, educacion, vivienda, empleo, nifiez y familia, etc.); en el
disefio y ejecucién de proyectos de asesoramiento a grupos familiares, actividades de
promocién a grupos de base e instituciones intermedias en las resoluciones de necesidades
sociales.

e Las instituciones donde el egresado desarrollara su labor son organizaciones de derechos
humanos, sindicatos, escuelas, juzgados de menores y de familias, organizaciones de
promocién comunitaria, hospitales centros de salud, parroquias, empresas, municipalidades,
centros de investigacion, universidades.

e También pueden desempefiarse en forma independiente en formulacién, evaluacion y
seguimiento de proyectos sociales, como en la atencién de cuestiones de familia.

Perfil del egresado

Fuente: UDS

UNIVERSIDAD DEL SURESTE PLANTEL FRONTERA COMALAPA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Profesional altamente capacitado, que tendra conocimientos para:

o Disefiar proyectos de implementacion.

e Desarrollo e innovacion tecnolégica e informatica en organizaciones micro y macro, en los
diferentes campos laborales: educativo, cientifico, econémico, social y gubernamental.

Habilidades:

e Disefiar, implementar y operar redes de telecomunicacién, sistemas de seguridad
informatica, aplicaciones Web, aplicaciones distribuidas y sistemas de auditoria.

e Administrar y ofrecer soluciones éticas y socialmente responsables en el andlisis, disefio,
desarrollo e implementacién de proyectos en las organizaciones privadas y publicas.

e Incorporara valores en la administracion, operacion, resguardo y seguridad de bases de
datos en las redes de computo y las telecomunicaciones.

Perfil del egresado

Fuente: UDS
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UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL CONOCIMIENTO E INVESTIGACION CAMPUS
TAPACHULA

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL CONOCIMIENTO E INVESTIGACION CAMPUS TAPACHULA

LIC. EN DERECHO

El alumno egresado de la Licenciatura en Derecho sera capaz de ayudar a las personas fisicas y
morales a prevenir o resolver conflictos de caracter juridico, que procuren incesantemente la
justicia, la libertad y la conservacién del derecho como pilares insustituibles del bien comun.

Lo anterior es posible ya que el egresado contara con una informacion integral con un amplio
sentido humano, profesional, emprendedor e innovador

Perfil del
egresado

Fuente: UNICI

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL CONOCIMIENTO E INVESTIGACION CAMPUS TAPACHULA

LIC. EN ARQUITECTURA Y DISENO DE INTERIORES

El alumno egresado de la licenciatura de arquitectura y disefio de interiores tendra el potencial
para convertirse en un profesionista exitoso con libertad de expresién para desarrollar su
creatividad como disefiador de lugares y espacios, con espiritu de liderazgo, habilidades
directivas, dominio tedrico y destreza en el manejo de las mas modernas tecnologias, para dar
soluciones de acuerdo a su lugar y tiempo.

Perfil del
egresado

Fuente: UNICI

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL CONOCIMIENTO E INVESTIGACION CAMPUS TAPACHULA

LIC. EN ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE NEGOCIOS

El alumno egresado de la licenciatura en Administracion y Desarrollo de Negocios tendra el
potencial para convertirse en un profesionista exitoso y contribuir al crecimiento y desarrollo del
sector empresarial asi como la creacion y desarrollo de nuevas empresas.

Perfil del
egresado

Fuente: UNICI

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL CONOCIMIENTO E INVESTIGACION CAMPUS TAPACHULA

LIC. EN MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD

El alumno egresado de la licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad estara capacitado para
crear la imagen de productos, servicios, marcas o personalidades. Responde a las necesidades
del mercado consumidor mediante campafias publicitarias creativas y estrategicas
mercadoldgicas eficientes.

Perfil del
egresado

Fuente: UNICI
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UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL CONOCIMIENTO E INVESTIGACION CAMPUS TAPACHULA

LIC. EN DISENO DE IMAGEN Y RELACIONES PUBLICAS

El alumno egresado de la licenciatura en Disefio de Imagen y Relaciones Publicas, estara
capacitado para desarrollar programas integrales de imagen, mercadotecnia y relaciones
publicas; para personas, empresas, instituciones y marcas para un mercado complejo y
competitivo.

Perfil del
egresado

Fuente: UNICI

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL CONOCIMIENTO E INVESTIGACION CAMPUS TAPACHULA

LIC. EN CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS

El alumno egresado de la licenciatura en Contaduria Publica y Finanzas sera un profesionista
capaz de desempefiar puesto ejecutivos de decisiones en el area financiera, fiscal, contable y
administrativa; con un perfil dinamico, emprendedor, generador de cambios y mejoramiento
continuo.

Perfil del
egresado

Con un profundo dominio de las bases tedricas y técnicas de la contaduria y ciencias
administrativas, dotados de capacidad, liderazgo y amplias facilidades para la toma de
decisiones.

Fuente: UNICI

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL CONOCIMIENTO E INVESTIGACION CAMPUS TAPACHULA

ING. TELEMATICA

El alumno egresado de la licenciatura en Telematica serd un profesionista capaz de desempefiar
puesto ejecutivos de decisiones en el area financiera, fiscal, contable y administrativa; con un
perfil dindmico, emprendedor, generador de cambios y mejoramiento continuo.

Con un profundo dominio de las bases tedricas y técnicas de la contaduria y ciencias
administrativas, dotados de capacidad, liderazgo y amplias facilidades para la toma de
decisiones.

Perfil del
egresado

Fuente: UNICI

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL CONOCIMIENTO E INVESTIGACION CAMPUS TAPACHULA

ING. EN TECNOLOGIA AMBIENTAL

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL CONOCIMIENTO E INVESTIGACION CAMPUS TAPACHULA

LIC. EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y PUBLICIDAD

El alumno egresado de la licenciatura en Ciencias de la Comunicacion y Publicidad serd un
profesionista capaz de desempefiar puesto ejecutivos de decisiones en el area financiera, fiscal,
contable y administrativa; con un perfil dinamico, emprendedor, generador de cambios y
mejoramiento continuo.

Perfil del
egresado

Fuente: UNICI
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CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DE CHIAPAS MAYA

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DE CHIAPAS MAYA

LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD

e Implementa y disefia estrategias de comercializacion para servicios o productos vigentes en
el mercado.

e Realiza investigaciones de mercado de acuerdo a las necesidades de la empresa — cliente a
través de la metodologia utilizada.

e Desarrolla e implementa estrategias publicitarias para el sector publico y privado, en medios
masivos y medios convencionales.

e Disefia estrategias comerciales que permitan el posicionamiento de sus productos a un
mercado meta.

e Crea y disefia nuevas marcas que puedan posicionarse en la mente del consumidor para el
sector publico y privado.

e Eleva el valor de la marca y el valor agregado al cliente, a través de una correcta
administracion de las relaciones con los clientes, miembros del canal, proveedores y
competidores.

Aplica publicidad y comunicacion de marketing.

e Desarrolla e implementa estrategias de comercializacion y comunicacion efectivas. Involucra

el manejo de estrategias de mercado, ventas, posicionamiento, entre otras
Fuente: universidadmaya

Perfil del egresado

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DE CHIAPAS MAYA

ADMINISTRACION

Tendra conocimientos para el emprendimiento y desarrollo de negocios.
Sabe sobre requerimientos legales en los negocios.

Sobre finanzas y evaluacion de proyectos.

Sobre mercadotecnia.

Sobre operacién y calidad.

Sobre economia y globalizacion

Perfil del
egresado
e e o o o o

Fuente: universidadmaya

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DE CHIAPAS MAYA

DERECHO

e Manejar los lenguajes oral y escrito de acuerdo con las reglas de la argumentacion légico-
juridica.

e Potenciar el interés y la vocacion por defender y promover la justicia dentro de un marco ético
y legal.

o Desarrollar facultades que le permitan incorporarse a equipos de trabajo multidisciplinario.
Estara especializado en el conocimiento del Derecho, del conjunto de normas que regula la
sociedad.

Tendra un adecuado conocimiento de la realidad social y de las instituciones del pais.

e Conocera la normatividad que regula la sociedad, tanto las relaciones entre el Estado y los
ciudadanos como de éstos entre si.

e Podra interpretar las leyes y determinar su aplicacion adecuada en casos concretos de la
vida cotidiana.

e Podra asesorar a los individuos en todo tipo de asuntos legales, como conflictos familiares,
sucesiones y herencias, o cuestiones laborales, comerciales y financieras. También podran
ayudar en la organizacién y contratacién de diferentes tipos de negocios, etc.

Fuente: universidadmaya

Perfil del egresado
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CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DE CHIAPAS MAYA

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

e Es capaz de tomar decisiones basado en la informacion financiera generada en las distintas
areas de la empresa. En todo momento, tomara en cuenta el capital humano como centro de
las mismas y ejercera sus funciones con responsabilidad y ética.

e Posee un pensamiento estratégico y sistémico, lo cual le permite generar distintos escenarios
y disefiar e implementar procedimientos contables para la solucion de los problemas que se

% presentan en la empresa en los ambitos fiscal, financiero y organizacional.
a2 e Muestra una actitud de liderazgo basada en el amplio conocimiento del factor humano de la
5 empresa: necesidades, conflictos y motivaciones. Sabe manejar las dificultades que se
@ puedan presentar entre sus equipos de trabajo.
= e Tiene un espiritu emprendedor y una vision global y proactiva con la cual genera
= oportunidades de crecimiento personal y del entorno social
E e Estar siempre comprometido con la defensa de la verdad y los mas nobles compromisos
sociales.
e Realizar actividades de investigacion, docencia, intercambio y otras que tenga que ver con la
profesion.

Orientar el trabajo teniendo como objetivo prioritario el servicio al cliente.
Planear y organizar empresas del ramo y estar apto para emprender un negocio propio.
Fuente: universidadmaya

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DE CHIAPAS MAYA

MAESTRIA EN CALIDAD

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

FACULTAD LIBRE DE DERECHO DE CHIAPAS

FACULTAD LIBRE DE DERECHO DE CHIAPAS

DERECHO

e Ejercer la profesiéon con un amplio sentido humanista y un sélido compromiso social.
Interpretar y aplicar el sistema normativo vigente, a través de los principios teéricos y
métodos practicos que le rigen.

e Identificar los problemas juridico-sociales de la regién, la entidad y el pais, contribuyendo a la
bldsqueda y aplicacion de soluciones 6ptimas.

e Impulsar el desarrollo del Estado Mexicano, a través del conocimiento y analisis de su
estructura y funcionamiento.

e Comprometerse socialmente en busca de las mejores soluciones a los problemas que
afectan los derechos de las personas, de minorias y grupos vulnerables.

Participar en la toma de decisiones y solucién de conflictos, con un enfoque conciliatorio.

e Contribuir a la actualizacion del marco juridico vigente a través de la participacion en
comisiones legislativas.

Participar y dirigir grupos de investigacion juridica y/o multidisciplinarios.

e Continuar con estudios de posgrado en las diversas areas del derecho y las ciencias
sociales.

Perfil del egresado

Fuente: FLDCH
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FACULTAD LIBRE DE DERECHO DE CHIAPAS

CIENCIA POLITICA

El estudiante de la licenciatura en Ciencia Politica debe ser consciente del servicio publico, ya
que la “res” publica o cosa publica es el elemento central, siendo que, si queremos mejorar la
sociedad en la que vivimos debemos tener la actitud de servir siempre en aras del bien comun,
servir a la comunidad, ser social.
e Asesora en materia de politicas publicas.
e Asesora en el desarrollo de programas electorales, con vista a mejorar la sociedad en la que

vivimos.
e Se desempefia en cualquier ambito de trabajo, desde lo publico hasta lo privado.

Fuente: FLDCH

Perfil del
egresado

FACULTAD LIBRE DE DERECHO DE CHIAPAS

CRIMINOLOGIA

Perfil del
egresado

Fuente: FLDCH

FACULTAD LIBRE DE DERECHO DE CHIAPAS

SEGURIDAD CIUDADANA

Perfil del
egresado

Fuente: FLDCH

INSTITUTO DE CIENCIAS Y ESPECIALIDADES DE CHIAPAS

INSTITUTO DE CIENCIAS Y ESPECIALIDADES DE CHIAPAS

CIENCIAS PENALES

Perfil del
egresado
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INSTITUTO DE CIENCIAS Y ESPECIALIDADES DE CHIAPAS

ESPECIALIDAD EN DERECHO CIVIL

Perfil del
egresado

INSTITUTO DE CIENCIAS Y ESPECIALIDADES DE CHIAPAS

ESPECIALIDAD EN CRIMINALISTICA

Perfil del
egresado

INSTITUTO DE CIENCIAS Y ESPECIALIDADES DE CHIAPAS

MAESTRIA EN DERECHO FISCAL

Perfil del
egresado

UNIVERSIDAD SAN CRISTOBAL PLANTEL TAPACHULA

UNIVERSIDAD SAN CRISTOBAL PLANTEL TAPACHULA

CONTADURIA PUBLICA

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD SAN CRISTOBAL PLANTEL TAPACHULA

DERECHO

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP
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Maclonal de Otras y Servicios Publicos SN.C.

UNIVERSIDAD SAN CRISTOBAL PLANTEL TAPACHULA

COMERCIO INTERNACIONAL

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD SAN CRISTOBAL PLANTEL TAPACHULA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD SAN CRISTOBAL PLANTEL TAPACHULA

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP
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UNIVERSIDAD TEC MILENIO TAPACHULA

INGENIERIA INDUSTRIAL

Perfil del egresado

Analizar, disefiar y gestionar sistemas productivos desde la provision de insumos hasta la
entrega de bienes y servicios, integrandolos con eficacia y eficiencia.

Conocer, seleccionar y aplicar tecnologias para optimizar procesos productivos.

Disefiar, implementar y administrar sistemas de mantenimiento para eficientar la operacién
de las instalaciones y equipos.

Implementar sistemas de gestién de calidad para satisfacer los requerimientos del cliente y
partes interesadas.

Utilizar los instrumentos de medicién requeridos en la certificacion y/o acreditacion con las
normas vigentes.

Interpretar e implementar estrategias y métodos estadisticos en los procesos
organizacionales para la mejora continua.

Seleccionar y adecuar modelos de calidad y disefio de experimentos en procesos
organizacionales para su optimizacion.

Gestionar sistemas de seguridad, salud ocupacional y proteccién al medio ambiente, en
industrias de produccién y de servicios.

Identificar necesidades de su entorno y desarrollar investigacion aplicada para crear e
innovar bienes y servicios.

Crear y mejorar productos de alto valor agregado bajo los principios de productividad y
competitividad.

Seleccionar e implementar tecnologias de informacién y comunicacién dentro de la empresa.
Participar en proyectos de transferencia, desarrollo y adaptacion de tecnologias en los
sistemas productivos.

Disefiar, implementar y mejorar sistemas Yy estaciones de trabajo considerando factores
ergondémicos para optimizar la produccién.

Participar en la estandarizacion de operaciones para la transferencia y adaptacion de los
sistemas productivos.

Manejar y aplicar las normas y estandares en el analisis de operaciones de los sistemas de
produccién.

Emprender e incubar empresas con base tecnologica, que promueva el desarrollo
socioecondmico de una regién, asi como su constitucion legal.

Formular, evaluar y gestionar proyectos de inversion, que le permita emprender la creacién
de unidades productivas de bienes y servicios bajo criterios de competitividad y
sustentabilidad.

Tomar decisiones para la mejora de sistemas productivos y de servicios, fundamentadas en
planteamientos y modelos analiticos.

UNIVERSIDAD TEC MILENIO TAPACHULA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Perfil del

egresado

El alumno o alumna debe tener habilidades de emprendimiento, capacidad para dirigir equipos de
trabajo, facilidad para interpretar informacion financiera y ser organizados.

Desarrolla, evalGa y controla el proceso administrativo de las organizaciones, desde un punto
de vista cientifico, econémico, social, cultural y ecolégico.

Dirige organizaciones publicas, privadas, lucrativas o no lucrativas con una visién de las
necesidades de los consumidores, las demandas de la sociedad y el cuidado del medio
ambiente.

Detecta las oportunidades del entorno y crear estrategias de desarrollo empresarial.
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UNIVERSIDAD TEC MILENIO TAPACHULA

LICENCIATURA EN DERECHO Y CIENCIAS JURIDICAS
No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD TEC MILENIO TAPACHULA

LICENCIATURA EN COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

Ejecutar procesos de importacion y exportacion considerando sus vertientes logistica,
financiera, legislativa, aduanera, de seguros, etc.

Analizar tendencias y oportunidades de negocio en mercados internacionales.

Elaborar proyectos de mercadotecnia internacional.

Desarrollar planes de financiacion de operaciones internacionales.

Asistir a eventos y ferias internacionales para representar a su empresa.

Negociar con diferentes instituciones involucradas en el comercio internacional: bancos,
compaiiias de seguros, transportistas, etc.

Elaborar costos de logistica internacional.

Perfil del egresado
e o o o o

UNIVERSIDAD TEC MILENIO TAPACHULA

INGENIERIA EN COMPUTACION ADMINISTRATIVA

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD TEC MILENIO TAPACHULA

INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP
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fonst de Obeas y Servicio PUblks SN.C

UNIVERSIDAD TEC MILENIO TAPACHULA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

El alumno o alumna debe tener habilidades de emprendimiento, capacidad para dirigir equipos de
trabajo, facilidad para interpretar informacion financiera y ser organizados.

© S o Desarrolla, evaliay controla el proceso administrativo de las organizaciones, desde un punto
2 & de vista cientifico, econémico, social, cultural y ecoldgico.

= 2 e Dirige organizaciones publicas, privadas, lucrativas o no lucrativas con una vision de las
o necesidades de los consumidores, las demandas de la sociedad y el cuidado del medio

ambiente.
e Detecta las oportunidades del entorno y crear estrategias de desarrollo empresarial.

UNIVERSIDAD TEC MILENIO TAPACHULA

LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD

e Implementa y disefia estrategias de comercializacion para servicios o productos vigentes en
el mercado.

e Realiza investigaciones de mercado de acuerdo a las necesidades de la empresa — cliente a
través de la metodologia utilizada.

¢ Desarrolla e implementa estrategias publicitarias para el sector publico y privado, en medios
masivos y medios convencionales.

= Disefia estrategias comerciales que permitan el posicionamiento de sus productos a un
mercado meta.

= Creay disefia nuevas marcas que puedan posicionarse en la mente del consumidor para el
sector publico y privado.

= Eleva el valor de la marca y el valor agregado al cliente, a través de una correcta
administracion de las relaciones con los clientes, miembros del canal, proveedores y
competidores.

=  Aplica publicidad y comunicacion de marketing.

= Desarrolla e implementa estrategias de comercializacién y comunicacion efectivas. Involucra
el manejo de estrategias de mercado, ventas, posicionamiento, entre otras.

Perfil del egresado

Servicios de Consultoria Consistentes en la Planeacién, Coordinacion y Control de Zonas Econémicas Especiales,
asi como en la Elaboracién de los Estudios Complementarios

Entregable 3 Fase 2 Estudios de Prefactibilidad

Péagina 102



SHCP | BANTIBRAS

17.11.3 CURSOS DE FORMACION Y CAPACITACION EN
INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

A continuacion se presentan los cursos que podrian derivarse de los contenidos curriculares
vigentes en las instituciones de Educacion Media Superior de la Zona y su area de influencia.
Adicionalmente, las instictuciones tiene un catalogo de cursos disponibles, independientes de sus
contenidos curriculares

Oferta existente en Educacién Media Superior en el Area de Influencia de la ZEE Puerto
Chiapas

MUNICIPIO TAPACHULA

CONALEP

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA PLANTEL 58
ALIMENTOS Y BEBIDAS

Tema Hrs. Tema Hrs. Tema Hrs.

., ., Comunicacioén
Preparacion de Formacion

= -
= ) 90 . 72 especializada en 54
o bebidas empresarial o
i inglés
L L L Planeacion y
o Preparacion de Conservacion de o
a . : 72 organizacion de 72
bocadillos y botanas alimentos ,
S% menus
'g 2 Organizacion de Organizacion de
c 3 grupos 'y 72 muestras 54
E = Preparacion de 7 convenciones gastronémicas
@ bases para platillos Conservacion y Elaboracion de
g resguardo en el 72 panaderia y 126
% servicio de vino reposteria
= Interaccion inicial en Comunicacion Comunicacion
. 54 activa 54 independiente en 90
francés 4 4
en francés francés
Cursos Hrs.
Elaboracion de  Calculo del valor nutritivo de los alimentos 90
] . -2 - .
S dietas Preparacion de dietas y menus por grupos de edad 90
= Equilibradas  Disefio de recetas para dietas especiales 90
(8] -z oz o . z
2 Elaboracion de  Elaboracion de platillos mediterraneos 90
9 platillos de Elaboracion de platillos orientales 90
B Cocina Elaboracion de platillos prehispanicos 90
4 internacional
g Comunicacion  Comunicacion en francés con el turista 90
profesional Comunicacién en francés para hoteleria y restauracién 90
En frances Comunicacion especializada en francés 90

Fuente: CONALEP

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA PLANTEL 58
MOTORES A DIESEL

Tema Hrs, Tema Hrs. Tema Hrs.
T " Comunicacion

L8585 Formacion -

‘S 6 3 - . 72 especializada en 54
S &% & Mantenimiento de empresaria inglés
S EQL S sistemas de 144 — —
= 5 00 transmisién Mantenimiento de Mantenimiento del

Lo sistemas de 90 sistema de 90

inyeccion refrigeracion de
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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA PLANTEL 58
MOTORES A DIESEL

electrénica cajas secas
Gestion del
Control de diagnésti_co 72
L emisiones 90 automo.trll%
Mantenlmlento _de automotrices Supe_rwsmn de
sistemas eléctricos 126 actividades del 90
y electrénicos taller diese
Manejo de técnicas Programacion del
de atencion al 90 mantenimiento a 90
cliente unidades diese
Cursos Hrs.
.. Instalacidn y operacion de sistemas mecatrdnicos automotrices 90
Mecatroénica o . - .
e Mantenimiento de sistemas mecatrdénicos automotrices 90
Diagndstico y servicio a sistemas del motor a diésel 90
Asesoria de Promocion de servicios 90
" servicio de Aplicacion de técnicas de calidad 90
8 Unidades a Diagndstico y servicio a sistemas del motor a diésel %
= diésel
~§ Mantenimiento  Mantenimiento de sistemas hidraulicos de la unidad a diésel 90
2 .de . Mantenimiento de sistemas neumaticos de la unidad a diésel 90
o Maquinariade  Mantenimiento al equipo complementario 20
2 Construccion
E Mantenimiento  Diagnéstico y servicio a sistemas del motor a gasolina 90
de Diagnéstico y servicio a sistemas del motor a diese 90
Motpres Mantenimiento de sistemas auxiliares del motor marino 20
marinos
Operacién del  Manejo de técnicas de venta 90
proceso Atencion y servicio a clientes 90
De ventas Venta de bienes y servicios 90

Fuente: CONALEP

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA PLANTEL 58
REFRIGERACION Y CLIMATIZACION

Tema Hrs, Tema Hrs. Tema Hrs.

L o Comunicacion
Preparacion del Formacion

~ _ 72 . 72 especializada en 54
% mantenimiento empresarial o
2 inglés
5 Diagndstico de _— Mantenimiento de
@) Mantenimiento de .
= fallas en sistemas de sistemas de
S sistemas de 108 . o 108 aire acondicionado 90
S . e refrigeracion .
=) refrigeracion - tipo
) . comercial L
K comercial ventana y mini-split
g Mantenimiento de
- sistemas de
:g aire acondicionado 90
g Mantenimiento de tipo
5 Diagnostico de sistemas de 72 automotriz
5 fallas en refrigeracion Mantenimiento de
[0} . 90 . .
° sistemas de doméstica sistemas de
§ refrigeracion aire acondicionado 90
E tipo
z paquete

Diagnéstico de Actualizacion de

90 . 72
fallas en sistemas de
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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA PLANTEL 58
REFRIGERACION Y CLIMATIZACION

sistemas de aire refrigeracion y aire
acondicionado acondicionado
tipo paquete

Fuente: CONALEP

ESCUELA DE ENFERMERIA DE TAPACHULA

Nucleo de
Formacion

Profesion

al
(Clirsns)

CETMAR NO. 24

TECNICO EN NAVEGACION Y PESCA

No Disponible
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Cursos Hrs.
Mantenimiento Diagndstico de fallas en camaras frigorificas 90
de camaras Mantenimiento preventivo de camaras frigorificas 90
Frigorificas Mantenimiento correctivo de camaras frigorificas 90
I Diagnostico de fallas en equipos de refrigeracion moéviles 90
Mantenimiento — - - - -
de equipos de Ma}n_tenlmlento preventivo de equipos de refrigeracion 90
Refrigeracion movnes. - : - - =
s Ma,m.tenlmlento correctivo de equipos de refrigeracion 90
moviles
" Mantenimiento  Operacion de circuitos electronicos de equipos de 90
g de circuitos refrigeracion y aire acondicionado
g Electronicos de Diagndstico de fallas en circuitos electrénicos de equipos de 90
e equi_pos d? refrigeracién y aire acondicionado
9 Refrigeraciony  Reparacion de circuitos electrénicos de equipos de
3 e refrigeracion y aire acondicionado 90
@ acondicionado
g Operacion del Manejo de técnicas de venta 90
proceso de Atencion y servicio a clientes 90
ventas Venta de bienes y servicios 90
Aplicacion de Utilizacion de materiales 90
la Caracterizacion y manejo de macro y micro materiales 90
nanotecnologia Obtencién de nanomateriales 90
Adiestramiento  Manejo de mecanica industrial basica 90
electromecanic  Operacion de herramienta y equipo de soldadura 90
o Manejo de circuitos eléctricos basicos
Industrial 90
basico
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CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS DEL MAR NUM. 24

CETMAR NO. 24

TECNICO EN NAVEGACION Y PESCA

Nucleo de

Formacion
Profesional

Cursos

(Cursos)

Tema Hrs. Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs
Opera tur tur
p Opera Captura Captura
embarc embarca recursos recursos
aciones 306 ciones 306 pesquero 306 pesquero 216
menore S S
mayores . ~
S riberefios costeros
Temas

Planea la navegacion de embarcaciones menores

Conduce embarcaciones menores

Mantiene embarcaciones menores

Planea la navegacion de embarcaciones mayores

Conduce embarcaciones mayores

Captura producto pesquero con técnicas de pesca sustentable riberefia
Maneja producto de pesca riberefia

Captura producto pesquero con técnicas de pesca sustentable de costa
Maneja producto a bordo de embarcaciones mayores

Captura producto pesquero con técnicas de pesca sustentable de altura
Mantiene embarcaciones mayores

CETMAR NO. 24

TECNICO EN MECANICA NAVAL

Tema Hrs

Captura
recursos
pesqueros
en la zona
de altura

216

Hora

64
144
64
112
160
192
80
128
64
112
80

Fuente: DGECyTM

© Tema Hrs. Tema Hirs Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs
=
o .
'g Manteni
'S . miento Manteni
o Mantenimi de .
c —~ ento de motores miento
© 8 Rectificaci de Mantenimi
o ¢ - motores a
€ = oOny fuera de gasolina motores ento de los
£ O reparacion 306 306 306 adiésel 216 sistemas 216
o~ . borda de de 4
L de piezas ) con de
o L 2y4 tiempos . - )
= mecanicas . inyeccion potencia
tiempos a con .
o . . -, electroni
Qo gasolina inyeccion
[} za ca
= electroni
ca
Temas Hora
S
" Rectificacion y reparacion de piezas mecanicas con maquinas-herramientas del taller 176
2 Reparacion de piezas mecéanicas con soldadura 96
8 Mantenimiento motores fuera de borda de 2 tiempos 144
Mantenimiento motores fuera de borda de 4 tiempos 128
Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor de 4 tiempos de gasolina con 144

inyeccion electrénica
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Nucleo de Formacion

Profesional

Cursos

[ TN Y

Mantenimiento de los sistemas principales del motor de 4 tiempos de gasolina con

SHC

inyeccion electrénica

Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor a diésel con inyeccion electronica
Mantenimiento de los sistemas principales del motor diésel con inyeccién electrénica

ANTIBRAS

Banco hsc

Mantenimiento de sistemas mecanicos auxiliares
Mantenimiento de sistemas eléctricos y electronicos auxiliares
Mantenimiento de sistemas hidraulicos y neumaticos auxiliares

Tema

Auxilio en
actividades de
instalacion,
puesta en
marcha,
mantenimiento,
reparacion,
reconversion y
actualizacion a
sistemas de
refrigeracion

y climatizacién

Auxilio en actividades de instalacion, puesta en marcha y mantenimiento de sistemas de

TECNICO EN REFRIGERACION Y CLIMATIZACION

Hrs

306

Tema

Mantenimie
nto e
instalacion
y puesta en
marcha
sistemas
de
refrigeracio
n hasta 25
TR

CETMAR NO. 24

Hrs

306

refrigeracion y climatizacion hasta 25 TR

Auxilio en actividades de reparacion, reconversion y actualizacion de sistemas de

refrigeracion y climatizacion hasta 25 TR

Mantenimiento a sistemas de refrigeracion hasta 25 TR

Tema

Correcci6
n de
fallas,
reconviert
ey
actualizaci
6n a
sistemas
de
refrigeraci
6n hasta
25 TR

Temas

Hrs

306

jons! de Obeas y Servicios Pblkss SN.C.

Tema

Mantenimi
ento,
instalacién
y puesta
en marcha
sistemas
de
climatizaci
6n hasta
25 TR

Instalacion y puesta en marcha de sistemas de refrigeracion hasta 25 TR

Mantenimiento a sistemas de refrigeracion hasta 25 TR

Instalacion y puesta en marcha de sistemas de refrigeracion hasta 25 TR

Reparacion de sistemas de refrigeracion hasta 25 TR
Reconversion y actualizacion de sistemas de refrigeracion hasta 25 TR

Mantenimiento de sistemas de climatizaciéon hasta 25 TR

Instalacion y puesta en marcha de sistemas de climatizacion hasta 25 TR
Reparacion de sistemas de climatizacion hasta 25 TR

Reconvierte y actualiza sistemas de climatizacion hasta 25 TR

216

Fuente: DGECyTM

Tema Hrs
Correccién
de fallas,
reconvierte y
act_uallzauo 216
n sistemas
de
climatizacion
hasta 25 TR
Hora
S
176
96
96
176
96
176
128
144
64
128
96
96

Fuente: DGECyTM
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Maclonal de Otras y Servicios Publicos SN.C.

CETMAR NO. 24

TECNICO EN ACUACULTURA DE AGUAS MARINAS

Tema Hrs. Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs
=
hel Produccio
8 _ Produccié n de Engorda y
= 2 = n de poslarvas cosecha
o O o v ; z Engorda y
= Produccion de semilla de crustaceo
L' o ) . cosecha
() 51_) S alimento vivo 306 en 306 crustaceo 306 sen 216 T 216
© 9 O en condiciones condicion sen condicion S
o x T condiciones
4] controladas es de condicion es
D - controladas
= laboratori es controlada
7z o] controlada s
S
Hora
Temas
S
Produccion de fitoplancton en condiciones controladas 112
Produccién de zooplancton en condiciones controladas 160
Seleccion de reproductores de moluscos 80
Control del desarrollo larvario 48
(%] Y 3 o =
) Obtencidon de semilla en laboratorio y en el medio natural 144
LS) Seleccion de reproductores de crustaceos por caracteristicas morfolégicas y fisiologicas 80
Control del desarrollo larvario de crustaceos 144
Cosecha y transporta poslarvas 48
Preparacion de estanqueria para engorda de crustaceos 48
Siembra, engorda y cosecha crustaceos 144
Control de la siembra y el desarrollo de la engorda 112
Cosecha y maneja moluscos 64

CETMAR NO. 24

TECNICO EN PRODUCCION INDUSTRIAL DE ALIMENTOS

Fuente: DGECyTM

Nucleo de Formacién

Profesional

Cursos

(Cursos)

Tema Hrs

Realiza
andlisis fisicos,
quimicos y
microbioldgicos
ainsumos,
productos

y areas de
proceso de
acuerdo a la
normativa
vigente

306

Tema Hrs

Procesa
alimentos
lacteos

y sus
derivados
con calidad
e inocuidad

306

Tema Hrs

Procesa
alimentos
carnicos
con
calidad e
inocuidad

306

Temas

Manejo la legislacién, reglamentacion y normativa vigente

Realizacion de analisis fisicos y quimicos
Realizacién de analisis microbiolégico
Realizacién de analisis fisicos, quimicos y microbiolégicos pertinentes

Realizacion de los procesos de transformacion de los diferentes productos lacteos

Tema Hrs

Procesa
alimentos
a partir de
frutas y
hortalizas
con
calidad e
inocuidad

216

Tema Hrs
Procesa
alimentos
a partir de
ﬁereales 216
oleaginosas
con calidad
e inocuidad
Hora
S
80
96
96
96
176

Servicios de Consultoria Consistentes en la Planeacién, Coordinacion y Control de Zonas Econémicas Especiales,
asi como en la Elaboracién de los Estudios Complementarios

Entregable 3 Fase 2 Estudios de Prefactibilidad

Péagina 108



_SHCP

}

BANTIBRAS

Naclonl de Otras y Servicos

Realizacion de los analisis fisicos, quimicos y microbiolégicos pertinentes

Realizacién de los procesos de transformacion de diferentes productos carnicos
Realizacion de los andlisis fisicos, quimicos y microbiol6gicos pertinentes

Realizacién de los procesos de transformacion de diferentes productos hortofruticolas
Realizacion de los andlisis fisicos, quimicos y microbiolégicos de los productos de

cereales, derivados y aceites
Realizacién de procesos de transformacion de cereales y productos derivado

96

176
64
128

80
112

Fuente: DGECyTM

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS PLANTEL

137

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NUM. 137

ADMIN. DE RECURSOS HUMANOS

Hrs

Cursos

Cursos

Tema

Elaboracié
ny gestion
de la
informacio
n
administrat
iva de la
organizaci
on

Hrs.

306

Tema

Integraci
on del
capital
humano
ala
organiza
cion

Hrs

306

Tema Hrs

Asistencia
en el
control y
evaluacio
n del
desempe
fio del
capital
humano
de la
organizaci
6n

306

Tema

Controla
los
procesos y
Servicios
de higiene
y
seguridad
del

capital
humano
enla
organizaci
6n

216

Tema Hrs

Determin
acion de
las
remunera
ciones al
capital
humano
de la
organiza
cién

216

Fuente: DGETI

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NUM. 137

Tema

Registro
de
informacio
n contable
de
diversas
entidades
econdémica
S

Hrs.

306

Tema

Generaci
6n de
néminas
en forma
electrénic
a

CONTABILIDAD

Hrs

Tema Hrs

Generacio
n de
informacio
n fiscal de
las
personas
fisicas.

306

Tema Hrs

Generacio
n de
informacié
n fiscal de
las
personas
morales.

216

Tema Hrs
Control
de
cuentas
por
cobrary
por pagar
de las
empresa
S

Fuente: DGETI

216
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CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NUM. 137

ELECTRICIDAD

Hrs.

Cursos

Cursos

Tema

Mantenimi
ento a
sistemas
eléctricos y
electrénico
S

306

Tema

Reparaci
6n de
equipos
de audio
y
receptore
s de
television

Hrs

306

Tema Hrs

Mantenimi
ento a
sistemas
electrénic
0s que
contienen
PLC’s

306

Tema Hrs
Mantenimi
ento
sistemas
electronico
S
operados
con

Micro-
controlado
res

216

Tema Hrs

Manteni
miento
sistemas
electrénic
0s
automati
zados

216

Fuente: DGETI

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NUM. 137

Tema

Auxilia
en los
proceso
s
basicos
de
laborator
io clinico

306

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NUM.

Hrs.

LABORATORISTA CLINICO

Tema

Identifica
microorganism
0s con base
en técnicas
microbioldgica
S para
diagnéstico
clinico

Hrs

306

Tema Hrs

Analiza
fluidos
corporales
de interés
clinico

306

Tema Hrs

Analiza
sangre con
base en
técnicas
inmunohem
atoldgicas y
hemostatica
s

216

MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ

Tema Hrs

Analiza
sangre
con base
en
técnicas
de
quimica
clinicay
pruebas
especiales
Fuente: DGETI

216

137

Cursos

Tema

Mantiene los
sistemas
eléctricos y
electrénicos
del
automovil

Hrs.

306

Tema

Mantiene
el motor
de
combustié
n interna

Hrs

306

Tema Hrs

Mantiene
los
sistemas
de control
electrénico
del motor
de
combustion
interna

306

Tema Hrs
Mantiene el
sistema de
trasmision 216
del
automovil

Tema Hrs

Mantiene
los
sistemas
de
suspensio
n,
direccion y
frenos del
automovil
Fuente: DGETI

216
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Maclonal de Otras y Servicios Publicos SN.C.

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NUM. 137

MECATRONICA

Cursos

Tema

Diagnostico
del estado
de circuitos
eléctricos,
electrénicos
y

elementos
mecanicos
midiendo las
variables de
componente
s

en sistemas
mecatrénico
s

Hrs.

306

Tema Hrs

Implement
acion los
elementos
mecanicos
en un
sistema
mecatréni
co

306

Tema Hrs

Programaci
6n de
sistemas
mecatrénic
osy
verifica su
funcionami
ento

306

Tema Hrs
Reconversi
6n de
procesos de 216
manufactur

a

Tema Hrs

Mantenimi
ento de
sistemas
mecatréni
cos

216

Fuente: DGETI

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NUM. 137

PROGRAMACION

Cursos

Tema

Desarrollo e
instalacion
de software
de
aplicacién
utilizando
programacio
n
estructurada
, con
almacenami
ento
persistente
de los datos

Hrs.

306

Tema Hrs

Desarrollo
de
software
de
aplicacion
utilizando
programac
ion
orientada
a objetos,
con
almacena
miento
persistent
e de los
datos

306

Tema Hrs
Desarrollo
de
aplicacione 306
sweby
moéviles

Tema Hrs

Administraci
6n de
sistemas
operativos,
de
aplicacione
Sy servicios

216

Tema Hrs

Desarrollo,
administra
ciony
configuraci
6n de
soluciones
de e-
learning y
comercio
electrénico

216

Fuente: DGETI
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NUM.

88

Cursos

Cursos

Cursos

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS N

Tema

Desarrollo
de
instalacione
s eléctricas
residenciale
Sy
comerciales

Hrs.

306

TECNICO EN ELECTRICIDAD

Tema Hrs

Mantenimi
ento de
motores y
generador
es de CA
yCC

306

Tema

Mantenimie
nto de
circuitos de
control
electromag
nético y
electrénico

306

Tema Hrs

Mantenimi
ento de
sistemas
de
iluminacion
y de
energia
renovable

216

Tema Hrs

Mantenimien
to de
instalacione
s eléctricas
de mediay
baja tension

216

Fuente: DGETI

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NUM. 88

Tema

Registro de
informacién
contable de
diversas
entidades
econémicas

Hrs.

306

TECNICO EN CONTABILIDAD

Tema Hrs

Generacio
n de
néminas
en forma
electrénica

Tema

Generacion
de
informacién
fiscal de
las
personas
fisicas.

306

Tema Hrs

Generacio
n de
informacio
n fiscal de
las
personas
morales.

216

Tema Hrs

Control de
cuentas por
cobrar y por
pagar de las
empresas

216

Fuente: DGETI

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NUM. 88

Tema

Desarrollo e
instalacién de
software de
aplicacion
utilizando
programacion
estructurada ,
con
almacenamien
to persistente
de los datos

306

Hrs.

TECNICO EN PROGRAMACION

Tema Hrs

Desarrollo de
software de
aplicacion
utilizando
programacion
orientada a
objetos, con
almacenamien
to persistente

306

Tema Hr
Desarrollo
de
aplicacione 306
sweby
moviles

Tema Hrs

Administra
cion de
sistemas
operativos,
de
aplicacione
Sy
servicios

216

Tema Hrs

Desarrollo,
administraci
ony
configuracio
n de
soluciones
de e-
learning y
comercio
electrénico

Fuente: DGETI

216
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NUM. 88

TECNICO EN MECANICA INDUSTRIAL

Hr
Tema Hrs. Tema Hrs Tema s Tema Hrs Tema Hrs
8 Magquina
2 Solday MaqU|na pleze}s_ Magquina Mantiene
8 ajusta piezas mecanicas piezas sistemas de
. 306 mecanicas 306 en 306 At 216 . 216
piezas mecanicas transmision
e en taladro fresadora, .
mecanicas o por CNC de potencia
y torno rectificador
ay cepillo

Fuente: DGETI

MUNICIPIO TUXTLA CHICO

CONALEP

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA PLANTEL 68
ENFERMERIA GENERAL

Tema Hrs, Tema Hrs. Tema Hrs.

Comunicacion

- 54
especializada en
—~ Conducta L S
5 . Formacion inglés
S profesional y 53 . 72
& L empresarial
3 legislacién en salud
§ Enfgrn_wena 162
5 geriatrica
A7)
2
2
a Gestion de los
55 servicios de 162
8 Enfermeria enfermeria
S materno-infantil y 180
2 Enfermeria médico- obstetricia
o quirdrgica y de Enfermeria en 54
o especialidad urgencias
4] . 126
= Enfermeria en salud
3 mental y psiquiatria
Intervencion en
Enfermeria problemas de 54
L 180 o
pediatrica adicciones
Cursos Hrs.
Trayectos Atencion en Atencion de primer contacto 90
Técnicos Enfermedades Enfermeria tanatolégica 90
Terminales Enfermeria oncolégica 90

Fuente: CONALEP
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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA PLANTEL 68
INFORMATICA

Tema Hrs, Tema Hrs. Tema Hrs.
Comunicacion

S® Pr_ogramacmn_ 144 Formamop 72 especializada en 54
°c 3 orientada a objetos empresarial -y
S a inglés
§ 8 Instalacion de redes 90 Manejo de redes 144
5 = locales
L3 Programacion con Disefio y elaboracion
o c 3 L 144
T o sistemas gestores de 9 de paginas web
8 @ » base de datos 20 Aplicacion de la
B 5 Construccién de bases ;. Manejo del proceso normatividad 54
S5 de datos administrativo informética
z
Cursos Hrs.
. Uso de herramientas para aplicaciones web 90
Programacion . : -
. . Programacion para equipo movil 90
Multimedia — — =
Programacion de videojuegos 90
Administracion de sitios web 90
Administracion  Administracion de negocios de equipo informatico 90
1% de Servicios - . L
o .
3 Informaticos Administracién y auditoria de centros de datos 90
é Planeacion de proyectos de software 90
= Desarrollo de Analisis y disefio de sistemas de informacion 90
g Sistemas Elaboracion y mantenimiento de sistemas de informacién 90
b Manejo de componentes de una red telematica 90
? Disefio, Operacion y mantenimiento de redes teleméticas 90
= Administracion
y Seguridad en  Conmutacién y conexion inalambrica de LAN 90
Redes
Comprension de lectura y escritura en inglés 90
Servicio al Atencion telefénica a clientes en inglés 90
cliente en . L
inglés Ventas por teléfono en inglés 90

Fuente: CONALEP

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA PLANTEL 68
HOSPITALIDAD TURISTICA

= Tema Hrs, Tema Hrs. Tema Hrs.
c ., Coordinacién de -
o Atencién al . Formacion
i a . 90 servicios de 72 ' 72
3 huésped/cliente h ) empresarial
i ospedaje
o Y
= . . . - Formulacion de
o Administracion de Orientacioén sobre el rovectos de
S ® sistemas de 72 patrimonio turistico 72 proy i 144
© 3 : ] sustentabilidad en el
o reservaciones nacional o
g 2 sector turistico
S 3 Creacion de productos
o S o izacion d Comercializacion de servicios tuF:l'sticos 108
L aizacionoe tiempos compartidos 72 )Cllomunicacién
& Qs y 72 Comunicacion activa 54 D T %
o convenc_lf)n(_es_ . 54 en francés p'
Q Interaccion inicial en francés
S francés
Z
" Cursos Hrs.
" 2 .. o
8 @ . Prestacion de servicios en el segmento ecoturistico 90
o O Promocion del = s :
O c " Prestacion de servicios en el segmento de turismo de
Z9 turismo 90
© @ . aventura
= - alternativo = o .
Prestacion de servicios en el segmento de turismo rural 90
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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA PLANTEL 68
HOSPITALIDAD TURISTICA

Coordinacion Ejecucion de programas de actividades recreativas 90
de actividades Ejecucion de programas de actividades culturales 90
en ) L . .
campamentos Ejecucion de programas de actividades deportivas 90
. - Manejo del proceso administrativo 90
Administracion T . o = .
. Aplicacion de técnicas de acondicionamiento fisico 90
de spa’s -
Operacion de un centro de salud por agua 90
Organizacioén Coordinacion de eventos programados 90
de recorridosy  Coordinacion de recorridos en sitios coloniales y pueblos
- 90
eventos en magicos
sitios turisticos  Coordinacion de recorridos en zonas arqueoldgicas y 90
museos
Comunicacion Comunicacién en francés con el turista 90
profesional en  Comunicacién en francés para hoteleria y restauracion 90
francés Comunicacion especializada en francés 90

Fuente: CONALEP

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA PLANTEL 68
SEG. E HIGIENE Y PROTEC. CIVIL

Tema Hrs, Tema Hrs. Tema Hrs.
Control y
prevencion de Formacion Comunicacion
riesgos en 90 . 72 especializada 54
. . empresarial a
> instalaciones en Inglés
2 fisicas
5 Control y Control y
Control ” 1
g/ revenc?lc'm de prevencion de prevencion de
b ﬁes s 90 riesgos en 90 riesgos por 90
.g rof?asionales maquinaria y sustancias
Q2 P equipo peligrosas
g Elaboracién de
c planes
2 integrales de 90
g Aplicacion de la seguridad e
5 psicologia en 72 higiene
t Verificacion del la seguridad Elaboracion de
© cumplimiento 9% industrial planes de
3 de la normativa de emergencia en 72
< metrologia proteccion
z civil
Mejora de las
condiciones Administracion de la
. . 108 . - 90
fisicas del area de seguridad e higiene
trabajo
Cursos Hrs.
3 Identificacién y clasificacion de riesgos urbanos, emergencias y 90
(8]
= desastres
~§ Proteccion civil  Manejo, almacenamiento, transporte y confinamiento de %
8 sustancias peligrosas
= Instrumentacion y operacion de planes de proteccion civil 90
(0] oz o
., Evaluacion de procesos y servicios 90
@ Evaluacion de L P u
= la conformidad Evaluacion del producto 90
Evaluacion de la instrumentacion ISO 14001-2004 90
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T Maclonal de Otras y Servicios Publicos SN.C.

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA PLANTEL 68
SEG. E HIGIENE Y PROTEC. CIVIL

Manejo de Almacenamiento de materiales peligrosos 90
materiales Transportacién de materiales peligrosos 90
peligrosos Confinamiento y reciclaje de materiales peligrosos 90
Seguridad Control de sustancias infectocontagiosas 90
hospitalaria Transportacion de sustancias infectocontagiosas 90

Manejo y destruccion de sustancias infectocontagiosas 90

Fuente: CONALEP
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17.11.4 CATALOGO RENEC. REGISTRO NACIONAL DE ESTANDARES

DE COMPETENCIA.

A continuacion se enlistan los Estandares que actualmente tiene disponibles CONOCER, que
pudieran estar relacionados con la vocacién produtiva de la ZEE.

REGISTRO NACIONAL DE ESTANDARES DE COMPETENCIA (RENEC)

CcODIGO NIVEL TITULO COMITE

EC0467 g MENTEETE Cluster Automotriz de Nuevo Leoén
componentes
EC0495 Operacion segura de calderas ST s R 10 2
Laboral
Verlflgacmn de_ las condlcm_)nes e Vigilancia de la Normatividad
EC0496 seguridad e higiene en minas de
. Laboral
carbon
EC0437 Acar.r’e el mllneral y tepetate con Sector Minero de México
camion de bajo perfil
EC0436 Acar.r’e SC SIS G Sector Minero de México
camion fuera de carretera
Accion con legalidad y prevencion
EC0500 de la corrupcion en la Administracion Publica Federal
Administracion Publica
Administracion de Estacién de -
EC0218 Servicio de la Franquicia PEMEX Franquicia PEMEX
Administracion de actividades de
EC0189 capacitacion en linea en los Inclusién Laboral
centros de trabajo
Administracion de la Obra Puablica il .de i por
EC0625 Municioal Competencias de la
P Administracién Publica Municipal
Administracion de la de Acceso a la Informacion
EC0624 documentaciébn en archivo de Publica y Administracion de
concentracion Archivos Publicos/Region Sur
Administracion de la seguridad y Vigilancia de la Normatividad
EC0470 -
salud en la obra de construccion Laboral
Administracién de las personas en Asociacion Mexicana en Direccion
EC0422 las oraanizaciones P de Recursos Humanos
g (AMEDIRH)
Administracion de soluciones de De los Colegios de Estudios
EC0711 - . P S -
e-learning y comercio electronico Cientificos y Tecnoldgicos
Administracion del inmueble de o .
EC0471 Mini Bodegas ara  auto- Asociacion Mexicana de
0deg P Profesionales Inmobiliarios, A.C.
almacenaje.
Comité de Gestion por
Administracion en organizaciones Competencias de la Céamara
EC0657 . e L. .
productivas y de servicios México-Alemana de Comercio e
Industria, A.C.
Administracion para el servicio de De los Colegios de Estudios
EC0712 - . o -
almacenaje de bienes Cientificos y Tecnoldgicos
Afmamop e [EEES a_gasol!r)a Colegio Nacional de Educacion
EC0629 con sistemas de inyeccion ) P
L. Profesional Técnica
electronica
EC0095 Almacenam_lerlto de mercancias Comercio
en establecimientos
EC0219 Andlisis de Precios Unitarios Camara Mexicana de la Industria
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Andlisis de materiales mediante

de la Construccion
De los Colegios de Estudios

S E técnicas cualitativas Cientificos y Tecnoldgicos
Andlisis de materiales mediante De los Colegios de Estudios
ECO0714 3 P o o -
técnicas cuantitativas Cientificos y Tecnoldgicos
Aplicacion de acabados en
EC0450 2 mobiliario de madera y COMEX
aglomerados de madera
Aplicacién de buenas préacticas de  Sector Rural (Agropecuario,
EC0578 2 manejo de productos pesqueros a Pesquero, Forestal, Ambiental y
bordo de embarcaciones menores de Alimentacion)
Aplicacién de impermeabilizantes
EC0442 2 acrilicos y asfalticos en frio sobore COMEX
losa
Aplicacion de la armonizacion de
EC0398 4 la contabilidad gubernamental en Administracion Publica Federal
la Administracion Publica
Aplicacion de la metodologia Comité de Gestion por
EC0360 4 basica de investigacion en el Competencias de la Formacién
ambito educativo para el Trabajo
Ap[lga_C|on e [ ,metOdObQ"’f‘.d.e Atencion a Contingencias de
EC0479 2 andlisis causa raiz en el analisis . .
S Petroleos Mexicanos
de incidentes
Aplicacion de medidas de
EC0018 1 seguridad alimentaria y calidad en  Industria Azucarera
el ingenio azucarero
ECO681 5 Aplicacion de mortero de cemento Holcim México
en acabados verticales
EC0630 2 Aplicacién de pintura automotriz Coleglg Nacpne_ﬂ €2 [SemEReen
Profesional Técnica
Aplicacion de pintura automotriz SOMLE 2 ISl
EC0761 5 P e pintura Seguridad Vial México, CESVI
sobre superficies metalicas A
México, S. A.
EC0405 5 Apllcgqlon .de pinturas decorativas COMEX
en edificaciones
Aplicacion de pinturas y Comité de Gestion por
EC0708 2 recubrimientos en edificaciones Competencias de  Compafiia
residenciales y comerciales Sherwin Williams S.A. de C.V.
Aplicacion de préacticas verdes en  Servicios Turisticos en Bahia de
EC0612 1 . .
su area de trabajo Banderas
Aplicacion de soldadura en placa . . .
EC0320 2 biselada de acero al carbono, gsrlgacr:?)nhgt?ﬁfggi Gz a1 sl
mediante proceso SMAW
Aplicacion de soldadura en placa Comité de Gestion por
de acero al carbono mediante el . .
EC0576 2 - Competencias de la Industria
proceso FCAW con proteccion de P .
T, Metalmecanica en Hidalgo
gas en posicion 3G
Aplicacion de soldadura en placa Comité de Gestion por
EC0577 2 de acero al carbono mediante el Competencias de la Industria
proceso GMAW en posicion 3G. Metalmecanica en Hidalgo
Aplicacion del buen uso y manejo sector U2 (TSI,
EC0438 2 P L o y ) Pesquero, Forestal, Ambiental y
de agroquimicos seccién campo . S
de Alimentacion)
EC0693 3 Aplicacién del procedimiento de de la  Subprocuraduria de
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verificacion materia Inspeccion  Industrial  de
movimientos transfrontenzos de Procuraduria Federal de
mercancias reguladas Proteccion al Ambiente

ambientalmente
Apoyo a la incorporaciéon y
desarrollo de las figuras solidarias

EC0220 e institucionales en lengua Atencién de Asuntos Indigenas
indigena y espafiol como segunda
lengua
Apoyo en procesos comerciales De los Colegios de Estudios
EC0716 . o -
en el area de ventas Cientificos y Tecnoldgicos
Aprender a aprender en los
EC0315 centros de trabajo Manpowergroup
EC0513 Aprender a emprender en los Manpowergroup
centros de trabajo
Armado de elementos . . .
Camara Mexicana de la Industria
ECO0351 estructurales con acero de -
de la Construccién
refuerzo
Asesoria a la comunidad sobre . .
L o Desarrollo Social en Espacios
EC0137 participacion comunitaria en el S
T Publicos
espacio publico
Asesoria al cliente para la venta De los Colegios de Estudios
EC0717 ) - o -
de bienes/servicios Cientificos y Tecnoldgicos
Asesoria de servicios postventa Asociacion Mexicana de
ECO0465 de automotores en agencias Distribuidores de Automotores,
distribuidoras A.C. (AMDA)
Asesoria en actividades de . .
EC0718 auditoria de una unidad D? I,o.s CalEes 'd.e SRl
- Cientificos y Tecnoldgicos
econdémica
Asesoria en comercializacion de Asociacion Mexicana de
EC0110 . . : S
bienes inmuebles Profesionales Inmobiliarios, A.C.
Asesoria en comercializacion de o .
. . Asociacion Mexicana de
EC0277 bienes inmuebles en zonas . e
. Profesionales Inmobiliarios, A.C.
turisticas
Asesoria en cursos de formacion Celiiis et S por
EC0362 ) Competencias de la Formacion
en linea .
para el Trabajo
Asesoria en el roceso  de Sector Rural (Agropecuario,
EC0224 L, . P Pesquero, Forestal, Ambiental y
produccién bovino leche . .
de Alimentacion)
Asesoria en los procesos de Sector Rural (Agropecuario,
EC0225 produccién del sistema producto Pesquero, Forestal, Ambiental y
bovinos-carne de Alimentacion)
Asesoria en materia de contraloria
EC0399 social en la Administracibn Administracion Publica Federal
Publica
EC0458 A_sgsona B MEEE) C2 B ¢ De la Industria Hipotecaria
vivienda
. . - Camara Nacional de la Industria
Asesoria en materia de crédito de L
EC0406 L i de Desarrollo y Promocién de la
vivienda para el mercado abierto -
Vivienda
Asesoria en soluciones integrales . -
EC0709 para el manejo de agua en Comite t10 Gestion por

edificaciones residenciales

Competencias de Rotoplas
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Asesoria para la obtencion de

EC0514 4 pension a través del nuevo Congreso del Trabajo
sistema de cuentas individuales
Asesoria para la obtencién de
EC0485 4 pension en los Sistemas de Congreso del Trabajo
Seguridad Social en México
Asesoria para la  oraanizacion Instituto del Fondo Nacional de la
EC0036 3 vecinal en zponas habitagionales Vivienda para los Trabajadores
INFONAVIT
Asesoria para la venta de
EC0441 2 productos en tienda Liverpool
departamental
Asesoria y suministro de crédito
EC0009 2 en instituciones de ahorro y Sector Ahorroy Crédito Popular
crédito popular
Asesoria, asistencia técnica y Sector Rural  (Agropecuario,
EC0222 3 capacitacion en el sistema bovino Pesquero, Forestal, Ambiental y
de doble propésito de Alimentacion)
Asistencia de procesos fisicos De los Colegios de Estudios
EC0719 3 i o -
para la obtencion de productos Cientificos y Tecnoldgicos
Asistencia en el desarrollo de De los Colegios de Estudios
EC0720 3 o o L
procesos quimicos Cientificos y Tecnol6gicos
. . . De la Comisién Federal para la
Asistencia en farmacias para la = .
. - ) Proteccion contra Riesgos
EC0468 2 dispensacién de medicamentos y o
U Sanitarios y el Sector
demés insumos para la salud .
Farmacéutico
EC0002 3 Asistencia primaria de un evento Administracion Publica del
adverso Gobierno del Estado de Chiapas
EC0307 4 At'er_mlon AU Cruz Roja Mexicana IAP
Basico
EC0038 2 Atencion a comensales Turismo
EC0016 2 Aten_m_on a cpr_nensales ®" Industria Restaurantera Nacional
servicio de especialidades
Atencion a personas adultas
EC0665 2 mayores en establecimientos (.je Asistencia Social
asistencia social
permanente/temporal
Atencion a usuarios en la solicitud
EC0153 2 de servicios en entidades Sector Hidrico
administradoras de agua
Atencion al ciudadano en el sector  Administracion Publica del
EC0105 2 - L
publico Municipio de Monterrey
Atencion al cliente en el area de
EC0227 2 despacho de la Estacion de Franquicia PEMEX
Servicio de la Franquicia PEMEX
Atencion al cliente sobre los De los Colegios de Estudios
ECO0721 3 - L o L
movimientos de logistica Cientificos y Tecnoldgicos
EC0722 2 Atencion al comensal d? I95 CrlEes 'd_e Bl
Cientificos y Tecnoldgicos
EC0762 3 AtenC|on.de callsfen &7 GUESD & Grupo Nacional Provincial, S.A.B
los usuarios de seguros de autos
ACTEEN  CE  MeEmelEs g Asociacion  Nacional de la
EC0290 2 involucran materiales, productos y

sustancias quimicas

Industria Quimica
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Atencién de notificacién/ejecucion

Comité de Gestion por

EC0658 8 Competencias del Poder Judicial
de resoluciones judiciales L
del Estado de México
ECO585 5 Atencién de primeros auxilios a la Turismo
persona afectada/lesionada
Atencién educativa para Adultos . .
EC0604 2 De Educacion de Aguascalientes
Mayores
Atencion en su lengua materna a
EC0079 2 poblacién hablante de lenguas Atencion de Asuntos Indigenas
indigenas en programas sociales
EC0072 2 Atencion in _ situ ’al_ visitante SerV|Clos_ Turisticos en
durante recorridos turisticos Aguascalientes
Atencion presencial de primer
EC0539 4 contacto a mujeres victimas de Para la Igualdad de Género
violencia de género
Auditoria de la seguridad en la Comité de Gestion por
EC0634 3 cadena de suministros de Competencias de Servicios
comercio exterior Aduanales
EC0363 2 Balanceo de lineas de produccién Co_mercp, In_dustna Y SIS
Baja California
EC0364 2 Barrenacion con equipo jumbo Sector Minero de México
EC0417 2 Barrenacion con maquina rotaria Sector Minero de México
EC0056 2 Bise 20l 7 MeiER 6 (s Sector Optico
oftalmicas graduadas
Brindar apoyo en el célculo de los De los Colegios de Estudios
ECO0723 3 L o -
costos de la cadena logistica Cientificos y Tecnoldgicos
Capacitacion presencial a
servidoras y servidores publicos
EC0308 3 en y desde el enfoque de Igualdad Para la Igualdad de Género
entre mujeres y hombres. Nivel
bésico
EC0445 5 Captamon de informacion Camara MeX|ca_r,1a de la Industria
empresarial de la Construccién
Clasificacion arancelaria  de Celiiis et s por
EC0432 8 . . . Competencias de Servicios
mercancias de comercio exterior
Aduanales
Comité de Gestion por
EC0724 4 Coaching para la Ejecucion Competencias La Universidad del
Valle de Atemajac (UNIVA)
Crll S|ml_JItaneo (.je muros y Camara Mexicana de la Industria
EC0407 2 losas mediante sistemas de -
iy de la Construccion
moldes monoliticos
EC0522 5 Colocacion de concreto hidraulico Holcim México
hecho en obra
Colocacién de concreto hidraulico
EC0408 2 hecho en obra de forma manual y Holcim México
mecanica
Colocacion de puertas, ventanasy Camara Mexicana de la Industria
EC0451 2 . -
domos prefabricados de la Construccién
Colocacién de recubrimientos . . .
. L . Camara Mexicana de la Industria
EC0322 2 pétreos y ceramicos en piso Yy iy
de la Construccién
muros
EC0426 4 Combate y extinciéon de incendios Servicios de bomberos, rescate,

estructurales.

atencibn de emergencias 'y
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Comercializacion de insumos

desastres
de la Asociacibn Mexicana de
Capacitacion de Personal y

EC0633 8 aqricolas Empresarial, A.C./Camara
9 Nacional de la Industria de la
Transformacion CANACINTRA
EC0537 5 Comercializacion internacional de CANACINTRA
productos
Comercializacion mediante de los Colegios de Estudios
EC0725 2 . S S L.
estrategias de comunicacion Cientificos y Tecnoldgicos
ECO553 5 Comu_nlcamon Efectiva en el Manpowergroup
Trabajo
Conduccion de procesos de Sector Rural (Agropecuario,
EC0446 4 autoconocimiento profundo en el Pesquero, Forestal, Ambiental y
ambito productivo de Alimentacion)
EC0309 4 Conduccion del metro férreo Sistema de Transporte Colectivo
EC0499 4 Conduccion del tren neumatico Sistema de Transporte Colectivo
-, : L Servicios de bomberos, rescate,
Conduccion y manejo del camion s .
EC0555 1 atencion de emergencias vy
motobomba
desastres
EC0582 3 {ranspo rteq de materigles Autotransporte de Carga
1sporte Y CANACAR
residuos peligrosos
Configuracion de equipos de
control numérico computarizado Del Sector Aeroespacial en
EC0606 3 . . o
para maquinado de piezas de México
aplicacion aeroespacial
Conflg_u racion de_ _snstemas De los Colegios de Estudios
EC0726 8 operativos de aplicaciones vy s -
. Cientificos y Tecnoldgicos
servicios
EC0548 3 Consejeria en Adicciones Para I:_a Ffrevenuon y Atencion de
las Adicciones
EC0145 5 Conservacion de la red de agua Sector Hidrico
potable
Conservacion de la red de
EC0208 3 alcantarillado mediante vehiculo Sector Hidrico
de desazolve
Conservacion del funcionamiento
EC0141 3 operativo de la red de Sector Hidrico
alcantarillado
. . - Sector Rural (Agropecuario,
EC0174 2 Cons_trucmon e d'SpO.S't'VOS Pesquero, Forestal, Ambiental y
excluidores de tortugas marinas . .
de Alimentacion)
Construccién de muros de piezas
EC0323 2 regulares con aplicacion de COMEX
concreto y mortero
Construccion de muros y plafones
EC0409 2 a base de placas de yeso en COMEX
interiores
Sector Rural (Agropecuario,
EC0069 3 Consultoria a empresas rurales Pesquero, Forestal, Ambiental y
de Alimentacion)
EC0317 4 Control de la eficiencia energética  Sector Hidrico
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en la operacion de las estaciones
de bombeo de agua potable
Coordinacion de acciones de

Sector Rural (Agropecuario,

EC0228 operacion del Comité Sistema Pesquero, Forestal, Ambiental y
Producto de Alimentacion)
Coordinacion de acciones para el Sector Rural (Agropecuario,
EC0067 desarrollo rural sustentable Pesquero, Forestal, Ambiental y
municipal de Alimentacion)
Coordinacién de acciones para la Sector Rural (Agropecuario,
EC0070 puesta en marcha de proyectos Pesquero, Forestal, Ambiental y
de inversion del sector rural de Alimentacion)
Coordinacion de grupos de trabajo  Servicios Turisticos en Bahia de
EC0206 .
de linea Banderas
L S Consejo Nacional de
Coordinacion de grupos técnicos o e
Normalizacion y Certificacion de
EC0074 de expertos para el desarrollo del .
Estandar de Competencia Competencias HABIENEE
(CONOCER)
EC0659 Coorc_;llnauor_l de la realizacion de Congreso del Trabajo
trabajo con riesgo
Coordinacion de las actividades .
operativas de las Redes de Sector  Rural  (Agropecuario,
EC0271 . L. Pesquero, Forestal, Ambiental y
recursos fitogenéticos para la . o
) L . de Alimentacion)
alimentacion y la agricultura
EC0620 Coordinacion de las operaciones Servicios Turisticos en Bahia de
de restaurantes PYME Banderas
EC0042 Cpordlnauon dg los servicios de Turismo
alimentos y bebidas
Coordinacion de los servicios de
EC0044 limpieza de_ habltamones'y areas Turismo
de estancia para alojamiento
temporal
Coordinacion de procesos en
EC0150 Gestion Educativa Estratégica en Gestion e Innovacién Educativa
Centros Escolares de Educacion de la Educacion Béasica
Bésica
Coordinacion de refugios para
EC0433 mujeres victimas de violencia Para lalgualdad de Género
familiar, sus hijas e hijos
Coordinacion de servicios de sector Rural (Agropgcuano,
EC0508 . . o Pesquero, Forestal, Ambiental y
extensionismo integral y territorial . .
de Alimentacion)
Coordlna_uon del segunmlento a Sector Rural (Agropecuario,
las acciones de sanidad e .
EC0627 . . ) . Pesquero, Forestal, Ambiental y
inocuidad agroalimentaria, . .
. de Alimentacion)
acuicola y pesquera
Coordinar actividades de montaje . . .
L I Camara Mexicana de la Industria
EC0501 de obra mecénica de construccion -
. - de la Construccion
industrial
Sector Rural (Agropecuario,
EC0481 Cosecha de berries Pesquero, Forestal, Ambiental y
de Alimentacion)
Sector Rural (Agropecuario,
EC0272 Cosecha de café Pesquero, Forestal, Ambiental y

de Alimentacion)
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Sector Rural (Agropecuario,

EC0197 1 Cosecha de cafa Pesquero, Forestal, Ambiental y
de Alimentacion)
Sector Rural (Agropecuario,
EC0093 1 Cosecha de citricos Pesquero, Forestal, Ambiental y
de Alimentacion)
Sector Rural (Agropecuario,
EC0456 1 Cosecha de flor de corte Pesquero, Forestal, Ambiental y
de Alimentacion)
Sector Rural (Agropecuario,
EC0068 1 Cosecha de hortalizas Pesquero, Forestal, Ambiental y
de Alimentacion)
EC0140 1 Cuantificacion del consumo. de g0 igrico
agua potable con medicion
EC0008 2 Desarmado del boguie Sistema de Transporte Colectivo
Desarrollo de aplicaciones web y De los Colegios de Estudios
EC0727 3 . o L
moviles Cientificos y Tecnoldgicos
Desarrollo de cursos de formacion Comite de Gestion por
EC0366 8 P Competencias de la Formacion
en linea -
para el Trabajo
EC0160 2 Desarrollo de codigo de software Tecnolqgla_s 615 [ ISl 37
Comunicaciones
Comité de Gestion por
Desarrollo de procesos de Competencias de la Cémara
EC0540 4 . .
Troquelado México-Alemana de Comercio e
Industria, A.C.
EC0447 3 Desarrollo ~ de  practicas de o0 santillana
aprendizaje por competencias
Deslinde de responsabilidad de Centro de Experimentacion vy
EC0673 2 las partes involucradas en un Seguridad Vial México, CESVI
hecho de transito terrestre México, S. A.
ECO0357 2 Despacho de materiales sintéticos Co_mercp, In_dustrla SIS o2
Baja California
Determinacion de grados . . -
EC0763 2 Brix/solidos solubles en el analisis Co_mercp, Industrla Y ESMIEES £
. . Baja California
de calidad de alimentos
Diagnostico del estado de De los Colegios de Estudios
EC0728 3 L s - o L
circuitos eléctricos y electronicos Cientificos y Tecnoldgicos
EC0466 2 Diagndstico electronico automotriz Camara Mexma_r)a de la Industria
de la Construccion
Direccién de Planeacion,
Ejecucion y Gestion de Planeacion, Ejecucion y Gestion
EC0682 5 . N .
Estrategias en organizaciones de la Estrategia
privadas y publicas.
Direccion de centros de . . -
. - Comercio, Industria y Servicios de
EC0614 4 incubacion y desarrollo . o
. Baja California
empresarial
Dirigir actividades para montaje . . .
. s Camara Mexicana de la Industria
EC0352 3 de obra mecénica en construccion -
. - de la Construccién
industrial
Dirigir el Consejo de
ECO155 4 Administracién de una sociedad Sociedades Cooperativas "Polos

cooperativa de los sectores
agropecuario o pesquero

de Desarrollo Regional"
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Dirigir las actividades civiles de
terracerias, cimentaciones vy

Camara Mexicana de la Industria

EC0502 3 estructuras de concreto reforzado -
- de la Construccion
para obras de construccion
industrial
Dirigir las actividades de montaje
de equipo e instalaciones Céamara Mexicana de la Industria
EC0368 8 s S
eléctricas para  obras de de la Construccion
construccion industrial
D|.r|g|r Ias. 'act|V|(jades LIS LIS Camara Mexicana de la Industria
EC0503 3 e instalacion de instrumentos para -
. . de la Construccion
obras de construccion industrial
Disefio de acciones formativas Comité de Gestién por
EC0563 3 presenciales con enfoque de Competencias de la Formacién
competencias para el Trabajo
Disefio de cursos de capacitacion Asociacion Mexicana de
EC0050 3 para ser impartidos mediante Capacitacion de Personal vy
Internet Empresarial A.C. (AMECAP)
Disefio de cursos de capacitacion Asociacion Mexicana de
EC0049 3 presenciales, sus instrumentos de Capacitacion de Personal vy
evaluacion y material didactico Empresarial A.C. (AMECAP)
Disefio de cursos de formacion
del capital humano de manera Asociacion Mexicana de
EC0301 3 presencial grupal, sus Capacitacion de Personal vy
instrumentos de evaluacion y Empresarial A.C. (AMECAP)
manuales del curso
Disefio de estrategias didacticas Comité de Gestion por
EC0564 3 aplicando tecnologias de la Competencias de la Formacion
informacion y la comunicacion para el Trabajo
Disefio de propuestas y
estrategias para atender la Desarrollo, Profesionalizacion e
EC0644 4 diversidad con enfoque Investigacion Educativa del
intercultural en Educacion Media Estado de Chihuahua
Superior
Disefio de sistemas bésicos de . -
ECO0764 2 rociadores automaticos contra Industr_la el I
. - Incendio
incendios
Disefio del plan estratégico para Comite _de (CEsn por
ECO0372 4 R, . Competencias de la Formacion
una institucion educativa -
para el Trabajo
Disefio e instrumentacion de
EC0645 5 _secuencias didéctica}s ~que De !a Secretaria de Educacion
incluyen el uso de dispositivos Publica del Estado de Puebla
moviles
EC0116 2 DIEpEmEREen [ MR G2 | oo
medicamentos en farmacias
Efectuar actos administrativos de Instituto del Fondo Nacional de la
EC0487 2 notificacion personal y ejecucion Vivienda para los Trabajadores
emitidos por autoridades fiscales. INFONAVIT
Ejecucion de acciones de
busqueda y rescate de victimas en Proteccion Civil con enfoque
EC0610 3 . - .
en estructuras colapsadas nivel en Gestion Integral de Riesgos
liviano
EC0454 3 Ejecucion de cursos con el Comité de Gestion por
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enfoque de competencias

Ejecucion de las Atribuciones de

Competencias de la Formacion
para el Trabajo

Comité de Gestion por
Competencias de la

202 la Secretaria del Ayuntamiento Administracion Publica del Estado
de México
Ejecucion de las actividades de Comité de Gestién por
EC0698 recepcion, clasificacion y Competencias del Servicio Postal
despacho de correspondencia Mexicano
Ejecucion de las atribuciones de comite .de Gestion por
EC0689 la Hacienda Publica Municipal Competencias 5 2
Administracion Publica Municipal
Ejecucién de los procesos Camara Nacional de Ia.’lndustria
EC0589 . de Desarrollo y Promocion de la
operativos del RUV -
Vivienda
EC0204 EJecut_:lon oS SEElnes @ Servicios de Coaching
coaching
Ejecucion de trabajos auxiliares Céamara Mexicana de la Industria
EC0410 . S
de topografia de la Construccién
Ejecucion de trabajos de Camara Mexicana de la Industria
EC0472 S -
carpinteria de obra blanca de la Construccion
Ejecucion de  trabajos de
soldadura con el proceso SMAW /
Soldadura con Arco metdlico Cémara Mexicana de la Industria
EC0635 . . -
protegido en tuberia de aceros al de la Construccién
carbono y baja aleacion en
posicion 6G
Ejecucion de  trabajos de
soldadura por arco eléctrico y
EC0523 alambre tubular con nucleo _de Céamara Mexica_na de la Industria
fundente FCAW-G con proteccion de la Construccion
de gas en tuberia de acero al
carbono en posicion 6G
Ejecucion de trabajos de
soldadura por arco eléctrico y
EC0636 alambre tubular con nucleo _de Céamara Mexica_r)a de la Industria
fundente FCAW-S autoprotegido de la Construccion
en tuberia de acero al carbono en
posicion 6GR
Ejecucion de  trabajos de
soldadura por arco eléctrico y
EC0524 eIectrodo de tungsteno con Céamara Mexicgna de la Industria
proteccion de gas GTAW/TIG en de la Construccién
tuberia de acero al carbono en
posicion 6G
Ejecucion de trabajos de
soldadura por arco metalico . . .
EC0525 protegido con gas GMAW- g:rlgaé?ml\gﬁﬁfggﬁ et5 (5 e i
MIG/MAG en tuberia de acero al
carbono en posicion 6G
EC0231 SpEemsten G o 6 d(_asarrollo Cluster Automotriz de Nuevo Leodn
de componentes automotrices
EC0011 Elaboracion de  documentos Tecnologias de la Informacion y

mediante un procesador de textos

Comunicaciones
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Comité de Gestion por

EC0568 8 Elaboracién de guion de television Competencias de la Formacion
para el Trabajo
Elaboracién de investigacion de Comercio, Industria y Servicios de
EC0373 2 o . o
mercados cuantitativa Baja California
EC0730 4 2E ST (.je l?, R 03 .Mejora de Educacion de Aguascalientes
para una Institucién Educativa
Elaboracién de libros mediante el Tecnoloaias de la Informacion
EC0013 2 uso de procesadores de hojas de gias y
z Comunicaciones
calculo
-, L Centro de Experimentacion vy
EC0765 3 Elaboracion de peritaje en hechos o idod vial México, CESVI
de transito terrestre o
México, S. A.
Elaboracién de presentaciones Tecnoloaias de la Informacion
EC0012 2 graficas mediante herramientas gl y
. Comunicaciones
de cémputo
Elaboracién de productos de de Ilos Colegios de Estudios
EC0729 3 . . S -
panaderia y reposteria Cientificos y Tecnoldgicos
Elabora_c_lqn 15 programas LS Sector del Desarrollo Empresarial
EC0448 5 competitividad para pequefias y )
) de Jalisco
medianas empresas
Elaboracién de proyectos de
aprendizaje integrando el uso de Habilidades digitales en procesos
EC0121 2 . : o o
las tecnologias de la informaciény de aprendizaje
comunicacion
L . Comercio, Industria y Servicios de
EC0374 2 Elaboracién de polizas contables . N
Baja California
Elaboracién del estudio de de los Colegios de Estudios
EC0731 2 o L.
mercado Cientificos y Tecnoldgicos
EC0615 4 SELEIEE O |mp|gmentaC|on de Red de Universidades La Salle
un plan de procuracién de fondos
Ensarpple de . productos Comercio, Industria y Servicios de
EC0423 2 ortopédicos mediante una . o
L Baja California
magquina de costura
Entrega de correspondencia y De la Secretaria de
EC0488 2 . o -
envios a domicilio Comunicaciones y Transportes
Entrega de  mensajeria SOt de (CEsi por
EC0699 2 9 . - ! y Competencias del Servicio Postal
paqueteria a domicilio .
Mexicano
EC0138 2 Envasgdp e conservas Conservas Alimenticias
alimenticias
Estimulacion con  actividades . -
. o . Comite de Gestion por
EC0475 2 acuaticas a nifios y nifias de uno a .
~ Competencias del Deporte
tres afios once meses de edad
Evaluacién de la calidad de la del Instituto Nacional de la
EC0637 5 . L . . .
infraestructura fisica educativa Infraestructura Fisica Educativa
L . Consejo Nacional de
Evaluacion de la competencia de o e
; Normalizacion y Certificacion de
EC0076 3 candidatos con base en )
Estandares de Competencia OBl Sacis
P (CONOCER)
EElEE B MEElEs @ EEe Comercio, Industria y Servicios de
EC0302 3 liquida por el método . o Y
- Baja California
espectrofotométrico
EC0313 2 Fabricacién de mezcal artesanal De Servicio de Mezcal
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Fabricacion de piezas

Industria Automotriz  a  Nivel

30y desprendimiento de viruta Nacional
Fabricacion de piezas y
estructuras metalicas para el de los Colegios de Estudios
EC0732 - . S L.
mantenimiento de equipos Yy Cientificos y Tecnoldgicos
mecanismos de transmision
Fabricacion de piezas/elementos Comité de Gestion por
mecanicos en maquinas Competencias de la Camara
EC0650 : . .
herramienta por arranque de Meéxico-Alemana de Comercio e
viruta Industria, A.C.
Facilitacion de Procesos de
EC0233 Aprendizaje en el entorno del Claster Automotriz de Nuevo Ledn
Sector Automotriz
Facilitacion de la implementacién
del Sistema Integral de Medicién y
EC0376 Avance de la Productividad y Productividad y Trabajo Decente
Trabajo Decente en las
organizaciones
Facilitacion de los procesos de
aprendizaje de nivel superior Universidad Autbnoma de Nuevo
EC0688 .
basados en programas Leodn
curriculares por competencia
Facilitacion de procesos de . o
aprendizaie baio el enfoque por Desarrollo, Profesionalizacion e
EC0646 P 1€ by que b Investigacion Educativa  del
competencias en  Educacion .
) . Estado de Chihuahua
Media Superior
z:;glrtiﬁ;gn e proc:;i(():is ati(\jlg Sector Rural (Agropecuario,
EC0439 . P p_ Pesquero, Forestal, Ambiental y
comunitario para la seguridad . .
. . de Alimentacion)
alimentaria
o e meio ot SECUr R (Agropecuar
EC0489 J p Pesquero, Forestal, Ambiental y
con personas, grupos sociales y . o
o . de Alimentacion)
organizaciones economicas
Facilitacion de programas
educativos de civismo digital para
el uso seguro y responsable de Instituto Tecnoldgico de Estudios
EC0529 ; . . .
las tecnologias de la informaciébn y ~ Superiores de Monterrey
la comunicacion en el ambito
escolar
Facilitacion de sesiones de Instituto Tecnolégico de Estudios
EC0234 . - .
coaching transformacional Superiores de Monterrey
Facilitacion de sesiones para el
EC0235 desarrollo de competencias con Educacion Media Superior y
apoyo de tecnologias de Superior del Estado de Morelos
informacién
Facilitacion del proceso de
EC0605 aprendlga.je con Io_s usuanog et Educacion de los Adultos
los servicios educativos y sociales
en las unidades territoriales
EC0686 REGITEETN CE PR £ Ic_)’s g De 6 Pasos de la Salud
pasos de la salud con prevencién
EC0670 Facilitacion para el desarrollo de Banco del Ahorro Nacional y

inteligencia econdémica y

Servicios Financieros, S.N.C.
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financiera de nifios y jovenes
Facilitacion para la educacion

Banco del Ahorro Nacional vy

EC0753 flna.n0|era a través de programas Senis Hienees. SHE,
sociales
Formacion de formadores para el Confederacion Nacional
EC0274 .
desarrollo rural sustentable Campesina
Formulacion del disefio de Sector Rural (Agropecuario,
EC0020 proyectos de inversién del sector Pesquero, Forestal, Ambiental y
rural de Alimentacion)
EC0341 Fort.aleumlento de las colonias de Sector Apicola
abejas
Generacion de Valor Social y
EC0031 Econémico a los Grupos de Industria Azucarera
Interés del Ingenio Azucarero
Gestion ambiental estratégica en il .de =i . por
o . Competencias de la Céamara
EC0490 las organizaciones productivas y L .
. México-Alemana de Comercio e
de servicios. .
Industria, A.C.
Gestion de eficiencia energética Energia Renovable y Eficiencia
EC0412 S L
en la organizacion Energética
Gestion de eventos locales de Comité de Gestion por
EC0641 )
futbol Competencias del Deporte
EC0400 CEsii GE [ CRRECNEEEN B 8 | e o etifies marz
Administracion Publica
Gestion de los Servicios - . -
EC0449 Preventivos de Seguridad y Salud NI s
. Laboral
en el Trabajo
Gestion de mejora Ki Wo Tsukau de Empresas y Organizaciones
EC0677 o . .
en organizaciones que utilizan la Metodologia KWT
Gestlon. 22 reqmsn_os para el Sector del Desarrollo Empresarial
EC0515 otorgamiento de licencias de )
L de Jalisco
construccion
Gestion del mantenimiento al Energia Renovable y Eficiencia
EC0413 : » . L
sistema energético de inmuebles Energética
Gestion del mantenimiento Comercio, Industria y Servicios de
ECO0377 . . . L
industrial Baja California
EC0649 Gestion general de procesos . ional Financiera
fiduciarios
(_Besthn FETEL G ot_orgamlento de Sector del Desarrollo Empresarial
EC0516 licencias de funcionamiento de .
- . de Jalisco
establecimientos comerciales
e . Sector Rural (Agropecuario,
EC0316 ldentificacion de  variedades Pesquero, Forestal, Ambiental y
vegetales . .
de Alimentacion)
Identificacion, evaluacion y control De Seguridad y Salud en el
EC0685 de los factores de riesgo Trabajo del Instituto Mexicano del
ergonémico Seguro Social
Imparticion de acciones de
EC0185 capacitacion presencial con Inclusion Laboral
enfoque incluyente
EC0567 Impartl(.:l,on de. curses €N yniversidad de Monterrey
educacion experiencial
EC0217 Imparticion  de  cursos de Asociacion Mexicana de

formacion del capital humano de

Capacitacion de Personal vy
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manera presencial grupal
Imparticion de  cursos de

Empresarial A.C. (AMECAP)

EC0424 formacion mediante la Guia de Productividad y Trabajo Decente
Autoformacion SIMAPRO
Imparticion de cursos de robotica . -~ .
EC0327 e e B
) A Superiores de Monterrey
nivel basico
Imparticion del programa de Tecnologias de la Informacion y la
EC0541 educacion para el consumo Comunicaciéon para la Educacion
responsable del ILCE.
Implementacién de acciones de o .
; Asociacion  Nacional de Ia
EC0291 respuesta a emergencias en . -
. . Industria Quimica
plantas industriales
Implementacién de estrategias
informativas para la prevencion Comité de Gestion por
EC0769 del consumo de drogas en Competencias de Centros de
poblacion de 12 a 17 afios de Integracion Juvenil
edad
EC0491 Implemgntacmn e Ia. Metodolpgla Congreso del Trabajo
de las 5°S para la mejora continua
I_mpler_nentamon eB 1) educac!on Banco del Ahorro Nacional y
EC0754 financiera con enfoque productivo - . .
. Servicios Financieros, S.N.C.
para trabajadores
Implementacién de la metodologia
para la gestion de Perfiles y
EC0492 Mapas de Riesgo en Seguridad y Productividad y Trabajo Decente
Salud en el Trabajo en la
organizacion
Impl?menta0|on de los elementos De los Colegios de Estudios
ECO0733 mecanicos en un  sistema s L
. Cientificos y Tecnoldgicos
mecatrénico
Implementacién de medidas de
ECO0017 segurldad_’ e El _trabajc_) y Industria Azucarera
conservacion del medio ambiente
en el ingenio azucarero
EC0734 Implementacién de redes LAN D_e I,O.S Coleglos,d_e SEIElES
Cientificos y Tecnoldgicos
Implementacién de un plan de
acciones para la mejora de la
EC0661 productividad laboral en la Productividad y Trabajo Decente
MIPYME en el contexto del
trabajo decente
Implementacién del Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones
en Materia de Control Interno y se
. . . Control Interno de la
ECO0176 expide el Manual Administrativo L L S
L . Administracién Publica Federal
de Aplicacion General en Materia
de Control Interno en la
Administracion Publica Federal
Implementacién del Sistema de L L
; en Proteccion Civil con enfoque
EC0594 Comando de Incidente en el - .
. s en Gestion Integral de Riesgos
periodo inicial
EC0275 Inspeccion de la calidad de Sector Rural (Agropecuario,

semillas en campo

Pesquero, Forestal, Ambiental y
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de Alimentacion)

EC0051 4 Inspeccion de obra publica federal ~ Auditoria a Obra Publica
ilgzﬁteifci((::;)c?én ggsuiarlre ulf'jlr:idadel(;1 Comite de Gestion por
ECO0700 3 . 9 .~ Competencias del Servicio Postal
en el manejo de correspondencia .
p Mexicano
y envios
EC0533 3 SRR Gl aproye_(:hamlento del Sector de Gases combustibles
de gas para uso doméstico
Instalacion de dispositivos  Sector Rural (Agropecuario,
EC0579 2 excluidores de peces en redes de Pesquero, Forestal, Ambiental y
arrastre camaroneras de Alimentacion)
EC0735 2 Instalacién de equipo de computo d(_e I,o_s (Colla]es ,d_e Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos
Instgla_cmn 2B (2 r_e_d hl_draullca Y camara Mexicana de la Industria
EC0324 2 sanitaria  en edificaciones de -
. de la Construccion
vivienda
EC0237 2 Instalacion de la toma domiciliaria ~ Sector Hidrico
Instalacion de maquinas eléctricas . .
EC0736 3 rotativas, de equipo de control d? l,o s (Sleelles ,d.e SRl
P L. Cientificos y Tecnoldgicos
eléctrico y electronico
L . Del Instituto del Fondo Nacional
Instalacion de  sistema de L
calentamiento solar de agua oo B VISR REE
EC0325 2 e - Trabajadores (INFONAVIT) / De
termosifénico en vivienda g S
Energias Renovables y Eficiencia
sustentable s
Energética
Instalacion de sistemas de Energia Renovable y Eficiencia
EC0414 2 ST o
iluminacion eficientes Energética
Del Instituto del Fondo Nacional
Instalacion de sistemas de la Vivienda para los
EC0586 2 fotovoltaicos en residencia, Trabajadores (INFONAVIT) / De
comercio e industria Energias Renovables y Eficiencia
Energética
Asociacion Mexicana de
Instalacion del sistema de Empresas del Ramo de
EC0065 2 . . L
calentamiento solar de agua Instalaciones para la Construccién
A.C. (AMERIC)
Instalacion  del sistema de
calentamiento solar de agua de Energia Renovable y Eficiencia
EC0473 8 . - L
circulacion forzada con Energética
termotanque
Instalacion eléctrica y . .
EC0737 2 mantenimiento a maquinas d? I9§ Cizfegos ,d_e B
- . Cientificos y Tecnoldgicos
eléctricas rotativas
Comité de Gestion por
Instalacion y mantenimiento de Competencias de la Camara
EC0638 2 . . o .
sistemas electromecanicos México-Alemana de Comercio e
Industria, A.C.
L — Funcion Catastral y Registral del
EC0463 2 Integracion del tomo apéndice Estado de Puebla
Integracion y Funcionamiento de
EC0581 5 las Comisiones Mixtas de De la Productividad y
Capacitacion, Adiestramiento y Competitividad Laboral
Productividad
EC0015 3 Interpretacion oral de lengua Atencion de Asuntos Indigenas

Servicios de Consultoria Consistentes en la Planeacién, Coordinacion y Control de Zonas Econémicas Especiales,

asi como en la Elaboracién de los Estudios Complementarios
Entregable 3 Fase 2 Estudios de Prefactibilidad

Péagina 131



SHCP | BANTIBRAS

REGISTRO NACIONAL DE ESTANDARES DE COMPETENCIA (RENEC)

CcODIGO NIVEL TITULO COMITE

indigena al espafiol y viceversa en
el ambito de procuracién vy
administracién de justicia

Lanzamiento de un

De los Colegios de Estudios

SSVEE producto/servicio en el mercado Cientificos y Tecnoldgicos
EC0381 leergr ggperamonalmente a una Manpowergroup
organizacion
EC0401 Liderazgo en el servicio publico Administracion Publica Federal
Liderazgo para la autonomia de
EC0507 gestion en centros de trabajo Editorial Santillana
educativos
EC0126 Limpieza de cocinas industriales Turismo
Manejo bésico del equipo de Tecnologias de la Informacion y
EC0156 . o
computo Comunicaciones
Manejo de Internet y correo Tecnologias de la Informacion y
ECO0157 o e
electrénico Comunicaciones
. . . Sector Rural (Agropecuario,
EC0595 M;gejz Sgﬁff rlfgcljtsziorggoteglda Pesquero, Forestal, Ambiental y
para peq P de Alimentacion)
Manejo de aplicaciones e
EC0190 informacion en  equipo de Inclusion Laboral
cémputo, nivel basico
Manejo de buenas practicas en SEEET R (Agrop_ecuarlo,
EC0596 Pesquero, Forestal, Ambiental y
post-cosecha de frutas . o,
de Alimentacion)
Comité de Gestion por
. Competencias de Servicios
EC0766 Manejo de carga general Técnicos, Educativos y de Apoyo
a los negocios
. . . Sector Rural (Agropecuario,
EC0597 MaT‘eJO e CU|t'V.OS TenifEelEs G Pesquero, Forestal, Ambiental y
agricultura protegida . .
de Alimentacion)
Manejo de elementos de riesgo a Asociacion Interdisciplinaria de
EC0330 la bioseguridad en espacios Salud Ocupacional e Higiene de
ocupacionales México
Sector Rural (Agropecuario,
EC0556 Manejo de equinos Pesquero, Forestal, Ambiental y
de Alimentacion)
Manejo de procesador de textos Tecnologias de la Informacion y
EC0107 - o
digitales Comunicaciones
Manejo de procesadores de Tecnologias de la Informacion y
EC0109 . S 2
presentaciones digitales Comunicaciones
EC0674 Manejo de residuos peligrosos Co_mercp, In_dustna 7 SEMERS EE
Baja California
Manejo del procesador de hojas Tecnologias de la Informacion y
EC0108 . - S
de célculo digitales Comunicaciones
Manejo del proceso de suministro De los Colegios de Estudios
ECO0739 . S L
de bienes Cientificos y Tecnoldgicos
. . . Sector Rural (Agropecuario,
EC0598 Manejo d.8| UL Pesquero, Forestal, Ambiental y
campo abierto . S
de Alimentacion)
ECO0081 Manejo higiénico de los alimentos Tur|§mo AR RGN
Nacional
EC0303 Manejo integrado de plagas en Control de Fauna Nociva Urbana
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grado de inocuidad
Manejo practico del vino en

de Occidente

EC0314 establecimientos de venta y Industria Restaurantera Nacional
consumo
SED Y PEEEEE e Asociacion Nacional de Farmacias
EC0136 Medicamentos  Antibidticos en e
. de México
Farmacias
Manfejo Y DISpEEEEEn ek Asociacion Nacional de Farmacias
EC0135 medicamentos e Insumos para la .
. de México
Salud en Farmacias
Manejo y dispensacion de
medicamentos de libre acceso en Asociacion Nacional de Farmacias
EC0584 . T e
farmacias y establecimientos de México
autorizados
Mangjo Y dlspen§g0|on et Asociacion Nacional de Farmacias
EC0583 medicamentos ~ genéricos  en -
. de México
farmacias
Mantenimiento a circuitos de Colegio Nacional de Educacion
EC0648 . -
control Profesional Técnica
Mantenimiento a equipo de De los Colegios de Estudios
EC0740 . o -
cémputo y software Cientificos y Tecnoldgicos
Mantenimiento a equipos . .
EC0741 neumaticos, hidraulicos y de D? I,o.s Coleglos,d.e Estudios
. 9 Cientificos y Tecnoldgicos
refrigeracion
EC0651 Mantenimiento a motores diésel Sector Minero de México
Mantenimiento a sistemas de los Colegios de Estudios
EC0742 - S -
mecatronicos Cientificos y Tecnoldgicos
EC0530 Mantenimiento al aerogenerador Energ|'a i ReEvElle 3 [EnEEmEe
Energética
Mantenimiento correctivo a
EC0215 instalaciones eléctricas  Sector Hidrico
industriales
Mantenimiento de extintores de . -
. . P Industria de Proteccion Contra
ECO0767 incendio portatiles y sobre ruedas .
. - . Incendio
sin locomocioén propia
EC0621 Mantenl_mle_nto de habitaciones Turismo
para alojamiento temporal
Mantenimiento del sistema de Colegio Nacional de Educacion
EC0631 . ) -
frenos de vehiculos Profesional Técnica
Mantenimiento electromecanico a
EC0318 una estacion de bombeo de agua Sector Hidrico
potable
EC0241 Mantenimiento industrial basico Indu_strla GUHICU
Nacional
Mantenimiento mecanico,
electromecanico y electrénico a
EC0480 equipos de produccién de bebidas Conservas Alimenticias
no alcohdlicas y conservas
alimenticias
Mantenimiento  preventivo  de
EC0600 lubricantes para maquinas Roshfrans
industriales
EC0743 Manufactura piezas mecanicas en de los Colegios de Estudios

magquinas de control numérico por

Cientificos y Tecnoldgicos
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computadora

Industria y Confeccion del vestido

EC0608 Magquinado de botones del Estado de Hidalgo
Maquinado de  piezas de
aplicacion aeroespacial en Del Sector Aeroespacial en
EC0607 . L. o
equipos de control numérico Meéxico
computarizado
EC0285 MaqL’urjado RSl el fa e Maquilas Teta Kawi
numérico
Med.'C'Or.], el L pfveles L Vigilancia de la Normatividad
EC0493 iluminacion y reflexion en el
) Laboral
ambiente laboral.
Mediciéon de los niveles de ruido Vigilancia de la Normatividad
EC0494 .
en el ambiente laboral Laboral
EC0114 Obtenuop de cortes de carne y Comercio
aves en tiendas de autoservicio.
Obtencion de volumetria de
EC0562 movimiento de tierras mediante Tecnoldgico Nacional de México
una plataforma CAD
Operacién aduanera en el ambito Consejo Empresarial Mexicano de
EC0707 P . Comercio Exterior, Inversion y
empresarial .
Tecnologia
Para la Logistica y la Cadena de
Operacion de Montacargas Suministros en México / De la
EC0200 : . . .
Horizontal Camara Mexicana de la Industria
de la Construccion
EC0288 Ope.rauon de Montacargas Conservas Alimenticias
Vertical
e s tescoy, COmie de Gestn po
EC0701 P s B ' . ' Competencias del Servicio Postal
despacho y de correspondencia y .
. g Mexicano
envios para exportacion.
EC0459 Operacion de autobus urbano SIEET 02 MEEERIES e (=SEE
de Puebla
Operacion de automotores para Comité de Gestion por
EC0702 transportar  correspondencia 'y Competencias del Servicio Postal
envios Mexicano
EC0526 Operacion de cargador frontal Camara Mex'c"’Tr,‘a LRI
de la Construccion
Operacion de controlador légico Comercio, Industria y Servicios de
EC0304 . N
programable Baja California
EC0527 Operacion de excavadora Camara MeX|ca_r,1a de la Industria
de la Construccion
Operacion de fondos de Fondos de Aseguramiento
EC0130 . . .
aseguramiento agricola Agropecuario
Operacion de gria a bordo de Para la Logistica y la Cadena de
EC0283 - .
buque Suministros en México
Operacion de la Céamara Mexicana de la Industria
EC0244 -
Motoconformadora de la Construccién
Operacion de la correspondencia Comité de Gestién por
EC0703 y envios procedentes del Competencias del Servicio Postal
extranjero Mexicano
EC0202 Operacion de la groa hidraulica Maniobras e Intervenciones

movil telescopica sobre

Terrestres con Equipo de Levante
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neumaticos tipo sobre camién en
instalaciones petroleras

Operacion de la grua hidraulica
movil telescopica sobre

del Estado de Tabasco

Maniobras e Intervenciones

EC0203 neumaticos tipo todo terreno Terrestres con Equipo de Levante
convencional en instalaciones del Estado de Tabasco
petroleras
EC0531 Operaci6n de la grtia movil SIS 37 [Iesintes (e |3
Elevacion e Izaje de Nuevo Ledn
EC0201 Operacion de la grua viajera il .,y Dlsposmvos para’ la
Elevacion e Izaje de Nuevo Ledn
EC0452 Operacion de la retroexcavadora Camara Mex“’?’?a de la Industria
de la Construccion
EC0184 Operacion de lavanderia industrial SEEES LSS G E2E ¢0
Banderas
ECO575 Operacion de maquinas de Industria y Confeccion del vestido
costura recta y overlock del Estado de Hidalgo
EC0383 Operacion de néminas estandar Manpowergroup
Opera_uon e planta_ e de Riegos Agricolas Tecnificados
EC0628 tratamiento de aguas residuales .
. . con Aguas Residuales Tratadas
para riegos agricolas
EC0209 Opera}qon e plages Sector Hidrico
potabilizadoras
Operacion de plataforma de , . -
- o - Grias y Dispositivos para la
EC0590 trabajo movil para elevacion de L - .
Elevacion e Izaje de Nuevo Ledn
personal
Operacion de procesos contables de los Colegios de Estudios
EC0744 . L S -
dentro de un sistema electrénico Cientificos y Tecnoldgicos
ECO0745 Operacion de redes LAN d(_a I9§ Cizfegos ,d_e B
Cientificos y Tecnoldgicos
£C0440 Operacion de secciones de riego Sector Hidrico
por gravedad
Operacion de trabajo en altura Sector Logistico de San Luis
EC0591 T .
con andamios tipo torre/estructura  Potosi
EC0528 Operacion de tractor de cadenas Camara MeX|cgr)a de la Industria
de la Construccion
Operacion de una estacion total Sector de la Construcciéon en el
EC0504 - .
topografica Estado de Nuevo Leén
Operacion de una maquina de Comercio, Industria y Servicios de
EC0675 . s L . o
inyeccion de plastico Baja California
EC0149 Operacion de vehiculo oficial para Sector Hidrico
transporte de personal
Operacion de ventanilla De la Secretaria de
EC0519 fe -
telegrafica Comunicaciones y Transportes
Operacion del dispositivo  Sector Rural (Agropecuario,
EC0175 excluidor de tortugas marinas en Pesquero, Forestal, Ambiental y
redes de arrastre camaroneras de Alimentacion)
Operacion del mantenimiento al Energia Renovable y Eficiencia
EC0416 . ” . L
sistema energético de inmuebles Energética
L . " e Sector de la Construccion en el
EC0505 Operacion del nivel fijo topogréfico Estado de Nuevo Leon
Operacion del sistema de gestion Comité de Gestién por
EC0517 ambiental en las organizaciones Competencias de la Camara

productivas y de servicios

México-Alemana de Comercio e
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Operacion del vehiculo colectivo

Industria, A.C.
Sector de Transportes del Estado

20520 van de Puebla
EC0532 Operauoq del vehiculo de Secto[ Logistico de San Luis
emergencia Potosi
EC0478 Operacion del vehiculo de quinta Secto[ Logistico de San Luis
rueda Potosi
Operacion  del vehiculo de Transporte Publico del Distrito
EC0246 P,
transporte publico individual Federal
Operacion del vehiculo unitario Sector de Transportes del Estado
EC0461 .
taxi terrestre de Puebla
O_peramon_segura e ap(_ertura Y Sector Logistico de San Luis
EC0384 cierre de circuitos en media y alta .
- Potosi
tension
Organizacion del transporte de de los Colegios de Estudios
EC0746 . S L
mercancias Cientificos y Tecnoldgicos
Orientacion telefonica a mujeres y
EC0497 victimas de la violencia basada en Para la Igualdad de Género
el género
Planificacion del control de Para la Logistica y la Cadena de
EC0089 . . - .
inventarios de productos Suministros en México
PEeparaC|op a nlln’os e € a.12 Comité de Gestion por
EC0394 afios en la induccion de los estilos .
- Competencias del Deporte
de natacion
EC0127 Preparacion de alimentos Turismo
ECO0747 Preparacion de alimentos D_e I,O.S Seloles ,d_e Esiles
Cientificos y Tecnoldgicos
Preparacion de alimentos para la
EC0334 poblacién sujeta de asistencia Asistencia Social
social
EC0748 Preparacion de bases culinarias D? I,O.S I . d_e =Sl
Cientificos y Tecnoldgicos
EC0622 Preparacion de bebidas con base Asociacion Mexicana de Cafés y
de café Cafeterias de Especialidad, A.C.
., . De los Colegios de Estudios
EC0749 Preparacion de bebidas y cocteles S L
Cientificos y Tecnoldgicos
EC0043 Pre_par_auon de habitaciones para Turismo
alojamiento temporal
Preparacion del mantenimiento a Industria Automotriz  a  Nivel
EC0521 ) - .
los sistemas electromecanicos Nacional
EC0128 Preparacion y servicio de bebidas ~ Turismo
Prestacion de Servicios para la
EC0435 f'atenmon, cwda_t?o y degflrrollo Asistencia Social
integral de las nifias y los nifios en
Centros de Atencidn Infantil
Comité de Gestion por
Prestacion de los servicios de Competencias de la Céamara
EC0667 . L. .
hoteleria México-Alemana de Comercio e
Industria, A.C.
EC0154 I_Dres_tauon de los servicios de Sector Hidrico
limpieza
EC0572 I_Dres_tauo_n de los servicios de Grupo CAPSIESA
limpieza integral
EC0616 Prestacion de servicios auxiliares Comité de Gestion por
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enfermeria en cuidados
basmos y orientacién a personas
en unidades de atencién médica

Competencias de la Formacion
para el Trabajo

Asociacion Mexicana de
Capacitacion de Personal vy
Prestacion de servicios de Empresarial A.C./Camara
EC0305 2 i . . !
atencion a clientes Nacional de la Industria de
Transformacion
(CANACINTRA)/Turismo
EC0768 3 Prest.ac[on de servicios de CANACINTRA
cerrajeria
Prestacion de servicios de . ) e
EC0687 5 consultoria del Sistema Nacional S'St,e“.“a Nagfne] ¢l CEriiieas e
e L Turistica
de Certificacion Turistica
Prestacion de servicios de
EC0247 5 consultoria en gestion CANACINTRA
organizacional
Prestacion de servicios de Instituto Tecnologico de Estudios
EC0566 5 . : .
consultoria en negocios Superiores de Monterrey
Prestamo,n e SEEES _d_e Instituto Tecnolégico de Estudios
EC0565 4 consultoria para la familia .
. Superiores de Monterrey
empresaria
nolacion 3 mantenimento do COM€ de Gesion por
EC0506 3 . y n Iy Competencias de Refrigeracion y
sistemas de refrigeracion hasta 25 L
- - Climatizacién
toneladas de refrigeracion
Prestacion de servicios de
interpretacion de la lengua de Para la Inclusion de y para
EC0085 2 = . ~ ) -
seflas mexicana al espafiol y Personas con Discapacidad
viceversa
Prestacion de servicios de
EC0248 2 limpieza y desinfeccion de los Higiene en hospitales
establecimientos de salud
- . . Controladores de Plagas /
Prestacion de servicios de manejo o .
. . Asociacion Nacional de
EC0146 2 integrado de plagas urbanas, nivel
. Controladores de Plagas Urbanas,
Intermedio
A.C.
Prestacion de servicios de
representacion 'y apoyo del De la Productividad y
EC0617 2 T
sindicalismo responsable a los Competitividad Laboral
trabajadores
Prestacion de servicios de
traduccion de textos de lengua
EC0001 2 e_s,panola 2 el lndlgena Y Atencién de Asuntos Indigenas
viceversa en el ambito de
procuracion y administracion de
justicia
Prestacion de servicios digitales Sociedad de la Informacién y el
EC0113 2 del promotor en un centro L
o Conocimiento
comunitario digital
Prestacion de servicios educativos cemit: et CEsiem por
EC0444 4 o Competencias del Consejo
comunitarios . :
Nacional de Fomento Educativo
EC0385 2 Prestacion de servicios Comité de Gestion por
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incluyentes para personas con
discapacidad

Competencias La Universidad del
Valle de Atemajac (UNIVA)

Controladores de
Prestacion del servicio de manejo  plagas/Asociacon de
EC0663 2
de plagas urbanas controladores de plagas del
ANAHUAC, A.C
Prestacion del servicio de
EC0028 2 orientacion para la integracion Asistencia Social
familiar a nivel preventivo
Prestacion  del servicio de
EC0045 2 recepcion y atencién al huésped Turismo
para su alojamiento temporal
Prestacion del servicio de soporte De los Colegios de Estudios
ECO0750 2 L . . S -
técnico a equipos de computo Cientificos y Tecnoldgicos
Prestacion  del servicio de
EC0588 2 suministro de Gas L.P. a usuario del Sector de Gases combustibles
final
EC0402 3 Presupuestacién  del ~ Gasto ) iviciacién Pablica Federal
Publico con base en resultados
Produccion de componentes y Industria  Automotriz  a Nivel
EC0632 2 : . .
sistemas mecanicos Nacional
Sector Rural (Agropecuario,
EC0599 2 Produccion de granos Pesquero, Forestal, Ambiental y
de Alimentacion)
EC0618 2 Produccion de pan artesanal Red de Universidades La Salle
EC0098 2 Ffroduccmn de pan .blzcocho en Comercio
tiendas de autoservicio
Prod_ucmon de productos quimicos De los Colegios de Estudios
ECO0751 3 mediante procesos de S L.
. Cientificos y Tecnoldgicos
transformacion
Comité de Gestion por
EC0570 4 Produccion ejecutiva de cine Competencias de la Formacion
para el Trabajo
Comité de Gestion por
EC0571 4 Produccion ejecutiva de television ~ Competencias de la Formacion
para el Trabajo
EC0180 2 Promocién de cultura del agua Sector Hidrico
Promocién de  exportaciones,
EC0258 3 |nter_naC|onaI|zaC|on de empresas , \1esico
mexicanas y de la inversion
extranjera directa en México.
Promocién de la educacién
ECO755 5 financiera para el Banco del Ahorro Nacional y
empoderamiento e igualdad de Servicios Financieros, S.N.C.
género de la mujer
EC0120 8 Promocién de la lectura Habllldade_s (_jlgltales €N procesos
de aprendizaje
Promocién de los programas
EC0196 2 publicos de salud en la poblacion  Atencion de Asuntos Indigenas
hablante de lengua indigena
Promocién de servicios de SO bis s por
EC0560 2 AR Competencias del Consejo
Educacion Inicial . :
Nacional de Fomento Educativo
EC0025 8 Promocién de servicios de Asistencia Social
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asistencia social
Promocién de valores a través de

de Empresas y Organizaciones

EC0676 SEE Y .Ilmpleza con Ki- Wo que utilizan la Metodologia KWT
Tsukau, Nivel 1
Promocién del Desarrollo Rural Sector Rural (Agropecuario,
EC0557 Sustentable de la Agricultura Pesquero, Forestal, Ambiental y
Familiar de Alimentacion)
L Del Instituto del Fondo Nacional
Promocién del ahorro en el L
desempefio integral de los te B Ve [EE e
EC0431 . P 9 Trabajadores (INFONAVIT) / De
sistemas  energéticos de la p S
. Energias Renovables y Eficiencia
vivienda At
Energética
Promocién especializada para Instituto del Fondo Nacional de la
EC0710 o Vivienda para los Trabajadores
productos de crédito INFONAVIT INFONAVIT
EC0358 I?romotorla de prpductos en Manpowergroup
tiendas de autoservicio
Propiciar el aprendizaje . : L
EC0647 significativo en Educacion Media Coleglg NaC|’one.1| €2 (ST
: - Profesional Técnica
Superior y Superior
Proporcionar el servicio de SOl O (CES por
EC0704 P . Competencias del Servicio Postal
Almacenes e Inventarios .
Mexicano
EC0359 Proporcpnar S?NICIOS de Sector de Consultoria
consultoria a PyME's
EC0249 Proporcpnar Serviclos e Sector de Consultoria
consultoria general
manenmionto & 1os bienes, COMé de Gesion por
ECO0705 . ' Competencias del Servicio Postal
muebles, e inmuebles  del .
. Mexicano
organismo
Proporcionar soporte informatico Comercio, Industria y Servicios de
EC0388 L . L
bésico Baja California
EC0052 Practica de examen de refraccion  Sector Optico
Realizacién de cambio de aceite
EC0602 de_ motor y _ajuste de niveles de Roshfrans
fluidos en unidades automotoras a
diésel de trabajo pesado
Realizacién de cambio de aceite
EC0601 de_ motor y ajl;IS'[e de niveles de Roshfrans
fluidos en vehiculos automotores
a gasolina
o . . Asociacion Mexicana de
Realizacion  de instalaciones
s e Empresas del Ramo de
EC0118 eléctricas en edificacion de . -
vivienda Instalaciones para la Construccién
A.C. (AMERIC)
Realizacion de los rocesos L sl
EC0549 L . pro Publica y Administracion de
técnicos en archivos de tramite . L -
Archivos Publicos/Regién Sur
Realizacion de maquillaje  Comité de Gestion por
EC0569 correctivo en medios masivos de Competencias de la Formacion
comunicacion para el Trabajo
£C0453 Realizacion de trabajos Holcim México

preliminares sobre el terreno,
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método manual
Realizar instalacion y
mantenimiento de sistemas de

Asociacion Mexicana de
Empresas del Ramo de

EC0443 8 . - . - . -
aire acondicionado y refrigeracion Instalaciones para la Construccion
comercial A.C. (AMERIC)

. . L Comité de Gestion por
Realizar la instalacion y . .
- . Competencias de la Camara

EC0671 2 mantenimiento de un sistema s .

P México-Alemana de Comercio e
mecatrénico 7
Industria, A.C.

EC0389 4 Reallgar ”Ia e Manpowergroup
organizacion
Realizar trabajos de albafiileria en Camara Mexicana de la Industria

EC0326 2 e -
obra negra de edificacion de la Construccién

EC0411 2 Realizar trabajos de paileria Camara Mexma_r)a de la Industria

de la Construccion
Recepcion del pago de peaje en De la Secretaria de

EC0580 2 -
plaza de cobro Comunicaciones y Transportes
Reclutamiento y seleccion de

EC0306 2 personal operativo y Manpowergroup
administrativo
Recuperacion de los créditos

EC0030 2 otorgadqs a Ips S EEIE 0 Sector Ahorro y Crédito Popular
de las instituciones de ahorro y
crédito popular
Registro de establecimientos en el Cémara Mexicana de la Industria

EC0429 2 X . - L L
padron empresarial electrénico del Embellecimiento Fisico
Registro de operaciones . .

EC0752 3 contables de entidades D? I,o.s CalEes 'd.e SRl

L Cientificos y Tecnoldgicos
econdmicas
Registro y cobro de productos,

EC0096 2 mercancias y servicios en Comercio
establecimientos
Representacion de actores de L .

. . Asociacion Nacional de
comercio exterior para_promover Importadores y Exportadores de la

EC0668 5 el despacho aduanero directo de P L y Exp

, . -, Republica Mexicana, A.C.
las mercancias sin intervencion de
(ANIERM )
un agente aduanal
:gf;ﬁ;?magr?n losdel actc?sgeme Comité de Gestion por
EC0396 4 . y Competencias de Servicios
formalidades del despacho
Aduanales
aduanero
Resolucion de problemas a través industria Automotriz a  Nivel
EC0264 4 de la Metodologia Seis Sigma .
i Nacional
Nivel |
Respuesta a emergencias que Asociacion Nacional de la

EC0252 2 . . . . -
involucran materiales peligrosos Industria Quimica

EC0390 2 REZERET TR 17 tgpetatg con Sector Minero de México
cargador frontal de bajo perfil

EC0349 2 Riego superficial en parcelas Sector Hidrico
Sistematizaciéon de operaciones

EC0455 2 _flna_ncu?ras 7 L I en, If’is Sector Ahorro y Crédito Popular
instituciones de ahorro y crédito
/préstamo popular

EC0619 3 Solucion de conflictos mediante para el Desarrollo de
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técnicas de neuro-negociacion

Competencias Transversales

Supervision de
EC0014 establecimientos/espacios de Asistencia Social
atencion infantil
Supervision de la operacion de las  Comité de Gestién por
EC0706 unidades  administrativas de Competencias del Servicio Postal
Correos de México Mexicano
Supervision de la operacion del )
EC0129 fondo de aseguramiento LS _de Aseguramiento
. Agropecuario
agropecuario
Supervision de la operacién en
EC0253 piso de la Estacion de Servicio de Franquicia PEMEX
la Franquicia PEMEX
EC0047 Superwsmn de Igs condlqlones de Turismo
registro y estancia del huésped
Supervision de las condiciones del L .
: Asociacion  Nacional de la
EC0418 transporte de substancias, . P
. . . Industria Quimica
materiales y residuos peligrosos
Supervision de obra en Camara Mexicana de la Industria
EC0192 . S
infraestructura carretera de la Construccién
Supervision  del roceso de Reynosa Geccasion e
EC0354 marr)wufactura/ma uiIaZo Maquiladoras y Manufactureras,
q A.C., INDEX Reynosa
SUERET en SR Grlas Dispositivos para la
EC0680 industrial, para lideres de equipos Y P para
. Elevacion e Izaje de Nuevo Ledn
de trabajo
ECO0770 Supenvision en talleres de material Sistema de Transporte Colectivo
rodante
. Asociacion Mexicana de Cafés y
B UesiEeE dlz e Cafeterias de Especialidad, A.C.
EC0554 Trabajo en Equipo Manpowergroup
EC0278 Transportg de pln_turas, acabados COMEX
y accesorios relacionados
Trasiego en planta de distribucion
EC0587 de Gas L.P. a unidades de del Sector de Gases combustibles
distribucién
EC0216 Tratamiento de aguas re_s!duales Sector Hidrico
con lagunas de estabilizacion
EC0214 Tratamiento Qe aguas residuales Sector Hidrico
con lodos activados
EC0210 Tratamiento de aguas residuales Sector Hidrico
con tanque Imhoff
T‘.‘te'a 23 CEIEE 12 .qEI af""".‘dO 2l Administracion Puablica del
EC0666 Sistema de Proteccién Social en . .
Gobierno del Estado de Chiapas
Salud
. L Sector Rural (Agropecuario,
EC0019 'I:utorla el5 GUEES 6 TS G Pesquero, Forestal, Ambiental y
linea . -
de Alimentacion)
. . Tecnologias de la Informacion y la
EC0336 l-li—rl:g;”a de cursos y diplomados en Comunicacién para la Educacion
del ILCE.
Tutoria en la Educacion Media Sector Educativo en el Estado de
EC0477 . -
Superior y Superior Puebla
EC0771 Unién de perfiles de via por Sistema de Transporte Colectivo
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soldadura aluminotérmica

Uso de la lengua inglesa en un

Comité de Gestién por

EC0679 Competencias de la Formacion
contexto laboral -
para el Trabajo
Uso didactico de las tecnologias ) L
de informacién y comunicacion en Con fines —de Evaluacion 'y
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Servicios de Consultoria Consistentes en la Planeacién, Coordinacion y Control de Zonas Econémicas Especiales,
asi como en la Elaboracién de los Estudios Complementarios

Entregable 3 Fase 2 Estudios de Prefactibilidad

Péagina 142



L BANSIBRAS

INDICE DE TABLAS

Grafica 1: Distribucidon porcentual de la poblacion econdémicamente activa segun nivel de

1Sy (0 o o1 o] o PSSP PRSP 3
Grafica 2: Ingreso mensual promedio de la poblacién ocupada segun nivel de instruccion.............. 4
llustracién 1: Diagrama de estrategia de posibilidades de Formacién y Capacitacion....................... 5
Tabla 1: Oferta existente en Educacion Media Superior en el Area de Influencia de la ZEE Puerto
(O 01T o T 1SR PEEPR 9
Tabla 2: Egresados en Educacion Media Superior del are de influencia de la ZEE Puerto Chiapas
........................................................................................................................................................... 10
Tabla 3: Oferta existente en Educacion Superior en el Area de Influencia de la ZEE Puerto Chiapas
........................................................................................................................................................... 12
Instituciones de Educacion Superior (PUBICAS) ..........ccciuviiiiiic e 12
Instituciones de Educacion SUPErior (PriVAUAS) ........ccuuvieiiiiieiiiiii et 12
Tabla 4: Sectores bandera estimados para ZEE Puerto Chiapas .........cccccceeiiiii 19
Tabla 5: Asignacion de numero de plantas por periodo y sector en ZEE Puerto Chiapas............... 19

Tabla 6: Estimacion de empleos directos e indirectos generados en ZEE Puerto Chiapas a corto,
MEAIO YV JArgO PIAZO ..vvviviiiiiiiiiiiiiii s 20

Tabla 7: Estimacién de empleos directos e indirectos en ZEE Puerto Chiapas a medio plazo
(horizonte afio 2024) por niveles de cualifiCaciOn ............cccuviiiiiiee i 20

Tabla 8: Principales Programas Federales en Materia de Capacitacion segun Fuentes Oficiales .. 21

Graéfica 3: ZEE Puerto Chiapas. Formaciones de Educacion Media Superior y Superior con mas de
200 matriculados. Subrayados se destacan las formaciones mas relacionadas con las vocaciones
ProduUCHiVAS e [a ZEE ......coo i 33

Tabla 9: Resumen del estudio de brechas (oferta de formacién y capacitacién existente/demanda
laboral previsible) en la ZEE de PUerto Chigpas ...........uuuuuuuiiiiiiiiiii s 35

Servicios de Consultoria Consistentes en la Planeacién, Coordinacion y Control de Zonas Econémicas Especiales,
asi como en la Elaboracién de los Estudios Complementarios

Entregable 3 Fase 2 Estudios de Prefactibilidad

Pagina 143



