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17 CAPITAL HUMANO Y OFERTA EDUCATIVA

El presente documento tiene como objetivo mostrar que la Zona Econdmica Especial de
Coatzacoalcos y su area de influencia cuenta con la estructura instirucional necesaria para
desarrollar una estrategia de formacion y capacitacion, de acuerdo a los requerimientos de las
empresas de la Zona.

17.1 DIAGNOSTICO

Las Zonas Economicas Especiales (ZEEs) tienen como uno de sus objetivos prioritarios la creacion
de empleo local de calidad que favorezca el desarrollo social de las comunidades. En la Ley
Federal de Zonas EconOmicas Especiales (14 de diciembre de 2015) se sefiala (Articulo 14) la
necesidad que se “propicien la generacién de capital y empleos, el desarrollo de la infraestructura
econdmica y social, y la productividad y competitividad de las Zonas”. También se sefala la
necesidad de acometer (Articulo 12) politicas publicas y acciones complementarias que permitan
“el fortalecimiento de la educacién, capacitacion y adiestramiento a nivel local, para la
incorporacion de trabajadores en los sectores industriales y de innovacion en la Zona y su Area de
Influencia, asi como para promover el talento y la provision de servicios de soporte para empresas
e industrias con el aprovechamiento de las tecnologias de informacién y comunicacion”.

A su vez, en el Reglamento de la Ley Federal de Zonas Econémicas Especiales (30 de junio de
2016), se profundiza en estas cuestiones. Especificamente para los Estudios de Pre-factibilidad, se
sefiala (Articulo 48) que es necesario incluir un apartado que “Analice la oferta educativa en el
Area de Influencia, en especial respecto a las areas relacionadas con la capacitacion industrial”. El
presente capitulo cumple con este requisito.

Este capitulo es fruto del trabajo conjunto realizado desde Febrero de 2016 de la Mesa de
Formacion de Capital Humano conformada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP), la Secretaria de Educacion Publica (SEP), la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
(STPS), la Secretaria de Economia (SE), BANOBRAS vy el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). Esta Mesa cuenta con un plan de actuaciones a corto, medio y largo plazo que, aunque
superan el ambito del presente Estudio de Pre-Factibilidad, se ha tratado de integrar al ser
conscientes de la importancia de cumplir con los plazos y requerimientos de la citada Ley y
Reglamento de las ZEEs.

México sigue siendo un pais con escasez de mano de obra capacitada, lo cual representa un reto
para las empresas dedicadas a conseguir el recurso humano que se necesita en areas especificas.
Esto no es un fenémeno exclusivo de nuestro pais. A nivel mundial, el 38% de los empleadores
presentaron dificultad para cubrir puestos en 2015.1 Es un problema que incluso se incrementa
cada afio.

Una de las principales causas que los reclutadores identifican como problema para no conseguir al
presonal indicado tienen que ver con el perfil de los candidatos o las competencias especificas que
poseen: no tienen experiencia o no tienen las habilidades técnicas requeridas.? Es decir, los
principales obstaculos remite a un problema de formacion y capacitacion. Es un problema en el
cual tiene que ver el sistema escolar, pero también el relativo alejamiento que de él tiene el sector
empresarial.

1 Manpower, Encuesta de escasez de talento 2015.
2 Manpower, Encuesta de escasez de talento 2015.

Servicios de Consultoria Consistentes en la Planeacion, Coordinacion y Control de Zonas Econémicas Especiales,
asi como en la Elaboracién de los Estudios Complementarios

Entregable 3 Fase 2 Estudios de Prefactibilidad

Pagina 2



SHCP | BANTIBRAS

< Paclon! e OBeasy Sarvicios Pablcos S N.C.

Por lo anterior, cobra relevancia la creacion de condiciones?, espacios y vinculos para la formacién
y la capacitacion, a fin de promover y multiplicar la mano de obra capacitada que facilite la
incorporacion de los trabajadores a los sectores industriales y de innovacion que se busca
desarrollar en dichas Zonas. Y, por otra parte, se requieren esfuerzos y trabajo compartido para
adaptar los programas educativos a la realidad econémica, por lo que en este punto se requerira la
cooperacion de las empresas, para que puedan comunicar sus necesidades.

Buenas practicas nacionales e internacionales nos muestran la importancia de compaginar
adecuadamente las diferentes actuaciones a realizar en materia de atraccion de inversiones y
planificacion de infraestructuras fisicas, con una estrategia de capital humano que logre maximizar
la creacién de empleo en las comunidades donde se localizara la nueva ZEE. En otras palabras, se
trata de establecer una estrategia coordinada de actuaciones en materia de capacitaciéon (tanto en
centros educativos como en programas de capacitacion) del capital humano local con el objeto de
atraer inversores para la ZEE, asegurandose de que la oferta de formacién y capacitacion en el
territorio termina convergiendo de la manera mas 6ptima posible con la futura demanda generada.

Realizar esta tarea de adecuacién entre la oferta y la demanda en materia de capacitacion supone
un reto. Las propias empresas potencialmente interesadas en instalarse en la ZEE, segln
encuesta realizada en Agosto de 2016 por el Banco Mundial (Mexico Special Economic Zones
Investor Survey), perciben que una de las principales debilidades de la zona es la “ausencia de
mano de obra calificada y permanente”.

Segun datos del “Diagnéstico Ocupacional de México. Veracruz®, elaborado por la STPS en el afio
2016, algunas caracteristicas relevantes sobre la capacitacion del mercado laboral del Estado en
relacion a la del conjunto de la Federacion:

e Las personas econémicamente activas sin educacion bésica representan el 43.3% en la
entidad, en contraste con el 32.4% a nivel nacional. Como se sefiala en este mismo
informe, el bajo nivel educativo de la mano de obra limita las oportunidades de acceso a
empleos formales con mejores niveles salariales, ya que una proporcién cada vez mayor
de las vacantes exigen contar con el ciclo completo de la instruccion basica. Esta
representa una oportunidad para instrumentar una estrategia que converga las politicas
publicas en la materia de formacion capacitacion.

3 Wilson Center, Zonas econémicas especiales de México: ¢ Los elefantes blancos?
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Grafica 1: Distribucion porcentual de la poblacién econémicamente activa segun nivel de
instruccion
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Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (2014)

e La tasa de desocupacion en 2014 fue de 3.6%, una de las 10 tasas mas bajas en las
entidades federativas y casi un punto porcentual por debajo de la tasa nacional de 4.8% en
ese periodo. Sin embargo, en la poblacidn con instruccion superior la desocupacion afecta
a practicamente el 4.8% de la poblacién econdmicamente activa, un punto porcentual por
arriba de la tasa estatal, es decir, que entre la poblacién con mayor instruccion existe
mayor desocupacion laboral y con poblacion carente de instrucciéon la tasa de
desocupacion es de cerca de 1.5%. Dicho esto, es importante matizar que esta baja tasa
de desempleo puede dar una falsa imagen sobre la situaciéon del mercado laboral en la
zona, ya que hay mucha subocupacion.

e A pesar de la baja tasa de desempleo, Veracruz presenta un 68.2% de informalidad en el
empleo, notablemente superior al 57.8% del promedio nacional.

e La participacion laboral es especialmente baja, en particular, para el colectivo de mujeres.
Segun datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) para el segundo
semestre de 2016, la participacién de las mujeres en el mercado laboral en Veracruz era
del 32.2%, por el 75.1% de los hombres.

e Es también relevante la denominada “brecha laboral”, un indicador cuyo numerador incluye
los desempleados, los subcontratados y los que no estan en la Poblacion Econémicamente
Activa (PEA) pero estan disponibles para trabajar. Este indicador para Veracruz es el
23.2%, notablemente méas alto que el 20.3% que supone la media nacional. A su vez,
muestra una significativa diferencia entre géneros: el 15% entre los hombres por el 35.6%
en las mujeres, lo que podria deberse a que hay pocas oportunidades de empleo para las
mujeres por lo que ni siquiera intentan buscar trabajo.

e El ingreso por trabajo mensual promedio en Veracruz presentd una brecha de 11.8%
respecto al promedio nacional (4,519 pesos frente 5,125 pesos a nivel nacional). Al
analizar este indicador, observando el nivel de instruccién de la poblacién ocupada, resulta
una brecha salarial proporcionalmente mayor en los grupos de nivel de instruccién (5.9%),
hasta reducirse a 7.2% en el nivel profesional superior. Es decir, que la brecha entre
poblacién ocupada carente de instruccién del Estado de Veracruz se acerca mas al ingreso
promedio del rubro a nivel nacional que a la poblaciéon ocupada con nivel de instruccion
superior.
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Grafica 2: Ingreso mensual promedio de la poblacion ocupada segun nivel de instruccion
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Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (2014)

Como conclusién se puede decir que en la actualidad el mercado laboral de Veracruz se
caracteriza por su elevado nivel de informalidad, con mayor proporcién que la media nacional de
puestos de trabajo de baja cualificacién escasamente retribuidos. Ello representa una oportunidad
para la instalacion de la ZEE, pues ofrecera la posibilidad de ingreso a la economia formal a
amplios segmentos de la poblacion

17.2 OFERTA DE FORMACION Y CAPACITACION EN LA ZEE

En colaboracion con las instituciones integrantes de la Mesa de Formacion de Capital Humano, a
continuacion se ha procedido a inventariar y diagnosticar la oferta de formacién y capacitacion
existente en los municipios que conforman el Area de Influencia de la futura ZEE de Coatzacoalcos
para el curso académico 2014/2015.

La tarea se ha centrado en la oferta de formacién y capacitacion que previsiblemente tendra mayor
protagonismo en las ZEEs: centros de educacién media superior y superior de sostenimiento
publico, con participacion o control federal; asi como el sistema de cursos de capacitacion para el
trabajo. Sin embargo, se presenta también en este documento la oferta educativa privada de esos
niveles en la zona, y la relacionada con Bachillerato General, pues esa poblacion tiene ya un nivel
educativo al que un curso de capacitaciéon complementario puede ofercerle las competencias
necesarias de oferta de empleo generada en la ZEE y en sus areas de influencia.

Asimismo, se presentan los contenidos especificos de los cursos ofrecidos por las instituciones de
formacion y capacitacion, y su referente en horas necesarias para su acreditacion.

Como se verd, la actual infraestructura de formacién y capacitacion tiene la base necesaria para
desarrollar una estrategia para dar soporte a los requerimientos derivados de la ZEE.

A continuacién se presentan algunas posibilidades de formacion y capacitacion, de acuerdo con el
perfil e intereses de los habitantes del area de influencia de la ZEE.
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17.3 EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Por su matricula y por la versatilidad en sus programas académicos, este nivel educativo se torna
clave en la formacion y capacitacion en Zonas Econémicas Especiales.

De manera general, la educacién Media Superior se divide en tres tipos: Bachillerato general,
Bachillerato Tecnol6gico y Profesional Técnico.

Por su vocacién orientada al mercado laboral, son de particular interés los tipos de Bachillerato
Técnico y Profesional Técnico. Sin embargo, la mayoria de los planteles solo ofrecen un
Bachillerato general, en el que no hay preparacién directa para que sus egresados accedan al
mercado laboral en un sector especifico. Casi la totalidad de planteles privados se encuentran en
la misma situacioén, orientados exclusivamente a un bachillerato propedéutico.

En cuanto a las modalidades de bachillerato vale la pena también poner atencion a la Educacion
Media Superior Abierta y a Distancia (EMSAD), pues es uno de los sistemas con mayor matricula
en el pais por su tipo de formacién no escolarizada. Atiende sobre todo a comunidades con baja
densidad poblacional, y aunque existe la posibilidad de cursar por esta via un programa técnico,
debido a la carencia de talleres, el contenido curricular se limita predominantemente a la formacion
de bachillerato general. En esta modalidad, los estudiantes y egresados pertenecen a los sectores
mas desfavorecidos economicamente.

En este contexto, de manera inmediata se deben generar programas para que los egresados de
los sistemas de bachillerato general puedan tener acceso a algunos de los cursos que les puedan
proporcionar las competencias laborales requeridas por la nueva situacion de las Zonas
Econdmicas Especiales. Con ello se incrementaria notablemente la posibilidad de encontrar
empleo.
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Asimismo, se debe trabajar efectivos mecanismos de orientacién vocacional en el nivel secundario,
para que los jévenes tengan claras las enormes ventajas que representa cursar su educacion
media superior en un bachillerato tecnoldgico o profesional técnico. En el mediano plazo, estos
sushistemas deberan estar listos para recibir un mayor nimero de alumnos.

También se pueden generar esquemas que aprovechen los sistemas de aprendizaje a distancia
para los contenidos de bachillerato general, y el uso de las instalaciones de talleres para los
modulos relacionados al desarrollo de competencias laborales.

Los sushistemas en su conjunto deberan estar atentos a los requerimientos laborales del entorno y
potenciar la flexibilidad que ahora tiene Conalep, y que tendran los otros subsistemas, a partir del
cambio de Modelo Educativo, que se pondra en marcha para el ciclo escolar 2018. Sin embargo,
eventuales atrasos u otros problemas en la implementacion del nuevo modelo educativo
generarian impedimentos para los empresarios justo cuando estaran evaluando la rentabilidad de
invertir o cuando estan tratando de reclutar a sus primeros trabajadores.

Por lo demas, la poblacién estudiantil en nivel medio superior resulta clave y estratégica para el
proyecto de Zonas EconOmicas Especiales, pues en menos de tres afios podran incorporarse al
mercado laboral.

Del andlisis de las formaciones ofertadas en Educacion Media Superior en la ZEE de
Coatzacoalcos por el Coleccién Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) (plantel
de Don Juan Osorio Lépez y Centro de Asistencia y Servicios Tecnolégicos-CAST#), la Direccion
General de Ciencia y Tecnologia del Mar (Centro de Estudios Tecnolégicos del Mar-CETMAR 15
de Coatzacoalcos), la Direcciébn General de Capacitacion y Formacion para el Trabajo
(Coatzacoalcos 31 y Cosoleacaque 72), la Direccién General de Educacion Tecnolégica Industrial
(Centro de Bachillerato Tecnol6gico Industria y de Servicios-CBTIS 85 y Centros de Estudios
Tecnoldgico, Industria y de Servicios-CETIS 79), resulta que en el curso 2014/15 hubo un total de
10,156 matriculados en 67 cursos diferentes®.

El ratio de matriculacién per capita es relativamente alta, con 144 matriculados por cada 10,000
habitantes en Coatzacoalcos (por ejemplo, en la ZEE de Puerto Chiapas la proporcién es de 81
matriculados en Educacion Media Superior por cada 10,000 habitantes).

Por especializacion, siempre segin datos elaborados por la SEP para el curso 2014/15, en el Area
de Influencia de la ZEE de Coatzacoalcos predominan las formaciones en Educacion Media de
servicios (Informatica, Ofimatica), aunque también directamente relacionadas con la Industria
(Soldadura o Logistica).

4 El Centro de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos (CAST) ubicado en Coatzacoalcos ofrece soluciones de caracter técnico
y operativo a las empresas que se instalen en la region, mediante asesoria en el desarrollo de proyectos y prototipos, asi
como asistencia técnicas en diversas areas y especialidades. En el afio 2015 ofrecié 554 servicios tecnoldgicos a
empresas.

5 La Direccién General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria no cuenta con planteles en la zona.
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Tabla 1: Oferta existente en Educacién Media Superior en el Area de Influencia de la ZEE

MUNICIPIO

Coatzacoalcos

SUBSISTEMA

CONALEP

PLANTEL

Plantel 58 "Don
Juan Osorio Lopez"

CARRERA

Electricidad Industrial
Mantenimiento de
Sistemas Electronicos
Quimica Industrial
Soporte y Mantenimiento
de Equipo de Cémputo

CoatzacoALCOS

MATRICULA

1023

DGECyTM/CETMAR

Plantel 15

Técnico en Administracion
de Recursos Humanos
Técnico en Electrénica

Técnico en Laboratorista
Ambiental
Técnico en Mecanica
Naval
Técnico en Pescay
Navegacion
Técnico en Preparacion
de Alimentos y Bebidas

Técnico en Refrigeracion

y Climatizacion

422

DGETI/CECYTEV

Plantel
Fraccionamiento
Ciudad Olmeca

Mantenimiento Industrial y
Produccién Industrial

356

DGETI/CBTIS

Plantel 85

Contabilidad
Electricidad
Mecanica Industrial
Quimico Laboratorista
Mecatrénica

1822

DGETI/CETIS

Plantel 79

Gericultura
Logistica
Ofimatica

2068

Minatitlan

DGETI/CBTIS

Plantel 213

Técnico en Programacion
Técnico en Electricidad
Técnico en Quimico
Laboratorista Técnico en
Administracion de
Recursos Humanos

1659

DGETI/CETIS

Plantel 72

Electricidad
Ofimatica
Mantenimiento Industrial
Recursos Humanos

1488

Jaltipan

DGETI/CBTIS

Plantel 250

Informéatica Soporte y
Mantenimiento en equipo
de cémputo

720

Fuente: SNIE-SEP
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Vale la pena mencionar que si se hace el recuento de los jévenes egresados de los diferentes
susbsistemas técnicos en la zona se obtiene al menos una cifra de mas de 11,700 personas que
en este momento ya cuentan con una formacién en algunas de las carreras técnicas que dichas
instituciones ofrecen.

Tabla 2: Egresados en Educacion Media Superior del are de influencia de la ZEE
Coatzacoalcos

EGRESADOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL AREA DE INFLUENCIA DE LA ZEE-
COATZACOALCOS

o Afio
S Munlglplolloc Subsistema Plantel por.

alidad subsis
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 tema

Plantel 58 "Don

CONALEP Juan Osorio 214 1,166
Lopez"
DGECyTM/C
ETMAR Plantel 15 N/D 179 202 154 106 79 720
Plantel
Coatzacoalcos  DGETWCECY . cionamiento ND ND ND ND  ND 35 35
TEV
Ciudad Olmeca
Veracru
DGETI U N/D 392 420 385 460 399 2,056
z Plantel 85
DGETI G2 N/D 541 576 527 581 533 2,758
Plantel 79
DGETI Ul N/D 457 465 487 479 469 2,357
o Plantel 213
Minatitlan CETIS
DGETI N/D 398 376 389 357 326 1,846
Plantel 72
. CBTIS
Jaltipan DGETI Plantel 250 N/D 214 177 186 163 119 859
Total por afio 214 2,398 2,441 2,381 2,403 1,960 11,797

Fuente: Elaboracién propia con datos de la SEMS

Para conocer el potencial de cada una de las carreras que ofrecen los diferentes planteles de
educacion Media Superior, vale la pena revisar con detenimiento el perfil de egreso de cada una de
sus carreras, pues alli se especifican las diferentes competencias laborales que un egresado de
esas carreras obtienen. Se detallan los Perfiles de egreso en los anexos de este documento.

17.4 EDUCACION SUPERIOR

Este nivel educativo stiene un particular atractivo para la planeacién en Zonas Econdmicas
Especiales. Los afios de estudio y capacitacion que una persona dedica a su educacion le brinda
usualmente una mayor cantidad de competencias laborales. Sin embargo, debe tomarse en cuenta
que el tiempo de formacién, que en lo inmediato presenta un atractivo, en la planeacion representa
un reto. Pues la implementacion de una nueva carrera puede implicar que los primeros
profesionistas egresen al menos cinco afios después de haberse tomado la decision.

Por lo anterior, en el corto plazo se podrian instrumentar cursos paralelos a las carreras, que
permitan desarrollar en los alumnos las competencias laborales necesarias por la ZEE. En este
sentido los sistemas de las Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, que permiten modificar con
relativa facilidad algunas de las materias de sus programas de estudio, representan una
oportunidad que debe aprovecharse en lo inmediato. También en el mediano plazo se deben
generar convenios con las empresas para que los alumnos puedan desarrollar sistemas de
aprendizaje en alternancia, para que su incoporacion al mercado laboral sea més rapida.
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Asimismo, se debe generar un plan de trabajo para que en el mediano plazo surjan nuevas
carreras, totalmente alineadas a los campos de empleabilidad derivados de las Zonas Econémicas
Especiales.

En el curso 2014/15 habia 17,543 alumnos matriculados y 2,870 egresados en Educacién Superior
en los municipios del Area de Influencia de la ZEE de Coatzacoalcos. Destacan por su mayor
numero de matriculados el Instituto Tecnolégico Superior de Coatzacoalcos (7,000 matriculados),
la Universidad Veracruzana (campus de Coatzacoalcos), con 4,157 matriculados, el Instituto
Tecnoldgico de Minatitlan (4,135) y la Universidad Tecnoldgica del Sureste de Veracruz (2,179).

El ratio resultante de estudiantes matriculados por 10,000 habitantes es elevado: 249 en la ZEE de
Coatzacoalcos, muy superior al promedio de 91 en Lazaro Cardenas y las 195 en Puerto Chiapas.

Por especializacion, siempre segln datos de la SEP para el curso 2014/15, en el Area de
Influencia de la ZEE de Coatzacoalcos predominan las formaciones en Educacion Superior
relacionadas por la actividad petroquimica (Quimica, Ingenieria Industrial e Ingenieria Petrolera),
seguido de los servicios (Administracién, Sistemas Computacionales o Contaduria).

Tabla 3: Oferta existente en Educacion Superior en el Area de Influencia de la ZEE
Coatzacoalcos6

Instituciones de Educacion Superior (Publicas)

MUNICIPIO INSTITUCION CARRERAS MATRICULA

Contaduria

Derecho (En Linea)

Gestién y Direccion de Negocios

Sistemas Computacionales Administrativos

Contaduria )
Universidad Administracién Area Técnica 3178
Veracruzana Ingenieria  Civil Ingenieria  Mecanica
(Campus Coatzacoalcos) ngenieria Eléctrica n
Ingenieria Quimica

Ingenieria Petrolera
Ingenieria Ambiental

Sistema Abierto 1007

Informatica

Ingenieria Quimica

Administracion

Mecatronica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Bioquimica

Gestién Empresarial

Ingenieria en Sistemas

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecéanica

Ingenieria Petrolera

Maestria en Administracion

Maestria en Administracion de Sistemas de
Calidad

Maestria en Ciencias de la Educacion
Maestria en Ingenieria en Sistemas

Coatzacoalcos

Instituto Tecnoldgico
Superior de
Coatzacoalcos

7000

& Se omiten aquellas instituciones que imparten carreras no relacionadas con las necesidades de la ZEE
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MUNICIPIO INSTITUCION CARRERAS MATRICULA

. Universidad Tecnoldgica
Nanchital del Sureste de Veracruz
Universidad Veracruzana
(Campus Minatitlan )
Minatitlan

Instituto Tecnoldgico
de Minatitlan

Técnico Superior Universitario en Energias
Renovables,
Técnico Superior
Administracion
Técnico Superior Universitario en Técnico
Automotriz

Técnico Superior
Contabilidad
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion

Ingenieria en Mecatrénica

Ingenieria en Quimica Industrial Ingenieria
en Mantenimiento Industrial

Medicina

Enfermeria

Técnico Superior
Radiologia Odontologia
Trabajo Social

Universitario en

Universitario en 2179

Universitario en 5740

Ingenieria Industrial

Ingenieria Quimica

Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Electronica

Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria Ambiental

Ingenieria en Administracién

Ingenieria en Gestion Empresarial

111

Fuente: SNIE-SEP

Instituciones de Educacién Superior (Privadas)

MUNICIPIO INSTITUCION CARRERAS MATRICULA

Instituto de
Especialidades
Odontologicas

Instituto Educativo
Margarita Olivo Lara

Coatzacoalcos

Universidad de
Sotavento A.C.

Especialidades:

Especialidad en Ortodoncia y Ortopedia
Maxilofacial

Diplomados:

Implantologia, Ortopedia, Rehabilitacion
cosmética, Odontopediatria

Cursos:

Farmacologia Clinica, Odontologia Legal y
Forense, Mesas Clinicas

Licenciatura en Gastronomia, , Carreras
Técnicas Chef Operativo, Técnico en
Conservacion de Alimentos y Técnico en
Reposteria

Administracion, Contaduria, Arquitectura,
Ciencias de la Comunicacion, Psicologia,
Ingenieria en Sistemas Computacionales,
Ingenieria Industrial, Informatica, Enfermeria,
Fisioterapia, Educacion Fisica, Derecho.
(Sistema Abierto) Administracion, Finanzas, ,
Derecho Fiscal, Psicoterapia Humanista,
Ciencias Juridico Penales, Mercadotecnia

56

118

1654
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MUNICIPIO INSTITUCION CARRERAS MATRICULA

Disefio Grafico, Informatica, Administracion,
Comercio, Contaduria, Educacion,
Comunicacion, Derecho, Sistemas

Centro Universitario ~ Computacionales, Electronica y

de Coatzacoalcos Comunicaciones, Maestrias en Derecho, e
Educacion, Tecnologias, Redes y
Telecomunicaciones, Capital Humano, Calidad,
Direccion, Administrativa, Terapia
Centro de Estudios
Superiores Leona Contabilidad y Ciencias de la Educacion 117
Vicario
Universidad del Administr,aci(’)n de Empresas
Golfo de México Contgdurla L o
. Administracién de Empresas Turisticas 823
Rectoria Centro, 3 -
Campus Coatzacoalcos PEIE LR
Derecho
In?ﬂiggtizggfgﬁgsde Licencigtura en Cr!minalistica 91
. ; Maestria en Ciencias Forenses
Latinoamericana
Licenciatura en Educacién Preescolar
Centro de Estudios Maestrias en
Superiores Carlos A.  Gestion y Administracién Educativa. 94
Carrillo Ingenierias en Energética, Petrolera e
Industrial
Licenciaturas en Administracion de Empresas,
Universidad Ciencias y Técnicas de la Comunicacion,
Interamericana Disefio e Industria del Vestido y Mercadotecnia. 304

para el Desarrollo Maestrias en Administracién de Negocios, en
Campus Coatzacoalcos Educacion, en Mercadotecnia, en Tecnologias
de Informacién

Cirujano Dentista
Medicina
Fisioterapia
Nutricion
Psicologia
Enfermeria

Licenciatura en Administracion de Empresas

Turisticas

Licenciatura Internacional en Administracion de

Empresas de la Hospitalidad

Licenciatura Internacional en Gastronomia

Contaduria Publica y Finanzas

Administracion de Empresas ND
Administracion de Negocios Internacionales
Mercadotecnia

UVM Universidad
Villa Rica

Disefio Gréfico
Arquitectura

Ingenieria en Petroleo y Gas

Ingenieria en Energia y Desarrollo Sustentable
Ingenieria Civil

Ingenieria en Mecatrdnica

Ingenieria Industrial y de Sistemas

Derecho
Ciencias de la Comunicacion
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MUNICIPIO INSTITUCION CARRERAS MATRICULA

Administracién de Negocios

Contaduria Publica y Comercio Exterior

Derecho 27
Ensefanza del Idioma Ingles

Sistemas Computacionales

Contabilidad y Administracién de negocios,

Derecho y Argumentacion Juridica,

Criminologia y Criminalistica. Ingenieria 94
Industrial, Ingenieria Petrolera e Ingenieria en

Sistemas

Fisioterapia, Enfermeria, Mercadotecnia y

Disefio Publicitario, Administracion de

Negocios, Comercio Internacional, Contabilidad

y Finanzas, Ingenieria en Sistemas

Computacionales, Disefo Grafico, Lenguas 363
Extranjeras, Derecho y Ciencias Politicas,

Comunicacion, Administracion de Empresas

Turisticas, Administracién de Negocios de la

Hospitalidad, Gastronomia,

Licenciatura en Administracion del Talento

Humano

Licenciatura en Administracion de empresas de

la hospitalidad

Licenciatura en Administracion y Direccion

Estratégica

Licenciatura en Ciencias de la Educacion

Licenciatura en Comunicacion integrada en las
organizaciones

Centro de Estudios
Superiores del Atlantico

Instituto de Estudios
Superiores Juan Bosco

Universidad de
Oriente-Coatzacoalcos

Instituto de Estudios
Universitarios del

Estado de Veracruz Licenciatura en Contaduria y Finanzas 357
'’ Licenciatura en Creacion e Innovacion de
Plantel Coatzacoalcos
empresas

Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Disefio y Comunicacion Grafica
Licenciatura en Gastronomia

Licenciatura en Ingenieria en Sistemas y
Tecnologias de la Informacion

Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad
Licenciatura en Turismo

Administracion de Empresas
Administracion de Empresas Turisticas
Arquitectura

Ciencias de la Educacion con Terminal en

Psicologia
Universidad del Contaduria Publica
Valle del Grijalva, Derecho 952

Campus Coatzacoalcos Disefio Gréfico Digital
Gastronomia
Ingenieria Industrial
Mercadotecnia

Nutricién
Psicologia
Instituto de Estudios  Licenciatura en Idiomas, en Inglés,
Superiores Anglo Contabilidad, Comercio Internacional, Nutricién, 82
Mexicano Ingenieria Petroquimica

Escuela Superior de
Ingenieria Ambiental
y Procesos Industriales

Ingenieria Quimica, Ingenieria Ambiental,

L e 587
Ingenieria en Mecatronica
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MUNICIPIO INSTITUCION CARRERAS MATRICULA

Administracién de Agronegocios,
Administracién de Empresas, Administracion
Turistica, Ciencias de la Comunicacion,

Universidad Istmo Derecho, Disefio Gréfico, Gastronomia, 833

Americana ) . .
Ingenieria en Sistemas Computacionales,
Mercadotécnica, Nutricion, Psicologia
Organizacional
Instituto Villa Licenciatura en Educacién Preescolar 126
del Espiritu Santo, A.C. Licenciatura en Educacién Primaria
Instituto . S
Tecnoldgico de la érqw:ecto_@?onlstruct_or, Iggerllerl? de 27
Construccion onstruccion, Ingeniero Topografo.
Instituto Tecnolégico de Derecho, Ciencias de la Comunicacién,
Estudios Superiores  Administraciéon de Empresas, Ingenieria en ND
Rene Descartes Sistemas Computacionales, Contaduria.
Administracion de Empresas Turisticas
. . Ingenieria en Sistemas Computacionales
L2 ey Contaduria 1549
del Golfo de México O
Educacién Fisica
Informatica
Mercadotecnia
Universidad D.erec.ho, Mercadotecqia, _P,sicologia Ilndustrial,
Oriente de México ClenC|a§ de la Comunicacioén y Ciencias de la 71
Educacion
Informatica Administrativa, Comercio
Universidad CEUNICO, Internacional, Ingenieria en Sistemas, ND

Plantel Minatitlan Administracién de Empresas, Derecho,
Contaduria Publica.
Lic. en Administracion de Empresas
Lic. en Contaduria
Lic. en Derecho
Lic. en Criminologia y Criminalista
Lic. en Disefio Gréfico ND
Ing. en Sistemas Computacionales
Administrativos
Ingenieria Petrolera con Especialidad en
Comercializacion Estratégica

Universidad Ingenieria en Sistemas Computacionales,

Tecnoldgica Relaciones Comerciales, Ciencias de la ND
Mesoamericana, S.C. Informatica, Administracion Industrial

Minatitlan

Universidad del
Sureste Vasconcelos

8,718
Fuente: SNIE-SEP

Para conocer el potencial de cada una de las carreras que ofrecen los diferentes planteles de
educacion Superior, vale la pena revisar con detenimiento el perfil de egreso de cada una de sus
carreras, pues alli se especifican las diferentes competencias laborales que un egresado de esas
carreras obtienen. Se detallan los Perfiles de egreso en los anexos de este documento.

17.5 CAPACITACION PARA EL TRABAJO

Las instituciones de capacitacion para el trabajo pueden ser la parte mas sensible y de mayor
apoyo para cursos de capacitacion y especializacion.

En las instituciones publicas de este tipo de formacién destacan los centros dependientes de la
Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo. La oferta de los Cecatis abarca desde
cursos de competencias basicas para el auto empleo hasta cursos de nivel profesional técnico,
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altamente requeridos por la industria. Es en éste Ultimo tipo de cursos que radica la fortaleza de
esta institucion para el proyecto de Zonas Econdmicas Especiales.

Ademas, como integrante de los trabajos de homologacién curricular de la Coordinadora Sectorial
de Desarrollo Académico (CosDac) de la SEP, los Cecatis pueden instrumentar cursos que se
encuentran dentro del mapa curricular de los subsistemas tecnolégicos del nivel medio superior.

Por su relativa facilidad para instrumentar cursos especializados, se debe generar en el corto
plazo, un trabajo de prospectiva con estas instituciones, para que su programacién de cursos
atienda logisticamente, de forma anticipada, los requerimientos del mercado.

A continuacién se presenta la oferta de cursos de capacitacién para el trabajo, que imparten las
instituciones publicas en la Zona y en sus areas de influencia. Los cursos para el trabajo en
general estan disefiados para personas que sOlo tienen nivel académico de secundaria o de
bachillerato. En esta relacion sélo se muestran aquellos que pudieran tener relaciébn con las
actividades derivadas de la ZEE.

17.5.1 CURSOS OFRECIDOS POR INSTITUCIONES DE FORMACION
PARA EL TRABAJO

MUNICIPIO PLANTEL CURSOS

Mantenimiento de Sistema de Aire Acondicionado y
Refrigeracion
Inglés Comunicativo Basico
Preparacion y Conservacion de Alimentos de Origen
Animal
Instalacion del Sistema Eléctrico residencial
Cuidado de nifios lactantes en centros de Atencién Infantil
Confeccion de prendas para caballero y nifio
Confeccion de prendas para dama y nifia
Confeccion de saco sastre
Coatzacoalcos Preparacion de alimentos
Inglés comunicativo basico superior
Artes gréaficas
Asistente ejecutiva
Contabilidad
Centro de Capacitacion Dibujo industrial y arquitectonico
para el Trabajo Industrial Electricidad Informatica
NUM. 31 Inglés
Mantenimiento de Equipos y Sistemas Computacionales
Refrigeracion y Aire acondicionado
Soldadura y paileria
Inglés,
Contabilidad
Informéatica
Refrigeracion y aire acondicionado
Electronica automotriz
Mecéanica automotriz
Centro de Capacitacion Reparacion de sistema de frenos basicos
Cosoleacaque para el Trabajo Industrial Afinacién de motores a gasolina con carburador
NUM. 72 Mantenimiento preventivo de motores a gasolina
Diagnostico y mantenimiento de sistema de frenos
Windows e internet
Sistema operativo y uso de la web
Electronica
Disefio y fabricacién de circuitos impresos
Electrénica analégica basica

ICATVER Coatzacoalcos
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Instalaciones eléctricas residenciales

Dibujo industrial y arquitecténico

Autocad 2016

Administracion

Administracion en la micro y pequefia empresa
Asistencia ejecutiva

Reparacion de aparatos electrodomésticos

Asimismo, es de notar que en la Zona, el nUmero de personas que han tomado un curso de
capacitacion en los Ultimos cinco afios, es de mas de 25,000 participantes. Esto demuestra la alta
capacidad de los Centros de Capacitacion que, orientados a la vocacién de la ZEE, resultaran
instituciones estratégicas en la conformacién de capital humano.

EGRESADOS EN CAPACITACION Y FORMACION PARA EL TRABAJO EN EL AREA DE
INFLUENCIA DE LA ZEE-COATZACOALCOS

Afio Total
por
Municipio/Loc Centro de Centro

Estado : o
alidad Capacitacion de
2011 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016 | capacit

acion

Ve | GoEEsEes ICATVER COZ:;:)%t:ilalc N/D 173 478 1154 941 294 3,040
Z DGCFT Plantel 31 N/D 2,495 2,588 2,274 1990 1,816 11,163
Cosoleacaque DGCFT Plantel 72 N/D 2,045 2,239 2,026 2,325 2,385 11,020

Total por afio N/D 4,713 5,305 5454 5,256 4,495 25,223

N/D: No Disponible

Fuente: Elaboracién propia con datos de la SEMS

17.5.2 CURSOS DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN
PLANTELES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

Adicionalmente a la oferta educativa escolarizada de nivel medio superior, las instituciones que
imparten ese nivel educativo, pueden ofrecer cursos especiales o derivados de su mapa curricular.

Un aspecto de interés adicional que tienen los modulos y los trayectos técnicos, es que ya estan
disefiados y cuentan con el material didactico necesario: guia del instructor y actividades sugeridas
de aprendizaje. Ademas, cuentan con materiales didacticos descargables en la biblioteca digital
Conalep.

Médulos / Cursos. Se refiere a los cursos que se ofrecen en el nlcleo de formacion profesional en
cada uno de los modulos dentro de la carrera. Son llamados médulos porque pedagdgicamente
contienen, en si mismos, las caracteristicas propias para ser independientes unos de otros. La
identificar a los modulos de forma separada, radica en que cada uno tiene los elementos
necesarios para convertirse en un curso de capacitacion, que puede ser ofrecido al publico en
general, e incluso se pueden establecer combinaciones, de acuerdo a las necesidades del
empleador o de la oferta laboral disponible. Al lado de cada curso / modulo se sefiala su carga
horaria.
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Trayectos técnicos. Los trayectos técnicos son cursos especializados de 270 horas (conformado
por la union de tres mddulos de 90 horas cada uno), que pueden impartirse a los alumnos a partir
del cuarto semestre. Esos Trayectos Técnicos tiene varias caracteristicas que pueden ser de
utilidad en la formacion y capacitacion especializada: a) Son flexibles en su contenido, de acuerdo
a las necesidades del entorno laboral; b) Pueden combinarse de tal forma que satisfagan el perfil
necesario requerido por el empleador; c) Debido a que se imparten desde el cuarto semestre,
pueden instrumentarse en un lapso corto de tiempo, sin esperar a la generacién de una nueva
carrera; d) Pueden impartirse como cursos de especializacion a egresados de otras instituciones
de Media Superior.

En los anexos de este documento se desglosan los planes de estudio de las distintas carreras del
nivel Medio Superior que se imparten en la Zona, y se observa como varios de los mddulos que se
ofrecen son susceptibles de transformarse en cursos de capacitacion.

17.5.3 EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

Los procesos de evauacion y certificacion de competencias pueden desarrollar un importante papel
en la incorporacién de trabajadores calificados para la ZEE. Por una parte, pueden servir de
refrente para aquellas personas que ya posean una certificacién; y por otra representan el
parametro requerido para una persona que por diversas vias ha adquirido esas competencias, pero
no tiene una forma de verificar documentalmente su calificacion para el trabajo; en ese sentido, el
proceso de evaluacion con fines de certificacion, le ofrecen una via para documentar de forma
verificable sus competencias laborales.

Entidades de Certificacion y Evaluacion en la ZEE y el area de influencia.
Entidades de Certificacion y Evaluacion.

Las Entidades de Certificacion y Evaluacion (ECE) son las personas morales, organizaciones o
instituciones publicas o privadas, unidades administrativas de alguna dependencia, entidad o su
similar en los niveles de Gobierno Federal, Estatal o Municipal, acreditada por el CONOCER para
capacitar, evaluar y/o certificar las competencias laborales de las personas, con base en
Estandares de Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares de Competencia, asi
como para acreditar, previa autorizacion del CONOCER, Centros de Evaluacion y/o Evaluadores
Independientes en uno o varios Estandares de Competencia en un periodo determinado.

OFERTA EXISTENTE DE LAS ENTIDADES DE CERTIFICACION Y EVALUACION EN EL AREA DE
INFLUENCIA DE LA ZEE COATZACOALCOS

Estado/Municipio ECE Estandares Acreditados

Fideicomiso
Publico del
Orggmsmo Evaluacioén de la competencia de candidatos con base en
Acredltador_de Estandares de Competencia
Veracruz Competencias S . . L .
Laborales del Coordinacion de procesos en .C'aestlfnn. Educativa Estratégica en
=ral el Centros Escolares de Educacion Basica
Veracruz
(ORACVER)
Instituto de Prestacion de servicios cosmetoldgicos faciales
Veracruz Capacitacion Prestacion de servicios estéticos corporales

para el Trabajo Evaluacién de la competencia de candidatos con base en
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OFERTA EXISTENTE DE LAS ENTIDADES DE CERTIFICACION Y EVALUACION EN EL AREA DE
INFLUENCIA DE LA ZEE COATZACOALCOS

Estado/Municipio ECE Estandares Acreditados

del Estado de Estandares de Competencia
Veracruz Imparticion de cursos de formacion del capital humano de manera

(ICATVER) presencial grupal
Evaluacién de la competencia de candidatos con base en
Estandares de Competencia
Imparticion de cursos de formacion del capital humano de manera
presencial grupal
Aplicacion de la metodologia de analisis causa raiz en el andlisis
de incidentes

Instituto
Tecnoldgico
Veracruz Superior de
Coatzacoalcos
(ITESCO)

Universidad
Tecnologica del
Sureste de
Veracruz (UTSV)

Veracruz No disponible

Planificacion del control de inventarios de productos
Atencion a comensales
Disefio de cursos de capacitacion presenciales, sus
instrumentos de evaluacién y material didactico
Coordinacion de los servicios de alimentos y bebidas
Formulacion del disefio de proyectos de inversion en el
sector rural
Evaluacion de la competencia de candidatos con base en
Estandares de Competencia
Ventas consultivas

Universidad Imparticion de cursos de formacion del capital humano de

Veracruz Tecnoldgica del manera presencial grupal
Centro de Mantenimiento industrial basico
Veracruz (UTCV) Prestacion de servicios de consultoria en gestion
organizacional
Prestacion de servicios de atencion a clientes
Operacion de controlador légico programable
Instalacion de sistema de calentamiento solar de agua
termosifonico en vivienda sustentable
Verificacion de las condiciones de seguridad e higiene en los
centros de trabajo
Desarrollo de practicas de aprendizaje por competencias
Liderazgo para la autonomia de gestion en centros de
trabajo educativos
Disefio de cursos de capacitacion presenciales, sus
instrumentos de evaluacién y material didactico
Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos
mediante internet
Formulacion del disefio de proyectos de inversién del sector
Universidad rural
Veracruzana Evaluacién de la competencia de candidatos con base en
(UV) Estandares de Competencias

Imparticion de cursos de formacién del capital humano de
manera presencial grupal
Proporcionar servicios de consultoria general
Disefio de cursos de formacién del capital humano de
manera presencial grupal, sus instrumentos de evaluacion y

Veracruz
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OFERTA EXISTENTE DE LAS ENTIDADES DE CERTIFICACION Y EVALUACION EN EL AREA DE
INFLUENCIA DE LA ZEE COATZACOALCOS

Estado/Municipio ECE Estandares Acreditados

manuales del curso

Universidad
Veracruz Politécnica No disponible
Huatusco
(UPH)
Evaluacién de la competencia de candidatos con base en
Instituto Estandares de Competencia
Tecnolégico Imparticion de cursos de formacion del capital humano de
Veracruz Superior de manera presencial grupal
San Andrés Disefio de cursos de formacién del capital humano de
Tuxtla manera presencial grupal, sus instrumentos de evaluacion y
(ITSAT) manuales del curso

Ejecucion de cursos con el enfoque de competencias
Fuente: CONOCER

Centros de Evaluacion

Un Centro de Evaluacion es la persona moral, organizacién o institucion publica o privada, unidad
administrativa de algunas Dependencias, Entidad o su similar en los niveles de Gobierno Federal,
estatal o municipal acreditada por el CONOCER, a propuesta de una unidad Entidad de
Certificacién y Evaluacién de Competencias o de un Organismo Certificador acreditado por el
CONOCER, para evaluar, con fines de certificacion, las competencias de las personas con base en
un determinado Estandar de Competencia inscrito en el Registro Nacional Estandares de
Competencia.

Un primer paso en torno a los centros de evaluacién seria revisar las pertinencia de las
evaluaciones con fines de certificacion que hoy ofrecen, respecto a las necesidades esperadas en
las Zonas Econdmicas. Cabe sefalar que los Centros de Evaluacion acreditados por CONOCER
tienen la suficiente flexibilidad para incoroporar en el corto plazo cualquiera de los Estandares de
Competencia del catadlogo de CONOCER. (Para mayor detalle revisar anexos)

17.6 PREVISIONES DE EMPLEO GENERADO POR SECTORES DE
ACTIVIDAD Y NIVELES DE CUALIFICACION

Los subapartados anteriores permiten conocer a un nivel general (de pre-factibilidad), cuales son
las principales formaciones (en Media Superior y Superior) y programas de capacitacion (a nivel
Federal) que a dia de hoy estan disponibles para el Area de Influencia de la ZEE de
Coatzacoalcos.

En el presente subapartado se resumen brevemente algunas estimaciones producidas desde la
Mesa de Vocaciones Productivas que son de especial interés para estimar las que,
previsiblemente, seran las formaciones mas demandadas a corto, medio y largo plazo en la ZEE
cuando se empiecen a instalar empresas. Como se detalla en la metodologia del apartado de
Vocaciones Productivas del presente documento, estas estimaciones se sustentan en
prospecciones economeétricas y entrevistas realizadas a empresas eventualmente interesadas en
instalarse en la zona.
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En relacion a los sectores bandera previsibles en Coatzacoalcos, destacan los sectores
agroindustrial, aluminio, muebles, petroquimica, plastico, pulpa y papel, quimica y metalmecanica:

Tabla 4: Sectores bandera estimados para ZEE Coatzacoalcos

SECTOR DESCRIPCION

Bebidas

Procesamiento animales
comestibles

Productos lacteos
Aluminio bésico
Muebles Muebles
Petroquimica Derivados de petroleo y carbén

Agroindustria

Plastico Productos de plastico
Pulpa y papel Pulpa, papel y cartén

Quimico Pinturas y recubrimientos
Estructuras metalicas
Productos metalicos

Metalmecanica

Fuente: Mesa de Vocaciones Productivas (2016)

La estimacion de implantacion de plantas por rubro y periodo temporal muestra la siguiente
secuencia:

Tabla 5: Asignacion de niumero de plantas por periodo y sector en ZEE Coatzacoalcos

ANOS ANOS ANOS

2017-2021 | 2022-2026 | 2027-2036 | "CUMULADO

Aluminio

Bebidas

Metalmecanica

Muebles

Otras industrias alimentarias
Petroquimica

Pléastico

Procesamiento de animales
Productos lacteos

Pulpay papel

R O kP B B O Fr B B B O

P P P O R B LB O O L O
O O O O N O NDNN O K
N RPN P M RPN N R

Quimico

Fuente: Mesa de Vocaciones Productivas (2016)

El programa de necesidades elaborado por la Mesa de Vocaciones para la ZEE de Coatzacoalcos
en relacion a las estimaciones de empleos directos e indirectos se ha plasmado en tres horizontes
temporales, a corto (afio 2019 con 30,929 empleos generados, muchos de ellos indirectos y poco
cualificados ligados con la construccion del complejo), mediano (afio 2024 con 19,146 empleos
generados) y largo plazo (afio 2029 con 20,821 empleos generados):
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Tabla 6: Estimacion de empleos directos e indirectos generados en ZEE Coatzacoalcos a
corto, medio y largo plazo

| aNo2019 ARO 2024 AR 2029 ACUMULADO
Total nimero de empleos 30,929 19,146 20,821 70,896
Empleos directos 4,373 5,930 8,964 19,267

Empleos indirectos 26,556 13,216 11,857 51,629

Fuente: Mesa de Vocaciones Productivas (2016)

Tomando en consideracion el horizonte intermedio (afio 2024), se observa que la estimacién prevé
una mayoria de puestos de trabajo no cualificados, con un nivel educativo promedio donde es
mayoritaria la Educacion Secundaria y Media Superior (10,822 puestos estimados) seguido por
profesionales con un nivel de Educacién Superior (4,750 puestos):

Tabla 7: Estimacion de empleos directos e indirectos en ZEE Coatzacoalcos a medio plazo
(horizonte afio 2024) por niveles de cualificacion

NIVEL DE INSTRUCCION ANO 2024

Sin instruccion 238

Primaria 3,334
Secundaria y Media Superior 10,822
Superior 4,750
No cualificado (Blue collar) 14,396
Cualificado (White collar) 4,750

Fuente: Mesa de Vocaciones Productivas (2016)

17.7 PROGRAMAS FEDERALES EN MATERIA DE CAPACITACION
EXISTENTES Y POTENCIALEMENTE DISPONIBLES

Analizando fuentes oficiales de informaciéon de programas publicos como son la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) y los datos procedentes del Consejo Nacional de Evaluacién de
la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), en el afio 2015 existian los siguientes principales
programas de capacitacion a nivel federal que potencialmente podrian aplicarse en la ZEE:

Fuente: Mesa de Capital Humano (2016)

Tabla 8: Principales Programas Federales en Materia de Capacitacién segun Fuentes

Oficiales
UNIDAD NOMBRE DEL "
RESPONSABLE PROGRAMA BREVE DESCRIPCION BENEFICIARIOS
Subsecretaria de Programa de Contribuir a asegurar mayor cobertura, Alumnos de
Educacion Formacion de inclusion y equidad educativa entre todos los educacién media
Media Superior Recursos grupos de la poblacion para la construccion superior,
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UNIDAD NOMBRE DEL .
RESPONSABLE | PROGRAMA BREVE DESCRIPCION BENEFICIARIOS

Subsecretaria de
Educacion
Media Superior

Direccion
General de
Centros de

Formacion para
el Trabajo

Subsecretaria de
Educacion
Superior

Servicio
Nacional de
Empleo
Direccién
General de
Capacitacion,
Adiestramiento y
Productividad
Laboral

SEP-CONOCER

Humanos Basada
en Competencias
(PROFORHCOM)

Prestacion de
Servicios de
Educacion
Técnica

Formacion y
Certificacion para
el Trabajo

Prestacion de
Servicios de
Educacion
Superior y
Postgrado

Programa de
Apoyo al Empleo

Programa de
Capacitacion
para la
Productividad
Laboral

Normalizacion y

Certificacion en

Competencias
Laborales

de una sociedad mas justa mediante la
incorporacion del enfoque de competencias
en los programas de formacion.

El programa tiene varios componentes. Uno
que podria ser de utilidad para las ZEE es el
de actualizacion de equiamiento de los
planteles.

Contribuir a asegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre todos los
grupos de la poblacion para la construccion
de una sociedad mas justa mediante el
apoyo a planteles federales para la
prestacion del servicio educativo

Contribuir a fortalecer la calidad y pertinencia
de la educacién media superior, superior y
formacion para el trabajo, a fin de que
contribuyan al desarrollo de México mediante
la formacién de personas con alto sentido de
responsabilidad social que participe
productiva y competitivamente en el mercado
laboral

Contribuir a asegurar mayor cobertura,
inclusién y equidad entre todos los grupos de
la poblacion para la construccion de una
sociedad mas justa mediante la atencion a un
mayor numero de estudiantes de licenciatura
y postgrado

Busca solucionar dificultades de acceso al
mercado laboral debido a insuficiencia de
conocimientos, habilidades y destrezas
laborales. Incluye el Programa BECATE

Contribuir a la adquisicion de conocimientos,
al desarrollo o fortalecimiento de habilidades
de los trabajadores para el desempefio de su
trabajo

Certifica competencias, forma a trabajadores
o egresados de IES en funcion del interés de
las empresas

trabajadores
sectores
productivos
prioritarios

Alumnos inscritos

en planteles
publicos de
educacion media
superior

Mayores de 15
afios

Estudiantes de
licenciatura de y
postgrado

Personas
desempleadas y
empresas

Trabajadores y
empresas

Poblacion
trabajadora

Fuente: Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) y CONEVAL (2015)
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION A NIVEL FEDERAL
POTENCIALMENTE DISPONIBLES EN LAS ZEES

MODELOS DE VINCULACION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (SEMS)
MODELO DE ORIENTACION VOCACIONAL-OCUPACIONAL
Descripcion

e Incidir en la toma de decisiones de los jovenes respecto a su futuro formativo y laboral a
través de actividades vivenciales con orientadores-vinculadores y profesionistas
voluntarios, que les permita crear un proyecto personal educativo-ocupacional. Que
estudiantes revaloricen la educacion tecnolégica como una opcion para un proyecto
educativo-ocupacional exitoso por medio de aprendizajes vinculados a la demanda del
sector productivo. Hacer corresponsable al sector publico y privado en la implementacion
del Programa de Orientacién Vocacional-Ocupacional y medir su impacto en las decisiones
de los jovenes y padres de familia.

Poblacién objetivo

e Se dirige de forma prioritaria a estudiantes de tercer grado de secundaria y primero y
segundo semestres de bachillerato o primer afio de preparatoria. También puede ser
aplicado de forma opcional a estudiantes de quinto y sexto semestre de bachillerato o
Ultimo afio de preparatoria con base en los tiempos del plantel.

Fuente: SEMS/Concamin’
MODELO MEXICANO DE FORMACION DUAL (MMFD)
Descripcion

e El Modelo Mexicano de Formacion Dual (MMFD) busca la vinculacién de la teoria y la
practica, integrando al estudiante en la empresa para desarrollar sus competencias
profesionales, al tiempo que desarrolla competencias genéricas y disciplinares a fin de
lograr una educacion integral mediante la concertacion de convenios de colaboracion y
coordinacién educativa entre empresa y planteles. El MMDF, se constituye en una de las
opciones para preparar a los jévenes para el empleo, mediante las siguientes acciones:
Establecer en los programas de estudio un equilibrio arménico entre la formacioén teorica y
practica, para lo cual es necesario alternar el periodo de formacién en el aula con el
espacio del trabajo; desarrollar en los jovenes las competencias necesarias para que
logren un buen desempefio laboral al egresar, sin que se requiera un entrenamiento
adicional para iniciar su etapa productiva; y, formar a los jévenes en carreras y campos de
interés para las empresas.

Poblacién objetivo

e Estudiantes de bachillerato tecnoldgico, profesional técnico o profesional técnico bachiller
de Instituciones Publicas de Educacién Media Superior (IPEMS). Instituciones Educativas,

Subsistemas y Empresas.
Fuente: SEMS8

7 http://concamin.mx/wp-content/uploads/2015/11/POVO_SEMS_NESTLE_29102015.pdf
8 http://www.sems.gob.mx/es_mx/sems/modelo_mexicano_formacion_dual
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MODELO CURRICULAR DE TRAYECTOS TECNICOS (CONALEP)
Descripcion

e Los trayectos técnicos se conforman de tres médulos que se imparten del cuarto al sexto
semestre, con una carga horaria de 5 horas semana para cada uno de ellos (90 horas
semestrales) lo que representa un tiempo disponible total de 270 horas, equivalentes al
12% del asignado al nucleo de formacién profesional. Este modelo se destaca por la
agilidad con que se puede adaptar y es una opcién de corto plazo para formar a
trabajadores mientras se desarrollen nuevas carreras para satisfacer las necesidades de
las nuevas empresas.

Poblacién objetivo

e Estudiantes de 4to a 6to semestre de Conalep, empresas y centros educativos.

Fuente: Conalep http://www.conalep.edu.mx/
CONSTRUYE T
Descripcién

e Construye T es un programa disefiado e implementado a través de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior (SEMS), en colaboracién con el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), cuyo objetivo es fortalecer las capacidades de la
escuela para desarrollar habilidades socioemocionales en las y los estudiantes, y asi
mejorar el ambiente escolar en los planteles del nivel medio superior participantes. El
aprendizaje socioemocional se refiere a la capacidad del joven para enfrentar de manera
positiva y asertiva los distintos riesgos a los que se enfrenta por su edad, su contexto
familiar, su condicion socioeconémica y las vicisitudes de la vida en general.

Poblacién objetivo

e Directores, docentes y estudiantes de planteles publicos federales y estatales del nivel
medio superior, tanto rurales como urbanos, en las 32 entidades federativas del pais. Es
decir, a estudiantes entre las edades de 15 y 18 afios aproximadamente, que cursan la

modalidad escolarizada.
Fuente: Construye-T http://www.construye-t.org.mx/

CAPACITAT
Descripcién

e EIl programa cuenta con una variedad de cursos presenciales y en linea que integran un
paquete polifuncional. El estudiante elige su propia trayectoria formativa para incorporarse
al campo laboral en un futuro proximo, para ser emprendedor y autogestivo.

Poblacién objetivo

« Jovenes mayores de 15 afios.

Fuente: Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo (DGCFT) http://www.dgcft.sems.gob.mx/
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PRACTICAS PROFESIONALES (BECA PRACTICAS)
Descripcion

e Incentivar y apoyar a los alumnos que se encuentran realizando las préacticas
profesionales.

Poblacién objetivo

e Estudiantes de Instituciones de Educacion Media Superior.
Fuente: www.gob.mx http://www.becasmediasuperior.sep.gob.mx/PRACTICAS

PROGRAMA DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS BASADA EN
COMPETENCIAS PROFORHCOM

Descripcién

e El Programa de Formacion de Recursos Humanos Basada en Competencias
(PROFORHCOM) tiene énfasis especial en promover politicas que cierren la brecha entre
las habilidades que se adquieren en las escuelas y las que el mundo de hoy demanda, a
partir de: (i) el desarrollo de aprendizajes significativos y competencias que les sirvan a los
estudiantes en su desemperio laboral y a lo largo de la vida; (ii) el fortalecimiento de las
carreras de corte tecnolégico y la capacitacion para el trabajo; (iii) mayor vinculacién entre
educacion y los sectores productivos; y (iv) el establecimiento de un sistema de
profesionalizacion docente.

Poblacién objetivo

e Alumnos de educacién media superior (bachillerato tecnolégico: DGECyTM, DGETA y
DGETI), formacién profesional y técnico (CONALEP), y capacitacion para el trabajo
(DGCFT). Trabajadores de los sectores productivos prioritarios, a través del CONOCER.

Fuente: www.sems.gob.mx

CERTIFICACIONES DE COMPETENCIAS (CONOCER)
Descripcion

o El Sistema Nacional de Competencias, promovido por el CONOCER, es un Instrumento del
Gobierno Federal que contribuye a la competitividad econémica, al desarrollo educativo y
al progreso social de México, con base en el fortalecimiento de las competencias de las
personas. El Sistema Nacional de Competencias facilita los mecanismos para que las
organizaciones e instituciones publicas y privadas, cuenten con personas mas
competentes.

Poblacién Objetivo

e Personas con interés en certificar sus competencias de manera independiente o conjunta
con otras instancias de los niveles de gobierno Federal, Estatal y/o Municipal.

Fuente: CONOCER http://www.conocer.gob.mx/
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MODELOS DE VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR (SES)
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Descripcion

e Elnivel TSU es un ciclo corto de estudios que combina la formacién basica de la educacion
superior con la experiencia practica, que permite el desempefio de funciones como la
gestion, operacion, aplicacion productiva, comercial, fiscal, administrativa y de supervision.
Los programas de nivel Técnico Superior Universitario (TSU) se cursan de forma ordinaria
en cinco semestres. El modelo educativo privilegia a la practica sobre la teoria, condicion
gue propicia en sus egresados una rapida insercion en el mercado laboral, mediante un
exitoso programa de vinculacion que incluye la realizacion de proyectos de estadia, en los
cuales, los estudiantes del Gltimo cuatrimestre (sexto) ponen en practica sus conocimientos
y adquieren su primera experiencia laboral, misma que conduce a la inserciéon de mas del
70 por ciento de egresados en el mercado de trabajo, dentro de los primeros seis meses
de egreso.

Poblacién Objetivo

e Atodos los estudiantes que deseen cursar una carrera universitaria.
Fuente: Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas http://cgut.sep.gob.mx/

MODELO DUAL DE EDUCACION SUPERIOR (TECNM)
Descripcion

e El Modelo de Educacion Dual para el nivel licenciatura, facilita a los Institutos, Unidades y
Centros adscritos al Tecnologico Nacional de México (TecNM) su implementacién vy
operacion a través del programa para la educacion dual de competencias profesionales en
los estudiantes, y contribuye a ofrecer servicios de educacién superior tecnolégica de
calidad, mediante la formacion de capital humano altamente calificado en la profesion, a la
vez, que se cumple con la misién, vision y objetivos del TecNM. El Modelo de Educacion
Dual para el nivel licenciatura, promueve la vinculacion de la teoria y la practica, integrando
al estudiante a la empresa, organizacion o dependencia gubernamental para el desarrollo
de nuevas competencias profesionales, es decir, el modelo busca una estrategia flexible de
acciones, mecanismos Yy recursos involucrados entre el TecNM y las empresas,
organizaciones o dependencias gubernamentales, para articular la formacion y desarrollo
de competencias genéricas y especificas de manera eficaz y eficiente, con la finalidad de
lograr una formacion integral en los estudiantes y experiencia laboral.

Poblacién Objetivo

e Estudiantes de educacion superior.
Fuente TecNM http://www.tecnm.mx/
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EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA (UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA DE
MEXICO)

Descripcion

El modelo educativo de la Universidad Abierta y a Distancia de México busca satisfacer la
demanda de educacion superior de la sociedad mexicana mediante un plan de estudios
flexible. Una parte importante del modelo son los Centros de Acceso y Apoyo Universitario
(CAAU) donde los estudiantes que asi lo deseen pueden asistir para asesorias
presenciales, estudiar y dar seguimiento a sus actividades académicas. Estos centros son
espacios de encuentro, albergados en instituciones publicas de educacion superior del
sistema tecnolégico en todo el territorio nacional.

Poblacién objetivo

Personas que, debido a situaciones personales o sociales, no pueden participar en la
modalidad escolarizada, entre las que destacan jovenes egresados recientes del nivel
medio superior, jévenes egresados de generaciones anteriores que trabajan y desean
combinar esa actividad con el estudio, asi como jévenes y adultos con bachillerato o
equivalente terminado (o con carrera trunca) que desean realizar (0 continuar) estudios
superiores. El programa también esta abierto a personas con discapacidad, ya sea motriz,
auditiva o visual, e incluso para aquellos sectores de la poblacién que padecen algun tipo

de reclusién o aislamiento social.
Fuente: UnADM https://www.unadmexico.mx/portal/

PROGRAMAS DISPONIBLES DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO (SNE)

Descripcién

El Servicio Nacional de Empleo (SNE) es la instancia que atiende de manera gratuita y
personalizada, a la poblacion buscadora de empleo, brindandole informacion vy
herramientas necesarias para facilitar su colocacion en un puesto de trabajo u ocupacion
productiva.

Servicio de vinculaciéon laboral.

El SNE cuenta con estrategias de orientacion e informacién ocupacional que posibilitan
vincular de forma gratuita a los buscadores de empleo en funcién de su perfil laboral con
las ofertas de trabajo disponibles.

e Bolsa de trabajo
e Ferias de empleo
e Portal del empleo (www.empleo.gob.mx)

También opera servicios de apoyo a la vinculacion laboral:
e Talleres para buscadores de empleo
e SNE por teléfono

Apoyo al empleo
e El Programa de Apoyo al Empleo, tiene por objetivo el promover la colocacion de
buscadores de empleo, en un puesto de trabajo u ocupacién productiva, mediante
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el otorgamiento de apoyos econdmicos o0 en especie que posibilitan la capacitacién
para el trabajo, el desarrollo de un proyecto productivo o la movilidad laboral.
e La ejecucibn de las acciones se lleva a cabo a través de los siguientes

subprogramas:

o Bécate (Capacitacion)

o Fomento al autoempleo (Ocupacion por cuenta propia)

o Movilidad Laboral (Sector Agricola e Industrial y de Servicios)

o Repatriados Trabajando

Fuente: STPS http://www.stps.gob.mx

Descripcién

e Bécate apoya a buscadores de empleo que requieran capacitarse para facilitar su colocacién
en un empleo o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia. Durante el periodo
de capacitacion, se otorga un apoyo econémico (beca de capacitacion) de uno a tres salarios
minimos (segun la modalidad de Bécate a la que el buscador de empleo sea elegible) de la
zona econdmica donde se realice el curso. Bécate cuenta con las siguientes modalidades:
Capacitacién Mixta. Para quienes aspiren a ser contratados por una empresa que requiera
personal capacitado de acuerdo a los requerimientos de sus vacantes disponibles.
Capacitacibn en la practica laboral. Para quienes deseen adquirir o fortalecer sus
competencias laborales capacitdndose directamente en el proceso productivo de una empresa.
Capacitacién para el autoempleo. Para quienes no logran vincularse a un puesto de trabajo y
deseen desarrollar una actividad productiva por cuenta propia. Capacitacion para Téchicos y
Profesionistas. Para quienes necesitan actualizar, mejorar y/o reconvertir sus conocimientos
técnicos y habilidades transversales especificas con la finalidad de incrementar sus
posibilidades de contratacion.

Poblacién objetivo

e Cualquier persona buscadoras de empleo de 16 afios 0 mas, registrado en el SNE y que

cubra el perfil establecido en el “Programa de capacitacion”.
Fuente: STPS http://www.stps.gob.mx

PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LA PRODUCTIVIDAD LABORAL
Descripcion

e El objetivo del programa es contribuir a la adquisicién de conocimientos, al desarrollo o
fortalecimiento de habilidades y a la adopcién de actitudes de los trabajadores, que son
esenciales para un Optimo desempefio de una funcién ocupacional, con el objeto de
coadyuvar a incrementar la productividad laboral de los centros de trabajo y mejorar la
calidad de vida de los trabajadores y de sus familias. El Programa es un instrumento
orientado a favorecer un incremento de la productividad de empresas que requieren el
desarrollo de capital humano y de mejora de sus procesos productivos, a través de la
capacitacién, informacion especializada y la adopcién de tecnologias, que les permita
alcanzar su maximo potencial e impulsar su integracién en los encadenamientos
productivos.
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COMPONENTES:

Formacion de Agentes Multiplicadores (FAM) es un apoyo técnico gratuito, que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social brinda a los centros de trabajo para formar instructores internos, con
el propésito de que se planeen, organicen, impartan y evallen cursos de capacitaciéon en funcion
de requerimientos o necesidades especificas para el mejoramiento de la calidad y el incremento de
la productividad laboral y la competitividad empresarial.

Programa de Capacitacion Distancia para Trabajadores (PROCADIST) es una estrategia de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social que ofrece, mediante una plataforma educativa a
distancia, cursos para el adiestramiento, la capacitacion y la alineacion a estandares de
competencia que permitan a los trabajadores el desarrollo o perfeccionamiento de sus habilidades
y con ello, mejoren o incrementen su productividad laboral.

Curso de productividad y empleabilidad. Que los beneficiarios desarrollen las competencias
necesarias que contribuyan al éptimo desempefio de su ocupacién, y en su caso, sirvan como
base para el proceso de certificacion correspondiente.

Estimulos a la certificacion laboral de competencias. Que los trabajadores obtengan un
certificado de competencia laboral, con validez en todo el territorio nacional, emitido por la
autoridad correspondiente (Secretaria de Educacion Publica).

PROGRAMAS DISPONIBLES DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA

PROGRAMA PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL
(PPCI)

Descripcién

e El Programa para la Productividad y Competitividad Industrial, es un instrumento orientado
a favorecer un incremento de la productividad de empresas que requieren el desarrollo de
capital humano y de mejora de sus procesos productivos, a través de la capacitacion,
informacion especializada y la adopcion de tecnologias, que les permita alcanzar su
méaximo potencial e impulsar su integracion en los encadenamientos productivos.

Poblacién objetivo

e A las personas fisicas con actividad empresarial y personas morales, constituidas
conforme a la legislacion mexicana, que requieran insertarse en cadenas de valor, asi
como incrementar su productividad, que realicen actividades de los sectores que se
sefialan a continuacion: Agroindustria (bebidas y alimentos procesados); Textil y del
vestido; Curtido y calzado; Farmacéutico; Metalmecanico; Eléctrico; Electronica,;
Automotriz; Aeroespacial; Naval; Siderargico y Maquinaria y equipo. También pueden
participar organismos empresariales y asociaciones civiles que agrupen a empresas de los
sectores industriales sefialados, proveedores de servicios especializados e instituciones
académicas y centros de investigacion, disefio e ingenieria.

Fuente: http://www.gob.mx/
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CAPACITACIONES

REGISTRO NACIONAL DE CURSOS DE CAPACITACION BASADOS EN
ESTANDARES DE COMPETENCIA (RENAC)

Descripcién

El Registro Nacional de Cursos de Capacitacion Basados en Estandares de Competencia
es el catalogo que facilita la consulta y acceso a los trabajadores, empresarios, sector
social, sector educativo y sector gobierno, a los programas de los cursos de capacitacion
que han sido inscritos y gestionados por Centros de Capacitacion o Capacitadores
Independientes, con base en Estandares de Competencia inscritos en el Registro Nacional
de Estandares de Competencia.

Poblacién objetivo

Usuarios del Sistema Nacional de Competencias (trabajadores, empresarios, sector social,
educativo y gobierno, asi como Centros de Capacitacion o Capacitadores Independientes).

Fuente: CONOCER http://www.conocer.gob.mx/

EQUIPAMIENTO ESPECIALIZADO (PROGRAMA DE APOYO PARA LA MEJORA
TECNOLOGICA DE LA INDUSTRIA DE ALTA TECNOLOGIA)

Descripcién

Es un programa que contribuye a que las industrias de alta tecnologia aumenten sus
capacidades para adoptar nuevas tecnologias e impulsar a las PyMES a participar en
actividades de mayor valor agregado. Este programa fortalece a las empresas mediante la
especializacién del capital humano, la certificacién de capacidades productivas y humanas,
la generacion de informacién especializada y la transferencia y/o desarrollo tecnolégico.

Poblacién objetivo

Esta dirigido a las empresas fabricantes de las industrias de: maquinaria y equipo
automotriz, autopartes, eléctrica, electrénica, aeronautica, de embarcaciones, ferroviaria y
metalmecanica, registradas en el Sistema de Informacion Empresarial Mexicano SIEM, que
requieren incrementar sus capacidades para adoptar nuevas tecnologias y elevar el valor
agregado que generan.

Fuente: http://www.gob.mx/

CENTROS DE DISENO Y ENTRENAMIENTO

Descripcién

Actualmente México tiene 701 centros de desarrollo certificados/verificados en modelos de
calidad vigentes como Capability Maturity Model Integration CMMI, NMX-059/01-NYCE-
2005 MoProsoft, Team Software Process Performance and Capability Evaluation (PACE)
TSP-PACE en 29 entidades federativas, las cuales son: Aguascalientes, Baja California,
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Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Distrito Federal, Durango, Estado de
México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelia, Nuevo Ledn, Oaxaca,
Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala,
Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Fuente: Subsecretaria de Industria y Comercio http://www.gob.mx/se/

CONVOCATORIAS DE INADEM

REACTIVACION ECONOMICA Y DE APOYO A LOS PROGRAMAS DE LA
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y DELINCUENCIA Y LA CRUZADA
NACIONAL CONTRA EL HAMBRE FRONTERA.

Descripcién

e Crear empresas y aumentar la productividad y ventas de Micro y Pequefas empresas, a
través de proyectos productivos integrales.

Poblacién objetivo

e Personas Fisicas y Morales estratificadas como Micro y Pequefias empresas, a Gobiernos
Estatales y Municipales, cuando sus PROYECTOS PRODUCTIVOS generen empleos y
beneficios econdémicos. Solo podran aplicar solicitantes de los municipios comprendidos

por el programa Fondo para Fronteras.
Fuente: Inadem https://www.inadem.gob.mx/

ORGANIZACION, REALIZACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS EMPRESARIALES
Y DE EMPRENDIMIENTO QUE APOYEN Y FORTALEZCAN LA PRODUCTIVIDAD DE
UN SECTOR ESTRATEGICO

Descripcién

e Apoyar la realizacion de eventos con caracter empresarial y de emprendimiento
reconocidos por el INADEM, a través de conceptos y elementos que incidan directamente
en aumentar y fortalecer la productividad de los Emprendedores y las MIPYMES, tales
como: Congresos, Convenciones, Seminarios, Encuentros de negocio, Exposiciones,
Participacion de MIPYMES de Sectores Estratégicos como expositores en eventos, Y
contribuir al desarrollo de eventos dirigidos a emprendedores y empresarios que cuenten
con ganadores de Premios o Certdmenes de Empresariales y de Emprendimiento.

Poblacién objetivo

e Gobiernos Estatales y Municipales, Camaras, Confederaciones, Federaciones
Empresariales, Instituciones Educativas de Nivel Superior (Reconocidas por la ley o con
registro estatal o federal) y Personas Fisicas y Morales estratificadas como MIPYMES.

Fuente: Inadem https://www.inadem.gob.mx/

Servicios de Consultoria Consistentes en la Planeacion, Coordinacion y Control de Zonas Econémicas Especiales,
asi como en la Elaboracién de los Estudios Complementarios

Entregable 3 Fase 2 Estudios de Prefactibilidad

Pagina 34


http://www.gob.mx/se/
https://www.inadem.gob.mx/
https://www.inadem.gob.mx/

SR BANTIBRAS

FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO.
Descripcién

e Fomentar el desarrollo integral de los emprendedores desde etapas tempranas, mediante
la implementacion de Metodologias y Modelos de Emprendimiento Reconocidos por el
INADEM, bajo las siguientes submodalidades:

e Implementacién de Metodologias de Emprendimiento Reconocidas por el INADEM.

e Implementacion de Modelos de Emprendimiento Reconocidos por el INADEM.

e Implementacién de la metodologia “Lean Startups Mx, el Método Emprendedor para Mover
a México”.

Poblacién objetivo

e Instituciones Educativas Nivel Basico, Medio y Superior (publicas y privadas), Espacios de
Vinculacion, Gobiernos Estatales, Gobiernos Municipales y Asociaciones Civiles
Especializadas en temas de emprendimiento.

Fuente: Inadem https://www.inadem.gob.mx/

PROFESIONALIZACION DE CAPACIDADES FINANCIERAS, VINCULACION Y
GENERACION DE CONTENIDOS PARA DOCUMENTAR Y MADURAR EL
ECOSISTEMA EMPRENDEDOR.

Descripcion

e Impulsar programas integrales que fortalezcan a emprendedores de alto impacto y
MIPYMES en materia de financiamiento y temas especializados, para que desarrollen su
capacidad de vinculacidon con el ecosistema de capital emprendedor y otras alternativas
innovadoras de financiamiento; asi como contribuir a la generacion de estudios y
publicaciones que ayuden a madurar el ecosistema emprendedor en México, bajo las
siguientes submodalidades:

o Formacién, acompafiamiento, asistencia técnica y vinculacion.
o Investigaciones, estudios y publicaciones.

Poblacién objetivo

e Gobiernos Estatales a través de sus Secretarias de Desarrollo Econémico (u Homologos) y
sus Entidades de Fomento, Organismos e Instituciones Especializadas en el sector
financiero o en emprendimiento de alto impacto, Universidades, Aceleradoras reconocidas
por el INADEM e internacionales con presencia en México, Centros de Investigacion del
CONACYT, Oficinas de Transferencia de Tecnologia y Fondos de Capital Emprendedor.
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17.8 OSC QUE BRINDAN CAPACITACION PARA EL EMPLEO

Como parte de las estrategias para potenciar la capacitacion de los habitantes de la regién, pueden
establecerse alianzas con organizaciones del tercer sector que dedicadas al tema. A continuacion
se presentan algunas de ellas.

Bécalos

La Fundacién TELEVISA otorga becas econémicas a estudiantes del nivel medio superior y
superior, a través de su proyecto Bécalos.

Requisitos para obtener una Beca:

Ser mexicano.

Estar inscrito a una institucion publica cursando la preparatoria o universidad.

Contar con un promedio general, igual o superior a 9.0.

No contar con otra beca de manutencion ( publica o privada).

Provenir de una familia cuyo ingreso total sea igual o menos a cinco salarios minimos
mensuales.

Capacitate para el empleo. Fundacion Carlos Slim

Es una plataforma digital se ofrecen herramientas en linea para todas las personas que deseen
capacitarse de forma gratuita, sin importar experiencia previa en diversos oficios y actividades
técnicas-operativas de diferentes sectores productivos. A través de video tutoriales se explican las
cualidades y aptitudes que se necesitan en el area de trabajo de interés.

La pagina web registra 89 oficios de capacitacion en linea registrados.
http://fundacioncarlosslim.org/empleo
Centro de Capacitacién Integral (CAl)
Ofrecer oportunidades a personas con limitadas opciones de empleo formal para que mejoren su
nivel de vida a través de la capacitaciébn para el trabajo, acorde a la demanda laboral, el
emprendimiento, el fomento al deporte, la cultura y valores.
http://www.ennuestrasmanos.org/cai.php
Fundacién Monte de Piedad
La Fundacién Monte de Piedad otorga becas a lideres y estudiantes jovenes, quienes no pueden
obtener una educacién de mayor nivel debido a dificultades financieras. Para esta Fundacion el
acceso a una educacion de calidad y un liderazgo fuerte, son piezas fundamental en la
construccion del éxito de una comunidad.
Requisitos para obtener la beca:

e Ser graduado o estar por graduarse de la escuela preparatoria 0 su equivalente y estar

matriculado o estar por matricularse en un colegio acreditado.
e Demostrar una necesidad de ayuda financiera para completar sus estudios.
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17.9 BRECHAS EN MATERIA DE FORMACION Y CAPACITACION

Una vez descrita y analizada la oferta de capacitacion y formacién existente en la actualidad en la
zona, mas la demanda de mano de obra previsible por sector y nivel de cualificacién en la ZEE de
Coatzacoalcos, los siguientes pasos son estudiar las brechas existentes (en el presente
subapartado) que permitan definir actuaciones que contribuyan a reducirlas.

En relacion a las principales brechas actuales detectadas para Coatzacoalcos, cabe destacar:

e En Educacion Media Superior y Educacién Superior en la actualidad es muy débil la
formacién en sectores de Agroindustrial, Aluminio, Muebles y Pulpa de Papel,

e La oferta formativa en la zona en la actualidad se encuentra fuertemente privilegiada en
formaciones como las ingenierias quimica, industrial y petrolera,

e Muchas de las formaciones existentes no se encuentran directamente relacionadas con los
sectores bandera previstos para la ZEE de Coatzacoalcos, aunque son también frecuentes
las formaciones con una estrecha relacion con la industria (ademas de las petroquimicas
ya mencionadas, la soldadura, mecanica, mantenimiento industrial, electromecanica,
etcétera).

Gréfica 3: ZEE Coatzacoalcos. Formaciones de Educaciéon Media Superior y Superior con
mas de 200 matriculados. Subrayado se destacan las formaciones mas relacionadas con las
vocaciones productivas de la ZEE
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Fuente: Elaboracion propia

Como conclusion del apartado, en el siguiente cuadro se sintetizan las principales evidencias
recopiladas que nos permiten diagnosticar la situacién actual en materia de capital humano
existente en el area de Coatzacoalcos, y previsibles brechas ocasionadas por la llegada de nuevas
actividades en la Zona Economica Especial.
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Tabla 9: Resumen del estudio de brechas (oferta de formacioén y capacitacion
existente/demanda laboral previsible) en la ZEE de Coatzacoalcos

OFERTA OFERTA DEMANDA DE P};IQIEICTAI\_SISES
EDUCACION EDUCACION C'AP/-\CITACI PRINCIPALE SECTORES ACTUALES
WIS SUPERIOR EN GV I= (LA & BANDERA ENIPLE EWIPLIE DETECTADAS
SUPERIOR EMPRESAS PROGRAMAS O 2024 0 2029
LA DE LA ZEE EN MATERIA
EN LA ACTUALIDAD EN LA FEDERALES DE
ACTUALIDAD ACTUALIDAD CAPACITACION
PROFORHCOM, En media superior y
Servicios de educacion superior
. Educacion casi inexistente
Predominan las Técnica, formacion en
formaciones Formacion y agroindustria,
Generallsta§ Predomlnan las Tecnificacion para Agrom_dustna aluminio, muebles,
(Tronco Comun, formaciones - (bebidas,
o ; el Trabajo, ¥ pulpa de papel
Ofimatica), relacionadas con la Educacion animales,
pero también  industria (Quimica, : lacteos), 4,373 5,930 8,974 .
abundan las Industria y reali’:gd?)etggavia FS)upterrlog y Aluminio, directosy directosy directosy %ferég formf:ltw'::j
orientadas a los  Petréleo), seguido oo T ostgrado, Muebles, 26,556 13,216 11,857 Sobredimensionada
o et el ejercicio Educacion Media Pan - - - en formaciones
Servicios y la de la Gestion S . Petroquimica, indirectos indirectos indirectos P
. . uperior, - como quimica,
Industria como Empresarial y Plastico, Pulpa 'y . - .
o -~ - Programa Apoyo P industria o petréleo
Informatica, Administracion Papel, Quimica,
e al Empleo, .
Electricidad, Metalmecanica
Soldadura o Programa Apoyo Falta conocer la
Logisti ala demanda de
ogistica Productividad, capacitacion que
SEP-CONOCER, tienen las empresas
Oficinas del SNE en la actualidad

Fuente: Elaboracion propia

17.10 ACCIONES ESTRATEGICAS EN MATERIA DE FORMACION
Y CAPACITACION

Los lineamientos en materia de Capital Humano del presente estudio de Pre-Factibilidad para la
ZEE de Coatzacoalcos se sustentan en lo establecido por la Ley Federal de Zonas Econémicas
Especiales y su Reglamento:

e Favorecer la atraccion y generacion capital y de empleos de calidad a la ZEE de
Coatzacoalcos fortaleciendo la educacién, capacitacion y adiestramiento a nivel local.

e Promover el talento local haciendo converger la oferta de formacion en el Area de
Influencia a los rubros de actividad de las empresas que se instalen en las ZEEs, en
especial en areas relacionadas con la capacitacion industrial, servicios de soporte y
aprovechamiento de las tecnologias de informacién y comunicacion.

Realizar mejoras significativas en el ambito capacitacion del capital humano, sobre todo en areas
tradicionalmente rezagadas como esta, requiere de esfuerzos sostenidos en el tiempo, la Mesa de
ha acordado acotar los objetivos a corto, medio y largo plazo. En concreto:

Objetivos y acciones A CORTO PLAZO en materia de capital humano en la ZEE
Coatzacoalcos:

e Generar buenas practicas a nivel local llevando a la practica los Planes de Accion
Conjuntos acordados por los componentes de la Mesa de Capital Humano con una
serie de empresas clave ya instaladas en el area.

e Realizar una estrategia de orientacion vocacional en los distintos niveles educativos
para sensibilizar a los jévenes en la eleccion de una carrera orientadas a la vocacién
productiva de la zona, que les ofrezca mayores oportunidades de insercién laboral.
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e Garantizar la asistencia de un representante de la ZEE a los Comités de Vinculacion u
Organos Directivos de las instituciones educativas publicas, para orientar respecto a
las necesidades de formacion y capacitacion.

e Establecer comunicacién con las distintas instituciones dedicadas a la formacién y
capacitacion para valorar la pertinencia de reorientar su oferta educativa y los
contenidos de los planes y programas de estudio.

e Combinar estrategias de programas derivados de distintas dependencias para
potenciar sus efectos.

e Se debe realizar un inventario y diagnostico del equipamiento disponible en los
planteles que brindaran formacion y capacitacion en la Zona, a fin de que pueda
actualizarse y mantenerse vigente, para dar respuesta a las nuevas necesidades, de
acuerdo a la vocacion productiva.

e Aplicar incentivos en materia de programas de capacitacion a empresas ya instaladas
y promover la puesta en marcha de programas federales y estatales que consigan
fortalecer las habilidades de la poblacion local mediante actuaciones especificas
dirigidas a jévenes por egresar, buscadores de empleo, trabajadores activos y temas
transversales.

Objetivos y acciones A MEDIANO PLAZO en materia de capital humano en la ZEE
Coatzacoalcos:

e Adaptacién o creacion de nueva oferta de formacién y capacitacion relacionada con
los previsibles sectores bandera de las ZEE, como son la agroindustria, el sector
automotriz, la siderurgia, la pulpa y el papel, asi como en logistica portuaria. Todo ello
de manera coordinada con instituciones competentes a nivel federal y estatal.

e Aplicar incentivos en materia de programas de capacitacién a empresas o por instalar
y promover la puesta en marcha de programas federales y estatales que consigan
fortalecer las habilidades de la poblacion local mediante actuaciones especificas
dirigidas a jévenes por egresar, buscadores de empleo, trabajadores activos y temas
transversales (certificacion de competencias, etc.).

e Generar una estrategia para el fortalecimiento y equipamiento de planteles en ZEE.

e Agilizar acciones de coordinacién y vinculaciéon entre buscadores de empleo y sector
productivo. Generar acciones de consejeria dirigidas a areas de demanda, respetando
el perfil del buscador; didlogo fluido y efectivo en el sector productivo, fortalecimiento
de infraestructura y programas de las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo;
aprovechamiento de otras herramientas de SNE/STPS.

e En cuanto a acciones de capacitacion para trabajadores, se pueden desarrollar planes
de capacitacién que permitan programar en trayectoria laboral, generar estrategias de
capacitacién con los programas publicos.

e Creacibn o adaptacion de centros de formacién y capacitacion comdn para
trabajadores de distintos niveles y buscadores de empleo.

e Coordinar acciones de capacitacion orientadas a micro, pequefias y medianas
empresas (MiPyMES).

e Establecer estrategias dinamicas de certificacion de competencias.

Servicios de Consultoria Consistentes en la Planeacion, Coordinacion y Control de Zonas Econémicas Especiales,
asi como en la Elaboracién de los Estudios Complementarios

Entregable 3 Fase 2 Estudios de Prefactibilidad

Pagina 39



SHCP_ | BANTIBRAS

" £ A Paclon! e OBeasy Sarvicios Pablcos S N.C.

Objetivos y acciones A LARGO PLAZO en materia de capital humano en la ZEE
Coatzacoalcos:

e Aplicar actuaciones concretas que garanticen la sostenibilidad y efectividad de las
actuaciones propuestas en la ZEE de comun acuerdo con los principales actores
(publicos-privados-sociedad civil).

e Garantizar la sostenibilidad y efectividad de las actuaciones propuestas.
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17.11 ANEXOS

17.11.1 OFERTA DE EDUCATIVA EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR.
PERFILES DE EGRESO

Oferta existente en EMS por municipio de la ZEE Coatzacoalcos
MUNICIPIO. COATZACOALCOS

CONALEP

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA PLANTEL 58 “DON JUAN
OSORIO LOPEZ”

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Las competencias profesionales comunes de las carreras de PT y PT-B en Electricidad

Industrial son:

e Identificar las caracteristicas técnicas de las instalaciones y sistemas eléctricos, mediante el desarrollo e
interpretacion de planos y diagramas.

e Proteger la integridad fisica del trabajador y de terceros, aplicando la normatividad vigente en materia de
seguridad e higiene.

e Validar la operacion de las instalaciones y sistemas eléctricos, mediante el uso de instrumentos de
medicion de magnitudes eléctricas.

e Ejecutar instalaciones eléctricas residenciales, comerciales e industriales, aplicando los procedimientos
técnicos, herramientas y equipos requeridos.

e Analizar circuitos eléctricos basicos, considerando sus fundamentos y principios de operacion.

e Operar elementos de control de sistemas y equipos eléctricos, empleando circuitos analégicos y digitales.

e Aplicar sistemas electrénicos de potencia, considerando sus caracteristicas y requerimientos técnicos.

e Operar circuitos de control de maquinas eléctricas, considerando sus principios de funcionamiento.

e Supervisar la instalacion de obras eléctricas, dando el seguimiento a las actividades desarrolladas.

e Planificar el mantenimiento a equipos y sistemas eléctricos, electronicos y electromecanicos,
considerando la asignacién 6ptima de recursos.

e Realizar trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de maquinas eléctricas, dispositivos de control
y sistemas eléctricos industriales, utilizando la herramienta, equipo e instrumentos de medicién
necesarios y considerando la orden de trabajo.

e Estimar costos, mediante el desarrollo de célculos aplicables a los trabajos de instalacion y
mantenimiento de sistemas y equipos eléctricos.

o Fomentar el ahorro y preservacion de la calidad de la energia, proponiendo acciones y proyectos.

e Manejar técnicas de administracion de recursos, aplicandolas en el desarrollo de obras eléctricas.

Fuente: Conalep

Perfil del egresado

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA PLANTEL 58 “DON JUAN

OSORIO LOPEZ”

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRONICOS

e Al término de su formacion el egresado es capaz de desempefarse en el mundo laboral aplicando los
conocimientos, habilidades y actitudes, propios a la carrera elegida, ademas de desarrollar su potencial y
fortalecer sus valores para lograr un desempefio armonico y exitoso en su vida social y personal. En el
caso del Profesional Técnico-Bachiller, adicionalmente desarrolla competencias para continuar estudios
de nivel superior, en igualdad de circunstancias que los egresados de otros subsistemas de educacion
media superior.

Perfil del
egresado

Fuente: Conalep
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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA PLANTEL 58 “DON JUAN

OSORIO LOPEZ”

QUIMICA INDUSTRIAL

Perfil del egresado

Las competencias profesionales comunes de las carreras de PT y PT-B en Quimica Industrial son:

e Controlar el flujo y localizaciéon de insumos, partes y productos terminados a lo largo de los procesos
productivos.

e Manejar material y equipo de laboratorio de acuerdo a los procedimientos establecidos, para el andlisis
fisico, quimico y biolégico de materiales, asi como de los procesos de conservacion y transformacién de
los mismos.

e Realizar el andlisis fisico, quimico y biolégico de los materiales de acuerdo a las especificaciones
técnicas y los procesos especificos de fabricacion.

e Controlar la calidad de los procesos y productos de acuerdo con estandares establecidos y
requerimientos del cliente.

e Operar equipo y maquinaria en los procesos de transformacion fisicos, quimicos y biol6gicos mediante
sistemas automaticos de control.

e Supervisar los procesos de produccion de acuerdo a los procedimientos y planes establecidos por la
empresa.

e Verificar y proponer acciones de prevencion de riesgos a la salud y medio ambiente que contribuyan a la
disminucion de riesgos ambientales generados en los procesos de transformacion fisicos, quimicos y
biolégicos.

e Aplicar herramientas estadisticas en los procesos productivos para cumplir con las especificaciones,
encaminadas al control y mejora de la productividad de la empresa.

e Verificar y proponer acciones de seguridad e higiene laboral que contribuyan a la disminucion de riesgos
de trabajo en la empresa.

Conforme al enfoque educativo del Profesional Técnico y Profesional Técnico Bachiller, las competencias

profesionales extendidas y disciplinares extendidas se desarrollan mediante trayectos técnicos y trayectos

propedéuticos, respectivamente, para la incorporaciéon al campo de trabajo o la continuaciéon de estudios de
nivel superior.

Fuente: Conalep

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA PLANTEL 58 “DON JUAN
OSORIO LOPEZ”

Perfil del egresado

SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO

Competencias profesionales:

Combinan el saber, el saber-hacer y el saber ser, necesarios para un desempefio eficiente y oportuno en el
mundo del trabajo, que posibilitan enfrentar nuevas situaciones, adaptandose a ellas a través de la
movilizacion y articulacion de todos los saberes que se adquieren.

Las competencias profesionales comunes de las carreras de PT-B y PT en Soporte y Mantenimiento de
Equipo de Computo son:

e Identificar las caracteristicas técnicas de componentes, equipos, dispositivos periféricos, sistemas y redes
de computo mediante la interpretacion de documentacion técnica.

e Validar la operacion componentes, equipos, dispositivos periféricos, sistemas y redes de computo,
mediante la medicién de variables eléctricas y electronicas.

Fuente: Conalep
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DGECYTM/CETMAR

ECYTM/CETMAR PLANTEL 15

TECNICO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Durante el proceso de formacion de los cinco moédulos, el estudiante desarrollara o reforzara las siguientes
competencias profesionales, correspondientes al Técnico en Administraciéon de Recursos Humanos:

Elabora y gestiona la informacion de la organizacion.

Integra el capital humano a la organizacion.

Asiste en el control y evaluacién del desempefio del capital humano de la organizacién.

Controla los procesos y servicios de higiene y seguridad del capital humano en la organizacion.
Determina las remuneraciones al capital humano de la organizacion.

Se considera que el egresado de la carrera de Técnico en Administracion de Recursos Humanos esta en
posibilidades de desarrollar las competencias genéricas antes mencionadas. Sin embargo, se deja abierta la
posibilidad de que SE contribuya a la adquisicion de otras que considere pertinentes, de acuerdo con el
contexto regional, laboral y académico:

. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que

persigue.

8 . Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretaciéon de sus expresiones en distintos
o géneros.
% e Elige y practica estilos de vida saludables.
o e Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizaciéon de
g medios, codigos y herramientas apropiados.
= e Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
3] 3 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros
o puntos de vista de manera critica y reflexiva.

e  Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

e Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

e  Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.

e Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores,

ideas y practicas sociales.

e  Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables. Es importante
recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la educacion media superior desarrolla las
competencias genéricas a partir de la contribucion de las competencias profesionales al
componente de formacién profesional, y no en forma aislada e individual, sino a través de una
propuesta de formacién integral, en un marco de diversidad.

Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la educacién media superior
desarrolla las competencias genéricas a partir de la contribucién de las competencias profesionales al
componente de formacion profesional, y no en forma aislada e individual, sino a través de una
propuesta de formacion integral, en un marco de diversidad.

Fuente: DGECyTM/CETMAR

DGECYTM/CETMAR PLANTEL 15

TECNICO EN ELECTRONICA

Realiza mantenimiento a sistemas eléctricos y electronicos.

Repara equipos de audio y receptores de television.

Mantenimiento de sistemas electronicos que contienen PLC.
Manutencioén de sistemas electronicos operados con microcontroladores.
. Mantén sistemas electronicos automatizados.

Perfil del egresado
L] L] L]

Fuente: DGECYyTM/CETMAR
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TECNICO EN

DGECYTM/CETMAR PLANTEL 15

Perfil del egresado

Durante el proceso de formacién de los cinco moédulos, el estudiante desarrollara o reforzara las siguientes

competencias profesionales, correspondientes al Técnico laboratorista ambiental:

e  Toma muestras en agua, suelo y aire.

Analiza muestras y organismos del agua.

Analiza muestras y organismos del suelo.

Analiza muestras y organismos del aire.

Auxilia en la implementacion de sistemas de tratamiento de agua, suelo y aire.

Ademés, se presentan las 11 competencias genéricas, para que usted intervenga en su desarrollo o
reforzamiento, y con ello enriquezca el perfil de egreso del bachiller. Como resultado del andlisis realizado por
los docentes elaboradores de este programa de estudios, se considera que el egresado de la carrera de
Técnico laboratorista ambiental esta en posibilidades de desarrollar las competencias genéricas antes
mencionadas. Sin embargo, se deja abierta la posibilidad de que usted contribuya a la adquisiciéon de otras
gue considere pertinentes, de acuerdo con el contexto regional, laboral y académico:

1.

2.
3.
4

o0

B ©o©oN

11.

0.

Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que
persigue.

Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros.
Elige y practica estilos de vida saludables.

Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de
medios, cédigos y herramientas apropiados.

Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos
de vista de manera critica y reflexiva.

Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.
Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales.

Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la educacion media superior desarrolla
las competencias genéricas a partir de la contribucién de las competencias profesionales al componente de
formacién profesional, y no en forma aislada e individual, sino a través de una propuesta de formacion
integral, en un marco de diversidad.

Fuente: DGECyTM/CETMAR
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DGECYTM/CETMAR PLANTEL 15

TECNICO EN MECANICA NAVAL

competencias profesionales:

e  Rectificar piezas mecanicas.

Mantiene motores fuera de borda de 2 y 4 tiempos a gasolina.

e  Mantiene motores a gasolina de 4 tiempos con inyeccion electrénica.
e  Mantiene motores a diesel de 4 tiempos con inyeccién electrénica.

e  Mantiene los sistemas de potencia.

Ademés, se presentan las 11 competencias genéricas, para que usted intervenga en su desarrollo o
reforzamiento, y con ello enriquezca el perfil de egreso del bachiller. Como resultado del analisis realizado por
los docentes elaboradores de este programa de estudios, se considera que el egresado de la carrera de
Técnico en Mecanica Naval estd en posibilidades de desarrollar las competencias genéricas antes
mencionadas. Sin embargo, se deja abierta la posibilidad de que usted contribuya a la adquisicion de otras
gue considere pertinentes, de acuerdo con el contexto regional, laboral y académico:

1.

2.
3
4

S

© © N

10.

11.

Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretaciéon de sus expresiones en distintos géneros.
Elige y practica estilos de vida saludables.

Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de
medios, cédigos y herramientas apropiados.

Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos
de vista de manera critica y reflexiva.

Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.
Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales.

Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la educacion media superior desarrolla
las competencias genéricas a partir de la contribucion de las competencias profesionales al componente de
formacién profesional, y no en forma aislada e individual, sino a través de una propuesta de formacién
integral, en un marco de diversidad.

Fuente: DGECYyTM/CETMAR

DGECYTM/CETMAR PLANTEL 15
TECNICO EN PESCA Y NAVEGACION

Perfil del egresado

Identifica y desarrolla las técnicas aplicadas al operar una embarcacién, asi como los instrumentos de
equipo de navegacion, utilizando diferentes artes de pesca, observando estandares nacionales e
internacionales de tal manera que puedan realizar una exploracién sustentable en los recursos
pesqueros.

Técnico en embarcaciones menores y mayores en actividades de pesca costera y de altura.
Embarcaciones menores de pesca riberefia y costera. Talleres de construccion de artes de pesca
riberefios, tales como artes con anzuelos, trampas y redes de enmalle, tiendas de productos pesqueros,
embarcaciones de camaron y las dedicadas a la navegacion costera. Embarcaciones de pesca de altura,
patrén de costa.

Fuente: DGECyTM
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DGECYTM/CETMAR PLANTEL 15

TECNICO EN PREPARACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

Durante el proceso de formacion de los cinco médulos, el estudiante desarrollara o reforzara las siguientes
competencias profesionales, correspondientes al Técnico en Preparacion de Alimentos y Bebidas:

Prepara bases culinarias.

Prepara alimentos de acuerdo a recetario base.

Sirve al comensal seglin estandares de la empresa.

Prepara bebidas y cocteles

Prepara productos de reposteria y panaderia.

Ademaés, se presentan las 11 competencias genéricas, para que usted intervenga en su desarrollo o
reforzamiento, y con ello enriquezca el perfil de egreso del bachiller. Como resultado del analisis realizado por
los docentes elaboradores de este programa de estudios, se considera que el egresado de la carrera de
Técnico en Preparacion de Alimentos y Bebidas esta en posibilidades de desarrollar las competencias
genéricas antes mencionadas. Sin embargo se deja abierta la posibilidad de que usted contribuya a la
adquisicion de otras que considere pertinentes, de acuerdo con el contexto regional, laboral y académico.

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que

persigue.

Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretaciéon de sus expresiones en distintos géneros.

Elige y practica estilos de vida saludables.

Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de

medios, cédigos y herramientas apropiados.

Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos

de vista de manera critica y reflexiva.

Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.

0. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la educacion media superior desarrolla

las competencias genéricas a partir de la contribuciéon de las competencias profesionales al componente de

formacién profesional, y no en forma aislada e individual, sino a través de una propuesta de formacion

integral, en un marco de diversidad.

ApON

o0

B © N

Fuente: DGECyTM/CETMAR
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TECNICO EN REFRIGERACION Y CLIMATIZACI

DGECYTM/CETMAR PLANTEL

Perfil del egresado

Durante el proceso de formacion de los cinco médulos, el estudiante desarrollara o reforzara las siguientes

competencias profesionales, correspondientes al Técnico en Refrigeracion y Climatizacion:

e Auxilia en actividades de instalacion, puesta en marcha, mantenimiento, reparacion, reconversion y
actualizacion a sistemas de refrigeracion y climatizacion.

. Mantiene, instala y pone en marcha sistemas de refrigeracion hasta 25 TR.

. Corrige fallas, reconvierte y actualiza a sistemas de refrigeracién hasta 25 TR.

e Mantiene, instala y pone en marcha sistemas de climatizacién hasta 25 TR.

° Corrige fallas, reconvierte y actualiza sistemas de climatizacién hasta 25 TR.

Ademaés, se presentan las 11 competencias genéricas, para que usted intervenga en su desarrollo o
reforzamiento, y con ello enriquezca el perfil de egreso del bachiller. Como resultado del analisis realizado por
los docentes participantes en este programa de estudios, se considera que el egresado de la carrera de
Técnico en Refrigeracion y Climatizacion esta en posibilidades de desarrollar las competencias genéricas
antes mencionadas. Sin embargo se deja abierta la posibilidad de que usted contribuya a la adquisicion de
otras que considere pertinentes, de acuerdo con el contexto regional, laboral y académico:

1.

€

©

© o N

11.

Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que
persigue.

Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros.
Elige y practica estilos de vida saludables.

Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de
medios, codigos y herramientas apropiados.

Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos
de vista de manera critica y reflexiva.

Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México y el mundo.
Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales.

Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la educacion media superior desarrolla
las competencias genéricas a partir de la contribucién de las competencias profesionales al componente de
formacién profesional, y no en forma aislada e individual, sino a través de una propuesta de formacién
integral, en un marco de diversidad.

Fuente: DGECYyTM/CETMAR

Servicios de Consultoria Consistentes en la Planeacion, Coordinacion y Control de Zonas Econémicas Especiales,
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DGETI/CECYTEV

DGETI/CECYTEV PLANTEL FRACCIONAMIENTO CIUDAD OLMECA

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

La formacion que ofrece la carrera de Técnico en mantenimiento industrial permite al egresado, a través de la
articulacion de saberes de diversos campos, realizar actividades dirigidas a la Industria, sectores de
produccion y servicios, en el mantenimiento y reparacion a diferentes equipos, maquinas e instalaciones.

Durante el proceso de formacion de los cinco modulos, el estudiante desarrollara o reforzara: Las siguientes
competencias profesionales:

e Repara instalaciones eléctricas

e Suelda materiales ferrosos y no ferrosos

o Fabrica piezas metélicas

e Mantiene equipos hidraulicos, neumaticos y automatizacion

e Mantiene equipos de refrigeracion y aire acondicionado

Perfil del egresado

Fuente: DGETI/CECYTEV

DGETI/CECYTEV PLANTEL FRACCIONAMIENTO CIUDAD OLMECA
PRODUCCION INDUSTRIAL

La formacién que ofrece la carrera de Técnico en producciéon industrial permite al egresado, a través de la
articulacion de saberes de diversos campos, realizar actividades dirigidas a la:

9 o La insercion del sector productivo
o . Continuar con sus estudios del nivel superior profesional.
% Durante el proceso de formacién de los cinco moédulos, el estudiante desarrollaréa o reforzara las siguientes
@ competencias profesionales:
9 o Verifica la seguridad e higiene en el &mbito laboral
s . Auxilia en la mejora de procesos productivos
& . Controla inventarios de produccion

. Inspecciona la calidad en la produccion

. Elabora proyectos de produccion.

Fuente: DGETI/CECYTEV
DGETI/CBTIS

DGETI/CBTIS PLANTEL 85
CONTABILIDAD

Durante el proceso de formacién de los cinco mddulos, el estudiante desarrollara o reforzara las siguientes
competencias profesionales, correspondientes al Técnico en Contabilidad:

) o 0 q g 0
S g e Registra operaciones contables de empresas comerciales y de servicios
= e  Opera los procesos contables dentro de un sistema electrénico

= . B . .

g > e  Registra operaciones contables de una entidad fabril

e Determina las contribuciones fiscales de personas fisicas y morales
e Asiste en actividades de auditoria de una entidad.
Fuente: DGETI/CBTIS

Servicios de Consultoria Consistentes en la Planeacion, Coordinacion y Control de Zonas Econémicas Especiales,
asi como en la Elaboracién de los Estudios Complementarios
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DGETI/CBTIS PLANTEL 85
ELECTRICIDAD

Durante el proceso de formacién de los cinco mddulos, el estudiante desarrollaré o reforzara las siguientes
competencias profesionales, correspondientes al Técnico en Electricidad.

. Desarrolla instalaciones eléctricas residenciales y comerciales,

. Mantiene los motores y generadores de CAy CC,

e Mantiene en operacion los circuitos de control electromagnético y electrénico,

. Mantiene los sistemas de iluminacién y de energia renovable y

e Mantiene instalaciones eléctricas de media y baja tension

Perfil del egresado

Fuente: DGETI/CBTIS

DGETI/CBTIS PLANTEL 85
MECANICA INDUSTRIAL

Durante el proceso de formacion de los cinco médulos, el estudiante desarrollara o reforzara las siguientes
competencias profesionales, correspondientes al Técnico en Mecanica Industrial:

3 S e Solday ajusta piezas mecanicas

2 o e Magquina piezas mecénicas en talador y torno

5 %” e  Magquina piezas mecénicas en fresadora, rectificadora y cepillo
oo e  Magquina piezas mecénicas por CNC

. Mantiene sistemas de transmisién de potencia.

Fuente: DGETI/CBTIS

DGETI/CBTIS PLANTEL 85
QUIMICO LABORATORISTA

Durante el proceso de formacion de los cinco mddulos, el estudiante desarrollara o reforzara las siguientes
competencias profesionales, correspondientes al Técnico de Laboratorista Quimico:
e Asiste en las operaciones basicas del laboratorio de acuerdo a procesos estandarizados.
e  Ejecuta métodos de analisis cualitativos quimicos y microbioldgicos con base a las normas.
e  Ejecuta métodos de analisis cuantitativos quimicos y microbioldgicos con base a las normas.
e Realiza andlisis fisico-quimicos a muestras de agua, alimentos y bebidas alcohdlicas con base a las
normas.
e Realiza andlisis fisico-quimicos a muestras de farmacos, cosméticos, aceites, grasas comestibles y
suelos con base a las normas.

Perfil del egresado

Fuente: DGETI/CBTIS

Servicios de Consultoria Consistentes en la Planeacion, Coordinacion y Control de Zonas Econémicas Especiales,
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DGETI/CBTIS PLANTEL 85

MECATRONICA

Durante el proceso de formacion de los cinco médulos, el estudiante desarrollara o reforzara las siguientes
competencias profesionales, correspondientes al Técnico en Mecatrénica:

39 e  Diagnostica el estado de circuitos eléctricos, electronicos y elementos mecanicos midiendo las
°c variables de componentes en sistemas mecatrénicos,
'“g g e Implementa los elementos mecanicos en un sistema mecatrénico,
oo e  Programa sistemas mecatrénicos y verifica su funcionamiento,

. Reconvierte procesos de manufactura.

e  Mantiene sistemas mecatronicos.

Fuente: DGETI/CBTIS
DGETI/CETIS

DGETI/CETIS PLANTEL 79
LOGISTICA

El egresado de la carrera de Técnico en logistica esta en posibilidades de demostrar las competencias
genéricas como:

e  Se expresay comunica

. Piensa critica y reflexivamente

e  Trabaja en forma colaborativa

° Participa con responsabilidad en la sociedad
Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la educacién media superior desarrolla
las competencias genéricas a partir de la contribucion de las competencias profesionales al componente de
formacién profesional, y no en forma aislada e individual, sino a través de una propuesta de formacién
integral, en un marco de diversidad.

Perfil del egresado

Fuente: DGETI/CETIS

DGETI/CETIS PLANTEL 79

OFIMATICA

El egresado de la carrera de Técnico en ofimatica esta en posibilidades de demostrar las competencias
genéricas como:

e  Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de
medios, codigos y herramientas apropiados.

e Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

e  Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

e Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

e  Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.
Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la educacion media superior desarrolla
las competencias genéricas a partir de la contribucién de las competencias profesionales al componente de
formacién profesional, y no en forma aislada e individual, sino a través de una propuesta de formacion
integral, en un marco de diversidad.

Perfil del egresado

Fuente: DGETI/CETIS

Servicios de Consultoria Consistentes en la Planeacion, Coordinacion y Control de Zonas Econémicas Especiales,
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MUNICIPIO. MINATITLAN

DGETI/CBTIS PLANTEL 213
TECNICO EN PROGRAMACION

La formacién que ofrece la carrera de Técnico en programacion permite al egresado, a través de la
articulacion de saberes de diversos campos, realizar actividades dirigidas a la:
e Instalacion y desarrollo de software de aplicacion utilizando programacion estructurada y orientada
a objetos en ambientes web y méviles, con almacenamiento persistente de datos.
e  Asicomo la configuracion y administracion de plataforma e-learning y
e  Comercio electrénico.

Durante el proceso de formacion de los cinco médulos, el estudiante desarrollara o reforzara las siguientes
competencias profesionales:
e Desarrolla e instala software de aplicacion utilizando programacion estructurada, con
almacenamiento persistente de los datos
e Desarrolla software de aplicacion utilizando programacion orientada a objetos, con almacenamiento
persistente de los datos
e Desarrolla aplicaciones web y moviles
e  Administra sistemas operativos, aplicaciones y servicios
e Desarrolla, administra y configura soluciones de e — learning y comercio electrénico.

Perfil del egresado

Fuente: DGETI/CBTIS

DGETI/CBTIS PLANTEL 213
TECNICO EN ELECTRICIDAD

Durante el proceso de formacion de los cinco médulos, el estudiante desarrollara o reforzara las siguientes
competencias profesionales, correspondientes al Técnico en electricidad.

. Desarrolla instalaciones eléctricas residenciales y comerciales,

e  Mantiene los motores y generadores de CA'y CC,

e  Mantiene en operacion los circuitos de control electromagnético y electrénico,

. Mantiene los sistemas de iluminacién y de energia renovable y

e  Mantiene instalaciones eléctricas de media y baja tension
Ademaés, se presentan las 11 competencias genéricas, para que usted intervenga en su desarrollo o
reforzamiento, y con ello enriquezca el perfil de egreso del bachiller. Como resultado del andlisis realizado por
los docentes elaboradores de este programa de estudios, se considera que el egresado de la carrera de
Técnico en electricidad esta en posibilidades de desarrollar las competencias genéricas antes mencionadas.
Sin embargo, se deja abierta la posibilidad de que usted contribuya a la adquisicion de otras que considere
pertinentes, de acuerdo con el contexto regional, laboral y académico.
1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
2. Es sensible al arte y participa en la apreciacién e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros.
3. Elige y practica estilos de vida saludables.
4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios,
caédigos y herramientas apropiados.
5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.
10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales.
11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.
Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la educacion media superior desarrolla
las competencias genéricas a partir de la contribucién de las competencias profesionales al componente de
formacién profesional, y no en forma aislada e individual, sino a través de una propuesta de formacion
integral, en un marco de diversidad.

Perfil del egresado

Fuente: DGETI/CBTIS
Servicios de Consultoria Consistentes en la Planeacion, Coordinacion y Control de Zonas Econémicas Especiales,
asi como en la Elaboracién de los Estudios Complementarios
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DGETI/CBTIS PLANTEL 213

TECNICO EN QUIMICO LABORATORISTA

Durante el proceso de formacion de los cinco médulos, el estudiante desarrollara o reforzara las siguientes

competencias profesionales, correspondientes al Técnico de Laboratorista Quimico:

e Asiste en las operaciones basicas del laboratorio de acuerdo a procesos estandarizados.

e  Ejecuta métodos de analisis cualitativos quimicos y microbiol6gicos con base a las normas.

. Ejecuta métodos de andlisis cuantitativos quimicos y microbiolégicos con base a las normas.

e Realiza andlisis fisico-quimicos a muestras de agua, alimentos y bebidas alcohdlicas con base a las
normas.

e Realiza andlisis fisico-quimicos a muestras de farmacos, cosméticos, aceites, grasas comestibles y
suelos con base a las normas.

Perfil del egresado

Fuente: DGETI/CBTIS

DGETI/CBTIS PLANTEL 213
TECNICO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Durante el proceso de formacién de los cinco mddulos, el estudiante desarrollaré o reforzara las siguientes
competencias profesionales, correspondientes al Técnico en Administracién de Recursos Humanos:

g -§S e  Elaboray gestiona la informacién de la organizacion.
=9 e Integra el capital humano a la organizacion.
E ;5; e Asiste en el control y evaluacion del desempefio del capital humano de la organizacion.
. Controla los procesos y servicios de higiene y seguridad del capital humano en la organizacién.
e  Determina las remuneraciones al capital humano de la organizacion.
Fuente: DGETI/CBTIS
DGETI/CETIS

DGETI/CETIS PLANTEL 72
ELECTRICIDAD

Durante el proceso de formacion de los cinco mddulos, el estudiante desarrollara o reforzara las siguientes
competencias profesionales, correspondientes al Técnico en Electricidad:

e Desarrolla instalaciones eléctricas residenciales y comerciales,

e Mantiene los motores y generadores de CA'y CC,

. Mantiene en operacion los circuitos de control electromagnético y electrénico,

e Mantiene los sistemas de iluminacién y de energia renovable y

. Mantiene instalaciones eléctricas de media y baja tensién

Perfil del egresado

Fuente: DGETI/CETIS

Servicios de Consultoria Consistentes en la Planeacion, Coordinacion y Control de Zonas Econémicas Especiales,
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DGETI/CETIS PLANTEL 72

OFIMATICA

Perfil del egresado

El egresado de la carrera de Técnico en ofimatica esté en posibilidades de demostrar las competencias
genéricas como:

. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de
medios, cédigos y herramientas apropiados.

. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la educacién media superior desarrolla
las competencias genéricas a partir de la contribucién de las competencias profesionales al componente de
formacién profesional, y no en forma aislada e individual, sino a través de una propuesta de formacion
integral, en un marco de diversidad.

Fuente: DGETI/CETIS

DGETI/CETIS PLANTEL 72

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

La formacion que ofrece la carrera de Técnico en mantenimiento industrial permite al egresado, a través de la
articulacion de saberes de diversos campos, realizar actividades dirigidas a la Industria, sectores de
produccion y servicios, en el mantenimiento y reparacion a diferentes equipos, maquinas e instalaciones.
Durante el proceso de formacién de los cinco médulos, el estudiante desarrollard o reforzara: Las siguientes
competencias profesionales:

e  Repara instalaciones eléctricas

Perfil del egresado

e  Suelda materiales ferrosos y no ferrosos
e  Fabrica piezas metélicas

e  Mantiene equipos hidraulicos, neumaticos y automatizacion
Mantiene equipos de refrigeracion y aire acondicionado y las competencias de productividad y empleabilidad:

e  Atencion a clientes

Trabajo en equipo

Planeacién y organizacion
Orientacion a la mejora continua
Etica profesional

e  Comunicacion afectiva
El egresado de la carrera de Técnico en mantenimiento industrial estd en posibilidades de demostrar las
competencias genéricas como:

e  Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
e  Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Fuente: DGETI/CETIS
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DGETI/CETIS PLANTEL 72
RECURSOS HUMANOS

Perfil del egresado

Durante el proceso de formacién de los cinco médulos, el estudiante desarrollara o reforzara las siguientes
competencias profesionales, correspondientes al Técnico en Administracion de Recursos Humanos:

e  Elaboray gestiona la informacién de la organizacion.

Integra el capital humano a la organizacion.

Asiste en el control y evaluacion del desempefio del capital humano de la organizacion.
Controla los procesos y servicios de higiene y seguridad del capital humano en la organizacién.
Determina las remuneraciones al capital humano de la organizacion.

Fuente: DGETI/CETIS

MUNICIPIO. JALTIPAN

DGETI/CBTIS

DGETI/CBTIS PLANTEL 250
INFORMATICA SOPORTE Y MANTENIMIENTO EN EQUIPO DE COMPUTO

Perfil del egresado

Durante el proceso de formacion de los cinco médulos, el estudiante desarrollara o reforzara las siguientes
competencias profesionales, correspondientes al Técnico en Soporte y Mantenimiento de Equipo de Cémputo:

» Ensambla y configura equipos de computo de acuerdo a los requerimientos del usuario y especificaciones
del fabricante

* Mantiene el equipo de computo y software

* Proporciona soporte técnico presencial y a distancia en software de aplicacién y hardware de acuerdo a los
requerimientos del usuario

» Disefa e instala redes LAN de acuerdo a las necesidades de la organizacion y estandares oficiales

» Administra redes LAN de acuerdo a los requerimientos de la organizacion

Ademas se presentan las 11 competencias genéricas, para que usted intervenga en su desarrollo o
reforzamiento, y con ello enriquezca el perfil de egreso del bachiller. Como resultado del anélisis realizado por
los docentes elaboradores de este programa de estudios, se considera que el egresado de la carrera de
Técnico en Soporte y Mantenimiento de Equipo de Computo esta en posibilidades de desarrollar las
competencias genéricas antes mencionadas. Sin embargo se deja abierta la posibilidad de que usted
contribuya a la adquisicion de otras que considere pertinentes, de acuerdo con el contexto regional, laboral y
académico:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros.

3. Elige y practica estilos de vida saludables.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
cadigos y herramientas apropiados.

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México y el mundo.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la educacion media superior desarrolla
las competencias genéricas a partir de la contribucién de las competencias profesionales al componente de
formacién profesional, y no en forma aislada e individual, sino a través de una propuesta de formacion
integral, en un marco de diversidad.

Fuente: DGETI/CBTIS
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17.11.2 OFERTA EDUCATIVA EN INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR. PERFILES DE EGRESO

OFERTA EXISTENTE EN EDUCACION SUPERIOR EN EL AREA DE INFLUENCIA DE
LA ZEE COATZACOALCOS

INSTITUCIONES PUBLICAS
MUNICIPIO-COATZACOALCOS

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

UNIVERSIDAD VERACRUZANA (CAMPUS COATZACOALCOS)
CONTADURIA (EN LINEA)

Conocimientos
Basicos de las ciencias econémico administrativas.
Habilidades
. Planeacién y Organizacion de trabajo.
Creatividad
Razonamiento légico.
Razonamiento matematico.
Liderazgo.
Negociacion.
Trabajo en equipo.
Promover cambios
Adaptacién al cambio
Analizar y sintetizar informacién
Aprender a aprender
Investigar

Actitudes

. Seguridad
Superacion
Iniciativa emprendedora
Apertura al cambio
Servicio a los demas
Respeto
Compromiso
Responsabilidad
Honestidad
Integridad

Perfil del egresado

Fuente: Universidad Veracruzana

UNIVERSIDAD VERACRUZANA (CAMPUS COATZACOALCOS)

DERECHO (EN LINEA)

*sin perfil de egreso

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP
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UNIVERSIDAD VERACRUZANA (CAMPUS COATZACOALCOS)

GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS

Es recomendable que el aspirante a cursar la licenciatura posea los siguientes atributos:
Conocimientos:
e  Cultura general y conocimientos basicos en inglés y computacion, matematicas, administracion y
contabilidad.
Habilidades:
. Comunicarse con los demas, disposicion para trabajar en equipo y para las relaciones
interpersonales, asi como para proponer alternativas de solucién, ademas de:
. Interés por la economia y la empresa.
e Facilidad para las mateméticas y la contabilidad.
e  Facilidad de expresion.
° Interés por las cuestiones sociales, politicas y el medio ambiente.
e Capacidad de andlisis y sintesis.
e Facilidad de comprensién y de abstraccion.
° Facilidad para relacionarse y con amplia vision del mundo, asi como con sentido de responsabilidad
hacia el bien comun.
Actitudes:
. Disposicion para el trabajo creativo en la organizacion, dirigir grupos, servir a los demas, interés y
vocacion por la administracion.

Valores:
Lealtad, equidad, honestidad, responsabilidad, humildad, respeto a la dignidad humana, respeto a la ecologia
y a la naturaleza, amor a la humanidad y valores civicos.

Fuente: Universidad Veracruzana

UNIVERSIDAD VERACRUZANA (CAMPUS COATZACOALCOS)

SISTEMAS COMPUTACIONALES ADMINISTRATIVOS

Un egresado del programa de Licenciado en Sistemas Computacionales Administrativos sera un profesional
capaz de integrar y crear soluciones de sistematizacién y automatizacioén de informacién, para el desarrollo
estratégico de las organizaciones en un contexto de competencia global. Contara con una vision integral de la
administracion que le permitira disefiar e implementar acciones de negocio éptimas aplicando las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones de manera responsable.

Conocimientos
. De Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones para su adecuada aplicacion en los
procesos organizacionales.
. De los procesos administrativos y financieros en las organizaciones para facilitar su sistematizacion
y automatizacion.
e De andlisis, disefio, desarrollo e implantacion de los sistemas de informacién en las organizaciones.
e  De administracion de los servicios de Tecnologia de Informacion y las Comunicaciones en las
organizaciones.
e De asesoria y consultoria para la aplicacion de las diferentes Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién en las organizaciones.
e De las normas y estandares de legislacion informatica vigentes para asegurar procesos de calidad.
Actitudes
e  Critica, reflexiva, propositiva y colaborativa para la toma de decisiones.
. Responsable, comprometida, leal y discreta en el manejo de la informacién y en su desempefio
profesional.
Habilidades
e De andlisis y sintesis para la toma de decisiones.
e De comunicacion efectiva para la integracion y gestion de grupos de trabajo.
o De liderazgo y negociacion para la gestion y direccion de proyectos de TIC en las organizaciones.

Fuente: Universidad Veracruzana
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CONTADURIA

Conocimientos
Basicos de las ciencias econémico administrativas.

Habilidades
e  Planeacion y Organizacion de trabajo.
e  Creatividad
e  Razonamiento l4gico.
. Razonamiento matematico.
. Liderazgo.
e  Negociacion.

& e  Trabajo en equipo.
o e  Promover cambios
% e  Adaptacion al cambio
@ e  Analizar y sintetizar informacion
3 e  Aprender a aprender
£ e Investigar
e Actitudes
. Seguridad

. Superacion
e Iniciativa emprendedora
e  Apertura al cambio
. Servicio a los demas
. Respeto
. Compromiso
e  Responsabilidad
. Honestidad
Integridad
Fuente: Universidad Veracruzana

UNIVERSIDAD VERACRUZANA (CAMPUS COATZACOALCOQOS)
ADMINISTRACION

El egresado de la Licenciatura en Administracion poseerd una solida formacién disciplinaria en las ciencias y técnicas de la

administracion, que le permita responder a los retos y expectativas de las organizaciones sociales, ofreciendo servicios

administrativos de calidad a través de una adecuada toma de decisiones, mediante la aplicacion eficiente del proceso

administrativo en las areas funcionales de las organizaciones, con la finalidad de hacerlas competitivas y socialmente

responsables en el marco de la multiculturalidad.

Habilidades

. Asimismo, el egresado habra desarrollado habilidades de liderazgo; negociacion; disefio de modelos, metodologias

y estrategias; técnicas para la optimizacion de recursos con un enfoque visionario, analitico y critico para el
desarrollo y crecimiento de las organizaciones sociales.

La formacion profesional de la Licenciatura en Administracion le proporcionara al egresado habilidades y destrezas para:

. Operar software administrativo.
. La comprension y andlisis critico de los problemas de la comunidad con alto sentido humano.
. La comunicacion escrita, oral y grafica
. El liderazgo
. La capacidad para promover cambios
La habilidad para planear, organizar, dirigir y controlar organismos sociales.
. El andlisis del contexto regional, nacional e internacional.
El reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad para mejorar el clima organizacional
. El andlisis, disefio y evaluacion de modelos, metodologias, estrategias y procesos inherentes a las diferentes areas
funcionales
. La creacion y desarrollo de organizaciones

Perfil del egresado

Fuente: Universidad Veracruzana
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NIVERSIDAD VERACRUZANA (CAMPUS COATZACOALCOS)

Perfil del egresado

INGENIERIA CIVIL

El egresado estara preparado para asumir los retos en el ejercicio de la Ingenieria Civil, con capacidad
creativa, compromiso social y actitud ética; tendrd competencias para la comunicacion, autoaprendizaje y el
trabajo colaborativo.

Al concluir sus estudios el Ingeniero Civil serd competente para:

e  Participar en la planificacion, desarrollo y control de procesos de disefio, proyecto y construccion de
obras.

e Realizary supervisar el control de calidad de las obras a su cargo.

. Realizar asesoramiento en aspectos técnicos, practicos y tedricos, sobre materiales, estructuras y
técnicas constructivas.

. Participar en estudios e investigaciones referidos a campos relacionados con la Ingenieria Civil, en
areas de su interés.

. Disefiar o redisefiar procesos constructivos, con el fin de mejorar la eficiencia, la calidad y
productividad

Habilidades. (pendiente)
Fuente: Universidad Veracruzana

UNIVERSIDAD VERACRUZANA (CAMPUS COATZACOALCOS)
INGENIERIA ELECTRICA

Perfil del egresado

El Ingeniero Electricista egresado de la Universidad Veracruzana es un profesionista comprometido con el
desarrollo sustentable de las ciudades y de las comunidades rurales, capacitado para el andlisis, planeacién,
disefio, fabricacién, operacién, administraciéon, mantenimiento y mejora continua de los sistemas eléctricos.

Su formacion, basada en el conocimiento de las ciencias fisico-matematicas, y orientada al estudio de los
sistemas para generacion, transmision, distribucién, transformacién y uso racional de la energia eléctrica en
sus diferentes niveles y contextos, le proporciona el potencial para convertirse en un agente activo de la
transformacion de su entorno, preocupado por mantener sus principios éticos y morales, su capacitacion y
auto-aprendizaje continuos, y, sobre todo, su compromiso profesional con el bienestar global de la sociedad.
Habilidades

Los Ingenieros Electricistas disefian y desarrollan productos industriales relacionados con el campo de la
electricidad: gestién de sistemas eléctricos de potencia, instalaciones y accionamientos eléctricos, generacion,
transporte y distribucion de la energia eléctrica.

En el sector privado, estas funciones se desarrollan en empresas que necesiten certificar instalaciones
eléctricas sin limites en la potencia ni en la tensién, empresas constructoras, subestaciones eléctricas
transformadoras, de lineas eléctricas de alta, media y baja tensién, centrales eléctricas hidraulicas, térmicas o
de energias alternativas, empresas de montaje de estructuras metdlicas de edificios industriales, torres para el
transporte de energia eléctrica y catenarias para el transporte ferroviario, empresas dedicadas a hacer
instalaciones de almacenes frigorificos, aire acondicionado en instalaciones industriales o domésticas,
acondicionamiento de granjas agropecuarias, empresas industriales de automatizacién de lineas de
produccion, empresas de automatizacion de almacenes, puentes grda, elevadores y ascensores, empresas
distribuidoras de material eléctrico y equipos eléctricos y practicamente cualquier empresa que necesite un
control de los procesos industriales de la misma aplicados al mundo de la electricidad.

Los egresados de Ingenieria Eléctrica deben cubrir también los campos emergentes en el sector privado que
cada vez tienen mas incidencia en la sociedad actual, como son la traccién eléctrica y las energias
renovables, particularmente la generacion de energia eléctrica en sistemas eélicos y fotovoltaicos, areas con
una grande y notable expansion en nuestro pais en los Gltimos afios y con una progresion futura cada vez
mayor; asi mismo existe una gran demanda para las grandes empresas de generacion, transporte y
distribucion de energia eléctrica y para grandes, pequefias y medianas empresas gue necesitan ingenieros
electricistas en los campos de disefio y construccion de equipos eléctricos e instalaciones eléctricas,
mantenimiento de estos equipos e instalaciones, asi como equipos de proteccién y maniobra de todo tipo de
instalaciones, iluminacién, disefio y desarrollo de dispositivos y aplicaciones, gestiéon de la contratacion y
compras.
Fuente: Universidad Veracruzana
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INGENIERIA PETROLERA

La Universidad Veracruzana prepara profesionales provistos de solidos conocimientos en la ingenieria
petrolera tales como las ciencias basicas y matematicas, ciencias de la ingenieria, ingenieria aplicada,
ciencias sociales y humanisticas, ademas de habilidades investigativas, creativas, analiticas y de sintesis, asi
como de los valores de liderazgo, responsabilidad, honradez y honestidad

NIVERSIDAD VERACRUZANA (CAMPUS COATZACOALCOS)

Habilidades

e Diagnosticar, planear, administrar y controlar procesos de perforacion, extraccion, exploracion de
aceite y gas en cuencas terrestres, en aguas someras y profundas con la mayor eficiencia, estos
recursos energéticos no renovables serviran para transformar materias primas en productos
elaborados o semielaborados que satisfagan las demandas industriales y humanas.

e Disefiar, construir, instalar equipos y accesorios para la perforacion; planear la construccién y la
puesta en operacién de pozos petroleros.

e Diagnosticar, evaluar, seleccionar, gestionar y adaptar tecnologias adecuadas a las necesidades
mundiales de exploracién, extraccion y produccion de hidrocarburos, y evaluar el impacto de tales
tecnologias en el medio ambiente, asi como desarrollar programas en su &mbito de educacién
ambiental.

Perfil del egresado

e Desarrollar procesos y seleccionar equipos para la ingenieria de exploracién, extraccion y
produccioén de petréleo y gas gque garanticen la preservacion del medio ambiente

e Investigar y/o desarrollar nuevos e innovadores procesos de transformacion, para la solucion de
problemaéticas de necesidades sociales y econémicas relacionadas con su competencia.
Fuente: Universidad Veracruzana

NIVERSIDAD VERACRUZANA (CAMPUS COATZACOALCOS)

INGENIERIA MECANICA

El egresado de Ingenieria Mecéanica contara con una sélida formacién y conocimientos en Matematicas,
Quimica, Fisica, Métodos Numéricos y Computacion, asi como en las areas de Diseflo Mecanico,
Manufactura, plantas de conversion de energia y Tecnologia de materiales, que le permitiran desempefarse
eficientemente durante su vida profesional y serviran de base para especializarse, emprender estudios de
posgrado y, sobre todo, para mantenerse actualizado respecto a los constantes avances en las técnicas y las
tecnologias de la Ingenieria Mecanica. Asimismo, estaré capacitado para:

e  Adaptarse con creatividad e imaginacion a los cambios de vida y profesionales.

e Dirigir e integrar grupos de trabajo.

. Planear los impactos econémicos, sociales y ambientales en el desarrollo de proyectos.

e Comunicarse y concertar con otros profesionistas, asi como integrar y dirigir equipos
interdisciplinarios de trabajo, adoptando una actitud emprendedora, de liderazgo, comprometida y
responsable.

Habilidades

Una de las funciones principales del Ingeniero Mecéanico Eléctrico es la de disefiar, mantener y operar
procesos industriales, esta funcion cobra mayor relevancia en el contexto actual en que la competencia por
los mercados internacionales es cada dia mayor, las empresas actuales requieren de ventajas que les
permitan ganar mercados en la esfera internacional, para ello requieren ser cada dia mas eficientes, en el
disefio de sistemas de produccion.

En esta asignatura, el alumnos pone en practica y resume las habilidades adquiridas a lo largo de su
formacién profesional en el disefio de procesos productivos asi como en la evaluacion de proyectos
industriales que le serviran de practica y de modelo para que a su egreso tengan como una opcién de
desarrollo la creacion de una empresa, aqui aplicara los conocimientos de materias tales como ingenieria
industrial, investigacion de operaciones e ingenieria econémica entre otras.

Dado que gran parte del terreno profesional del IME se fundamenta en la generacion o elaboracion de
proyectos que estén acordes al desarrollo industrial del nuevo milenio apegados a la utilizacion racional de los
recursos naturales y proteccion ambiental, mediante la aplicacion del método cientifico para lograr la
transformacion de éstos recursos en articulos Utiles al hombre y de una forma econémicamente 6ptima, la
evaluacion de Proyectos se convierte por lo tanto en la piedra angular para el desarrollo profesional de
nuestros egresados.

Perfil del egresado

Fuente: Universidad Veracruzana
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INGENIERIA QUIMICA

La Universidad Veracruzana prepara profesionales provistos de soélidos conocimientos en la Ingenieria
Quimica tales como las ciencias béasicas y matematicas, ciencias de la ingenieria, ingenieria aplicada,
ciencias sociales y humanisticas, ademés de habilidades investigativas, creativas, analiticas y de sintesis, asi
como de los valores de liderazgo, responsabilidad, honradez y honestidad, entre otros, para desarrollar las
capacidades de:

NIVERSIDAD VERACRUZANA (CAMPUS COATZACOALCOS

e Diagnosticar, planear, administrar y controlar procesos en los cuales se efectien cambios fisicos y
quimicos, para transformar materias
primas en productos elaborados o semielaborados que satisfagan las demandas industriales y
humanas; disefar, establecer y ejecutar
programas para controlar y garantizar la calidad y utilizacion de tales productos.
e Diseiar, construir, instalar plantas y equipos; planear la construccién y la puesta en operacion de
instalaciones industriales.
e Diagnosticar, evaluar, seleccionar, gestionar y adaptar tecnologias adecuadas a las necesidades
mundiales, y evaluar el impacto de tales
tecnologias en el medio ambiente, asi como desarrollar programas de educacién ambiental.
e Desarrollar procesos y seleccionar equipos que garanticen la preservacion del medio ambiente.
. Investigar y/o desarrollar nuevos e innovadores procesos de transformacion, para la solucion de
problematicas de necesidades sociales
y econdmicas relacionadas con su competencia.
Habilidades
Lo fundamental en la ingenieria es que sea capaz de aplicar conocimiento en la solucion de problemas
técnicos reales. Se menciona también que sea capaz de: innovar, emprender acciones o proyectos, generar
alternativas de solucién a problemas, comunicarse con claridad, trabajar en equipo, manejar la incertidumbre
en las decisiones, manejar adecuadamente la computadora, integrar conocimientos, dar soluciones practicas,
adaptarse al cambio, discriminar informacioén cientifica y tecnoldgica y tomar decisiones en conjunto.

Perfil del egresado

Fuente: Universidad Veracruzana

NIVERSIDAD VERACRUZANA (CAMPUS COATZACOALCOS)

INGENIERIA AMBIENT

El egresado de la carrera de Ingenieria Ambiental, sera capaz de desarrollarse profesionalmente en los
sectores académicos y empresariales del sector en que se desenvuelve debido a que es capaz de:
e Disefiar los procesos de mitigacion de la contaminacion en aire, agua y suelo.
e  Analizar y sintetizar la informacion relacionadas con las variables ambientales, para dar soluciones
practicas y creativas en el disefio de equipo anticontaminante.
. Conocer y aplicar la legislacién relacionada con la proteccion al ambiente y sus normas técnicas en
el disefio y operacién de procesos anticontaminantes.
. Desarrollar nuevos procedimientos y tecnologia para

% abatir los indices de contaminacién basado en el conocimiento y sensibilidad de las variables

2 ambientales.

S e  Mejorar y adaptar la tecnologia disponible de acuerdo a las necesidades particulares de operacion
g de los procesos de control de contaminacion.

o . Interrelacionarse con profesionales de las areas que concurren en la solucion de problemas

£ ambientales.

& Habilidades

La Ingenieria Ambiental es una disciplina integradora que incorpora diferentes ciencias y disciplinas que
implican actividades multi, inter y transdisciplinaria, con el propésito fundamental de encontrar una armonia
entre los hombres y su entorno de manera sustentable.

Para la solucion de los problemas ambientales, la Ingenieria Ambiental integra el conocimiento de otras
disciplinas de las Ciencias Bésicas, Biol6gica-Agropecuaria, Socio-Econémicas, de la Ingenieria,
Humanisticas y Artisticas, tales como las Matematicas, Fisica, Quimica, Ciencias de la Atmoésfera,
Microbiologia, Epidemiologia, Ecologia, Toxicologia, Etica y el Derecho, entre otras.
Fuente: Universidad Veracruzana
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UNIVERSIDAD VERACRUZANA (CAMPUS COATZACOALCOS)

INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA

*sin perfil de egreso

Perfil del
egresado

UNIVERSIDAD VERACRUZANA (CAMPUS COATZACOALCOS)

TSU ENFERMERIA

El egresado de TSU de enfermeria refleja los saberes tedricos, heuristicos y axiolégicos, adquiridos durante
su formacién en las areas basicas de la disciplina de la atencién materno infantil, del adulto y comunitaria; a
través de la aplicacion de los niveles de prevencién y atencion e investigacion en salud, que se manifiestan
con el desemperio profesional eficiente y eficiente que responda a las demandas de salud de la sociedad, la
profesién y el mercado laboral.

1) Proporcionar cuidados holisticos de enfermeria en el primer y segundo nivel de atencién, con
responsabilidad y empatia, mediante el proceso de Enfermeria como herramienta teérica metodoldgica en la
practica profesional de enfermeria en las diferentes etapas del individuo familia y comunidad.

2) Reconocer, respetar y apoyar las dimensiones biolégica, psicoldgica, sociocultural y espiritual de las
personas.

3) Atender a la poblacién en los principales problemas de salud que se presentan en el panorama
epidemiol6gico y demogréafico que impacta en los niveles local, estatal, nacional y mundial.

4) Participar en programas institucionales de atencion a paciente ambulatorio y hospitalizado

5) Participar en los programas de educacion para la salud a nivel individual familiar y colectivo.

6) Promover la participacion de la familia en el cuidado de la salud

7) Orientar a la poblacién en el cuidado de la salud a través de programas de promocion para la salud y
prevencion de enfermedades en los &mbitos comunitario, laboral, escolar y el hogar.

8) Promover el auto cuidado en la poblacion a través de la sensibilizacion y la responsabilidad de la
promocion y prevencion de las enfermedades de cada grupo etareo y género con responsabilidad.

9) Reconocer y promover el papel de la ética y la bioética en la investigacion, en los adelantos cientificos y
tecnoldgicos, y en el manejo de la informacién.

10) Participar con organismos colegiados de nivel local regional, nacional e internacional que promueve

Perfil del egresado

Habilidades

e  Proporcionar cuidados holisticos de enfermeria con responsabilidad y empatia, mediante el proceso
de Enfermeria en las diferentes etapas del individuo familia y comunidad.

. Elaborar estudios de comunidad.

. Participar en el desarrollo de la investigacion en enfermeria con acciones operativas especificas,
operativas en beneficio de la profesiéon y la comunidad.

e Detectar necesidades educacionales de salud del individuo en el &mbito asistencial y comunitario
realizando las acciones correspondientes.

e  Participar con equipos interdisciplinarios, multidisciplinarios y transdisciplinario para satisfacer las
necesidades de salud, prioritarias, emergentes y reemergentes que se presentan en el individuo y
familia

Fuente: Universidad Veracruzana
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COATZACOALCOS

GICO SUPERIOR DE COATZACOALCOS

INFORMATICA

=  Contar con habilidades y actitudes que le permitan identificar problemas y oportunidades donde se
aplique el tratamiento de informacién para proponer soluciones por medio de modelos y facilitar con ello
la toma de decisiones.

L] Desarrollar y administrar sistemas de informacion para aumentar la productividad y competitividad de las
organizaciones.

= Seleccionar y utilizar de manera éptima las herramientas computacionales actuales y emergentes.

L] Participar en la administracion de los procesos organizacionales, considerando los recursos disponibles
en el area de su competencia.

L] Dirigir y participar en grupos de trabajo multi e interdisciplinarios que propongan soluciones integrales en
su entorno.

= Observar y fomentar el cumplimiento de las disposiciones de caracter legal relacionadas con la funcién

informética.

L] Realizar actividades de auditoria y consultoria relacionadas con la funcién informéatica

Fomentar y coordinar actividades que fortalezcan la cultura informética.

L] Realizar estudios de factibilidad para la seleccion de productos de software y hardware.

= Formular y evaluar proyectos en su ambito de competencia.

L] Realizar proyectos de investigacion cientifica y tecnologica.

=  Ser un lider comprometido con la sociedad y la conservacién del medio ambiente.

= Administrar tecnologias de redes para satisfacer las necesidades de informacién de las organizaciones.

=  Aplicar normas y estandares de calidad en el ejercicio de la funcion informatica.

= Conformar, adecuar y administrar eficientemente las estructuras y bases de datos, que respondan a los
requerimientos operativos de informacion.

L] Lograr un nivel de competencia internacional con espiritu creativo y emprendedor, para generar nuevas
oportunidades y desarrollar proyectos aplicando las tecnologias de la informacion.

= Integrar conocimientos para especializarse en el desarrollo de software de aplicacién y tecnologia de
vanguardia en diversas areas.

= Desempefiarse profesionalmente con ética.

Perfil del egresado

Fuente: ITESCO

INGENIERIA QUIMICA

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP
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ADMINISTRACION

Perfil del egresado

Perfil del egresado

El egresado de la Licenciatura en Administracion de Empresas se caracteriza por su sélida formacion y

avanzados conocimientos en materia de Administracion, que le permita desarrollar sus aptitudes, habilidades
y destrezas, capacidad para tomar decisiones, ejercer el liderazgo con un sentido de responsabilidad ética y
social, su participacién y promocién en procesos de transformacion, amplia vision de las exigencias de un
contexto globalizado y cambiante, en beneficio de la organizacion, para ello el Licenciado en Administracién
de Empresas sera capaz de:

Aplicar el proceso administrativo por medio de estrategias y herramientas conceptuales, metodoldgicas y
técnicas con una visién prospectiva global con un espiritu humanista de responsabilidad social y
ecoldgica para optimizar los recursos de la organizacion.

Implementar el sistema de calidad total y mejora continua para la optimizacion de los recursos que
promueva el crecimiento y desarrollo de la organizacion.

Realizar diagnéstico organizacional y aplicar las propuestas correspondientes acordes a la filosofia de la
organizacion estableciendo un modelo administrativo propio promoviendo la identidad y el compromiso
de sus miembros.

Disefiar e implementar planes de accién para la competitividad de la organizacién que enfrente las
condiciones cambiantes del mercado.

Utilizar eficazmente la informacion para enfrentar condiciones cambiantes de manera oportuna con el
objeto de prever y dar solucién a problemas.

Implementar dentro de las organizaciones, programas relativos al desarrollo sustentable.

Tomar decisiones oportunas y racionales en funcién de los objetos y politicas de la organizacién y ejercer
un liderazgo efectivo.

Actuar como agente de cambio, con una vision global, utilizando sistemas administrativos innovadores.
Gestionar recursos econémicos, materiales y humanos suficientes para la operacion eficiente de la
organizacion.

Fuente: ITESCO

INSTIT TECNOLOGICO SUPERIOR DE COATZACOALCOS

MECATRONICA

Ejercer su profesion, dentro de un marco legal, teniendo un sentido de responsabilidad social, con apego
a las normas nacionales e internacionales.

Analizar, sintetizar, disefiar, simular, construir e innovar productos, procesos, equipos y sistemas
mecatroénicos, con una actitud investigadora, de acuerdo a las necesidades tecnoldgicas y sociales
actuales y emergentes, impactando positivamente en el entorno global.

Integrar, instalar, construir, optimizar, operar, controlar, mantener, administrar

y/o automatizar sistemas mecénicos utilizando tecnologias eléctricas, electronicas y herramientas
computacionales.

Evaluar y generar proyectos industriales y de caracter social.

Coordinar y dirigir grupos multidisciplinarios fomentando el trabajo en equipo para la implementacion de
proyectos mecatrénicos, asegurando su calidad, eficiencia, productividad y rentabilidad con sentido de
responsabilidad de su entorno social y cultural para un desarrollo sustentable.

Desarrollar capacidades de liderazgo, comunicacién e interrelaciones personales para transmitir ideas,
facilitar conocimientos, trabajar en equipo multidisciplinarios y multiculturales con responsabilidad
colectiva para la solucion de problemas y desarrollo de proyectos con un sentido critico y autocritico.

Ser creativo, emprendedor y comprometido con su actualizaciéon profesional continua y auténoma, para
estar a la vanguardia en los cambios cientificos y tecnolégicos que se dan en el ejercicio de su profesion.
Interpretar informacion técnica de las éareas que componen la Ingenieria Mecatronica para la
transferencia, adaptacion, asimilacion e innovacion de tecnologias de vanguardia.

Fuente: ITESCO
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OGICO SUPERIOR DE COATZACOALCOS

INGENIERIA ELECTRIC

Planear, disefiar, instalar y operar sistemas eléctricos de potencia, conforme a la normatividad nacional e
internacional vigente. Planear, disefiar, instalar y operar sistemas de utilizacion de la energia eléctrica,
con base en las normas de eficiencia energética.
Planear, disefiar, instalar y operar sistemas de control y automatizacion, utilizando tecnologia de punta.
Analizar, diagnosticar y presentar soluciones a problemas relacionados con la calidad de la energia
eléctrica.
Participar en la administraciéon y toma de decisiones de los recursos humanos, econémicos y materiales
en la ejecucién de obras eléctricas.
Promover y aplicar las acciones necesarias relacionadas con el desarrollo sustentable de manera
responsable, legal y ética. Promover y realizar proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico.
Adaptar nuevas tecnologias en la mejora de los procesos industriales, equipos y obras eléctricas.
Probar, interpretar, diagnosticar y realizar mantenimiento de equipos e instalaciones eléctricas.
Utilizar las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.
Poseer una vision emprendedora realizando actividades de consultoria estableciendo su propia empresa
para coadyuvar en el desarrollo de su Entorno.
Participar en equipos interdisciplinarios y multidisciplinarios.
Fortalecer los valores individuales y colectivos a través de la comunicacion.
Fomentar el desarrollo de habilidades para una correcta y eficaz comunicacion oral y escrita.
Desarrollar habilidades gerenciales para impulsar el éxito de la empresa.
Comprender su entorno politico, econémico, social y cultural.
Crecer personalmente en todas sus dimensiones, adquiriendo conciencia de su propia identidad, sus
aspiraciones y su propia identidad, sus aspiraciones y sus potencialidades.

Fuente: ITESCO

INSTIT TEC OGICO SUPERIOR DE COATZACO OS

INGENIERIA BIOQUIMICA

Perfil del egresado

Disefiar y seleccionar equipos que permitan establecer las condiciones optimas en los procesos
industriales quimicobiologicos. Desarrollar, adaptar, controlar, seleccionar y optimizar procesos
industriales para el aprovechamiento integral de productos de origen vegetal, animal y microbiano.
Realizar el cambio de escala (escalamiento) de equipos y procesos que involucren la utilizacién de
materiales de naturaleza o caracter biol4gico.
Participar en el desarrollo de trabajos interdisciplinarios en planeacién, organizacién y administracién de
unidades procesadoras de recursos biéticos y en la formulacién y evaluacién técnica, econémica, social y
estratégica de proyectos de la industria bioquimica, asi como en el disefio de normas y programas de
control y solucién de problemas originados en las areas de salud, alimentacién y medio ambiente.
Proporcionar asesoria técnica a organismos y empresas dedicadas a la transformacién y conservacion
de recursos biéticos. Mantener una actitud critica en el desempefio de su practica profesional y, una
actitud emprendedora que le permita participar en la creacién de empresas.
Integrarse a programas de posgrado y realizar investigacion cientifica en el campo de la ingenieria
Bioquimica.
Aplicar normas y programas de gestién y aseguramiento de la calidad.
Realizar investigacion que contribuya al desarrollo tecnolégico del pais y difundir los resultados
generados.

Fuente: ITESCO

Servicios de Consultoria Consistentes en la Planeacion, Coordinacion y Control de Zonas Econémicas Especiales,

asi como en la Elaboracién de los Estudios Complementarios
Entregable 3 Fase 2 Estudios de Prefactibilidad

Pagina 65



Paclon! e OBeasy Sarvicios Pablcos S N.C.

SHCP | BANTIBRAS

L] Desarrollar y aplicar habilidades directivas y la ingenieria en el disefio, creacion, gestion, desarrollo,
fortalecimiento e innovacién de las organizaciones, con una orientacién sistémica y sustentable para la
toma de decisiones en forma efectiva Disefiar e innovar estructuras administrativas y procesos, con base
en las necesidades de las organizaciones para competir eficientemente en mercados globales.

= Gestionar eficientemente los recursos de la organizacion con vision compartida, con el fin de suministrar
bienes y servicios de calidad

= Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos para el andlisis e interpretaciéon de datos y modelado de
sistemas, en los procesos organizacionales para la mejora continua, atendiendo estandares de calidad
mundial.

= Disefiar, evaluar y emprender nuevos negocios y proyectos empresariales, que promuevan el desarrollo
sustentable y la responsabilidad social, en un mercado competitivo.

L] Disefiar e implementar estrategias de mercadotecnia basadas en informacion recopilada de fuentes

primarias y secundarias del consumidor o usuario de algun producto, de acuerdo a oportunidades y

amenazas del mercado.

Establecer programas para el fortalecimiento de la seguridad e higiene en las organizaciones.

= Gestionar sistemas integrales de calidad, ejerciendo un liderazgo efectivo y un compromiso ético,

aplicando las herramientas basicas de la ingenieria.

= Interpretar y aplicar normas legales que incidan en la creacion y desarrollo de las organizaciones.

L] Integrar, dirigir y desarrollar equipos de trabajo para la mejora continua y el crecimiento integral de las
organizaciones. Analizar e interpretar la informacion financiera para detectar oportunidades de mejora e
inversién en un mundo global, que incidan en la rentabilidad del negocio.

L] Utilizar las nuevas tecnologias de informaciéon en la organizacion, para optimizar los procesos de
comunicacion y eficientar la toma de decisiones.

= Propiciar el desarrollo del capital humano, para la realizacién de los objetivos organizacionales, dentro de
un marco ético y un contexto multicultural.

= Aplicar métodos de investigaciéon para desarrollar e innovar sistemas, procesos y productos en las
diferentes dimensiones de la organizacion.

=  Gestionar la cadena de suministros de las organizaciones con un enfoque orientado a procesos.

= Analizar e interpretar la economia global para facilitar la toma de decisiones en la organizacién.

Fuente: ITESCO

Perfil del egresado

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COATZACOALCOS
INGENIERIA INDUSTRIAL

= Analizar, disefiar y gestionar sistemas productivos desde la provisién de insumos hasta la entrega de

TS bienes y servicios, integrandolos con eficacia y eficiencia.

° & = Conocer, seleccionar y aplicar tecnologias para optimizar procesos productivos.

E Q@ . Disefiar, implementar y administrar sistemas de mantenimiento para eficientar la operacién de las
o g instalaciones y equipos. Implementar sistemas de gestion de calidad para satisfacer los requerimientos

del cliente y partes interesadas.
Fuente: ITESCO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COATZACOALCOS
INGENIERIA MECANICA

= El postulante que ingrese a la Carrera de Ingenieria Mecénica debe tener: Inquietud por el
funcionamiento y la configuracion de los objetos, y en general, por la explicacion de los fendmenos del
mundo fisico, Atraccidn por el estudio de las bases cientificas que soportan los desarrollos tecnoldgicos,
Disponibilidad para trabajar en equipo con sensibilidad social y ética, Inclinacion para trabajar en
actividades propias en la practica del disefio como la expresidn gréfica, la creatividad, el andlisis, haber
cursado el bachillerato en el area de las Ciencias Fisico-Matematicas, requiere poseer conocimientos

solidos y la capacidad para analizar y resolver problemas de las areas de Matematicas, Fisica y Quimica.
Fuente: ITESCO

Perfil del
egresado
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COATZACO

INGENIERIA PETROLERA

L] El aspirante debera haber cursado el bachillerato en el area de las Ciencias Fisico-Matematicas, requiere
poseer conocimientos sélidos y la capacidad para analizar y resolver problemas de las areas de
Matematicas, Fisica y Quimica, asi como tener las habilidades para observar fendmenos Geofisicos,
manejo de paqueteria béasica informatica, manejo de equipo de laboratorio, razonamiento ldgico y
actitudes de responsabilidad, disposicion para el trabajo en equipo, espiritu creativo, capacidad de
analisis y sintesis, asi como de adaptacion a situaciones nuevas.

Perfil del
egresado

Fuente: ITESCO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COATZACOALCOS
INGENIERIA EN SISTEMAS

e El aspirante a ingresar a la Ingenieria en Sistemas Computacionales debera reunir ciertas caracteristicas
que le brinden una plataforma para el desarrollo de su futura profesién:

e Habilidad Logica-matematica.

. Capacidad de analisis de conceptos.

e  Capacidad para relacionarse e ingresarse en el trabajo.

e Capacidad de interpretar las indicaciones de manuales, instructivos y diagramas. Conocimiento en
software de base.

e  Conocimiento basico de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Perfil del
egresado

MUNICIPIO NANCHITAN

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SURESTE DE VERACRUZ

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SURESTE DE VERACRUZ
TSU CONTADURIA

e La preparacion académica del Técnico Superior Universitario en contaduria le permite desempefiarse
profesionalmente tanto en el sector publico como en el privado, ademas de ejercer de manera
independiente, aplicando los conocimientos adquiridos en las areas como Contabilidad, Costos,
Auditoria, Fiscal, Finanzas y Paqueteria Contable, constituyéndose como un confiable y valioso asesor
de negocios.

e Los conocimientos adquiridos durante su formacién en aula y las practicas realizadas durante su estadia
y visitas a empresas, le permitiran al Técnico Superior Universitario en Contaduria desempefiarse en
empresas de todos los sectores econémicos, tanto publicas como privadas asi como ejercer la profesién
de manera independiente.

Perfil del egresado

Fuente: UTSV

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SURESTE DE VERACRUZ
TSU MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

e El Técnico Superior Universitario en Mantenimiento area Industrial cuenta con las competencias
profesionales necesarias para su desempefio en el campo laboral, en el &mbito local, regional y nacional.

e El Técnico Superior Universitario en Mantenimiento area Industrial podra desenvolverse en: Empresas
publicas y privadas dedicadas de los sectores primario, secundario y terciario tales como: Mineria, Pesca
y Agricultura, Empresas metalmecéanicas, alimenticias, del plastico, quimicas, del vestir, aeronauticas,
automotrices, de electrodomésticos, farmacéuticas, entre otras, Empresas de servicio como hoteles,
hospitales, entre otros, Su propia empresa de Mantenimiento Industrial.

Perfil del
egresado

Fuente: UTSV
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SURESTE DE VERACRUZ
TSU MECATRONICA, AREA AUTOMATIZACION

e El Técnico Superior Universitario en Mecatronica es un profesionista que atiende las necesidades
actuales de desarrollo que demanda el sector productivo, social y de servicios.

o o . ) ; L g L } . .
3 3 e El técnico superior Universitario en Mecatronica desempefiard sus funciones esencialmente bajo
= diferentes esquemas de organizacion como: En pequefias, medianas y grandes empresas, como
2 ;5; profesional en el area de la mecatrénica, En la generacién de su propia empresa para la oferte de bienes

y servicios, en el sector manufacturero y extravio, En sistemas de manufactura de alta tecnologia, En la
construccién y automatizacion de sistemas de produccion, En automatizacién de laboratorios.
Fuente: UTSV

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SURESTE DE VERACRUZ
TSU QUIMICA INDUSTRIAL

e Es un profesional calificado para participar en el desarrollo, disefio, puesta en marcha y operacién de
procesos quimicos generales e industriales.

El ingeniero quimico podrd desempefiarse en empresas: Quimicas, Farmacéuticas, Alimenticias, De
fabricacion de plasticos, Petroquimica, entre otras.

Perfil del
egresado
L]

Fuente: UTSV

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SURESTE DE VERACRUZ

TSU MECANICA, AREA AUTOMOTRIZ

e El TSU en Mecénica area Automotriz obtiene una sélida formacién en el diagndstico y reparacion de
fallos, asi como proponer mejoras de los sistemas automotrices mecanicos, neumaticos, eléctricos y
electrénicos del automovil o vehiculos de motores a Diesel y Gasolina.

e La formacién que obtiene esta enfocada al manejo técnico de las herramientas, software y equipos de
diagnostico para la reparacion de los sistemas mas actuales en el mercado.

Perfil del
egresado

Fuente: UTSV

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SURESTE DE VERACRUZ
TSU ENERGIAS RENOVABLES

. El Técnico Superior Universitario en Energias Renovables, cuenta con las competencias profesionales
necesarias para su desempefio en el campo laboral, en el &mbito local, regional y Nacional.

Podra desenvolverse en empresas e instituciones publicas y privadas que requieran asistencia en el
desarrollo de estrategias relacionadas con el uso eficiente de la energia y el aprovechamiento de
energias renovables.

Perfil del
egresado
L]

Fuente: UTSV
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SURESTE DE VERACRUZ

TSU ADMINISTRACION (RECURSOS HUMANOS)

e  La preparacion académica del Técnico Superior Universitario en ADMINISTRACION AREA RECURSOS
HUMANOS le permite desempefiarse profesionalmente tanto en el sector publico como en el privado,
ademas de ejercer de manera independiente, aplicando los conocimientos adquiridos en distintas areas
de Recursos Humanos.

. Los conocimientos adquiridos durante su formacién en aula y las practicas realizadas durante su estadia
y visitas a empresas, le permitiran al Técnico Superior Universitario en Administracion desempefarse en
empresas de todos los sectores econémicos, tanto publicas como privadas asi como ejercer la profesion
de manera independiente.

Perfil del egresado

Fuente: UTSV

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SURESTE DE VERACRUZ

ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

e El Técnico Superior Universitario en Mantenimiento area Industrial cuenta con las competencias
profesionales necesarias para su desempefio en el campo laboral, en el &mbito local, regional y nacional.

e El Técnico Superior Universitario en Mantenimiento area Industrial podra desenvolverse en: Empresas
publicas y privadas dedicadas de los sectores primario, secundario y terciario tales como: Mineria, Pesca
y Agricultura, Empresas metalmecanicas, alimenticias, del plastico, quimicas, del vestir, aeronauticas,
automotrices, de electrodomésticos, farmacéuticas, entre otras, Empresas de servicio como hoteles,
hospitales, entre otros, Su propia empresa de Mantenimiento Industrial.

Perfil del
egresado

Fuente: UTSV

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SURESTE DE VERACRUZ
ING. MECATRONICA, AREA AUTOMATIZACION

e El Técnico Superior Universitario en Mecatronica es un profesionista que atiende las necesidades
actuales de desarrollo que demanda el sector productivo, social y de servicios.

e El técnico superior Universitario en Mecatrénica desempefiard sus funciones esencialmente bajo
diferentes esquemas de organizacion como: En pequefias, medianas y grandes empresas, como
profesional en el area de la mecatrénica, En la generacién de su propia empresa para la oferte de bienes
y servicios, en el sector manufacturero y extravio, En sistemas de manufactura de alta tecnologia, En la
construccion y automatizacion de sistemas de produccion, En automatizacién de laboratorios.

Fuente: UTSV

Perfil del
egresado

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SURESTE DE VERACRUZ
ING. QUIMICA INDUSTRIAL

e Es un profesional calificado para participar en el desarrollo, disefio, puesta en marcha y operacién de
procesos quimicos generales e industriales.

El ingeniero quimico podrd desempefiarse en empresas: Quimicas, Farmacéuticas, Alimenticias, De
fabricacion de plasticos, Petroquimica, entre otras.

Perfil del
egresado
L]

Fuente: UTSV
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MUNICIPIO MINATITLAN

VERACRUZANA (CAMPUS MINATITLAN)

MEDICO CIRUJANO

El egresado que concluye los estudios de la carrera de médico cirujano, avalado académicamente por la
Universidad Veracruzana, con titulo reconocido por las instancias correspondientes y sobre la base de la
estructura curricular de la carrera debera reunir un perfil dinamico, de acuerdo a las necesidades de salud de
la poblacién, con las siguientes caracteristicas:

e Estudia al hombre como una entidad biopsicosocial, aplicando el concepto de atencién integral en el

proceso salud enfermedad.

e Posee los conocimientos indispensables en las disciplinas sociomédicas para comprender e interpretar
los factores ambientales y sociales del proceso salud, enfermedad en la comunidad, permitiéndole

g participar en los programas prioritarios del sistema nacional de salud.

§ e Tiene la capacidad y actitud para la aplicacién de los procedimientos preventivos que interactian en la

= funcion curativa de la practica médica, adoptando como principio, acciones de promocion y prevencion,

@ aplicables a nivel individual, familiar y colectivo.

3 . Comparte la responsabilidad de manejar en forma integral la situacion de salud del paciente, con un trato

£ humano y respetuoso que favorezca la reincorporacion e integracion del paciente a la sociedad.

e e  Sera capaz de desarrollar actividades educativas encaminadas a promover la salud y realizar acciones
de prevencion y control de las enfermedades transmisibles y no transmisibles, de mayor incidencia y/o
prevalencia, a nivel individual, familiar y colectivo.

e  Sera respetuoso del comportamiento e ideologia del paciente y de su familia frente a la enfermedad a
través de la relacion médico paciente y, buscara la aceptacion de las medidas médico preventivas y
terapéuticas.

Acepta y aplica los postulados y recomendaciones sobre ética dictadas por organizaciones nacionales e
internacionales.
Fuente: UV

El egresado de la Licenciatura de Enfermeria es un profesional con formaciéon teérico metodolégica para

ejercer, con alta calidad, su practica profesional. Apto para participar en forma individual y grupal en el
cuidado y la atencion de las respuestas humanas de salud en las diferentes etapas de la vida del individuo,
familia y comunidad, con énfasis en el primero y segundo nivel de atencion.

Para lo cual desarrolla las siguientes:

e  Funciones, tareas y actividades:

& . Dar cuidados de Enfermeria de calidad en las diferentes etapas de la vida al individuo, familia y

i comunidad con énfasis al primero y segundo nivel de atencion.

g e Desempefiar funciones técnicas, administrativas, docentes y de investigacion propias de Enfermeria en

= los @mbitos comunitario, hospitalario, industrial, educativo y ejercicio libre.

Ko} . Fomentar la salud de la poblacién a través de planear, desarrollar y evaluar programas de promocion de

2 la salud y prevencion de enfermedades en el &ambito comunitario, laboral, escolar y de salud.

“a—: e  Aplicar el proceso de Enfermeria como herramienta teérica metodolégica en la practica profesional.

o

e  Planear, ejecutar y evaluar programas educativos para la formacién y actualizacion del personal de
Enfermeria.

e  Participar en proyectos de investigacion inter y multidisciplinarios en el area de la salud.

e  Trabajar en equipos inter y multidisciplinarios en la planeacion, ejecucion y evaluacion de programas de
salud en el &mbito comunitario y hospitalario.

e Para el desarrollo de las funciones, tareas y actividades mencionadas, el egresado posee los siguientes
conocimientos, habilidades y valores

Fuente: UV
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TSU RADIOLOGIA

El técnico radidlogo es el profesional que labora en equipo con radidlogos y odontdlogos en clinicas,
hospitales, consultorios y facultades empleando los conocimientos teérico-practico adquiridos en el proceso
de ensefianza aprendizaje de la practica radiolégica y actividades técnicas derivadas de ella tomando las
radiografias que se le soliciten, procesandolas y auxiliando al personal médico con el que labora en la
preparacion de pacientes que requieran técnicas especiales.

También se ocupa de la organizacién, suministro y mantenimiento del departamento de radiologia en el que
se encuentra trabajando incluso puede desarrollar en forma privada su trabajo, tomando las radiografias
requeridas en la préactica odontologica.

Perfil del egresado

Fuente: UV

UNIVERSIDAD VERACRUZANA (CAMPUS MINATITLAN)
CIRUJANO DENTISTA

En la base del enfoque de competencias del disefio curricular flexible, al término del programa de
Odontologia, el egresado sera capaz de:

e Realizar un plan de tratamiento mediante el diagndstico oportuno de las enfermedades bucales,
valiéndose del manejo de todos los medios de diagndstico, basandose en el conocimiento de la
propedéutica y las patologias. Con el propoésito de prevenir, limitar y restaurar el dafio, aplicando la
medicina estomatolégica y su relacion con las enfermedades sistematicas y sus manifestaciones
bucales, con respecto a la idiosincrasia, costumbres y nivel de educacién del individuo, grupo o
comunidad.

. Intervenir en los distintos espacios clinicos de la Odontologia con habilidad y destreza en el manejo de
los materiales y equipo odontolégico, ejecutando las técnicas adecuadas, en la aplicacién terapéutica.
Basandose en los conocimientos de la operatoria, endodoncia, prostodoncia, cirugia, periodoncia,
exodoncia y ortodoncia relacionados con el tratamiento integral de la cavidad bucal teniendo una visién
holistica, honesta y responsable.

. Promover una cultura de autocuidado bucal y fomento de la salud a través de los programas de
vinculaciéon con los diversos sectores. Extender los servicios odontolégicos a la poblacién mas
necesitada con acciones comunitarias y brigadas de atencién bucodental. Generar investigaciones
acordes a la linea de salud bucal, en proyectos de trabajos de equipo multi, inter y transdisciplinarios,
con conciencia social y respeto a la integridad del individuo grupo o comunidad.

. Planear, ejecutar y evaluar de manera eficiente y oportuna los programas de salud implementados por
las instituciones de salud y educativas. Asimismo, disefiar estrategias de mejoramiento con el propésito
de conseguir y optimizar recursos humanos, materiales y econémicos para garantizar el logro de los
objetivos propuestos con una actitud critica y creativa.

Perfil del egresado

Fuente: UV

UNIVERSIDAD VERACRUZANA (CAMPUS MINATITLAN)
TRABAJO SOCIAL

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE MINATITLAN

INSTITUTO TECNOLOGICO DE MINATITLAN

ING. INDUSTRIAL

e Analizar, disefiar y gestionar sistemas productivos desde la provision de insumos hasta la entrega de
bienes y servicios, integrandolos con eficacia y eficiencia.

e  Conocer, seleccionar y aplicar tecnologias para optimizar procesos productivos.

. Disefiar, implementar y administrar sistemas de mantenimiento para eficientar la operacion de las
instalaciones y equipos.

. Implementar sistemas de gestion de calidad para satisfacer los requerimientos del cliente y partes
interesadas.

. Utilizar los instrumentos de medicion requeridos en la certificacion y/o acreditacion con las normas
vigentes.

. Interpretar e implementar estrategias y métodos estadisticos en los procesos organizacionales para la
mejora continua.

. Seleccionar y adecuar modelos de calidad y disefio de experimentos en procesos organizacionales para
su optimizacion.

. Gestionar sistemas de seguridad, salud ocupacional y proteccién al medio ambiente, en industrias de
produccién y de servicios.

e Identificar necesidades de su entorno y desarrollar investigacion aplicada para crear e innovar bienes y
Servicios.

e Crear y mejorar productos de alto valor agregado bajo los principios de productividad y competitividad.

e  Seleccionar e implementar tecnologias de informacién y comunicacion dentro de la empresa.

. Participar en proyectos de transferencia, desarrollo y adaptaciéon de tecnologias en los sistemas
productivos.

e Disefiar, implementar y mejorar sistemas y estaciones de trabajo considerando factores ergonémicos
para optimizar la produccién.

. Participar en la estandarizacién de operaciones para la transferencia y adaptaciéon de los sistemas
productivos.

. Manejar y aplicar las normas y estandares en el analisis de operaciones de los sistemas de produccion.

e  Emprender e incubar empresas con base tecnoldgica, que promueva el desarrollo socioeconémico de
una region, asi como su constitucion legal.

e  Formular, evaluar y gestionar proyectos de inversion, que le permita emprender la creacion de unidades
productivas de bienes y servicios bajo criterios de competitividad y sustentabilidad.

e Tomar decisiones para la mejora de sistemas productivos y de servicios, fundamentadas en
planteamientos y modelos analiticos.

Perfil del egresado

Fuente: Itmina
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ING. QUIMICA

e Disefiar, seleccionar, operar, optimizar y controlar procesos en industrias quimicas y de servicios con
base en el desarrollo tecnolégico de acuerdo a las normas de higiene y seguridad, de manera
sustentable.

° Colaborar en equipos interdisciplinarios y multiculturales en su ambito laboral, con actitud innovadora,
espiritu critico, disposicién al cambio y apego a la ética profesional.

e Planear e implementar sistemas de gestion de calidad, ambiental e higiene y seguridad en los diferentes
sectores, conforme a las normas nacionales e internacionales.

e  Utilizar las tecnologias de la informacion y comunicacién como herramientas en la construcciéon de
soluciones a problemas de ingenieria y difundir el conocimiento cientifico y tecnolégico.

. Realizar innovacion y adaptacion de tecnologia en procesos aplicando la metodologia cientifica, con
respeto a la propiedad intelectual.

. Utilizar un segundo idioma en su @mbito laboral segun los requerimientos del entorno.

e  Comunicarse en forma oral y escrita en el &mbito laboral de manera expedita y concisa.

. Poseer actitud creativa, emprendedora y de liderazgo para impulsar y crear empresas que contribuyan al
progreso nacional.

e  Administrar recursos humanos, materiales y financieros para los sectores publico y privado, acorde a
modelos administrativos vigentes.

. Poseer actitudes de superacion continua para lograr metas personales y profesionales con pertinencia y
competitividad.

. Dar seguimiento a programas de mantenimiento a equipos e instalaciones, control de produccién y
productividad.

Perfil del egresado

Fuente: Itmina

INSTITUTO TECNOLOGICO DE MINATITLAN
ING. ELECTROMECANICA

. Formular, gestionar y evaluar proyectos de ingenieria relacionados con sistemas y dispositivos en el area
electromecénica, proponiendo soluciones con tecnologias de vanguardia, en el marco del desarrollo
sustentable.

. Disefiar e implementar sistemas y dispositivos electromecanicos, utilizando estrategias para el uso
eficiente de la energia en los sectores productivo y de servicios apegado a normas y acuerdos
nacionales e internacionales.

e Disefiar e implementar estrategias y programas para el control y/o automatizacién de los procesos
productivos y los dispositivos en los sistemas electromecanicos.

e  Proyectar, gestionar, implementar y controlar actividades de instalacion y operacion de los sistemas
electromecanicos.

e  Formular administrar y supervisar programas de mantenimiento para la continuidad y optimizacion de
procesos productivos, considerando el cuidado del medio ambiente.

e Colaborar en proyectos de investigacion para el desarrollo tecnolégico, en el area de electromecanica.

. Ejercer actitudes de liderazgo y de trabajo en grupo para la toma de decisiones a partir de un sentido
ético profesional.

e Desarrollar la actitud emprendedora mediante la creacién e incubacion de empresas, innovando en
productos y servicios del sector electromecanico.

e Aplicar herramientas computacionales de acuerdo a las tecnologias de vanguardia, para el disefio,
simulacién y operacion de sistemas electromecéanicos acordes a la demanda del sector industrial.

. Interpretar comprender y comunicar ideas, textos y documentos de distinta indole en un segundo idioma.

Fuente: Itmina

Perfil del egresado
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE MINATITLAN
ING. ELECTRONICA

e Disefiar, analizar y construir equipos y/o sistemas electronicos para la soluciéon de problemas en el
entorno profesional, aplicando normas técnicas y estandares nacionales e internacionales.

. Crear, innovar y transferir tecnologia aplicando métodos y procedimientos en proyectos de ingenieria
electronica, tomando en cuenta el desarrollo sustentable del entorno.

e  Promover y participar en programas de mejora continua aplicando normas de calidad en toda empresa.

° Planear, organizar, dirigir y controlar actividades de instalacién, actualizacién, operacién y mantenimiento
de equipos y/o sistemas electronicos.

e  Aplicar las nuevas Tecnologias de la informacion y de la comunicacion, para la adquisicion y
procesamiento de datos.

° Desarrollar y administrar proyectos de investigacion y/o desarrollo tecnolégico.

e  Ejercer la profesion de manera responsable, ética y dentro del marco legal.

e  Asumir las implicaciones de su desempefio profesional en el entorno politico, social, econémico y

cultural.

. Comunicarse con efectividad en forma oral y escrita en el &mbito profesional tanto en su idioma como en

un idioma extranjero.

Ejercer actitudes emprendedoras, de liderazgo y desarrollar habilidades para la toma de decisiones en su

ambito profesional.

. Comprometer su formacién integral permanente y de actualizacion profesional continua, de manera

autébnoma.

e Dirigir y participar en equipos de trabajo interdisciplinario y multidisciplinario en contextos nacionales e
internacionales.

e  Capacitar y actualizar en las diversas areas de aplicacion de ingenieria electrénica.

e  Simular modelos que permitan predecir el comportamiento de sistemas electronicos empleando
plataformas computacionales.

e  Seleccionar y operar equipo de medicion y prueba.

e  Utilizar lenguaje de descripcion de hardware y programacion de microcontroladores en el disefio de
sistemas digitales para su aplicacion en la resolucién de problemas.

. Resolver problemas en el sector productivo mediante la automatizacién, instrumentacion y control.

. Desarrollar aplicaciones en un lenguaje de programacién de alto nivel para la solucién de problemas
relacionados con las diferentes disciplinas en el area.

e Disefiar e implementar interfaces graficas de usuario para facilitar la interaccion entre el ser humano, los
equipos y sistemas electrénicos.

Perfil del egresado
L]

Fuente: Itmina
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE MINATITLAN
ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES

e Disefiar, configurar y administrar redes computacionales aplicando las normas y estandares vigentes.

. Desarrollar, implementar y administrar software de sistemas o de aplicacion que cumpla con los
estandares de calidad con el fin de apoyar la productividad y competitividad de las organizaciones.

° Coordinar y participar en proyectos interdisciplinarios.

° Disefiar e implementar interfaces hombre-maquina y maquina-maquina para la automatizaciéon de
sistemas.

° Identificar y comprender las tecnologias de hardware para proponer, desarrollar y mantener aplicaciones
eficientes.

. Disefiar, desarrollar y administrar bases de datos conforme a requerimientos definidos, normas
organizacionales de manejo y seguridad de la informacion, utilizando tecnologias emergentes.

° Integrar soluciones computacionales con diferentes tecnologias, plataformas o dispositivos.

e  Desarrollar una visién empresarial para detectar areas de oportunidad que le permitan emprender y
desarrollar proyectos aplicando las tecnologias de la informacion y comunicacion.

e Desempefar sus actividades profesionales considerando los aspectos legales, éticos, sociales y de
desarrollo sustentable.

e Poseer habilidades metodoldgicas de investigacion que fortalezcan el desarrollo cultural, cientifico y
tecnoldgico en el ambito de sistemas computacionales y disciplinas afines.

e  Seleccionar y aplicar herramientas matematicas para el modelado, disefio y desarrollo de tecnologia
computacional.

Perfil del egresado

Fuente: Itmina

INSTITUTO TECNOLOGICO DE MINATITLAN
ING. AMBIENTAL

e Vincular el valor de los recursos naturales para promover su uso sustentable de acuerdo a las
necesidades de la region, mediante instrumentos de concientizacion, sensibilizacion y comunicacion.

e Participar en el desarrollo y ejecucion del protocolo de investigacion basica o aplicada para la resolucion
de problemas ambientales.

e  Elaborar, implementar y mantener sistemas de gestion ambiental.

e  Participar en la realizacion de auditorias ambientales en el sector publico y privado.

e Realizar diagnoésticos y evaluaciones de impacto y riesgo ambiental sustentados en métodos y

procedimientos certificados conforme a los criterios Nacionales e Internacionales.

e  Conocer y aplicar criterios de ingenieria basica y aplicada, asi como de las ciencias bioldgicas para el

dimensionamiento, adecuacion, operacion, mantenimiento y desarrollo de tecnologias de tratamiento,

prevencion, control y transformacion de efluentes sélidos, liquidos y gaseosos contaminados.

. Conocer y aplicar las TIC, asi como sistemas computacionales o software especializados en el area
ambiental.

. Ser analitico, ético, critico, y consiente de la importancia de su entorno para la vida y respetuoso de la
misma, siendo promotor del desarrollo sustentable.

e  Ser capaz de formar recursos humanos, realizar actividades de docencia, investigacion y capacitacion.

e Tener una actitud emprendedora y de liderazgo para interactuar con grupos multidisciplinarios e

interdisciplinarios en la busqueda de soluciones a los problemas del deterioro del medio ambiente.

Fuente: Itmina

o

® e Elaborar estudios de factibilidad econémica y técnica de los procesos para la prevencion y control
(%] s

o ambiental.

2 e  Proponer e innovar tecnologias para el manejo de los residuos cumpliendo la legislacion ambiental
[} vigente.
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LIC. EN ADMINISTRACION

. Integrar los procesos gerenciales, de administracion, de innovacion y las estrategias de direccion para la
competitividad y productividad de las organizaciones.

e  Aplicar los conocimientos modernos de la gestion de negocios a las fases del proceso administrativo
para la optimizacion de recursos y el manejo de los cambios organizacionales.

. Desarrollar las habilidades directivas y de vinculacion basadas en la ética y la responsabilidad social,
que le permitan integrar y coordinar equipos interdisciplinarios, para favorecer el crecimiento de la
organizacion y su entorno global.

e Crear y desarrollar proyectos sustentables aplicando herramientas administrativas y métodos de
investigacion de vanguardia, con un enfoque estratégico, multicultural y humanista.

e  Conducir la organizacion hacia la consecucién de sus objetivos mediante un esfuerzo coordinado y
espiritu emprendedor.

e Crear organizaciones que contribuyan a la transformacion econdmica y social, identificando las
oportunidades de negocios en un contexto global.

e  Conocery aplicar el marco legal vigente nacional e internacional de las organizaciones.

e Analizar e interpretar informacion financiera y economica para la toma de decisiones en las
organizaciones.

. Ser un agente de cambio con la habilidad de potenciar el capital humano para la solucién de los
problemas y la toma de decisiones que las organizaciones afrontan.

. Implementar y administrar sistemas de gestién de calidad para orientarlos a la mejora continua, con la
finalidad de lograr la productividad de la organizacion, desarrollando una cultura de calidad total.

e Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacién para optimizar el trabajo y desarrollo de la
organizacion.

e  Actualizar conocimientos permanentemente para responder a los cambios globales.

. Disefiar sistemas de organizacion considerando alternativas estratégicas que generen cadenas
productivas en beneficio de la sociedad.

e  Tener vision multidisciplinaria para generar propuestas y desarrollar acciones de manera inmediata ante
escenarios de contingencia.

e Disefar estrategias de mercadotecnia para las organizaciones mediante decisiones basadas en el
andlisis de la informacién interna y del entorno global que aseguren el éxito de la comercializacion de
productos y servicios.

Perfil del egresado

Fuente: Itmina
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE MINATITLAN
ING. EN GESTION EMPRESARIAL

Perfil del egresado

Desarrollar y aplicar habilidades directivas y la ingenieria en el disefio, creacion, gestion, desarrollo,
fortalecimiento e innovacion de las organizaciones, con una orientacion sistémica y sustentable para
la toma de decisiones en forma efectiva.

Disefiar e innovar estructuras administrativas y procesos, con base en las necesidades de las
organizaciones para competir eficientemente en mercados globales.

Gestionar eficientemente los recursos de la organizacion con vision compartida, con el fin de
suministrar bienes y servicios de calidad.

Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos para el andlisis e interpretacion de datos y modelado de
sistemas, en los procesos organizacionales para la mejora continua, atendiendo estandares de
calidad mundial.

Disefiar, evaluar y emprender nuevos negocios y proyectos empresariales, que promuevan el
desarrollo sustentable y la responsabilidad social, en un mercado competitivo.

Disefiar e implementar estrategias de mercadotecnia basadas en informacién recopilada de fuentes
primarias y secundarias del consumidor o usuario de algin producto, de acuerdo a oportunidades y
amenazas del mercado.

Establecer programas para el fortalecimiento de la seguridad e higiene en las organizaciones.
Gestionar sistemas integrales de calidad, ejerciendo un liderazgo efectivo y un compromiso ético,
aplicando las herramientas basicas de la ingenieria.

Interpretar y aplicar normas legales que incidan en la creacién y desarrollo de las organizaciones.
Integrar, dirigir y desarrollar equipos de trabajo para la mejora continua y el crecimiento integral de las
organizaciones.

Analizar e interpretar la informacion financiera para detectar oportunidades de mejora e inversiéon en
un mundo global, que incidan en la rentabilidad del negocio.

Utilizar las nuevas tecnologias de informacion en la organizacion, para optimizar los procesos de
comunicacion y eficientar la toma de decisiones.

Propiciar el desarrollo del capital humano, para la realizacion de los objetivos organizacionales, dentro
de un marco ético y un contexto multicultural.

Aplicar métodos de investigacion para desarrollar e innovar sistemas, procesos y productos en las
diferentes dimensiones de la organizacion.

Gestionar la cadena de suministros de las organizaciones con un enfoque orientado a procesos.
Analizar e interpretar la economia global para facilitar la toma de decisiones en la organizacion.

Fuente: Itmina

INSTITUCIONES PRIVADAS

MUNICIPIO COATZACOALCOS

INSTITUTO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
ESPECIALIDAD EN ORTODONCIA Y ORTOPEDIA MAXILOFACIAL

Perfil del

egresado

Identificar las diferentes anomalias dentomaxilares
Diagnosticar anomalias dentomaxilares desde el punto de vista etiolégico, morfologico y funcional.
Seleccionar y evaluar, las técnicas ortoddnticas adecuadas para aplicarlas oportunamente en las
etapas evolutivas del paciente.
Diagnosticar, prevenir e interpretar formas de mal oclusion de origen dentario, esqueletal y/o funcional
Detectar anomalias ortodonticas y de ortomedia maxilar e intervenir sobre ellas para limitar el dafio
Evaluar aspectos psicologicos inherentes a la ortodoncia.

Fuente: Ineso
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INSTITUTO EDUCATIVO MARGARITA OLIVO LARA
LIC. EN GASTRONOMIA

El egresado de la Licenciatura en Gastronomia sera un chef profesional que tendra los

conocimientos necesarios para desarrollarse dentro de cada una de las areas de un restaurante,

desde la cocina hasta la direccion del mismo, ademas de:

e Planear cartas y menus, tomando en cuenta orden y reglas gastronémicas, asi como las exigencias
de sus clientes potenciales.

e Elaborar recetas estableciendo y manteniendo la calidad de los alimentos, asi como costear las
materias primas utilizadas para establecer precios de venta.

e  Construir programas para el manejo higiénico de los alimentos e implementarlos en hoteles y
restaurantes.

e  Establecer procedimientos y politicas en la administracion de un restaurante basandose en
herramientas gerenciales.

e  Obtener planes de comercializacion de los servicios de alimentos y bebidas, con la posibilidad de
crear empresas basadas en estos.

Perfil del egresado

Fuente: lemol

INSTITUTO EDUCATIVO MARGARITA OLIVO LARA
TECNICO CHEF OPERATIVO

e Industria de alimentos y bebidas, Restaurantes, Hoteles, Centros turisticos, Clubes, Bares,
Comedores industriales, Comedor de hospitales, Jefe de cocina, Centros de investigacion, Servicios
de cafeterfa, entre otros.

Perfil del
egresado

Fuente: lemol

INSTITUTO EDUCATIVO MARGARITA OLIVO LARA
TECNICO EN REPOSTERIA

La reposteria es una actividad muy generalizada. Coexisten industrias grandes, medianas y
pequefias, asi como la produccién familiar.

O k) La demanda de empleo en esta especialidad se manifiesta en todo tipo de ciudades y comunidades,
=] particularmente en sus modalidades de produccion familiar y pequefios comercios (panaderia y
O 5 i

e pastelerias).

El autoempleo es muy frecuente en esta especialidad, sobre todo en su forma familiar. Ademas los
egresados pueden emplearse en panaderias, pastelerias y restaurantes.
Fuente: lemol

INSTITUTO EDUCATIVO MARGARITA OLIVO LARA
TECNICO EN CONSERVACION DE ALIMENTOS

La preparacion y conservacion de alimentos es una ocupacion sumamente generalizada. Este tipo

TS de actividad se desarrolla principalmente en la produccion familiar, aunque también puede
o & desempenfarse en industrias pequefas.

"g e El nivel de remuneraciones en esta especialidad va a depender principalmente de la agudeza de los
a g egresados para promocionar y de esta forma vender sus productos, ademas de que los productos

alimenticios caseros tienen gran demanda.
Fuente: lemol
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UNIVERSIDAD DE SOTAVENTO A.C.
LIC. EN ADMINISTRACION

Perfil del egresado

Campo y mercado de trabajo:
Los egresados de esta licenciatura encuentran demanda de sus servicios profesionales en organizaciones
privadas, industriales, comerciales y de servicio; asi como en organismos publicos, como el gobierno
federal, entidades estatales y municipales; organismos descentralizados y empresas paraestatales, asi
como también creando su propia empresa, sociedades civiles, organizaciones patronales, sindicatos o
confederaciones sindicales, partidos politicos, organismos internacionales, fundaciones de asistencia,
cooperativas y despachos de asesoria.
Actividades del licenciado en administracion:
Disefio de estructuras y sistemas administrativos acordes con los objetivos de la organizacién. Desarrollo
de proyectos financieros. Analisis de mercado, Direccion del personal hacia el logro eficiente de objetivos,
Disefio de programas para el desarrollo de nuevos productos, Andlisis y disefio de sistemas.

Fuente: US

UNIVERSIDAD DE SOTAVENTO A.C.
LIC. EN CONTADURIA

Perfil del egresado

Campo y Mercado de Trabajo:
Los egresados de la licenciatura en contaduria encuentran demanda de sus servicios profesionales en
organizaciones privadas, industriales, comerciales y de servicios; asi como también en organismos
publicos como el gobierno federal, entidades estatales y municipales; organismos descentralizados y
empresas para estatales; asi como también creando su propia empresa, sociedades civiles,
organizaciones patronales, sindicatos o confederaciones sindicales, partidos politicos, organismos
internacionales, fundaciones de asistencia, cooperativas y despachos de asistencia.
Actividades del Licenciado en Contaduria:
Administrar los recursos financieros de una organizaciéon en sus facetas de origen y aplicacion para
optimizar, de forma permanente el beneficio econémico y social. Analizar, disefar, implantar, evaluar y
mejorar sistemas de informacion financiera. Analizar, interpretar y suministrar la informacion financiera de
una organizacién en apoyo en la toma de decisiones.

Fuente: US

UNIVERSIDAD DE SOTAVENTO A.C.
LIC. EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Perfil del egresado

Campo y Mercado de Trabajo:

Se desempefia tanto en sector publico como en la iniciativa privada; en los diversos medios de

comunicacion masiva, asi como en las agencias noticiosas y publicitarias; en oficinas de prensa y

relaciones publicas como redactor y corrector de estilos; en editoriales y medios periodisticos; realiza

también tareas de investigacion como analista de los fenémenos comunicativos en

empresas e instituciones especializadas; y puede ejercer como docente en las escuelas de educacion

media y superior o colaborar en centros de capacitacion de personal.

Actividades del Licenciado en Ciencias de la Comunicacion:

Recopila, analiza y sistematiza informacion para generar mensajes: prensa, radio, television y cine. Estudia

los fendmenos de la comunicacion en sus distintos niveles y medios. Planea, organiza y dirige

las estructuras administrativas y organizacionales de los medios de difusion y empresas afines. Aplica las

metodologias de investigacion cientifica para el andlisis y evaluacion de acontecimientos y fenémenos.
Fuente: US
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UNIVERSIDAD DE SOTAVENTO A.C.

ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES
No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD DE SOTAVENTO A.C.
ING. INDUSTRIAL

Campo y mercado de trabajo:

El campo de trabajo del ingeniero industrial es muy amplio; se ubica tanto en el sector productivo, como en
el de servicios. Se le requiere en todo tipo de empresas: micro, pequefias y grandes, nacionales e
internacionales, para el disefio de sistemas productivos, planeacién y control de la produccién, planeacion
estratégica para la implantacion de sistemas de calidad, sistemas logisticos, almacenes e inventarios,
disefio y produccién de envases y embalajes, reciclado de productos, re-ingenieria de procesos, para la
administraciéon del mantenimiento, administracién e investigacién de operaciones, control estadisticos de
procesos y todo lo relacionado con el incremento de la productividad. De igual manera, su participacion es
importante colaborando tanto en despachos de asesoria como de consultoria. Cabe sefalar que el
mercado de trabajo dependera del desarrollo futuro de los sectores productivos y de servicios en nuestro
pais. Se prevé que en los proximos afios estos profesionistas habran de ser requeridos en mayor nimero y
con un alto nivel de preparacion.

Las actividades del ingeniero industrial: Planear, implementar sistemas de calidad, distribucion y
mantenimiento de las plantas en las micro, pequefias y medianas industrias.

Perfil del egresado

Dentro del sector de servicios, se desempefiara en la planeacion, la organizaciéon asi como en los servicios
de comunicaciones, comercializacién y finanzas.

Fuente: US

UNIVERSIDAD DE SOTAVENTO A.C.
LIC. EN ENFERMERIA

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP
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UNIVERSIDAD DE SOTAVENTO A.C.
LIC. EN DERECHO

Campo y mercado de trabajo:

En virtud de que propiamente todas las esferas de la actividad social implican el orden juridico vigente
y la gestion directa o indirecta del derecho; el campo de trabajo del abogado es practicamente ilimitado
pero al mismo tiempo se exige de él, un nivel de cultura mas elevado, asi como elementos
complementarios a su formacion.

Actividades del Licenciado en Derecho:

Como prestador de servicios profesionales al gobierno en la administracion publica, al aplicar y controlar
la juriscidad en dependencias y entidades del estado; en el poder judicial en relacién con las actividades
jurisdiccionales, ya sea en el ambito local o federal en tribunales administrativos como el tribunal fiscal de
lo contencioso y juntas de conciliacion local y federal; en la procuracién de justicia como representante
social en el ministerio publico; dentro del poder legislativo en calidad de legislador con participacion
politica ya sea como diputado, asambleista o senador ; como técnico juridico en sistematica legislativa en
la préactica privada.

Perfil del egresado

Fuente: US

UNIVERSIDAD DE SOTAVENTO A.C.
LIC. EN ADMINISTRACION (SISTEMA ABIERTO)

Campo y mercado de trabajo:

Los egresados de esta licenciatura encuentran demanda de sus servicios profesionales en organizaciones
privadas, industriales, comerciales y de servicio; asi como en organismos publicos, como el gobierno
federal, entidades estatales y municipales; organismos descentralizados, empresas paraestatales,
sociedades civiles, organizaciones patronales, sindicatos o confederaciones sindicales, partidos politicos,
organismos internacionales, fundaciones de asistencia, cooperativas y despachos de asesoria, asi como
también creando su propia empresa.

Actividades del licenciado en Administracién:

Planeacion Estratégica y tactica en las distintas areas, Disefio de estructuras y sistemas administrativos
acordes con los objetivos de la organizaciéon, Desarrollo de proyectos financieros, Andlisis de mercado,
Direccion de personal hacia el logro eficiente de objetivos, Disefio de programas para el desarrollo de
nuevos productos, Analisis y disefio de sistemas utilizando la computacion, Evaluacion de la eficiencia
administrativa.

Perfil del egresado

Fuente: US

UNIVERSIDAD DE SOTAVENTO A.C.

LIC. EN CONTADURIA (SISTEMA ABIERT

Campo y Mercado de trabajo:
Los egresados de la licenciatura en contaduria encuentran demanda de sus servicios profesionales en
organizaciones privadas, industriales, comerciales y de servicios; asi como también en organismos
publicos como el gobierno federal, entidades estatales y municipales; organismos descentralizados y
empresas paraestatales, sociedades civiles, organizaciones patronales, sindicatos o confederaciones
sindicales, partidos politicos, organismos internacionales, fundaciones de asistencia, cooperativas y
despachos de asistencia, asi como también creando su propia empresa.

Actividades del Licenciado en Contaduria:

Administrar los recursos financieros de una organizaciéon en sus facetas de origen y aplicacion para
optimizar, en forma permanente el beneficio econémico y social. Analizar, disefiar, implementar, evaluar y
mejorar sistemas de informacion financiera. Analizar, interpretar y suministrar la informacién financiera de
una organizacioén en apoyo a la toma de decisiones.

Perfil del egresado

Fuente: US
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UNIVERSIDAD DE SOTAVENTO A.C.

LIC. EN DERECHO (SISTEMA ABIERTO)

Campo y Mercado de Trabajo:

En virtud de que probablemente todas las esferas de la actividad social implican el orden juridico vigente
y la gestion directa o indirecta del derecho, el campo de trabajo del abogado es practicamente ilimitado; en
instituciones y organismos estatales o gubernamentales, en diversos sectores de la iniciativa privada, asi
como ejercer en forma independiente.

Actividades del Licenciado en Derecho:

Como prestador de servicios profesionales al gobierno en administracion publica, al aplicar y controlar la
juridicidad en dependencias y entidades del estado; en el poder judicial en relacion con las actividades
jurisdiccionales, ya sea en ambito local o federal en tribunales administrativos como tribunal fiscal de lo
contencioso y juntas de conciliacién local y federal; en la procuracién de justicia como representante
social en el ministerio publico; dentro del poder legislativo en calidad de legislador con participacion politica
ya sea como diputado, asambleista o senador; como técnico juridico en sistematica legislativa en la
practica privada.

Perfil del egresado

Fuente: US

CENTRO UNIVERSITARIO DE COATZACOALCOS

LIC. EN DISENO GRAFICO Y ANIMACION

Se preparan profesionistas para desarrollar proyectos de disefio grafico basados en un planteamiento

estratégico, como lo son las campafas publicitarias, todo tipo de folleteria, los comerciales de television,

las paginas Web, entre otros.

. Plantear soluciones usando las nuevas tecnologias de informacién y comunicacién en empresas,
instituciones o industrias tanto nacionales como internacionales.

e  Trabajar en grupos multidisciplinarios para lograr los objetivos aportando nuevas ideas plasmadas en
sus trabajos de disefio.

. Superarse constantemente en el dominio de las nuevas tecnologias de informacién y de los nuevos
conocimientos en su especialidad.

. Ser proactivos, con iniciativa y apertura al cambio.

Perfil del egresado

Fuente: Ceunico

CENTRO UNIVERSITARIO DE COATZACOALCOS
LIC. EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA

Se preparan profesionistas que identifiqguen con un enfoque integral las necesidades organizacionales para

T S la administracion de la informacion.

= = *Actiian como analistas en grandes empresas y como asesor integral en la pequefia y mediana empresa.
E 2 *Innoven los sistemas computarizados dentro de la organizacion

a g *Obtengan los conocimientos, habilidades y actitudes para detectar, diagnosticar y generar programas y/o

planes de organizacion y administracion de la informacion dentro de las instituciones.
Fuente: Ceunico

CENTRO UNIVERSITARIO DE COATZACOALCOS
LIC. EN COMERCIO INTERNACIONAL

Se preparan profesionistas que puedan detectar, diagnosticar y generar programas y/o planes de
exportacion a las empresas.

= O
[5)

e .. . v P P
= o . Ofrecer servicios de consultoria y planeacién de proyectos, con el conocimiento de los tramites
% e aduanales relacionados con las importaciones y exportaciones, asi como las regulaciones imperantes
o en los distintos paises con los cuales tenga alguna relacion comercial.

. Identificar los conceptos de la teoria econémica, relacionandolo con las relaciones macroeconémicas.

Fuente: Ceunico
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CENTRO UNIVERSITARIO DE COATZACOALCOS

LIC. EN CONTADURIA PUBLICA

Se preparan profesionistas con conocimientos para estados e informes financieros, el costo de

) operaciones administrativas y productivas realizadas por instituciones privadas o publicas.
T ©
= @ ) . .
5 QO e  Registros de los ingresos y egresos para conocer costos y utilidades.
{o2] - - . c - q
oo e Los recursos financieros, con la suficiente apertura al desarrollo tecnoloégico asi como a los cambios

macroeconoémicos.
Fuente: Ceunico

CENTRO UNIVERSITARIO DE COATZACOALCOS
LIC. EN DERECHO

Se preparan profesionistas con conocimientos para analizar e investigar: Las normas juridicas (civiles,
penales, mercantiles, laborales, etc.) que regulan a la sociedad y ayudan a mantener el orden, la seguridad
y la justicia social, tanto en el &mbito nacional como internacional.

e Los conocimientos sobre problemas sociales relacionados con la criminalidad, sus causas y formas
de prevencion.

. Los derechos humanos, las garantias individuales, la justicia constitucional, la estructura politica y
juridica del Estado asi como la filosofia del derecho no dejando de lado los aspectos relativos a la
persona: familia, bienes, propiedad, obligaciones, contratos, comercio; el régimen laboral y de
proteccion social y el derecho penal.

Perfil del egresado

Fuente: Ceunico

CENTRO UNIVERSITARIO DE COATZACOALCOS

LIC. EN COMUNICACION

Se preparan profesionistas para analizar los procesos de comunicacion social y ser capaces de manejar

© 8 técnicas para la estructuracion y realizacion de mensajes a través de diferentes medios de informacion
_"_3 & tanto en formatos graficos como publicaciones, carteles, y como en medios audiovisuales. Cinematografia,
S 2 radio, television.

(o]
(SR )

Fuente: Ceunico

CENTRO UNIVERSITARIO DE COATZACOALCOS
LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Se preparan profesionistas con conocimientos que puedan Planear, organizar, coordinar y aprovechar los
recursos humanos, materiales, econémicos y técnicos de las empresas o instituciones.

e Facilitar la consecucion de sus objetivos y metas con la mayor eficiencia, con un enfoque integral de
las necesidades organizacionales.

e Desarrollar e implementar sistemas administrativos y de calidad, coordinando los esfuerzos del factor
humano.

Perfil del
egresado

Fuente: Ceunico
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CENTRO UNIVERSITARIO DE COATZACOALCOS

ING. EN ELECTRONICA Y COMUNICACIONES

Conocimientos para planear, disefiar, ejecutar, operar y dar mantenimiento a sistemas especificos,

= 8 administrativos, y en dispositivos con tecnologia de la informacion y de comunicacion.
S3
= 0 . .z . . s - . .
5 QO e  Promover la aplicacion eficiente de los recursos tecnol6gicos en las comunicaciones.
{o2] P g P P a-f
o o o Evaluar y optimizar los sistemas electronicos analdgicos y digitales, presentes en los sectores

industriales, comerciales y domésticos.
Fuente: Ceunico

CENTRO UNIVERSITARIO DE COATZACOALCOS

ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

Se preparan profesionista para usar, integrar y disefar los diversos sistemas de computo, a través de la
creacion de bases de datos y sistemas operativos de aplicacion particular a empresas e instituciones.

Analicen y evalGen la organizacion y arquitectura de los sistemas informaticos y sus periféricos.

o  Apliquen soluciones de necesidades reales de disefio, configuracion, implementacion y
mantenimiento de equipos de computo, con el desarrollo de hardware y software para la investigacion
cientifica y tecnoldgica..

Perfil del
egresado
L]

Fuente: Ceunico

CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES LEONA VICARIO
LIC. EN CONTADURIA

Valuar, capturar, clasificar y registrar, a través de principios, reglas, normas, criterios, métodos y
procedimientos, las operaciones contables-financieras de las entidades, para producir informacion clara,
veras, oportuna y relevante, mediante estados financieros que contribuyan a minimizar el grado de
incertidumbre o error en la toma de decisiones.
Campo Laboral:
e  Asesor de negocios
. En la industria
e Area de finanzas
e Area de administracion
e  Asesor contable y fiscal
e  En el despacho profesional
e  Auditorias
e  Asesorias
. En el gobierno
e Area de tesoreria
e Area de contraloria
e  Areade auditoria
. Docente dentro de su area

Perfil del egresado

Fuente: escleonavicario
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CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES LEONA VICARIO

LIC. EN CONTADURIA

Valuar, capturar, clasificar y registrar, a través de principios, reglas, normas, criterios, métodos y
procedimientos, las operaciones contables-financieras de las entidades, para producir informacién clara,
verds, oportuna y relevante, mediante estados financieros que contribuyan a minimizar el grado de
incertidumbre o error en la toma de decisiones.
Campo Laboral:
e  Asesor de negocios
e  Enlaindustria
e Area de finanzas
e  Area de administracion
e Asesor contable y fiscal
. En el despacho profesional
e  Auditorias
e  Asesorias
. En el gobierno
e Area de tesoreria
e Areade contraloria
e Area de auditoria
e  Docente dentro de su area

Perfil del egresado

Fuente: escleonavicario

UNIVERSIDAD DEL GOLFO DE MEXICO RECTORIA CENTRO (COATZACOALCOS)
LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Al egresar el alumno tendra la capacidad necesaria para:

e  Ejercer la profesion con responsabilidad social en un marco ético y de forma equilibrada y visionaria
en su contexto social.

e  Ser un profesionista con ética, valores y ser capaz de tomar decisiones, diagnosticar desviaciones
administrativas de naturaleza preventiva y correctiva.

e  Administrar los recursos organizacionales procurando la conservacion del medio ambiente nacional e
internacional.

. Detectara oportunidades de trabajo y promovera el desarrollo de las personas mediante la expansion,
el mantenimiento y la creacion de todo tipo de organizaciones.

e Formular y utilizar la infraestructura técnico-administrativa necesaria y prioritaria para facultar el
movimiento fluido de la organizacién por medio del disefo, aplicacion y evaluacion permanente de
sistemas, métodos, politicas, procedimientos, programas, proyectos, actividades y operaciones
idoneas.

e Disefar, implantar y mantener actualizado un sistema integral de gestion humana acorde con las
expectativas de los clientes, proveedores, trabajadores y usuarios de la organizacion.

. Formular estrategias de reclutamiento que permitan asegurar el 6ptimo aprovechamiento del personal
con gque cuenta la organizacion y proporcionarle los recursos humanos acorde a las necesidades
futuras de la organizacion.

. Promover el aprendizaje continuo para el desarrollo integral de la organizacion y su personal.

. Generar fuentes de trabajo y promover el desarrollo de las personas mediante la expansion, el
mantenimiento y la creacion de todo tipo de organizaciones.

e Dirigird grupos multidisciplinarios para el logro de los objetivos organizacionales.

e Detectar oportunidades y disefiar estrategias creativas e innovadoras, para las organizaciones en el
contexto nacional e internacional.

e Analizara, disefiara, implementara y evaluara sistemas administrativos y programas de calidad,
coordinando los esfuerzos del factor humano.

. Fomentar el arraigo de las personas a la organizacion, con valores de productividad compartida,
planes de vida y carrera, permanencia y desarrollo garantizados, en cumplimiento del desarrollo
humano y profesional.

. Dirigir grupos multidisciplinarios para el logro de objetivos organizacionales.

. Prevendra, detectara y corregira desviaciones en los procedimientos administrativos y propondra
soluciones para los mismos.

Perfil del egresado

Fuente: UGM

Servicios de Consultoria Consistentes en la Planeacion, Coordinacion y Control de Zonas Econémicas Especiales,
asi como en la Elaboracién de los Estudios Complementarios

Entregable 3 Fase 2 Estudios de Prefactibilidad

Péagina 85



SHCP_ | BANTIBRAS

Paclon! e OBeasy Sarvicios Pablcos S N.C.

LIC. EN CONTADURIA

Al egresar el alumno tendra la capacidad necesaria para:

. Poseer la habilidad del pensamiento ldgico, analitico; manejar los conocimientos béasicos para
identificar los sistemas de registro, desarrollar un amplio criterio de la importancia de su desempefio
profesional en la contaduria.

e Tener la capacidad de solucionar problemas con un razonamiento légico y analitico; ser capaz de
comunicar con habilidad ideas y pensamientos relacionados con su area; aplicar con habilidad y
eficiencia las herramientas tecnoldgicas en sus actividades profesionales.

e  Presentar informacion financiera de acuerdo a la estructura de la Teoria basica de la contabilidad;
estructurar el sistema de control interno para controlar los bienes de la entidad; ser capaz de
comprender la influencia interna y externa de la actividad econémica nacional e internacional de una
empresa; desarrollar actividades de investigacion que le permitan profundizar en su propia formacion
profesional.

e Poseer solidos conocimientos en materia mercantil; tener una actitud critica y de analisis en relacion
con los actos de la autoridad administrativa adquiriendo la capacidad de aplicar los medios de
defensa para resolver las controversias entre particulares y la autoridad administrativa.

. Manejar los modelos estadisticos para aplicarlos en la actividad profesional; ser capaz de identificar e
interpretar los conceptos y textos en materia fiscal identificando las obligaciones fiscales de la
empresa; identificar las obligaciones obrero patronales para eficientizar los recursos de que dispone.

. Solucionar problemas de investigacion de operaciones que auxilien en el proceso de toma de
decisiones; conocer y clasificar las leyes federales y locales para un mejor cumplimiento de las
obligaciones de los particulares; disefiar, desarrollar y evaluar la informacion financiera para emitir
una opinién con un juicio profesional que auxilie a la toma de decisiones a los usuarios de dicha
informacion.

e Manejar la reglamentacion de la administracion publica federal adquiriendo una conciencia critica y
valorativa de la importancia de las funciones administrativas del Gobierno Federal y su influencia en la
actividad econémica de las organizaciones, Caracterizar valores y actitudes de respecto, compromiso,
cooperacion, responsabilidad y un alto sentido de la ética profesional.

. Ser capaz de elaborar distintos informes de auditoria que sean acordes con los usuarios de ésta
informacion para la toma de decisiones; Desarrollar la habilidad del trabajo en equipo con un actitud
de creatividad e innovacion que le permita tener una vision emprendedora de crecimiento y desarrollo
personal con un espiritu de servicio y calidad profesional a su comunidad.

Perfil del egresado

Fuente: UGM

UNIVERSIDAD DEL GOLFO DE MEXICO RECTORIA CENTRO (COATZACOALCOS)

LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS

Al egresar el alumno tendra la capacidad de:

. Dirigir empresas de servicio, publicas o privadas que estén orientadas al turismo

. Manejar empresas de hospedaje nacional e internacional.

e  Coordinar, supervisar y dirigir empresas restauranteras.

. Planear en el sector publico turistico (SECTUR) las temporadas turisticas, favoreciendo el flujo
continuo de turistas nacionales y extranjeros al pais.

e  Manejar instituciones publicas o privadas del sector turistico promoviendo la inversion en los destinos
turisticos.

. Formar parte de empresas de transportacion aérea, maritima o terrestre.

. Colaborar activamente como elemento importante en una agencia de viajes.

. Dirigir instituciones culturales que busquen fomentar las tradiciones y valores del pais.

. Participar en el area de relaciones exteriores como elemento importante manejando adecuadamente
las relaciones diplomaticas.

. Ser un agregado cultural que represente al pais en el extranjero.

. Manejar empresas de servicios turisticos dentro de lineamientos de eficiencia, calidad, productividad,
cooperacion y ética.

Perfil del egresado

Fuente: UGM
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UNIVERSIDAD DEL GOLFO DE MEXICO RECTORIA CENTRO (COATZACOALCOS)

LIC. EN DERECHO

El egresado debe poseer:

e Al tener el egresado los conocimientos teéricos y practicos, en las diversas materias del derecho y de
la ciencia juridica en general, podra desarrollarse profesionalmente como abogado litigante, consultor,
investigador, catedratico o funcionario publico.

e Al contar el egresado, con la preparacién necesaria y suficiente en las diversas materias del derecho
y de la ciencia juridica en general, podra competir al igual con egresados de otras universidades
publicas y privadas, en todos y cada uno de los ambitos del derecho.

e El egresado tendra la suficiente ética, responsabilidad y compromiso en la aplicacion de la justicia y el
derecho, que le permitird ser reconocido en todos los ambitos del derecho, como un excelente
profesional, al contar con los atributos y cualidades antes referidos.

Perfil del egresado

Fuente: UGM

CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES CARLOS A. CARRILLO
ING. ENERGETICA

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES CARLOS A. CARRILLO
ING. PETROLERA

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES CARLOS A. CARRILLO
ING. INDUSTRIAL

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP
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UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA EL DESARROLLO CAMPUS
COATZACOALCOS

LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Contara con un conocimiento amplio sobre las técnicas de planeacién y control, administracion de crédito,
ventas y finanzas, asi como sobre los fundamentos teérico-metodolégicos de la administracion estratégica.
Desarrollo de la capacidad de andlisis del proceso administrativo con fundamento en las teorias actuales y
su aplicacién dentro de la empresa.

El egresado tendra la oportunidad de laborar en los siguientes ambitos:

Empresas Auditoras

. Empresas de Comercializacién y Ventas

e  Consultorias y gestorias

. Instituciones Bancarias y Bursatiles

e Asociaciones y fundaciones

. Empresas dedicadas a la comercializacion y servicios

Perfil del egresado
L]

Fuente: Unid

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA EL DESARROLLO CAMPUS
COATZACOALCOS
LIC. CIENCIAS Y TECNICAS DE LA COMUNICACION

Conocimiento amplio sobre las estrategias comunicativas que posibiliten el diagnostico de problemas y
necesidades comunicativas en los ambitos de la educacion, las organizaciones, la politica, la cultura, el
periodismo y la produccién en medios.

El egresado tendra la oportunidad de laborar en los siguientes campos:

e  Produccion y postproduccion de multimedios

o Editoriales

Agencias de comunicacion

. Casas productoras de video y audio

e  Periddicos y revistas

e  Estudio de cinematografia y animacion

. Comunicacion organizacional de empresas de diversos giros

e  Empresas de publicidad y de estudio de mercado

Perfil del egresado
L]

Fuente: Unid

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA EL DESARROLLO CAMPUS
COATZACOALCOS

LIC. EN DISENO E INDUSTRIA DEL VESTIDO
El egresado contara con un amplio conocimiento sobre el disefio de modas y las técnicas de alta costura,
con su respectiva aplicacion. Conocimiento de las bases tedricas y metodolégicas del dibujo tradicional y
del asistido por computadora, y desarrollara habilidades para la confeccion, patronaje y sastreria, asi como
para organizar eventos de exhibicion de modas y para operar plantas de confeccion industrial. Ademas del
conocimiento administrativo y la administracion de ventas.
El egresado tendra la oportunidad de laborar en los siguientes campos:
Industrias dedicadas al disefio y confeccion de modas
e Disefio y confeccion de la alta costura
. Industria textil
e  Magquiladoras
e Revistas y publicaciones de moda
e  Asesorias de moda
. Departamentos de Control de Calidad en la Industria del Vestido

Perfil del egresado
L]

Fuente: Unid
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UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA EL DESARROLLO CAMPUS
COATZACOALCOS

LIC. EN MERCADOTECNIA

Desarrollo de habilidades para planear y ejecutar investigaciones de mercado para la creacién de nuevos
bienes y servicios que atiendan las necesidades de los mercados complejos y dindmicos actuales.

El egresado tendra la oportunidad de laborar en los siguientes campos:

e  Empresas dedicadas a la Direccion, Asesoria e Investigacion de Mercados

Agencias de publicidad

e  Medios de Comunicacion

e  Departamentos Comerciales y de Servicios

e  Planeacion Estratégica

e  Promocién de ventas en empresas de diversos giros

Perfil del egresado
L]

Fuente: Unid

UNIVERSIDAD VILLA RICA
LIC. CIRUJANO DENTISTA

Las oportunidades de trabajo para el Cirujano Dentista son muy amplias. Puede desempefiarse:

. Como Cirujano Dentista, en el diagnéstico, prevencién y tratamiento de enfermedades
estomatolégicas mas frecuentes: periodontopatias, maloclusiones, caries y lesiones en tejidos
blandos y duros.

e Como Investigador, en actividades relacionadas con la docencia y la investigacion cientifica en
instituciones publicas y privadas.

e Como Trabajador en instituciones de salud publicas y particulares, asi como el ejercicio privado de la
profesion, ya sea en forma individual o en grupos médicos.

Perfil del egresado

Fuente: Universidaduvm

UNIVERSIDAD VILLA RICA
LIC. MEDICO CIRUJANO (INCORPORADO A LA UNAM)

Los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores con ética y profesionalismo para resolver

problemas de salud, integrando de manera apropiada las disciplinas biomédicas, clinicas y sociomédicas.

e La aptitud clinica para la promocién, preservacion y recuperacion eficaz y eficiente de la salud en
individuos y poblaciones.

e El pensamiento critico, la practica reflexiva y la educacion continua para la solucién de problemas de
salud, aplicando la mejor evidencia cientifica para la toma de decisiones clinicas.

e Las tecnologias de comunicacion e informacion para el manejo efectivo de los problemas de salud.

Areas de Oportunidad

e Organismos publicos (como los gobiernos federal, estatal y municipal, los organismos
descentralizados, los institutos de investigacion, las fundaciones, etc.)

e  Organismos privados (tales como los hospitales, las aseguradoras, etc.)

e  Prestar sus servicios a los particulares en forma independiente.

Perfil del egresado

Fuente: Universidaduvm
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UNIVERSIDAD VILLA RICA
LIC. EN NUTRICION

e Evaluar el estado nutricio individual y poblacional empleando métodos y técnicas adecuadas a las
caracteristicas del sujeto o los sujetos a valorar.

e Disefar, aplicar y evaluar el plan de cuidado nutricio en las diferentes etapas de la vida en
condiciones de salud y enfermedad a fin de contribuir a mantener, mejorar o restaurar la salud.

e Realizar diagnésticos de nutricién considerando los métodos y técnicas adecuados a fin de establecer
las condiciones de alimentacion y nutricion asi como los factores que la estan condicionando.

e  Administrar intervenciones de alimentacion y nutricion a nivel promocion, prevencion, tratamiento y

rehabilitacion, a fin de mejorar las condiciones nutricias de la poblacion atendida.

e  Operar servicios de alimentacion con base en los patrones de calidad y de acuerdo a la normatividad

vigente.

Disefiar menus de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de los individuos, considerando los

recursos disponibles.

e  Participar en la produccion, distribucion, transformacién y comercializacion de productos alimenticios,

considerando la normatividad vigente, los avances tecnologicos y las necesidades de los

consumidores.

e Manejar métodos y técnicas pedagogicas para desarrollar y evaluar procesos de educacion u
orientacion alimenticia.

e Manejar las herramientas tecnolégicas y metodologicas que les permitan analizar de manera critica
informacion cientifica y poder desarrollar protocolos de investigacién para una mejor comprension de
los campos profesionales.

e  Proponer y evaluar politicas alimentarias, considerando la prevalencia y tendencia de las condiciones
de alimentacién y nutricién existentes.

Perfil del egresado
L]

Fuente: Universidaduvm

UNIVERSIDAD VILLA RICA
LIC. EN ENFERMERIA

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD VILLA RICA

LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESA
No disponible

c
)
0
4
0

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP
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LIC. INTERNACIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA HOSPITALIDAD
No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD VILLA RICA
LIC. INTERNACIONAL EN GASTRONOMIA

. Instaurar programas y proceso de manejo de higiene de los alimentos basados en estandares de
g _(.3 caIiFIad. . ' ) _
- 0 e Aplicar las tendencias vanguardistas que se presentan en la gastronomia a nivel global.
E, 95), e  Lograr hacer una articulacion entre la cocina, la estética y los negocios.
()

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD VILLA RICA
LIC. EN CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD VILLA RICA

LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
No disppnible

Perfil del
egresado

Fuente: Universidaduvm

UNIVERSIDAD VILLA RICA

LIC. EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP
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UNIVERSIDAD VILLA RICA
LIC. EN MERCADOTECNIA

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD VILLA RICA
LIC. EN DISENO GRAFICO

e Disefar e instrumentar proyectos de comunicacion visual de alto impacto, que correspondan a as
necesidades basicas y complejas de la sociedad, a través de propuestas creativas e innovadoras de
disefio de medios impresos y multimedios digitales, estructuradas con base a procesos y conceptos
tedricos de disefio que brinden soluciones eficaces.

Aplicar técnicas de representacion manual y de tecnologia de medios virtuales para la expresion
gréfica, eligiendo las corrientes artisticas graficas del contexto y generando elementos que vigoricen
la cultura visual del entorno.

e  Producir campafas de publicidad grafica de alto impacto por medio de la realizacion de un trabajo
colaborativo e interdisciplinario, que involucre el analisis y sintesis de la informacion para su
aplicacion en un medio de comunicacién adecuado.

Perfil del egresado
L]

Fuente: Universidaduvm
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UNIVERSIDAD VILLA RICA
LIC. EN ARQUITECTURA

Perfil del egresado

Utilizar las diferentes técnicas y medios de expresion gréfica y lenguaje arquitectonico.
Definir el volumen, las caracteristicas espaciales y formales de la obra arquitecténica en funcién de
las necesidades humanas.
Jerarquizar los espacios que integran un proyecto arquitectonico.
Prever el comportamiento mecanico de los materiales y los sistemas estructurales constructivos
pertenecientes a la obra arquitecténica.
Determinar la estructura y materiales de acuerdo al proyecto arquitectonico.
Definir las caracteristicas de los diversos sistemas de instalaciones y control ambiental, (sencillos y
especiales) que requiera la obra arquitectonica.
Desarrollar el sistema de planeacion, administracion y control de obra, optimizando el tiempo y los
recursos empleados.
Aplicar la normatividad que indiquen los reglamentos del uso de suelo y construccion.
Llevar a cabo el proceso de construccion de objetos arquitectnicos, y los conocimientos basicos de
las diversas.
Utilizar los procedimientos de construccion, alternativas de insumos materiales y técnicas accesibles
al mercado de la region.
Identificar las caracteristicas condicionantes del habitat fisico, agentes climaticos y factores sociales y
culturales donde se ubicara la obra arquitecténica.
Interpretar las caracteristicas topograficas y geolégicas del terreno donde se ubicara la obra, asi como
las propiedades mecanicas del suelo.
Realizar el andlisis y el disefio estructural de obras arquitectonicas en funcion de los claros a cubrir y
el material seleccionado para realizarla.
Evaluar la capacidad de respuestas e impacto de una obra arquitectonica, concluida esté y al paso del
tiempo.
Analizar los componentes de un proyecto arquitectonico para determinar una propuestas y adecuarlos
a las condiciones del entorno desde una formacion técnica y humanista.
Utilizar el software especializado en los proyectos arquitectonicos.
Utilizar las innovaciones tecnoldgicas para su empleo en las construcciones.
Aplicar los principios del disefio bioclimético y el uso de energias renovables a través del uso de
técnicas pasivas y activas.
Analizar el contexto urbano ambiental.
Capacidad de disefiar espacios interiores acordes a las necesidades de los usuarios.

Fuente: Universidaduvm

CENTRO DE ESTUDIOS DEL ATLANTICO
LIC. EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

Perfil del egresado

El egresado de la licenciatura de Administracion de negocios sera capaz de:
Emprender, crear y apoyar en el desarrollo de pequefas y medianas empresas.

Aspirar a puestos gerenciales y directivos

Desempenfarse en entidades publicas y privadas

Brindar servicios independientes de asesoria y capacitacion en apoyo a la apertura de empresas o
instituciones.

Desempeniar actividades de docencia e investigacion en el campo de la Administracion.

Sector laboral:

Su formacién le permitird desempefiarse en cualquier tipo de organizaciéon tanto nacional como
internacional, sector publico o privado. Contara con la preparacion para desempefiarse en cualquiera de
las areas de una empresa. Demostrara calidad profesional en toda tarea que se le asigne, misma que
cumpliré con visién directiva, con creatividad e innovacion.

Fuente: Ceatlantico
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CENTRO DE ESTUDIOS DEL ATLANTICO
LIC. EN CONTADURIA PUBLICA Y COMERCIO EXTERIOR

El alumno egresado de la licenciatura de contabilidad y comercio exterior contara con los conocimientos y
habilidades que le permitan analizar, interpretar informacion financiera y contable, generando asi
informacion confiable y oportuna para la adecuada toma de decisiones. Asi como andlisis del mercado
internacional del comercio exterior.

Sector laboral:

El Licenciado en Contaduria Publica y Comercio exterior podra ejercer en los sectores publico y privado en
areas como:

e  Empresas privadas

e Instituciones publicas

e  Despachos contables

. Navieras

e  Agencias aduanales

Perfil del egresado

Fuente: Ceatlantico

CENTRO DE ESTUDIOS DEL ATLANTICO
LIC. EN DERECHO

El egresado contara con conocimientos, habilidades y valores que le permitan conceptualizar, analizar,
interpretar y aplicar los siguientes elementos:

e Las figuras e instituciones juridicas que sustentan el desarrollo socioeconémico y politico del grupo
social.

e Las estructuras del sistema juridico mexicano.

e L normatividad juridica aplicada en forma especifica a casos concretos.

e  El conocimiento, analisis y aplicacion de la legislacion vigente en nuestro pais.

campo laboral

e Hacer egjercicio libre de la profesion.

e  Trabajar en organismos internacionales, organizaciones sociales, organizaciones no gubernamentales
e instituciones educacionales.

. Docente

e Asesor en los despachos juridicos, como funcionario judicial en los fueros federal y local ocupando
puestos como actuario, secretario, juez y magistrado.

e  Trabajar en instituciones bancarias, notarias, en dependencias federales como secretaria de hacienda
y crédito publico, secretaria de relaciones exteriores y ayuntamientos.

e Como abogado litigante en las ramas del derecho penal, civil y corporativo.

e La procuracion e imparticion de justicia en el ambito juridico, entre otros.

PERFIL DEL EGRESADO

FUENTE: UNID
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CENTRO DE ESTUDIOS DEL ATLANTICO

LIC. EN ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES

e Dominara las cuatro habilidades basicas del idioma Inglés: comprension, auditiva, escrita, y de
expresion oral.

. Disefiara y evaluara planes y programas de estudio asi como material didactico para la ensefianza del
inglés de acuerdo con realidades y necesidades especificas evaluando los resultados de manera
objetiva y critica.

e Disefara, implementard y evaluara criterios, mecanismos e instrumentos de evaluacion de los
procesos de ensefianza-aprendizaje del inglés como lengua extranjera.

e Participara en proyectos de investigacion, tanto en el area de aprendizaje como de la ensefianza del
inglés en aspectos de caracter interdisciplinario que requieran experiencia y conocimientos de
linguistica aplicada.

e Sera capaz de vincularse con otros campos profesionales donde el conocimiento del inglés sea
primordial.

Campo Laboral

El egresado de la licenciatura, podra desempefiarse como:

. Docente de Inglés en educacion preescolar, primaria, secundaria, bachillerato, asi como en
universidades del sistema educativo Mexicano.

e Orientador y asesor de los estudiantes en su formacion académica, que les permita superar
problemas de aprendizaje del inglés como lengua extranjera.

e Disefador de propuestas curriculares y de materiales didacticos para la ensefianza del inglés.

. Investigador en los procesos de ensefianza aprendizaje del inglés y del campo educativo en general.

e  Administrador de programas académicos.

e  Gestor de propuestas académicas innovadoras a nivel local y regional.

Perfil del egresado

Fuente: Ceatlantico

CENTRO DE ESTUDIOS DEL ATLANTICO
LIC. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

e  Desarrollar, evaluar y optimizar software.

e Desarrollar sistemas operativos y demas recursos computacionales.

e  Apoyar la creacion de modelos matematicos, estadisticos y de simulacion.

e Disefar, instalar y evaluar redes de teleproceso ademas de participar en la programacion de
dispositivos de control digital.

e Realizar investigaciones que fortalezcan el desarrollo cultural, cientifico y tecnolégico.

. Dirigir y coordinar grupos de trabajo.

e  Participar en grupos interdisciplinarios de investigacion para realizar aportaciones en su area.

e Analizar la organizacion y arquitectura de los equipos de computo.

. Seleccionar y administrar al personal y equipo necesario para una unidad de servicios de computo.

Perfil del egresado

Campo laboral:

El Ingeniero en Sistemas Computacionales esta capacitado para desarrollarse en:
. Instituciones publicas.

. Privadas.

. Industriales o de servicios.

e  Considerando también prestar sus servicios de manera independiente.

Fuente: Ceatlantico
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INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES JUAN BOSCO

LIC. EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: Universidadjuanbosco

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES JUAN BOSCO

LIC. EN DERECHO Y ARGUMENTACION JURIDICA
No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: Universidadjuanbosco

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES JUAN BOSCO
ING. PETROLERA

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: Universidadjuanbosco

CENTRO DE ESTUDIOS DEL ATLANTICO

ING. INDUSTRIAL
No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: Unid

UNIVERSIDAD DE ORIENTE-COATZACOALCOS
LIC. EN ENFERMERIA

Apto para participar en forma individual y grupal en el cuidado y la atencion de las respuestas

339 humanas de salud en las diferentes etapas de la vida del individuo, familia y comunidad.

2 5 e  En el cuidado de calidad en las diferentes etapas de la vida.

b % e Funciones técnicas, administrativas, docentes y de investigacion propia en los @mbitos comunitario,
oo hospitalario, industrial, educativo y ejercicio libre.

Fuente: Coatzacoalcos
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UNIVERSIDAD DE ORIENTE-COATZACOALCOS
LIC. EN MERCADOTECNIA Y DISENO PUBLICITARIO

e Capacidad de decisién para lograr el crecimiento y permanencia de la empresa. Innovacion,
creatividad y dedicacion permanente a la investigacion del mercado nacional y/o internacional.

Etica y capacidad para conocer y satisfacer las necesidades cambiantes del consumidor y dar
solucion a los problemas del mercado.

Perfil del
egresado
L]

Fuente: Coatzacoalcos

UNIVERSIDAD DE ORIENTE-COATZACOALCOS
LIC. EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

. Habilidad para negociar y guiar a los equipos de trabajo.

° Conocimientos s6lidos y desarrollo de habilidades en administracién, finanzas, derecho, matematicas,
recursos humanos, computacion e inglés.

. Habilidad para negociar y guiar a los equipos de trabajo.

e Usoy aplicacion de las tecnologias de informacion.

Perfil del
egresado

Fuente: Coatzacoalcos

UNIVERSIDAD DE ORIENTE-COATZACOALCOS

LIC. EN COMERCIO INTERNACIONAL

e  Experiencia en el campo profesional.

. Dominio de los procedimientos y operaciones en comercio internacional.

e Habilidad para identificar los problemas econémicos y de mercado que se presenten en las empresas.

e Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion de mercados y disefio de estrategias de
comercializacion internacional.

Perfil del
egresado

Fuente: Coatzacoalcos

UNIVERSIDAD DE ORIENTE-COATZACOALCOS
LIC. EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

e Interpretar las leyes Fiscales.

. Realizara auditoria.

e Disefara e implementara sistemas 6ptimos de informacién contable y financiera y preparara estados
financieros.

. Detectar y corregir errores y desviaciones de los procedimientos contables.

Perfil del
egresado

Fuente: Coatzacoalcos

UNIVERSIDAD DE ORIENTE-COATZACOALCOS

LIC. ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

Destreza para proponer, desarrollar e implementar mejoras o nuevas tecnologias.

Proponer y desarrollar productos y/o servicios de aplicacion e innovacion tecnolégica de vanguardia.
Fortalecimiento en el uso de tecnologias de la informacién en las empresas del sector publico y
privado.

Perfil del
egresado
L]

Fuente: Coatzacoalcos
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UNIVERSIDAD DE ORIENTE-COATZACOALCOS
LIC. EN DISENO GRAFICO

e  Conocimiento del contenido y técnicas del disefio grafico.

e  Dominio de los aspectos formales y tecnoldgicos del disefio gréafico.

e Capacidad de proponer y dirigir proyectos innovadores en el campo editorial, publicitario, comercial,
empresarial y organizacional.

. Profesionales independientes en equipos multidisciplinarios, estudios de disefio, agencias de
publicidad y medios de comunicacion.

Perfil del
egresado

Fuente: Coatzacoalcos

UNIVERSIDAD DE ORIENTE-COATZACOALCOS

LIC. EN LENGUAS EXTRANJERAS

e Realizacion de trabajos de redaccion, traduccion e interpretacion de las lenguas extranjeras
modernas.

e  Profesionalizacion en el manejo de la lengua estudiada en todas sus dimensiones (comprension y
expresion tanto oral y escrita).

e Realizacion de labores de caracter editorial.

Perfil del
egresado

Fuente: Coatzacoalcos

UNIVERSIDAD DE ORIENTE-COATZACOALCOS

LIC. EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Nuestros egresados deberan adquirir los conocimientos y las técnicas de la investigacion juridica politica
en la solucién de casos.

. Elaborara documentos legales.

e Defendera la dignidad y libertad propias del ser humano. Se podra desempefar en el ambito Judicial,
corporativo, empresarial, académico e internacional, asumiendo un espiritu emprendedor,
responsable y ético.

Perfil del
egresado

Fuente: Coatzacoalcos

UNIVERSIDAD DE ORIENTE-COATZACOALCOS
LIC. EN COMUNICACION

Conocimiento en las areas basicas de la comunicacion para la produccién de programas en medios

masivos.

. Capacidad de iniciar campafias publicitarias e investigacion en materia de comunicacioén que
solucione problemas.

e  Expresion oral y escrita fluida, para el lograr una buena comunicacion efectiva con todos los
receptores.

Perfil del
egresado

Fuente: Coatzacoalcos
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UNIVERSIDAD DE ORIENTE-COATZACOAL COS
LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS

e  Administracién y operacién de empresas de servicio de hospedaje.

g 8 e  Uso de tecnologias en aspectos contables.

— § e Desempefio de las tareas de operacion y supervision en las empresas.

=

rf\T_) = | © Capacidad para optimizar los recursos humanos y técnicos en las empresas.
()

Fuente: Coatzacoalcos

UNIVERSIDAD DE ORIENTE-COATZACOALCOS
LIC. ADMINISTRACION DE NEGOCIOS DE LA HOSPITALIDAD

. Capacidad de administrar negocios en el campo de la hospitalidad.

g S e Posesion de fundamentos de mercadotecnia, relacionados con el sector turistico y restaurantero.
— § . Capacidad de planificar los recursos humanos de hoteles y restaurantes.

Y- «po ., g s . . , .

@ 5 * Identificacion y analisis de aspectos basicos de la industria hotelera y gastronémica.

o o

Fuente: Coatzacoalcos

UNIVERSIDAD DE ORIENTE-COATZACOALCOS
LIC. EN GASTRONOMIA

e Habilidades de organizacion, planeacion, direccion, ejecucion y control de actividades operativas

° 8 administrativas.

© . L, .

=9 e  Capaz de innovar el sector Gastronémico.

- QO .z q 0 o

T 5 ° Implementar procesos de control y evaluacion de la calidad de alimentos y bebidas.
o o

. Dominar las técnicas de conservacion, envasado y almacenado de alimentos.

Fuente: Coatzacoalcos

INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DEL ESTADO DE VERACRUZ PLANTEL
COATZACOALCOS

LIC. EN ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Conocera el manejo de la comunicacion en las diferentes organizaciones para entablar una mejor relacion

entre empleado y patron.

e Identificara los elementos que conforman el comportamiento humano en las organizaciones.

. Conocera como realmente son las personas y como se van a desarrollar en el entorno de trabajo.

e Manejara las normas y procedimientos legales vigentes que regulan las relaciones laborales en las
organizaciones.

e Desarrollara sus habilidades para dar solucion a los problemas de empleo dentro de la organizacion.

e Diseflara e implementara programas de calidad para mejorar las relaciones humanas en las
organizaciones.

Campo laboral

El egresado podra:

e  Trabajar en el area de recursos humanos de empresas publicas y privadas.

e  Laborar como consultor en la gestion del talento humano y couching empresarial.
. Ser colaborador en la captacion, retencion y desarrollo de talento humano.

. Ocupar puesto gerenciales en la administracion del talento humano.

e  Trabajar como administrador general en empresas publicas o privadas.

Perfil del egresado

Fuente: IEU
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INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DEL ESTADO DE VERACRUZ PLANTEL
COATZACOALCOS

LIC. EN ADMINISTRACION

e Sera capaz de analizar e interpretar principios contables y normas de informacion financiera
fundamentales para la toma de decisiones de la empresa.

e Vinculara la teoria con la préactica para responder a las necesidades sociales relacionadas con el
ambito administrativo.

Campo laboral:

. Dirigir su propia empresa en los sectores de produccién, comercializacion o servicios.

e  Trabajar como ejecutivo junior o semisenior en el area de gestion de empresas privadas.

e Desempefiarse como colaborador en las areas administrativas de instituciones publicas.

. Laborar como ejecutivo o director de mandos medios en las areas de mercadotecnia, finanzas o
produccion.

. Ser colaborador en la captacion, retenciéon y desarrollo de talento humano.

e  Trabajar como gestor de calidad en empresas publicas o privadas.

e Laborar como administrador general de empresas pequefias o medianas.

Perfil del egresado

Fuente: IEU

INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DEL ESTADO DE VERACRUZ PLANTEL
COATZACOALCOS

LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA HOSPITALIDAD

El egresado podra:

e  Podra crear su negocio partiendo de ideas innovadoras.

. Manejara los procedimientos y politicas aplicables para la administracion de empresas de la
hospitalidad.

. Dirigira el funcionamiento operativo de las empresas de hospedaje.

. Dominara la planeacion de empresas y organizaciones para el logro de objetivos.

e Conocera los atractivos turisticos del pais y del mundo, y podra aprovechar sustentablemente el
potencial de cada uno.

Campo laboral:

o  Dirigir su propia empresa del sector de la industria de la hospitalidad.

e  Colaborar en la captacion, retencion y desarrollo de talento humano.

e  Trabajar como gestor de calidad en la industria hotelera.

. Laborar como administrador general en puestos ejecutivos de empresas pequefias o medianas del
ramo.

. Dedicarse a la venta independiente de servicios turisticos.

Perfil del egresado

Fuente: IEU

INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DEL ESTADO DE VERACRUZ PLANTEL
COATZACOALCOS

LIC. EN ADMINISTRACION PUBLICA Y CIENCIAS POLITICAS

e Sera capaz de aplicar herramientas teoricas, conceptuales y metodolégicas de la disciplina de las
politicas publicas para solucionar problemas de caracter publico.

. Desarrollara habilidades de liderazgo para la implementacion de proyectos en politicas publicas.

. Sera un profesional calificado y comprometido, con actitud altamente competitiva.

. Podra comunicarse de manera efectiva a través del lenguaje oral, escrito y técnico para el ejercicio de
su profesion.

Campo laboral:

. Laborar como servidor publico en dependencias municipales, estatales y federales.
e  Trabajar como consultor especialista en administracion publica.

. Desempefiarse como desarrollador de politicas publicas.

Perfil del egresado

Fuente: IEU
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INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DEL ESTADO DE VERACRUZ PLANTEL
COATZACOALCOS

LIC. EN ADMINISTRACION Y DIRECCION ESTRATEGICA

e Sera capaz de analizar e interpretar principios contables y normas de informacion financiera
fundamentales para la toma de decisiones de la empresa.

e Vinculara la teoria con la préactica para responder a las necesidades sociales relacionadas con el
ambito administrativo.

Campo laboral:

e Dirigir su propia empresa en los sectores de produccion, comercializacion o servicios.

e  Trabajar como ejecutivo junior o semisenior en el area de gestion de empresas privadas.

e Desempefiarse como colaborador en las areas administrativas de instituciones publicas.

. Laborar como ejecutivo o director de mandos medios en las areas de mercadotecnia, finanzas o
produccion.

. Ser colaborador en la captacion, retenciéon y desarrollo de talento humano.

e  Trabajar como gestor de calidad en empresas publicas o privadas.

e Laborar como administrador general de empresas pequefias o medianas.

Perfil del egresado

Fuente: IEU

INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DEL ESTADO DE VERACRUZ PLANTEL
COATZACOALCOS

LIC. EN COMUNICACION INTEGRADA EN LAS ORGANIZACIONES

e  Conocera las bases de la comunicacion y sus Ultimas tendencias.

e Identificara el comportamiento de los individuos y los grupos a partir del estudio de la interaccion, la
motivacion y los procesos organizacionales del ser humano

e Dominard la administracion de personal y la planeacion de estrategias que favorezcan el 6ptimo
desempefio del personal de la empresa.

e Aplicara la mercadotecnia y la publicidad como un instrumento de comunicacion para el desarrollo de
proyectos de comercializacion de productos.

e Manejara las técnicas, los medios y las herramientas necesarias para realizar una consultoria a nivel
profesional.

e  Sera un factor de cambio en la integracion de grupos laborales, la productividad y el clima laboral.

L]

Campo laboral:

e  Trabajar en el area de comunicacion interna de empresas publicas o privadas.

e  Laborar en comunicacion publicitaria para organizaciones y empresas.

e  Ejercer como consultor independiente en gestion del cambio en organizaciones publicas y privadas.

. Ocupar un puesto en el area de comunicacion corporativa del sector privado o publico.

e  Gestionar proyectos de comunicacion organizacional en empresas publicas y privadas.

Perfil del egresado

Fuente: IEU
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INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DEL ESTADO DE VERACRUZ PLANTEL
COATZACOALCOS

LIC. EN CONTADURIA Y FINANZAS

. Seréa un profesional calificado y comprometido, con actitud altamente competitiva.

. Manejara adecuadamente principios de contabilidad y costos para el registro y el control de
operaciones de la organizacion.

. Conocera el proceso administrativo como parte fundamental para la toma de decisiones de la
empresa.

e Vinculara la teoria con la practica, de modo que serd capaz de realizar diagnésticos de realidad
contable de la economia nacional orientados a maximizar los recursos.

Campo laboral:

e Dirigir su propia empresa de consultoria contable y financiera.

e  Trabajar como auditor junior o semisenior.

e Desempefiarse como analista de costos en empresas privadas.

e Laborar como funcionario en areas financieras de instituciones publicas.
. Ser contralor interno o externo.

e  Trabajar como contador general.

e  Trabajar como analista financiero.

Perfil del egresado

Fuente: IEU

INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DEL ESTADO DE VERACRUZ PLANTEL
COATZACOALCOS

LIC. EN CREACION E INNOVACION DE EMPRESAS

. Manejara los procesos administrativos para la planeacién, implementacién, direccion y control de una
organizacion.

e  Utilizara las tacticas y técnicas en innovacion y direccion empresarial para el fomento de nuevos
productos y servicios.

. Seréa capaz de hacer evaluacion y andlisis de riesgos sobre un proyecto de inversion.

e  Fomentara una cultura empresarial innovadora.

e Dirigira los recursos humanos para lograr los objetivos empresariales.

Campo laboral:

e Dirigir su propia empresa en los sectores de produccion, comercializacion o servicios.
. Crear e innovar en mercados, productos y servicios.

. Colaborar en el desarrollo de pequefias y medianas empresas sustentables.

e  Ser colaborador en la captacion, retencion y desarrollo de talento humano.

e Laborar como administrador general en empresas pequefias o medianas.

e  Trabajar en el desarrollo y gestion de franquicias.

Perfil del egresado

Fuente: IEU

INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DEL ESTADO DE VERACRUZ PLANTEL
COATZACOALCOS

LIC. EN DERECHO

. Sera capaz de desarrollarse como un profesional calificado para ejercer la actividad juridica.
. Podra defender, asesorar y representar ante las autoridades jurisdiccionales o administrativas los
intereses de quienes soliciten sus servicios profesionales.

Campo laboral:

. Dirigir su propio despacho juridico.

. Desempenfiarse como abogado litigante en asuntos civiles y familiares.
e  Trabajar como abogado para asuntos corporativos.

. Laborar como gestor legal para empresas privadas.

. Ser consultor y asesor en controversias legales.

Perfil del egresado

Fuente: IEU

Servicios de Consultoria Consistentes en la Planeacion, Coordinacion y Control de Zonas Econémicas Especiales,
asi como en la Elaboracién de los Estudios Complementarios

Entregable 3 Fase 2 Estudios de Prefactibilidad

Pagina 102



SHCP_ | BANTIBRAS

Paclon! e OBeasy Sarvicios Pablcos S N.C.

INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DEL ESTADO DE VERACRUZ PLANTEL
COATZACOALCOS

LIC. EN DIRECCION DE MERCADOTECNIA

. Seréa capaz de instrumentar y dirigir campafas publicitarias con el uso de tecnologia de vanguardia,
asi como de plantear estrategias innovadoras que logren un alto impacto social.

e  Conocera el sustento tedrico de la economia, que le permitird comprender y analizar criticamente los
problemas micro y macroeconémicos del pais.

. Dirigira el desarrollo de planes mercadolégicos.

e  Estara capacitado para realizar actividades de difusion publicitaria y promocional en coordinacion con
recursos humanos y financieros de la empresa.

Campo laboral:

e Dirigir su propia empresa de mercadotecnia y publicidad.

e  Trabajar como director de campafias publicitarias.

. Laborar como ejecutivo de cuentas regionales o corporativas.

e Desempefiarse como experto en desarrollo de campanas digitales de marketing.

e  Trabajar como ejecutivo junior o semisenior en empresas de mercadotecnia y publicidad.

Perfil del egresado

Fuente: IEU

INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DEL ESTADO DE VERACRUZ PLANTEL
COATZACOALCOS

LIC. EN DISENO Y COMUNICACION GRAFICA

e  Tendra conocimientos tedrico-practicos para realizar y presentar proyectos de comunicacion gréafica.

e Manejara diferentes técnicas fotograficas para la produccién de imagenes, asi como tecnologias
computacionales aplicadas al disefio.

e Desarrollara ideas creativas con actitud critica, innovadora, reflexiva y propositiva.

. Disefiara e implementara proyectos emprendedores que atiendan las necesidades de su campo
laboral.

Campo laboral:

Perfil del egresado

e  Dirigir su propia empresa de servicios de disefio y comunicacién grafica.
e  Trabajar como ejecutivo responsable del desarrollo de estrategias graficas.
e  Ser experto en comunicacion a través de medios digitales.
. Desempefiarse como especialista en el area de fotografia publicitaria y de comunicacion grafica.
o  Trabajar como disefiador web en agencias especializadas en medios digitales.
Fuente: IEU
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INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DEL ESTADO DE VERACRUZ PLANTEL
COATZACOALCOS

LIC. EN ECOTURISMO Y SUSTENTABILIDAD

e Conocera las éareas naturales protegidas y su clasificacion segin el tipo de gestion, manejo y
administracion que reciben, asi como los objetivos y normas de manejo de cada categoria.

e Manejara las caracteristicas, ventajas, creacion e implementacién de ecotecnias de construccion para
proyectos ecoturisticos.

. Identificara los principales ecodestinos del pais con la finalidad de distinguir los puntos vulnerables de
desarrollo ecoturistico, y difundir estos lugares.

. Sabra aprovechar los recursos humanos y técnicos propios de cada region.

e Dominaré las técnicas y conocimientos basicos de desarrollo de actividades ecoturisticas.

Campo laboral:

e Dirigir su propia empresa en el area del turismo sustentable.

. Laboral en organismos publicos y privados relacionados con el turismo y el desarrollo social.

e  Ocupar un puesto en empresas ecoturisticas.

e  Trabajar para la industria hotelera de enfoque sustentable.

. Ofrecer consultoria independiente especializada en temas de certificacion y legislacién en esta
industria.

. Ejercer como asesor de mercadotecnia especializada en promocién ecoturistica.

Perfil del egresado

Fuente: IEU

INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DEL ESTADO DE VERACRUZ PLANTEL
COATZACOALCOS

LIC. EN FINANZAS Y ADMINISTRACION

e  Sera un profesional capacitado y comprometido, con actitud altamente competitiva.

. Manejara adecuadamente principios de contabilidad y costos para el registro y el control de
operaciones de la organizacion.

. Dominara el proceso administrativo como parte fundamental para la toma de decisiones de la
empresa.

e Vinculard adecuadamente la teoria con la practica, de modo que sera capaz de realizar diagnésticos
de la realidad contable maximizando los recursos de la organizacion en la que labore.

Campo laboral:

Perfil del egresado

e Dirigir su propia empresa de consultoria contable y financiera.
e Laborar como auditor junior o semisenior.
. Desempefiarse como analista de costos en empresas privadas.
e  Ser funcionario en el area financiera en instituciones publicas.
e  Trabajar como contralor interno o externo.
. Laborar como contador general o analista financiero.
Fuente: IEU
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INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DEL ESTADO DE VERACRUZ PLANTEL
COATZACOALCOS

LIC. EN GASTRONOMIA

e  Tendra conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan comprender el fendmeno alimenticio
desde los puntos de vista cientifico, cultural, culinario y administrativo.

e Crearéarecetas y menus saludables que produzcan un efecto positivo en la sociedad.

e Diseflara e implementara proyectos emprendedores que atiendan las necesidades de su campo
laboral.

Campo laboral:

. Dirigir su propia empresa en el sector de alimentos y bebidas.

e  Ser sous-chef en empresas nacionales e internacionales.

e  Trabajar como asesor culinario en empresas de la industria restaurantera.
. Laborar como supervisor de servicio en el area de restaurantes.

e  Desempefiarse como promotor de la industria gastronémica de una region.
e  Ser chef especializado en sectores culinarios especificos.

Perfil del egresado

Fuente: IEU

INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DEL ESTADO DE VERACRUZ PLANTEL
COATZACOALCOS

LIC. ING. EN CIENCIAS COMPUTACIONALES

e Manejard recursos computacionales tales como lenguajes de programacion, redes de computo,
sistemas operativos y sistemas de bases de datos.

e Sera capaz de formular, a través de las tecnologias de la informacion, propuestas innovadoras que
contribuyan al incremento de la productividad y al fortalecimiento de la tecnologia.

e  Optimizara la aplicacion de la ingenieria en sistemas en beneficio de los individuos y la sociedad.

Campo laboral:

e  Dirigir su propia empresa de TI.

e  Trabajar como programador analista con conocimientos en diferentes plataformas y lenguajes.
. Laborar como administrador de sistemas de soporte técnico.

e  Desempefiarse como desarrollador experto web y de aplicaciones para dispositivos moviles.

. Coordinar proyectos de desarrollo de software.

e  Ser asesor y consultor especializado en temas de TI.

Perfil del egresado

Fuente: IEU

INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DEL ESTADO DE VERACRUZ PLANTEL
COATZACOALCOS

LIC. ING. EN SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIO

. Manejara recursos computacionales tales como lenguajes de programacion, redes de computo,
sistemas operativos y sistemas de bases de datos.

. Sera capaz de formular, a través de las tecnologias de la informacién, propuestas innovadoras que
contribuyan al incremento de la productividad y al fortalecimiento de la tecnologia.

. Optimizara la aplicacion de la ingenieria en sistemas en beneficio de los individuos y la sociedad.

Campo laboral:

e  Dirigir su propia empresa de TI.

e  Trabajar como programador analista con conocimientos en diferentes plataformas y lenguajes.
. Laborar como administrador de sistemas de soporte técnico.

. Desempefiarse como desarrollador experto web y de aplicaciones para dispositivos moviles.

. Coordinar proyectos de desarrollo de software.

. Ser asesor y consultor especializado en temas de TI.

Perfil del egresado

Fuente: IEU
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INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DEL ESTADO DE VERACRUZ PLANTEL
COATZACOALCOS

LIC. ING. INDUSTRIAL DMINISTRATIVA

. Conocera las normas que sustentan los estandares de calidad, los requisitos y las instituciones que
regulan las certificaciones.

. Manejara los componentes y procedimientos de una produccién industrial.

e Identificara el comportamiento organizacional de una empresa o industria y detallard el disefio
organizacional por medio de manuales operativos.

e Identificara las corrientes administrativas utilizadas en la industria para reforzar los procesos de
gestion de los sistemas de personal, informacion, equipo y materiales.

e Aplicara las normas que sustentan los estandares de calidad, los requisitos y las instituciones que
regulan las certificaciones.

Campo laboral:

e  Formary operar su propia empresa.

. Ocupar el puesto de gerente de produccién, administracion u operacién en empresas privadas o
publicas.

. Ejercer como consultor independiente de organizaciones publicas o privadas.

e Laborar como administrador de procesos de produccion y recursos humanos.

e  Trabajar como docente e investigador en instituciones educativas de nivel superior.

Perfil del egresado

Fuente: IEU

INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DEL ESTADO DE VERACRUZ PLANTEL
COATZACOALCOS

LIC. EN MERCADOTECNIA DIGITAL Y COMMUNITY MANAGER

. Dominara el proceso mercadoldgico para desarrollar mecanismo eficientes que permitan la promocién
de productos.

. Manejara las metodologias y modelos de planeacion estratégica para disefiar campafias publicitarias.

e Aplicara las estrategias de ventas digitales para comercializar eficazmente via internet.

. Conocera las teorias sobre creatividad e imaginacion para ser aplicadas en el desarrollo de campafias
publicitarias, y lograr ideas originales.

. Utilizara las herramientas de internet en la gestion de redes sociales, elaboracion de campafias
publicitarias que den respuesta a las demandas del mercado.

e Aplicara eficazmente las caracteristicas, funciones y habilidades del community manager.

Campo laboral:

e Dirigir su propia empresa en el area de mercadotecnia digital.

. Ocupar un puesto en agencias de comunicacion como especialista en estrategia digital y redes
sociales.

e Laborar de forma independiente como especialista en redes sociales y estrategia digital.

e  Dar consultoria independiente especializada como community manager.

e Crear e implementar proyectos de marketing digital.

Perfil del egresado

Fuente: IEU
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INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DEL ESTADO DE VERACRUZ PLANTEL
COATZACOALCOS

LIC. EN MERCADOTECNIA'Y PUBLICIDAD

. Seréa capaz de instrumentar y dirigir campafias publicitarias con el uso de tecnologia de vanguardia,
asi como plantear estrategias innovadoras que logren un alto impacto social.

e  Conocera el sustento tedrico de la economia, que le permitird comprender y analizar criticamente los
problemas micro y macroeconémicos del pais.

. Dirigira el desarrollo de planes mercadolégicos.

e  Estara capacitado para realizar actividades de difusion publicitaria y promocional en coordinacion con
recursos humanos y financieros de la empresa.

Campo laboral:
e Dirigir su propia empresa de mercadotecnia y publicidad.
e  Trabajar como director de campafias publicitarias.
e Laborar como ejecutivo de cuentas regionales o corporativas.
. Desempefiarse como experto en desarrollo de campafias digitales de marketing.
e  Trabajar como ejecutivo junior o semisenior en empresas de mercadotecnia y publicidad.
Fuente: IEU

INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DEL ESTADO DE VERACRUZ PLANTEL
COATZACOALCOS
LIC. EN ORGANIZACION Y RELACIONES PUBLICAS PARA LA ALTA DIRECCION

e Aplicara la administracion eficiente del tiempo para mejorar el desempefio y cumplimiento de los
objetivos personales y organizacionales.

e  Tendra la capacidad de planear, organizar y dirigir los eventos de la alta direccion.

e  Daré soluciones innovadoras a problemas organizacionales.

e  Conocera sobre la organizacion, direccion y control de la empresa para elaborar planes estratégicos.

. Dominara la creaciéon o modificacion de la imagen personal y corporativa.

e Manejara la direccion y el coaching empresarial para administrar grupos e individuos dentro de las
organizaciones.

e  Utilizara la administracion del personal para mejorar la efectividad de los procesos.

Perfil del egresado

Perfil del egresado

Campo laboral:

e  Dirigir su propia empresa en los sectores de produccion, comercializacion o servicios.

e Desarrollarse en empresas del area de servicios, en dependencias publicas o privadas.

. Ejercer como consultor independiente en materia de manejo de imagen y relaciones publicas.
e  Trabajar como consejero en los procesos directivos de empresas de cualquier sector.

Fuente: IEU

INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DEL ESTADO DE VERACRUZ PLANTEL
COATZACOALCOS

LIC. EN TURISMO

e  Sera capaz de dirigir, planear y evaluar centros de desarrollo turistico en cualquier region del pais.
e  Podra desarrollar planes, programas y proyectos emprendedores que fomenten el turismo.
e  Podra promover el conocimiento de la gastronomia, la enologia y el folclore nacional.

Campo laboral:

e  Dirigir su propia empresa en el ambito del turismo.

e  Trabajar como ejecutivo o director de agencias de viajes.

. Laborar en hoteles, restaurantes o cruceros.

. Desempefiarse como hospitality manager en empresas nacionales e internacionales.
e  Trabajar en el sector publico en la industria del turismo.

Perfil del egresado

Fuente: IEU
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INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DEL ESTADO DE VERACRUZ PLANTEL
COATZACOALCOS

LIC. EN VENTAS Y COMERCIALIZACION

. Manejara las metodologias y modelos de planeacion estratégica para disefiar campafias publicitarias
de acuerdo a las necesidades de la empresa.

. Dominara las ventas y comercializacion para identificar y satisfacer las necesidades del cliente.

e  Sabra métodos de comercializacion estratégica y técnicas de ventas.

. Utilizara los principales recursos del e-marketing para obtener una comercializacion efectiva del
producto o servicio.

. Conocera los recursos de mercadeo y promocioén existentes para lograr una difusién y
comercializacion efectiva y econémica del producto o servicio.

e  Aplicara la funcién de las ventas y las alianzas estratégicas como parte de la direccién comercial.

Campo laboral:
e  Formary operar su empresa propia.
. Dedicarse a la venta independiente de productos y servicios.
e  Trabajar en el departamento de planeacion y ventas en empresas privadas.
. Laborar en puestos gerenciales y ejecutivos de empresas de comercializacion y ventas.
e  Ofrecer consultoria profesional especializada en manejo de clientes y relaciones publicas.
Fuente: IEU

Perfil del egresado

UNIVERSIDAD DEL VALLE DEL GRIJALVA CAMPUS COATZACOALCOS

LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

< 3 El egresado obtendrd las bases necesarias de contabilidad, derecho, estadistica y conocimientos
2 & mercadoldgicos que ayudan al desarrollo empresarial del pais para la resolucién de proyecciones
5 95’) financieras y diagnosticos organizacionales para la mejor toma de decisiones.

[S B )

Fuente: UVG

UNIVERSIDAD DEL VALLE DEL GRIJALVA CAMPUS COATZACOALCOS

LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS

El egresado podra administrar las distintas areas del sector turistico y medir la incidencia en los fendmenos
econdmicos, sociales y culturales. Ademas de aplicar sistemas y procedimientos para la toma de
decisiones del sector a nivel estratégico y financiero.

El egresado se podra desarrollar profesionalmente en areas del sector turistico como: hoteleria, campings,
resorts, complejos turisticos, restaurantes, bares, agencias de viajes, ecoturismo, empresas y organismos
publicos, museos, empresas de congresos y convenciones, agencias de publicidad y promocion turistica,
centros vacacionales, aeropuertos, empresas y como consultor.

Perfil del egresado

Fuente: UVG
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NIVERSIDAD DEL VALLE DEL GRI

LIC. EN ARQUITECTURA

Los arquitectos, en su mayoria, trabajan en el ejercicio de su profesién a nivel privado como socios,
asociados y asalariados. Las practicas privadas van desde las pequefias empresas con un solo arquitecto
a las grandes empresas con un promedio de 50 arquitectos en la misma firma.

Ademas pueden trabajar en otras firmas o empresas especializadas en areas como:
e Disefio urbano

. Planificacion

e  Arquitectura del paisaje

e  Gestion de proyectos

e Ingenieria

e  Construccion

. Disefio de interiores

e Investigacion

e  Restauracion edilicia

Perfil del egresado

Fuera de la practica privada, un porcentaje de los arquitectos trabaja en el sector comercial y financiero;
pueden ser empleados por una gama de organizaciones comerciales e industriales, incluida la financiacién
al por menor, la television y la fabricacion, como las empresas de materiales de construccién o decoracion.

Fuente: UVG

UNIVERSIDAD DEL VALLE DEL GRIJALVA CAMPUS COATZACOALCOS

LIC. EN CONTADURIA PUBLICA

Tendra los conocimientos y habilidades para identificar las problematicas en el &mbito contable y
financiero, ademas de sistemas de control interno para ser mas eficiente la administracion.

Perfil del
egresado

Fuente: UVG

UNIVERSIDAD DEL VALLE DEL GRIJALVA CAMPUS COATZACOALCOS
LIC. EN DERECHO

El Licenciado en Derecho puede ejercer como:

e  Asesor juridico de empresas. Puede redactar contratos y documentos, condiciones de compra y
venta, reglamentos internos, ejercer la representacion legal y asesorar en conflictos laborales,
proteccion de marcas, entre otros.

e Litigante. Se encarga de litigios entre particulares en defensa y representacion de personas o fisicas o
morales ante los tribunales de justicia. Puede ayudar a sus clientes en la negociacion de acuerdos en
caso de litigio. Brinda asesoria y emprende acciones legales en representacién de sus clientes.
También actia como abogado defensor o ministerio publico ante un tribunal.

. Funcionario de la carrera judicial. Ejercer como juez, magistrado o ministro, interpretando las leyes,
estableciendo cual es la que resulta aplicable en cada caso y da asesoria a personas y empresas en
el cumplimiento de las normas.

e  Funcionario publico en areas juridicas. Trabaja en Agencias del Ministerio Publico o férmula iniciativas
de ley, en administracion de centros publicos.

. Legislador. Participa en el proceso de creacion de nuevas leyes.

. Diplomatico del servicio exterior o en areas administrativas, financieras y juridicas de los diferentes
gobiernos.

. Profesionista independiente, quien ejerce libremente su profesién como consultor, corredor publico,
notario, entre otras areas.

Perfil del egresado

Fuente: UVG
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UNIVERSIDAD DEL VALLE DEL GRIJALVA CAMPUS COATZACOALCOS

LIC. EN DISENO GRAFICO DIGITAL

El Licenciado en Disefio Gréafico Digital es un profesionista que podra desempefiar tareas en los
departamentos de:

e  Agencias de publicidad.

. Imprentas.

e  Empresas privadas y publicas.

. Instituciones educativas privadas y publicas.

e  Despachos de disefio.

. Editoriales.

e  Periddicos.

Perfil del egresado

Fuente: UVG

UNIVERSIDAD DEL VALLE DEL GRIJALVA CAMPUS COATZACOALCOS
LIC. EN GASTRONOMIA

El egresado podra trabajar en:

e  Hoteles y restaurantes

e  Enologia, vitivinicultura y cocteleria

e  Comedores industriales, turisticos, escolares y hospitales.
e  Administraciéon de negocios gastronémicos

. Negocios de catering

e Industrias de procesado de alimentos

e  Franquicias de negocios de comida

. Cruceros.

Perfil del egresado

Fuente: UVG

UNIVERSIDAD DEL VALLE DEL GRIJALVA CAMPUS COATZACOALCOS
LIC. ING. INDUSTRIAL

Se podra desempefiar en micro, pequefia, mediana empresa, en la planeacién de la produccion, la
implementaciéon de sistemas de calidad y mantenimiento de planta. También en el sector automotriz
incorporandose al sistema productivo.

Tendra conocimientos sobre técnicas y métodos de las ciencias exactas y de la ingenieria que le permiten
crear y comprender modelos simbdlicos formales que representen el comportamiento de fenémenos
asociados al planteamiento y resolucién de problemas vinculados con la optimizacién de procesos
productivos.

Perfil del egresado

Fuente: UVG
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UNIVERSIDAD DEL VALLE DEL GRIJALVA CAMPUS COATZACOALCOS

LIC. EN MERCADOTECNIA

El egresado tendra los conocimientos de conceptos y modelos de mercadotecnia. También sabra
conceptos sobre planeacién que conduzca a las organizaciones al logro de sus objetivos comerciales y
lograra aplicar sistemas que generen informacion mercadoldgica y financiera necesaria para la toma de
decisiones.

Podra trabajar en agencias de publicidad, agencias de medios, agencias de investigacién de mercados,
empresas, instituciones privadas y departamentos de mercadotecnia.

Perfil del egresado

Fuente: UVG

UNIVERSIDAD DEL VALLE DEL GRIJALVA CAMPUS COATZACOALCOS
LIC. EN NUTRICION

El egresado podra trabajar en;

. Consultorios

. Hospitales, asilos, guarderias.

3 Restaurantes, comedores industriales.

e  Centros comunitarios de salud, deportivos y de trabajo.

. Entidades que participen en politicas publicas en el campo de la nutricién y la salud.
e  Empresas de la industria alimentaria.

. Encuentros de investigacion y de docencia.

Perfil del egresado

Fuente: UVG

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES ANGLO MEXICANO
LIC. EN IDIOMAS

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP
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INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES AN MEXICANO

LIC. EN INGLES

El egresado de esta licenciatura es un profesional con conocimiento de lengua inglesa, asi como de:

e La cultura de Estados Unidos y Gran Bretafia

. La metoddloga de la ensefianza de lenguas extranjeras

e Lalinglistica general y de otras ramas de la linglistica

e Los conocimientos basicos de la lengua francesa y/o de traduccion inglés-espafiol y/o las bases para
iniciarse en las actividades de la traduccion

e Lainvestigacion didactica, metodolégica y linguistica.

El Licenciado en Lengua Inglesa es el profesional cuyas habilidades, conocimientos y dominio del idioma

inglés le permiten realizar con eficiencia y responsabilidad actividades de traduccion, interpretacion,

investigacion y docencia. Domina elementos lingiiisticos gramaticales y sintacticos de la lengua espariola e

inglesa, las técnicas de interpretacion simultanea y/o convencional y cuenta con un amplio bagaje historico,

cultural y literario de los pueblos de habla inglesa facilitando asi la comunicacién intercultural.

Perfil del egresado

El egresado en la Licenciatura en Lengua Inglesa sera un profesional que podra desempefiarse en la
esfera de la docencia del idioma Inglés en diversos niveles de ensefianza. Estara capacitado para disefiar
cursos, elaborar programas para dichos cursos, evaluar, adaptar o elaborar materiales didacticos y disefar,
aplicar e interpretar instrumentos de evaluacion. Podrd ademéas hacer traducciones escritas y
desempeniarse con el idioma en trabajos relacionados con el turismo.

Fuente: IESAM

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES ANGLO MEXICANO
LIC. EN COMERCIO INTERNACIONAL

Campo de trabajo

Pequefia y mediana empresa:

e  Gerencia

e Ventas internacionales

e Importacién-exportacion

. Comercializacion

e  Planeacion estratégica

Organizaciones

e Areas internacionales de organizacién financiera

e Divisiones de organismos gubernamentales

e  Formacion de consorcios de Import-Export (integradoras)

e Areas de trafico y logistica en compafiias de transporte y carga
Independiente

. Consultor independiente en el area de negocios internacionales
e  Emprender su propia empresa comercializadora

. Crear empresas industriales o de servicios.

Perfil del egresado

Fuente: IESAM
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INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES ANGLO MEXICANO
LIC. EN CONTABILIDAD FINANCIERA

e  Aplicar los modelos contables, el proceso formador de normas contables, asi como su globalizacion
internacional.

e Aplicar las metodologias que fundamentan las acciones del Estado, en cuanto al manejo de
informacion de planeamiento, gestion y control desde el punto de vista de las finanzas publicas.

e Analizar e interpretar los estados contables para la evaluaciéon del riesgo del negocio crediticio o
situacional de distintos tipos de organizaciones

e Reglamentar criterios y cumplir con las disposiciones legales que son atribuibles al ejercicio
profesional del contador, a partir de la comprension del funcionamiento del sistema juridico mexicano.

e Revisar y dictaminar la informacion financiera con apego a las leyes, a fin de legitimizar la emision de
los resultados en asuntos contables.

e Disefar e implementar estrategias para el desarrollo de planes de negocios, proyectos de consultoria
y andlisis de casos de empresas.

e Disefar y aplicar técnicas e instrumentos para la seleccion, control y gestion de recursos humanos de
la organizacion.

e Emplear el razonamiento légico-matematico en la resolucion de los problemas aplicados a las
Finanzas, Estadistica, Contabilidad, Economia y Administracion.

e Aplicar los procedimientos de la estadistica descriptiva e inferencial en el analisis de los problemas
que implican riesgos o incertidumbres en las diferentes areas de la empresa.

. Utilizar las herramientas tecnoldgicas que permitan establecer un eficaz sistema de informacién
financiera, contable y administrativa.

Perfil del egresado

Fuente: IESAM

INSTI DE ESTUDIOS SUPERIORES ANGLO MEXICAN

LIC. EN NUTRICION

e Identificar los principales problemas de alimentacién y nutricion de la poblacién, asi como posibles
alternativas de solucién

e Distinguir por sus elementos quimicos las propiedades de los diferentes tipos de alimentos

e Analizar los aspectos econémicos, sociales, culturales y politicos del pais que determinan la
produccion, distribucion y consumo de alimentos

e Analizar los indicadores clinicos para diagnosticar el estado de la nutricion o desnutricion de las
personas o grupos sociales

e  Conocer la historia y evolucion de la nutricion, asi como sus ambitos de ejercicio profesional y social

. Identificar los procesos y relaciones quimicas que provocan los diferentes farmacos en el cuerpo
humano a fin de hacer uso correcto de los mismos para fines nutricionales

. Definir por sus signos y sintomas las principales patologias nutricionales que presentan las personas
considerando edad y genero

e Analizar la estructura y operacion del area de nutricién de los hospitales y centros de servicio general
y especializado

e  Conocer las principales normas de saneamiento ambiental y seguridad alimentaria, aplicables en la
industria alimentaria.

Perfil del egresado

Fuente: IESAM
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ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA AMBIENTAL Y PROCESOS INDUSTRIALES

ING. QUIMICA

Perfil del egresado

e  Generaray propondra soluciones relacionadas con el sector quimico e industrial del pais
e  Optimizara procesos, propiciara la cogeneracion de energéticos
e Administrara y aseguraréa la calidad, eficiencia, productividad y rentabilidad de los sistemas, procesos
y productos quimicos propiciando un desarrollo sustentable
e  Manejara herramientas de vanguardia en solucion de problemas
e  Operarady simulara procesos industriales
e Tendré la habilidad de interactuar, integrar y comunicarse con equipos multidisciplinarios de operacion
e Participara en programas de operacion y estudios de posgrado.
Fuente: IEU

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA AMBIENTAL Y PROCESOS INDUSTRIALES

ING. AMBIENTAL

Perfil del egresado

Campo de trabajo:
e Sistemas de control de la contaminacion
e  Gestion ambiental
e  Prestacion de servicios ambientales
e  Firmas de ingenierias
e  Consultoria en el area ambiental
e  Dependencias del sector publico y privado
e Industrias quimicas
e  Empresas manufactureras
e  Empresas comercializadoras de equipos ambientales
. Centros de investigacion enfocados al estudio, prevencion y cuidado del medio ambiente
e Empresas dedicadas al area de la mineria, agricultura, construccion, energia, industria, agroindustria,
sanitarias, estaciones de transferencia, manejo y control de residuos.
Fuente: Esiapi

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA AMBIENTAL Y PROCESOS INDUSTRIALES

Perfil del egresado

ING. MECATRONICA

e  Resolvera problemas de ingenieria que involucren mecanica, electrénica y robética

e  Usara tecnologias de automatizacion y control industrial

e Disefiard y aplicara sistemas automaticos

e  Aplicara ingenieria asistida por computadoras

e Empleard herramientas técnicas y metodolégicas modernas de ingenieria en mecatrénica para
programar robots industriales en celdas de produccion robotizadas

e  Modelara, simulara e interpretara el comportamiento de los sistemas mecatrénicas

. Desarrollara, operara y mantendra procesos productivos que impliquen la transformacién de materia y
energia.

Fuente: Esiapi
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UNIVERSIDAD ISTMO AMERICANA
LIC. EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD ISTMO AMERICANA
LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD ISTMO AMERICANA

LIC. EN ADMINISTRACION TURISTICA
No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD ISTMO AMERICANA

LIC. EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP
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UNIVERSIDAD ISTMO AMERICANA
LIC. EN DERECHO

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD ISTMO AMERICANA
LIC. EN DISENO GRAFICO

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD ISTMO AMERICANA
LIC. EN GASTRONOMIA

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD ISTMO AMERICANA

ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD ISTMO AMERICANA

LIC. EN MERCADOTECNIA
No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP
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UNIVERSIDAD ISTMO AMERICANA
LIC. EN NUTRICION

No disponible

Perfil del
egresado

FUENTE: SNIE-SEP

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION
LIC. ING. CONSTRUCTOR

Los Ingenieros Constructores ocupan puestos en practicamente todos los niveles, en el sector publico,
pueden desempefiarse como directivos estratégicos en diferentes areas para el desarrollo urbano y de
infraestructura. En el ambito privado al interior de grandes empresas nacionales e internacionales, como
profesionales independientes, al frente de su propia empresa constructora.

Perfil del
egresado

Fuente: ITC

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION

LIC. ARQUITECTO CONSTRUCTOR

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION
LIC. ING. TOPOGRAFO

El Ingeniero Topografo podra participar en cualquier tipo de obra publica o privada, podra participar en
proyectos de infraestructura que requieren la intervencion topografica. Asi mismo, podra realizar asesoria
en proyectos, y gracias a su formacion en bienes raices, avalios, normatividad, topografia legal y catastral,
podra participar en peritajes juridicos, proyectos mineros y servicios profesionales independientes.

Perfil del
egresado

Fuente: ITC

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES RENE DESCARTES
LIC. EN DERECHO

Especialista en la aplicacion e interpretacion de las leyes y normas juridicas, que tengan el perfil de
procurador de justicia y conciliador comprometido éticamente con su quehacer profesional que contribuya a
la convivencia armoénica entre los miembros de la sociedad.

Perfil del
egresado

Fuente: itesrenedes
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e Otras y Servicos Publlcns SN.C.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES RENE DESCARTES
LIC. EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Tendra conocimientos en la deteccién y solucién de las necesidades de comunicacion por medio de
andlisis de teorias y la utilizacion de técnicas que le ayuden a dar propuestas innovadoras. Asi mismo
tendra conocimientos y habilidades intelectuales que le permitan enfrentar y resolver los problemas que su
accion profesional le reclame con una actitud de servicio y compromiso ético con su quehacer profesional,
que contribuya al desarrollo social, cultural y econémico de toda la sociedad.

Perfil del
egresado

Fuente: itesrenedes

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES RENE DESCARTES
LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

El estudiante egresado de la Licenciatura en Administracion de Empresas sera un especialista creador y
desarrollador de empresas, que tenga perfil de coordinador suficiente para permitir, principalmente la
integracion, motivacion y corresponsabilidad de los miembros de una organizacion, para lograr con ellos un
equipo de alta efectividad, integrado y solidario con un fin comun.

Perfil del
egresado

Fuente: itesrenedes

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES RENE DESCARTES

LIC. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES ADMINISTRATIVOS

Tendra conocimientos de los sistemas de informacién aplicandolos al proceso administrativo y de las
técnicas fundamentales que se emplean en la compra de abastecimiento de las entidades administrativas
con la relacion al contexto social y campos de accion empresarial, de los procesos mercadotécnicos; de los
principios de contabilidad, de auditoria informéatica, comercializaciéon de proyectos, de la creaciéon de
empresas y habilidades de direccion. En sistemas de redes operativas, experto en telecomunicaciones,
que le permita el facil acceso de la informacién y por lo tanto un mejor control de esta.

Perfil del
egresado

Fuente: itesrenedes

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES RENE DESCARTES
LIC. EN CONTADURIA

Especialista en los principios de la contaduria, la auditoria y las finanzas, capaz de aplicarlos dentro de las
organizaciones de manera pertinente y eficiente apoyandose en los indicadores econémicos y en la
legislacion que rige a las instituciones.

Perfil del
egresado

Fuente: itesrenedes
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UNIVERSIDAD DEL GOLFO DE MEXICO, A.C. CAMPUS MINATITLAN

LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Al egresar el alumno tendra la capacidad necesaria para:

e  Ejercer la profesion con responsabilidad social en un marco ético y de forma equilibrada y visionaria
en su contexto social.

e Ser un profesionista con ética, valores y ser capaz de tomar decisiones, diagnosticar desviaciones
administrativas de naturaleza preventiva y correctiva.

e  Administrar los recursos organizacionales procurando la conservacion del medio ambiente nacional e
internacional.

e Detectara oportunidades de trabajo y promovera el desarrollo de las personas mediante la expansion,
el mantenimiento y la creacion de todo tipo de organizaciones.

e Formular y utilizar la infraestructura técnico-administrativa necesaria y prioritaria para facultar el
movimiento fluido de la organizacién por medio del disefio, aplicacion y evaluacion permanente de
sistemas, métodos, politicas, procedimientos, programas, proyectos, actividades y operaciones
idoneas.

. Disefiar, implantar y mantener actualizado un sistema integral de gestion humana acorde con las
expectativas de los clientes, proveedores, trabajadores y usuarios de la organizacion.

. Formular estrategias de reclutamiento que permitan asegurar el éptimo aprovechamiento del personal
con que cuenta la organizacién y proporcionarle los recursos humanos acorde a las necesidades
futuras de la organizacion.

e  Promover el aprendizaje continuo para el desarrollo integral de la organizacion y su personal.

. Generar fuentes de trabajo y promover el desarrollo de las personas mediante la expansion, el
mantenimiento y la creacién de todo tipo de organizaciones.

e Dirigird grupos multidisciplinarios para el logro de los objetivos organizacionales.

e Detectar oportunidades y disefiar estrategias creativas e innovadoras, para las organizaciones en el
contexto nacional e internacional.

e Analizara, disefiara, implementara y evaluara sistemas administrativos y programas de calidad,
coordinando los esfuerzos del factor humano.

e Fomentar el arraigo de las personas a la organizacion, con valores de productividad compartida,
planes de vida y carrera, permanencia y desarrollo garantizados, en cumplimiento del desarrollo
humano y profesional.

e  Dirigir grupos multidisciplinarios para el logro de objetivos organizacionales.

e Prevendra, detectara y corregira desviaciones en los procedimientos administrativos y propondra
soluciones para los mismos.

Perfil del egresado

Fuente: UGM

UNIVERSIDAD DEL GOLFO DE MEXICO, A.C. CAMPUS MINATITLAN

LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS

Al egresar el alumno tendra la capacidad de:

. Dirigir empresas de servicio, publicas o privadas que estén orientadas al turismo

e  Manejar empresas de hospedaje nacional e internacional.

. Coordinar, supervisar y dirigir empresas restauranteras.

e Planear en el sector publico turistico (SECTUR) las temporadas turisticas, favoreciendo el flujo
continuo de turistas nacionales y extranjeros al pais.

e  Manejar instituciones publicas o privadas del sector turistico promoviendo la inversion en los destinos
turisticos.

e  Formar parte de empresas de transportacion aérea, maritima o terrestre.

. Colaborar activamente como elemento importante en una agencia de viajes.

. Dirigir instituciones culturales que busquen fomentar las tradiciones y valores del pais.

. Participar en el area de relaciones exteriores como elemento importante manejando adecuadamente
las relaciones diplomaticas.

. Ser un agregado cultural que represente al pais en el extranjero.

e Manejar empresas de servicios turisticos dentro de lineamientos de eficiencia, calidad, productividad,
cooperacion y ética.

Perfil del egresado

Fuente: UGM
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LIC. EN CONTADURIA

Al egresar el alumno tendra la capacidad necesaria para:

. Poseer la habilidad del pensamiento légico, analitico; manejar los conocimientos basicos para
identificar los sistemas de registro, desarrollar un amplio criterio de la importancia de su desempefio
profesional en la contaduria.

e Tener la capacidad de solucionar problemas con un razonamiento légico y analitico; ser capaz de
comunicar con habilidad ideas y pensamientos relacionados con su area; aplicar con habilidad y
eficiencia las herramientas tecnoldgicas en sus actividades profesionales.

e  Presentar informacion financiera de acuerdo a la estructura de la Teoria basica de la contabilidad,;
estructurar el sistema de control interno para controlar los bienes de la entidad; ser capaz de
comprender la influencia interna y externa de la actividad econémica nacional e internacional de una
empresa; desarrollar actividades de investigacion que le permitan profundizar en su propia formacion
profesional.

e Poseer solidos conocimientos en materia mercantil; tener una actitud critica y de analisis en relacion
con los actos de la autoridad administrativa adquiriendo la capacidad de aplicar los medios de
defensa para resolver las controversias entre particulares y la autoridad administrativa.

. Manejar los modelos estadisticos para aplicarlos en la actividad profesional; ser capaz de identificar e
interpretar los conceptos y textos en materia fiscal identificando las obligaciones fiscales de la
empresa; identificar las obligaciones obrero patronales para eficientizar los recursos de que dispone.

. Solucionar problemas de investigacion de operaciones que auxilien en el proceso de toma de
decisiones; conocer y clasificar las leyes federales y locales para un mejor cumplimiento de las
obligaciones de los particulares; disefiar, desarrollar y evaluar la informacion financiera para emitir
una opinién con un juicio profesional que auxilie a la toma de decisiones a los usuarios de dicha
informacion.

e Manejar la reglamentacion de la administracion publica federal adquiriendo una conciencia critica y
valorativa de la importancia de las funciones administrativas del Gobierno Federal y su influencia en la
actividad econémica de las organizaciones, Caracterizar valores y actitudes de respecto, compromiso,
cooperacion, responsabilidad y un alto sentido de la ética profesional.

. Ser capaz de elaborar distintos informes de auditoria que sean acordes con los usuarios de ésta
informacion para la toma de decisiones; Desarrollar la habilidad del trabajo en equipo con un actitud
de creatividad e innovacion que le permita tener una vision emprendedora de crecimiento y desarrollo
personal con un espiritu de servicio y calidad profesional a su comunidad.

UNIVERSIDAD DEL GOLFO DE MEXICO, A.C. CAMPUS MINATITLAN

Perfil del egresado

Fuente: UGM

NIVERSIDAD DEL GOLFO DE MEXICO, A.C. CAMPUS MINATIT

LIC. EN DERECHO

El egresado debe poseer:

e Altener el egresado los conocimientos tedricos y practicos, en las diversas materias del derecho y de
la ciencia juridica en general, podra desarrollarse profesionalmente como abogado litigante, consultor,
investigador, catedratico o funcionario publico.

Al contar el egresado, con la preparacion necesaria y suficiente en las diversas materias del derecho
y de la ciencia juridica en general, podra competir al igual con egresados de otras universidades
publicas y privadas, en todos y cada uno de los ambitos del derecho.

. El egresado tendra la suficiente ética, responsabilidad y compromiso en la aplicacion de la justicia y el
derecho, que le permitira ser reconocido en todos los ambitos del derecho, como un excelente
profesional, al contar con los atributos y cualidades antes referidos.

Perfil del egresado
L]

Fuente: UGM
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UNIVERSIDAD ORIENTE DE MEXICO
LIC. EN DERECHO

. Experto en fundamentos del derecho.

e  Argumentara la practica de la ciencia juridica contemporanea.

e Conocera el estado juridico de las personas, de sus bienes y sucesiones, obligaciones y contratos.
. Conocera y aplicara los principios generales del orden juridico.

e  Conocera las normas juridicas publicas y privadas

. Conocera las legislaciones federales y comunes.

Aplicara derechos fundamentales de la persona humana y del juicio constitucional.

e  Conoceray aplicara las normas juridicas nacionales e internacionales.

. Conocera y aplicara las normas que rigen los procedimientos civiles, penales, electorales
administrativos y laborales.

e  Conoceray aplicara las normas juridicas que regulan a los titulos y operaciones de crédito.

e Conoceray aplicara las normas juridicas que regulan la seguridad social.

e  Asesorara procesos juridicos.

e  Conocera el derecho informatico y electoral.

Perfil del egresado
L]

Fuente: UOMAC

UNIVERSIDAD ORIENTE DE MEXICO
LIC. EN MERCADOTECNIA

e  Sera capaz de detectar las necesidades del consumidor.

e Disefiard, aplicara e interpretara estudios de mercado.

e  Crear disefios publicitarios a través de métodos y técnicas eficientes.

e  Ser capaz de realizar la plantacion de promocién de la mercadotecnia y aplicar sus programas.
e  Establecer canales de distribucién adecuados.

e  Generar proyectos e investigacion de mercados.

. Conocer las disposiciones legales en materia de comercio nacional e internacional.

e Disefiar campafias publicitarias.

Perfil del egresado

FUENTE: UOMAC

UNIVERSIDAD ORIENTE DE MEXICO
LIC. EN MERCADOTECNIA

e  Sera capaz de detectar las necesidades del consumidor.

e Disefara, aplicara e interpretara estudios de mercado.

e  Crear disefios publicitarios a través de métodos y técnicas eficientes.

e  Ser capaz de realizar la plantacion de promocién de la mercadotecnia y aplicar sus programas.
e  Establecer canales de distribucion adecuados.

e  Generar proyectos e investigacion de mercados.

. Conocer las disposiciones legales en materia de comercio nacional e internacional.

e Disefiar campafias publicitarias.

Perfil del egresado

FUENTE: UOMAC
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UNIVERSIDAD ORIENTE DE MEXICO
LIC. EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION

e Aplicara del disefio publicitario con actitud artistica y herramienta creativa.

e  Establecera estrategias de comunicacion interpersonal, masiva y alternativa.

e Tendra habilidades organizacionales en relacion con los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
de las instituciones.

Seréa capaz de evaluar toma de decisiones, prevencion y solucién de redes comunicacionales

. Establecera mensajes de calidad, de acuerdo a las circunstancias del medio y el publico

e Tendrda habilidades técnicas en relacién con los medios masivos: radio, prensa, television y
cinematografia.

e  Tendra conocimiento técnico y artistico de la fotografia

e  Tendra aplicacion del periodismo con responsabilidad ética y profesional.

Perfil del egresado
L]

Fuente: UOMAC

UNIVERSIDAD CEUNICO, PLANTEL MINATITLAN

LIC.

El Licenciado en Derecho puede ejercer como:

e Asesor juridico de empresas. Puede redactar contratos y documentos, condiciones de compra y
venta, reglamentos internos, ejercer la representacion legal y asesorar en conflictos laborales,
proteccion de marcas, etc.

e Litigante. Puede encargarse de litigios entre particulares en defensa y representacion de personas o
fisicas o morales ante los tribunales de justicia. Puede ayuda a sus clientes en la negociacion de
acuerdos en caso de litigio. Puede brindar asesoria y emprender acciones legales en representacion
de sus clientes. Puede actuar como abogado defensor o ministerio publico ante un tribunal, etc.

. Funcionario de la carrera judicial. Ejercer como juez, magistrado o ministro, interpretando las leyes,
estableciendo cual es la que resulta aplicable en cada caso y asesorando a personas y empresas en
el cumplimiento de las normas.

e  Funcionario publico en éreas juridicas. Trabajando en Agencias del Ministerio Publico o formulando
iniciativas de ley, administracion de centros publicos,

e Legislador. Participando en el proceso de creacion de nuevas leyes.

. Diplomatico del Servicio Exterior o en areas administrativas, financieras y juridicas del los diferentes
gobiernos.

e Profesionista independiente, ejerciendo libremente su profesiébn como consultor, corredor publico,
notario, etc.

m
P
@)
m
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m

Perfil del egresado

Fuente: Estudia

Servicios de Consultoria Consistentes en la Planeacion, Coordinacion y Control de Zonas Econémicas Especiales,
asi como en la Elaboracién de los Estudios Complementarios

Entregable 3 Fase 2 Estudios de Prefactibilidad

Pagina 122



_SHCP_ | BANTIBRAS

Paclon! e OBeasy Sarvicios Pablcos S N.C.

UNIVERSIDAD CEUNICO, PLANTEL MINATITLAN
LIC. EN CONTADURIA PUBLICA

El Licenciado en Contaduria Publica puede ejercer sus funciones en los sectores publico y privado en

areas como:

. Contabilidad, en costos, informacién financiera, contabilidad de operaciones internacionales, etc.

. Contraloria, en presupuestos, control interno y manejo de riesgos.

e  Tesoreria, en crédito y cobranza, flujos de efectivo, liquidez y uso de efectivo.

e  Auditoria, financiera, interna, operativa, etc.

e  Fiscal, en planeacion financiera, politicas financieras, etc.

. Es el profesional idéneo para ocupar, entre otros cargos, los puestos de contralor, comisario, gerente
financiero, auditor y socio o duefio de su propio despacho o empresa.

Practicamente todas las empresas requieren la presencia de un contador publico, en muchos casos como
parte de su personal interno. Por tanto se puede trabajar en:

Perfil del egresado

e  Empresas privadas
e Instituciones publicas
. Sociedades cooperativas
e  Sindicato
e Despachos contables
Fuente: Estudia

UNIVERSIDAD CEUNICO, PLANTEL MINATITLAN
LIC. EN COMUNICACION

El licenciado en Comunicaciéon puede trabajar en:

. Instituciones relacionadas con el periodismo, editoriales, radio y television, en tareas tales como el
disefio, planeacion y ejecucién de proyectos de comunicacién que incluyan la recepcién, produccién y
transmision de mensajes.

e  Empresas relacionadas con el mundo de la publicidad, la mercadotecnia y las relaciones publicas,
llevando a cabo campafias y promocion de productos o servicios. También podra analizar agencias
competidoras, realizar estudios de mercado y evaluar mensajes transmitidos por los medios masivos
de comunicacion.

. Centros educativos y de investigacion que se encarguen del estudio, actualizacién y analisis tedrico
practico de los procesos de comunicacion.

e Areas de comunicacién organizacional, elaboraciéon de publicaciones internas y externas, relaciones
publicas institucionales y capacitacion, incluyendo oficinas de prensa, coordinaciones y direcciones de
comunicacién social gubernamentales, etc.

e Prestacion de servicios independientes de desarrollo, asesoria y consultoria en proyectos de
comunicacién en el ambito empresarial, social, politico, etc. y la produccion de materiales impresos y
audiovisuales.

Perfil del egresado

Fuente: Estudia

UNIVERSIDAD CEUNICO, PLANTEL MINATITLAN
LIC. EN COMERCIO INTERNACIONAL

El licenciado en Comercio Internacional es un profesionista que podra desempenfar tareas en:

. Departamentos de importacion y/o exportacion de empresas
e  Transitorios y agencias aduanales

. Empresas de transporte internacional

. Compafiias aseguradoras

. Instituciones de promocién del comercio internacional

. Instituciones de créditoAsesor independiente.

Perfil del
egresado

Fuente: Estudia
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UNIVERSIDAD CEUNICO, PLANTEL MINATITLAN

LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS

La Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas te permite desarrollarte profesionalmente en
diversas areas del medio turistico, incluyendo:

. Hoteleria, campings, resorts, complejos turisticos, etc.
e  Restaurantesy bares.

e  Agencias de viajes.

. Ecoturismo.

e  Empresas de servicios turisticos.

e  Organismos publicos del sector turistico.

3 Museos.

e  Empresas de congresos y convenciones.

e  Agencias de publicidad y promocién turistica.
e  Centros vacacionales y recreativos.

e  Aeropuertos y lineas aéreas.

e  Empresas de transporte turistico.

e  Consultor y/o asesor.

Perfil del egresado

Fuente: Estudia

UNIVERSIDAD CEUNICO, PLANTEL MINATITLAN
LIC. EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA

El Licenciado en Informéatica puede desarrollarse en:

e Disefio y promocioén de software.

e  Administracion de redes de cémputo.

e  Revision y evaluacion de sistemas de informacion.

. Capacitacion de personal técnico y usuarios de sistemas informaticos.
e  Administracion de las funciones informaticas de la empresa.

e  Auditoria de sistemas.

e  Reingenieria de sistemas en las empresas.

e Areas de desarrollo estratégico de empresas de servicios tecnoldgicos.
. Consultor especializado.

Perfil del egresado

Fuente: Estudia

UNIVERSIDAD CEUNICO, PLANTEL MINATITLAN
ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

El Ingeniero en Sistemas computacionales puede desarrollarse en:

e Disefio y promocion de software.

e  Administracion de redes de cémputo.

e  Revision y evaluacion de sistemas de informacion.

Capacitacion de personal técnico y usuarios de sistemas informaticos.
e  Administracion de las funciones informaticas de la empresa.

e  Auditoria de sistemas.

e Reingenieria de sistemas en las empresas.

e Areas de desarrollo estratégico de empresas de servicios tecnoldgicos.
. Consultor especializado.

Perfil del egresado
L]

Fuente: Estudia
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UNIVERSIDAD CEUNICO, PLANTEL MINATITLAN

ING. ELECTRONICA Y COMUNICACIONES

El Ingeniero en Electrénica y comunicaciones puede desarrollarse en:

e Empresas de servicios de telecomunicaciones, financieros, comerciales, médicos, etc.

e Industrias intensivas en tecnologia como los sectores de la mineria, energia, papelero, petrolero,
manufacturero, la industria alimentaria y agricola.

e  Empresas de consultoria y asesoria.

Perfil del
egresado

Fuente: Estudia

UNIVERSIDAD DEL SURESTE VASCONCELOS

LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

El egresado de la Licenciatura en Administracion de Empresas tendra una sélida formacion disciplinaria en
las ciencias y técnicas de la gestion y la administracion, ofrecerd servicios administrativos de calidad a
través de una adecuada toma de decisiones mediante la aplicacion eficiente del proceso administrativo en
las éareas funcionales de las organizaciones, con la finalidad de hacerlas competitivas y socialmente
responsable en un entorno globalizado y altamente competitivo.

Perfil del
egresado

Fuente: USV

UNIVERSIDAD DEL SURESTE VASCONCELOS

LIC. EN CONTADURIA

El egresado de la Lic. en Contaduria sera un profesionista capaz de elaborar estados financieros, realizar
auditorias para proporcionar informacién administrativa, aplicar la legislacion fiscal a las obligaciones
vigentes, evaluar las finanzas de las organizaciones para apoyar en la toma de decisiones, desarrollar y
evaluar proyectos de inversion de una manera integral para incursionar en el campo laboral con un alto
sentido ético y de responsabilidad social.

Perfil del
egresado

Fuente: USV

UNIVERSIDAD DEL SURESTE VASCONCELOS
LIC. EN DERECHO

El egresado de la Licenciatura en Derecho poseera una formaciéon en conocimientos generales de todas
las ramas del derecho y tedra las habilidades para analizar, redactar y argumentar escritos juridicos,
ademas de conocer los procesos de cada uno de los juicios en los juzgados y tribunales.

Perfil del
egresado

Fuente: USV

UNIVERSIDAD DEL SURESTE VASCONCELOS

LIC. EN DISENO GRAFICO

El egresado de la Licenciatura en Disefio Grafico tendra la capacidad y habilidad para la creacién y
desarrollo de elementos gréaficos, imagenes, simbolos y textos capaces de impactar a la sociedad en el
ambito econémico, cultural y social; participando en equipos inter y multidisciplinarios, en la elaboracion de
mensajes graficos y audiovisuales con diferentes intencionalidades: social, cultural, organizacional, politica,
cientifica, religiosa, de entretenimiento, publicitaria, educativa e informativa.

Perfil del
egresado

Fuente: USV
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UNIVERSIDAD DEL SURESTE VASCONCELOS

ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

El egresado de Ingenieria en Sistemas Computacionales Administrativos poseera conocimientos,

< 3 habilidades y actitudes para desarrollar software con altos estandares de calidad, conocera los procesos
oa contables y financieros para facilitar la automatizacion de sus procesos y apoyar la toma de decisiones,
= 0

5 96’, desarrollard aplicaciones en la que la interfaz grafica y sistemas inteligentes resuelvan problemas en la
oo ciencia, la industria, la educacion y el entretenimiento.

Fuente: USV

UNIVERSIDAD DEL SURESTE VASCONCELOS
ING. PETROLERA CON ESPECIALIDAD EN COMERCIALIZACION ESTRATEGICA

El egresado de Ingenieria Petrolera serd un especialista capaz de innovar, disefiar y evaluar procesos de

8 almacenamiento, aprovechamiento, distribucion y comercializacion de hidrocarburos, sistemas y modelos
2 & de transporte; asegurando la prevencion de incidentes y minimizando el impacto ambiental. Gestionara
5 95’) proyectos para la solucion de problemas en la industria petrolera, desempefiandose con una actitud ética y
oo emprendedora, comprometido con el desarrollo sustentable de su entorno.

Fuente: USV

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MESOAMERICANA, S.C.

ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MESOAMERICANA, S.C.
LIC. EN RELACIONES COMERCIALES

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MESOAMERICANA, S.C.
LIC. EN CIENCIAS DE LA INFORMATICA

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MESOAMERICANA, S.C.
LIC. EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL

No disponible

Perfil del
egresado

Fuente: SNIE-SEP

17.11.3 CURSOS DE FORMACION Y CAPACITACION EN
INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

OFERTA EXISTENTE EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN EL AREA DE
INFLUENCIA DE LA ZEE COATZACOALCOS

MUNICIPIO COATZACOALCOS

CONALEP

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA PLANTEL 58
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Tema Hrs, Tema Hrs. Tema Hrs.
Aplicacion de sistemas . Comunicacion
_ - Formacion o
< electrénicos de 90 . 72 especializada 54
c ) empresarial s
o potencia en inglés
a racion ircui .
B CIEEE 0 CE iz Mantenimiento de . -
o de . - Administracion de
T Lo 90 dispositivos 90 72
control de maquinas recursos
c ~ P de control
S g eléctricas
g2 Mantenimiento de
€3 - sistemas 90
o~ Operacion y s : .
L S eléctricos industriales
9 Mantenimiento de mantenimiento % Ahorro y preservacion
= P de transformadores
2 magquinas 90 de la 90
g eléctricas calidad de la energia
Z Supervision de obras 90
Andlisis de costos 90 eléctricas
Cursos Hrs.
Aplicacion de Operacion de circuitos electrénicos digitales 90
sistemas de Manipulacién de sistemas de control légico 90
controly Mantenimiento de circuitos de control I6gico 90
» Automatizacion
_8 Montaje y mantenimiento de plantas eléctricas 20
S ) de emergencia
@ Manejo de It — -
- . Instalacion y mantenimiento de sistemas
- subestaciones o ¢ o 90
<} Eléctricas ininterrumptibles de energia
& Montaje y mantenimiento de subestaciones 90
B eléctricas
= Operacion del Manejo de técnicas de venta 90
proceso de Atencién y servicio a clientes 90
ventas Venta de bienes y servicios 90
Aplicacion dela  Utilizacion de materiales 90
nanotecnologia Caracterizacion y manejo de macro y micro 90
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Instalacion y
mantenimiento
de
Equipos para
climatizacién
Construccion de
sistema de redes
De cobre y fibra
Optica

Operacién y
mantenimiento
de
Sistemas de
generacion
energética

SHCP_ | BANTIBRAS
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materiales

Obtencion de nanomateriales

Mantenimiento de sistemas de aire
acondicionado tipo ventana y mini-split 5
Mantenimiento de sistemas de aire
acondicionado tipo automotriz

Mantenimiento de sistemas de aire
Construccion de un segmento de red de cobre
principal

Construccién de un segmento de red de cobre
secundaria

Construccién de una red de fibra 6ptica
Adiestramiento en la industria energética
Operacion y mantenimiento a componentes y
sistemas mecanicos

Operacion y mantenimiento a componentes y
sistemas eléctricos

Fuente: CONALEP

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA PLANTEL 58

Nucleo de Formaciéon Profesional
(Cursos)

Trayectos Técnicos

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRONICOS

Tema

Operacién de micros e

interfaces

Diagnostico de fallas

en sistemas
electrénicos

Operacion de

elementos finales de

control

Operacion de
sistemas
electronicos de
potencia
Reparacion de
equipos
electronicos
domésticos
Automatizacion y
control de
procesos
Operacion de
sistemas
electronicos
industriales

Instrumentacion
electronica

Operacion de
sistemas
robotizados

Hrs, Tema Hrs. Tema Hrs.
Formacion Comunicacién
90 . 72 especializada en 54
empresarial .y
inglés

Actualizacion de

90 Operacion de PLC's 90 . L. 72
sistemas electronicos
Mantenimiento
Mantenimiento correctivo de sistemas 90
preventivo de 90 electrénicos
sistemas electronicos Administracién de la
) 90
90 calidad
Cuantificacion y
Manejo de técnicas de 9 presupuestacion de 90
atencion al cliente servicios
Cursos Hrs.
Instalacién de sistemas trifasicos 90
Operacion de sistemas de distribucion de potencia 90
Control de motores eléctricos 90
Reparacion de equipos de radio y television 90
Mantenimiento a los aparatos domésticos 90
Mantenimiento a equipos y sistemas de radiograbacién 20
Manejo de aplicaciones basicas de robdtica 90
Automatizacion de sistemas hidraulicos y neumaticos 90
Mantenimiento a controladores de sistemas automatizados 90
Operacion de sistemas industriales de control 90
Aplicacion de motores eléctricos 90
Aplicacion de servomecanismos 90
Operacion de instrumentos especializados de medicién. 90
Operacion de sensores y actuadores 90
Operacion de elementos finales de control industrial 90
Disefio de robots 90
Construccién y programacion de robots 90
Aplicaciones de los robots 90
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(robética)
Instalacion de Ejecucion de instalaciones eléctricas residenciales 90
sistemas Instalacion de sistemas electronicos de deteccion y alarma 90
inteligentes Instalacién de sistemas de circuito cerrado de television 90
(domética)
Adiestramiento Manejo de mecénica industrial basica 90
electromecanico  Operacion de herramienta y equipo de soldadura 90
industrial basico  Manejo de circuitos eléctricos basicos 90
Operacion del Manejo de técnicas de venta 90
proceso de Atencién y servicio a clientes 90
ventas Venta de bienes y servicios 90
L Utilizacion de materiales 90
Aplicacion de la — - - -
. Caracterizacién y manejo de macro y micro materiales 90
nanotecnologia = :
Obtencion de nanomateriales 90
Operacién y Manejo de electricidad avanzada 90
mantenimiento Operacion y mantenimiento de equipos industriales
de sistemas de
" 90
cargas eléctricas
y control
Automatizacién industrial 90

Fuente: CONALEP

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA PLANTEL 58

QUIMICA INDUSTRIAL

Tema Hrs, Tema Hrs. Tema Hrs.
T Programacion y Formacion Comunicacién
5 control de la 90 . 72 especializada en 54
= 12 empresarial V2
3 produccion inglés
o Aplicacion y control de L P Control de calidad de
& L Aplicacion de técnicas P
procesos quimicos de 90 S 90 productos quimicos 90
=~ P de supervision :
© g purificacion terminados
& g Aplicacion y
g o seguimiento de 72
L Analisis de procesos 2 programas
£ Control estadistico del 9 microbiolégicos ambientales
2 proceso Automatizacion de 90
g procesos quimicos
z Balance de materia y Fermentacion de
. 90 . - 90
energia productos industriales
Cursos Hrs.
TRATAMIENTO Aplicacion de tecnologias de tratamiento de aguas 90
» DE Andlisis para el tratamiento de aguas 90
_S EFLUENTES Manejo de residuos contaminantes 90
é PROCESAMIENT  Andlisis de alimentos 90
= O DE Evaluacion sensorial 90
g ALIMENTOS Fermentaciones lacticas 90
o Programacion de la
S . -
)’ nspeccion del control de 90
g INSPECCIONDE - 1ee
LA CALIDAD — : e :
Aplicacion de herramientas estadisticas de calidad 90
Aplicacion de los procedimientos del sistema ISO 9001-2000 90

Fuente: CONALEP
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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA PLANTEL 58

SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO

Tema Hrs, Tema Hrs. Tema Hrs.
[ Programacion Formacion GO GEEE
S 9 90 . 72 especializada en 54
= estructurada empresarial [
D inglés
§ Diagnostico de fallas Mantenimiento de R
g . - 2 Actualizacion de
en equipos de 90 equipo de computo 90 ; p 72
o~ . P equipo de computo
S @ cémputo béasico
g2 Mantenimiento de
€3 dispositivos periféricos 90
S = Montaje de cibercafés 90 — =
[ Administracion de
@ L i 90
o Instalacion de redes % centros de computo
& de datos Cuantificacion y
g Manejo de técnicas de 9 presupuestacion de 90
z atencion al cliente servicios
Cursos Hrs.
Configuracion de  Desarrollo de paginas Web 90
sistemas Disefio de aplicaciones multimedia 90
multimedia Tratamiento digital de imagen y audio 90
Operacién de Instalacion de sistemas de monitoreo por computadora 90
sistemas de Instalacién de sistemas de control por computadora 90
monitoreo y Desarrollo de portales de contenido y comercio
control 90
computarizado
2 Seguridad de Manejo de sistemas operativos 90
o redes y sistemas  Implementacién de seguridad a dispositivos ADSL 90
\é informéticos Aplicacion de herramientas de seguridad en hardware y software 90
— -, Creacion de algoritmos 90
1) Programacion T . ;
o aplicada Programacion bésica orientada a objetos 90
9 Programacion basica en HTML 90
§ Instalacion de Ejecucion de instalaciones eléctricas residenciales 90
= sistemas Instalacion de sistemas electronicos de deteccion y alarma 90
inteligentes Instalacién de sistemas de circuito cerrado de television 90
(domética)
Operacion del Manejo de técnicas de venta 90
proceso de Atencién y servicio a clientes 90
ventas Venta de bienes y servicios 90
Construccion de  Construccion de un segmento de red de cobre principal 90
sistema de redes  Construccion de un segmento de red de cobre secundaria 90
de cobrey fibra  Construccion de una red de fibra dptica 90

Optica

Fuente: CONALEP
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CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS DEL MAR NUM. 15

CETMAR NO

TECNICO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

= Tema Hrs. Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs
O
b -
g = EIa:jk;]oraC| Control y Control y
=S v y evaluacio servicios )
gee gestion . L Remuneraci
=2 0 de la Integracion n del de higiene ones del
%53 . . 306 del capital 306 desempefi 306 y 216 ; 216
= informaci ] capital
oo . humano o del seguridad
= on . . humano
o . capital del capital
=) administr
z . humano humano
ativa
Temas Horas
Elabora documentacion administrativa 160
Gestiona documentacion administrativa 112
Realiza el proceso de admision y empleo 160
§ Contribuye a la integracién y desarrollo del personal en la organizacién 112
S Asiste en las actividades de capacitacion para el desarrollo del capital humano 160
O Evalla el desempefio de la organizacion utilizando herramientas de calidad 112
Supervisa el cumplimiento de las medidas de higiene y seguridad en la organizacién 96
Supervisa el cumplimiento de tareas y procesos para evaluar la productividad en la organizacién 96
Determina la némina del personal de la organizacion tomando en cuenta la normatividad laboral 128
Determina remuneraciones del personal en situaciones extraordinarias 64

Fuente: DGECyTM

CETMAR NO. 15

TECNICO EN ELECTRONICA

= Tema Hrs. Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs
N
) Elaboraci
g = on Control y Control y
=S v y evaluacio servicios ;
o Q9 o gestion - . Remuneraci
‘:]'-) a0 de la Integracion n del de higiene ones del
S50 ) . 306 delcapital 306 desempefi 306 y 216 ) 216
o o= informaci ' capital
o . humano o del seguridad
= on . . humano
o . capital del capital
= administr
z ) humano humano
ativa
Temas Horas
Elabora documentacion administrativa 160
Gestiona documentacion administrativa 112
Realiza el proceso de admision y empleo 160
3 Contribuye a la integracion y desarrollo del personal en la organizacion 112
g Asiste en las actividades de capacitacion para el desarrollo del capital humano 160
O Evalta el desempefio de la organizacion utilizando herramientas de calidad 112
Supervisa el cumplimiento de las medidas de higiene y seguridad en la organizacion 96
Supervisa el cumplimiento de tareas y procesos para evaluar la productividad en la organizacion 96
Determina la némina del personal de la organizaciéon tomando en cuenta la normatividad laboral 128
Determina remuneraciones del personal en situaciones extraordinarias 64

Fuente: DGECyTM
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CETMAR NO

TECNICO EN LABORATORISTA AMBIENTAL

= Tema Hrs. Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs
)
© . Deteccion
C — Operacion . -
£ T ~ L y Ejecucion de
564 es basicas - .
223 de evaluacio bioensayos
2 Q5 Toma de 306 Andlisis de 306 sistemnas 306 n de y asistencia 216
= DE_ e muestras aguas de contamina en estudios
g : cion de de impacto
o tratamient .
= aguay ambiental.
o.
suelo.
Temas Horas
Toma muestras de agua, suelo y aire 96
Andlisis fisico quimicos del agua 144
Andlisis biolégicos del agua 128
Andlisis fisico quimicos del suelo 144
9 Andlisis biolégicos del suelo 128
g Andlisis fisico quimicos del aire 96
O Andlisis biolégicos del aire 96
Implementacién y operacion de sistemas de tratamiento de agua 64
Implementacion y operacion de sistemas de tratamiento de suelo 64
Implementacién y operacién de sistemas de tratamiento de aire 64

Fuente: DGECyTM
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CETMAR NO. 15

TECNICO EN MECANICA NAVAL

Tema Hrs. Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs
S Mantenimi
© - - ento de o
Y = Rectifica Mantenimie Mantenimi
S M= o motores a
=5 @ ciony nto de : ento de .
o Q9 o L, gasolina Mantenimien
'-01: o0 reparacio motores de 4 motores a t0 de los
S50 n de 306 fuera de 306 ' 306 dieselcon 216 . 216
e oS ! tiempos ] s sistemas de
oo piezas borda de 2 inyeccion .
2 P ) con . potencia
g mecanic y 4 tiempos . L electrénic
g : inyeccion
=z as a gasolina . a
electrénic
a
Temas Horas
Rectificacion y reparacion de piezas mecéanicas con maquinas-herramientas del taller 176
Reparacion de piezas mecanicas con soldadura 96
Mantenimiento motores fuera de borda de 2 tiempos 144
Mantenimiento motores fuera de borda de 4 tiempos 128
@ Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor de 4 tiempos de gasolina con inyeccion 144
2 electrénica
8 Mantenimiento de los sistemas principales del motor de 4 tiempos de gasolina con inyeccién 128
electronica
Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor a diesel con inyeccion electrénica 96
Mantenimiento de los sistemas principales del motor diesel con inyeccion electronica 96
Mantenimiento de sistemas mecanicos auxiliares 64
Mantenimiento de sistemas eléctricos y electronicos auxiliares 64
Mantenimiento de sistemas hidraulicos y neumaticos auxiliares 64

Fuente: DGECyTM

CETMAR NO

TECNICO EN NAVEGACION Y PESCA

Tema Hrs. Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs
g g (_g m Capt
© 0 aptura
2 8 .g o Opera Opera Captura Captura recErsos
S © 5 embarca embarcacio recursos recursos
S = S 8 ) 306 306 306 216 pesqueros 216
2022 ciones nes pesqueros pesqueros
L o . - en la zona
menores mayores riberefios costeros
de altura
Temas Horas
Planea la navegacion de embarcaciones menores 64
Conduce embarcaciones menores 144
Mantiene embarcaciones menores 64
Planea la navegacion de embarcaciones mayores 112
@ Conduce embarcaciones mayores 160
g Captura producto pesquero con técnicas de pesca sustentable riberefa 192
© Maneja producto de pesca riberefia 80
Captura producto pesquero con técnicas de pesca sustentable de costa 128
Maneja producto a bordo de embarcaciones mayores 64
Captura producto pesquero con técnicas de pesca sustentable de altura 112
Mantiene embarcaciones mayores 80

Fuente: DGECyTM
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CETMAR NO

TECNICO EN PREPARACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

Tema Hrs. Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs
S Preparacio
'g n de Servicio al Preparacion
ET P alimentos, comensal p . de
558 -rg,?%fc de seglin rgﬁe;rjlm productos
) i
° ﬁ’_.» 5 bases 306 306 306 bebidas y 216 de 216
o O Z
& culinarias acuerdo estandare cocteles }
S con el s dela panaderia y
£ recetario empresa reposteria
base
Temas Horas
Corta carnes y vegetales 64
Preparacion de fondos, de acuerdo con el recetario base 64
Preparacion de salsas madres y derivadas, de acuerdo con el recetario base 144
Preparacion de entradas, de acuerdo con el recetario base 64
Preparacion de sopas, de acuerdo con el recetario base 64

9 Preparacion de platos fuertes, de acuerdo con el recetario base 144

%]

3 Monta mesas, de acuerdo con el tipo de servicio 128
Sirve alimentos y bebidas 144
Preparacion de bebidas, de acuerdo con el recetario base 64
Preparacion de cocteles, de acuerdo con el recetario base 128
Preparacion de productos de panaderia, de acuerdo con el recetario base 80
Preparacion de productos de reposteria, de acuerdo con el recetario base 112

Fuente: DGECyTM

CETMAR NO.

TECNICO EN REFRIGERACION Y CLIMATIZACION

Tema Hrs. Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs
c Auxilio en Mantenimie Correcci6 Mantenimi .
0 o Correccion
S actividades de nto e n de ento,
I . P . ., . . de fallas,
I= instalacion, instalacion fallas, instalacion reconvierte y
E puesta en y puesta en reconviert y puesta actualizacio
o © marcha, 306 marcha 306 ey 306 enmarcha 216 . 216
s = - ) o . n sistemas
o2% mantenimiento, sistemas actualizaci sistemas de

C .z 2

K} § ¢ reparacion, de on a de climatizacion
S 9 (f reconversion y refrigeracio sistemas climatizaci hasta 25 TR
Z & < actualizacion a n hasta 25 de 6n hasta
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sistemas de TR refrigeraci 25TR
refrigeracion 6n hasta
y climatizacién 25 TR
§ Temas Horas
5 Auxilio en actividades de instalacion, puesta en marcha y mantenimiento de sistemas de refrigeracion y
3 e 176
climatizacion hasta 25 TR
Auxilio en actividades de reparacion, reconversion y actualizacion de sistemas de refrigeracion y 9
climatizacion hasta 25 TR
Mantenimiento a sistemas de refrigeracion hasta 25 TR 96
Instalacién y puesta en marcha de sistemas de refrigeracion hasta 25 TR 176
Mantenimiento a sistemas de refrigeracion hasta 25 TR 96
Instalacién y puesta en marcha de sistemas de refrigeracion hasta 25 TR 176
Reparacion de sistemas de refrigeracion hasta 25 TR 128
Reconversion y actualizacion de sistemas de refrigeracion hasta 25 TR 144
Mantenimiento de sistemas de climatizacion hasta 25 TR 64
Instalacién y puesta en marcha de sistemas de climatizacion hasta 25 TR 128
Reparacion de sistemas de climatizacion hasta 25 TR 96
Reconvierte y actualiza sistemas de climatizacion hasta 25 TR 96

Fuente: DGECyTM

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS PLANTEL
FRACCIONAMIENTO CIUDAD OLMECA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS PLANTEL FRACCIONAMIENTO
CIUDAD OLMECA

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

TEMAS
e INSTALACIONES ELECTRICAS EN CONSTRUCCION.

e REPARACION Y MANTENIMIENTO DE APARATOS ELECTRICOS PARA EL HOGAR.
e FABRICACION DE ESTRUCTURAS METALICAS.

e  FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS DE HIERRO Y ACERO.

e COMPLEJOS SIDERURGICOS.

e  MAQUINADO DE PIEZAS PARA MAQUINARIA Y EQUIPO EN GENERAL.

e  REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

e  FABRICACION DE EQUIPO DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL.

CURSOS

FUENTE: CECYTE

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS PLANTEL FRACCIONAMIENTO
CIUDAD OLMECA

PRODUCCION INDUSTRIAL

Temas

e  Almacenes generales de depdsito.

e  Fabricacion de tuberia, conexiones y tubos para embalaje.
. Elaboracion de cerveza.

. Elaboracion de leche en polvo condensada y evaporada.

e  Fabricacién de llantas y camaras.

Fabricacion de productos para papeleria.

e  Fabricacion de envase y ampolletas de vidrio.

. Fabricacion de envases de carton.

Fabricacién de muebles.

Elaboracion de productos alimenticios.

Fabricacion de articulos y utensilios de madera para el hogar.
Fabricacion y ensamble de partes automotrices.

Cursos
[ ] [ ] [ ] [ ]

Fuente: CECyTE
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NUM.
85

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NUM. 85

TECNICO EN CONTABILIDAD

Tema Hrs. Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs
» Registro de Generacion Generacio
2 . - Generacio de n de Control de
= informacién . . . .
3 contable de n de informacién informacio cuentas por
diversas 306 néminas fiscal de 306 nfiscal de 216  cobrarypor 216
; en forma las las pagar de las
entidades P
P electronica personas personas empresas
econdmicas -
fisicas. morales.

Fuente: DGETI

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NUM. 85

TECNICO EN ELECTRICIDAD

Tema Hrs. Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs
Mantenimi
» Reparacio Mantenimie ento
3 Mantenimien n de nto a sistemas Mantenimien
3 toa equipos sistemas electronico to sistemas
sistemas 306 deaudioy 306 electronico 306 soperados 216  electronicos 216
eléctricos y receptores s que con automatizad
electronicos de contienen Micro- os
television PLC’s controlador
es

Fuente: DGETI

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NUM. 85

TECNICO EN MECANICA INDUSTRIAL

Tema Hrs. Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs
» Magquinar
o q q Gfl
g Soldadura y Ma_qumar p|e:2a_s Maquinar Mantenimien
3 ajuste de piezas mecénicas piezas toa
. 306 mecanicas 306 en 306 P 216 sistemasde 216
piezas mecanicas L
. en taladro fresadora, transmision
mecénicas o por CNC .
y torno rectificador de potencia
ay cepillo

Fuente: DGETI
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TECNICO EN QUIMICO LABORATORISTA

Tema Hrs. Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs
o Realizacion
. . . . Realizacié P
. . Ejecucion Ejecucion de andlisis
Asistencia n de .
de de s fisico-
en las P . analisis L
» . métodos métodos - quimicos a
o operaciones P s fisico-
a L. de analisis de analisis P muestras de
= bésicas del o o quimicos a A
3 laboratorio cualitativo cuantitativo muestras farmacos,
306 s quimicos 306 s quimicos 306 216  cosmeéticos, 216
de acuerdo de agua, .
y y . aceites,
a ) S ) S alimentos
microbiol6 microbiolg . grasas
procesos ) ) y bebidas -
. gicos con icos con - comestibles
estandarizad alcohdlicas
base a las base a las y suelos con
0s con base a
normas normas base a
las normas
las normas

Fuente: DGETI

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NUM. 85

TECNICO EN MECATRONICA

Tema Hrs. Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs
Diagnéstico
del estado
de circuitos
eléctricos, .
p Implement Programaci
I electrénicos - p .
o acion los 6n de Reconversi .
7} y . . Mantenimien
= elementos sistemas 6n de
O EBMETies mecanicos mecatrénic procesos el
mecanicos 306 306 306 216 sistemas 216
L en un osy de A
midiendo las . o mecatronico
. sistema verifica su manufactur
variables de P . . s
mecatroni funcionami a
componente
co ento
S
en sistemas
mecatrénico
s

Fuente: DGETI
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CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS PLANTEL 79

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NU

GERICULTURA

Tema Hrs. Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs
3 Mantenimie Aasllzt(;elm:(l)a
g Promocién Atencion nto de la Atencién
o del al adulto funcionalid mayor en al adulto
S 306 306 las 216 216
envejecimie mayor con ad del - mayor
. . actividades
nto exitoso patologia adulto . sano
de la vida
mayor -
diaria

Fuente: DGETI

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NUM. 79

LOGISTICA

Tema Hrs. Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs
ol Proveeduria
2 " elluezse o del servicio Apoyo en
7] Supervision de Organizaci - .
= S p y atencion el célculo
8 del proceso administra 6n del al cliente de los
de 306 cion del 306 transporte 306 216 216
- L sobre los costos de
suministro servicio de de L
) : p movimiento la cadena
de bienes almacenaj mercancias I
s de logistica
e de s
. logistica
bienes

Fuente: DGETI

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NUM. 79

OFIMATICA

Tema

Hrs.

Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs
Instalacion
0 y .
o - - operacion
£ Gestion de CEsHIDEE Gestion de LY de
O Sistemas [lepass informacion LS R equipos
. 306 n de 306 306 base de 216 216
Operativos de manera de
N manera datos )
de Ofimatica remota L computo 'y
local ofimaticas o
periféricos
usados en
ofimatica

Fuente: DGETI
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

PLANTEL 213

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS PLANTEL 213

TECNICO EN PROGRAMACION

Tema

Desarrollo e
instalacion de
software de
aplicacion utilizando
programacion
estructurada , con
almacenamiento
persistente de los
datos

Cursos

Hrs. Tema

Desarrollo
de
software
de
aplicacion
utilizando
programac
ion
orientada
a objetos,
con
almacena
miento
persistent
e de los
datos

306

Hrs

306

Tema

Desarrollo
de
aplicacione
sweby
moviles

Hrs Tema Hrs

Administra
cion de
sistemas
operativos,
de
aplicacione
Sy
servicios

306

Tema Hrs

Desarrollo,
administraci
ony
configuracio
n de
soluciones
de e-
learning y
comercio
electrénico

216

Fuente: DGETI

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS PLANTEL

TECNICO EN ELECTRICIDAD

Hrs.

Tema

Desarrollo
de
instalacione
s eléctricas
residenciale
sy
comerciales

Cursos

Tema

Mantenimi
ento de
motores y
generador
es de CA
y CC

306

Hrs

306

Tema

Mantenimie
nto de
circuitos de
control
electromag
nético y
electrénico

Hrs Tema Hrs

Mantenimi
ento de
sistemas

de
iluminacion
y de

energia

renovable

306 216

Tema Hrs

Mantenimien
to de
instalacione
s eléctricas
de media 'y
baja tension

216

Fuente: DGETI
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS PLANTEL 213

TECNICO EN QUIMICO LABORATORISTA

Cursos

Tema

Asistencia
en las
operaciones
béasicas del
laboratorio
de acuerdo
a
procesos
estandarizad
0s

Hrs. Tema

Ejecucion
de
métodos
de andlisis
cualitativo
306 s quimicos

y
microbiol6
gicos con
base a las
normas

Hrs

306

Tema

Ejecucion
de
métodos
de andlisis
cuantitativo
S quimicos
y
microbiolg
icos con
base a las
normas

Hrs

306

Tema

Realizacio
n de
analisis
fisico-
quimicos a
muestras
de agua,
alimentos
y bebidas
alcoholicas
con base a
las normas

Hrs

216

Tema Hrs

Realizaciéon
de analisis
fisico-
quimicos a
muestras de
farmacos,
cosmeéticos, 216
aceites,
grasas
comestibles
y suelos con
base a
las normas
Fuente: DGETI

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS PLANTEL 213

TECNICO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Cursos

Tema

Elaboracion
y gestion de
la
informacién
administrativ
adela
organizacion

Hrs. Tema

Integracio
n del
capital
306 humano a
la
organizaci
on

Hrs

306

Tema

Asistencia
en el
control y
evaluacion
del
desempeni
o del
capital
humano de
la
organizacio
n

Hrs

306

Tema

Controla
los
procesos y
servicios
de higiene
y
seguridad
del
capital
humano en
la
organizaci
on

Hrs

216

Tema Hrs

Determinaci
6n de las
remuneracio
nes al
capital
humano de
la
organizacion

216

Fuente: DGETI
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CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS PLANTEL 72

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS PLANTEL 72

ELECTRICIDAD

Tema Hrs. Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs
Mantenimie
» Reparacio Mantenimie nto Mantenimi
3 Mantenimien nde nto a sistemas ento
3 toa equipos sistemas electronicos sistemas
sistemas 306 deaudioy 306 electronico 306 operados 216  electronico 216
eléctricos y receptores s que con S
electrénicos de contienen Micro- automatiz
television PLC’s controlador ados
es

Fuente: DGETI

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS PLANTEL 72

OFIMATICA
Tema Hrs. Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs
Instalacién
1) y n
o - - operacion
£ Gestion de CESHIIEE Gestion de L0 de
O Sistemas flepass informacion S L equipos
. 306 n de 306 306 base de 216 216
Operativos de manera de
L manera datos )
de Ofimatica remota N cémputo y
local ofimaticas U
periféricos
usados en
ofimatica

Fuente: DGETI

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS PLANTEL 72

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Tema Hrs. Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs
MANTIENE .
o REPARACI ;:TEELEC\ EQUIPOS '\gaﬂg'e;se
2 ON DE E< FABRICA HIDRAULIC R
3 INSTALACI PIEZAS 0s, ae
ONES S0 (F)',ESR\SSS 306 yveTALica 39 NeumATic 216 'g:'g‘:ifg' ele
ELECTRICA FERROS e o acor?/dicion
s os AUTOMATI .
ZACION

Fuente: DGETI
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CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS PLANTEL 72

Cursos

Tema

Elaboracion
y gestion de
la
informacién
administrativ
adela
organizacion

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Hrs. Tema

Integracio
n del
capital
humano a
la
organizaci
6n

306

MUNICIPIO JALTIPAN

Hrs

306

Tema

Asistencia
en el
control y
evaluacion
del
desempeni
o del
capital
humano de
la
organizacio
n

Hrs

306

Tema

Controla los
procesos y
servicios de
higiene y
seguridad
del
capital
humano en
la
organizacio
n

Hrs

216

Tema Hrs

Determina

cion de las

remunerac
iones al
capital
humano

de la
organizaci
6n

216

Fuente: DGETI

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL 250

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS PLANTEL 250

Cursos

Tema

Desarrollo e
instalacién
de software
de
aplicacién
utilizando
programacio
n
estructurada
, con
almacenami
ento
persistente
de los datos

TECNICO EN INFORMATICA

Hrs. Tema

Desarrollo
de
software
de
aplicacion
utilizando
programac
ion
orientada
a objetos,
con
almacena
miento
persistent
e de los
datos

306

Hrs

306

Tema

Desarrollo
de
aplicacione
sweby
moéviles

Hrs

306

Tema

Administra
cién de
sistemas
operativos,
de
aplicacione
sy
servicios

Hrs

216

Tema Hrs

Desarrollo,
administraci
ony
configuracio
n de
soluciones
de e-
learning y
comercio
electrénico

216

Fuente: DGETI
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL 250

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS PLANTEL 250

TECNICO EN SOPORTE Y MANTENIMIENTO EN EQUIPO DE COMPUTO

Tema Hrs. Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs Tema Hrs
Soporte
Ensamble y técnico o
) 2 . Disefio e
configuracio presencial ;
- instala . .
n de equipos oa Administraci
@ h . . redes LAN X
o de computo - distancia on de redes
7 Mantenimi de acuerdo
= de acuerdo en software LAN de
8 alo S EE de Bl acuerdo a
o 306 equipode 306 L 306 necesidad 216 216
requerimient 3 aplicacion los
cémputo y es de la -
os del y hardware N requerimient
. software organizaci
usuario y de acuerdo on os de la
especificacio alos ony organizacion
- estandares
nes del requerimie -
: oficiales
fabricante ntos del

usuario
Fuente: DGETI

17.11.4 CATALOGO RENEC. REGISTRO NACIONAL DE
ESTANDARES DE COMPETENCIA

A continuacion se enlistan los Estandares que actualmente tiene disponibles CONOCER, que
pudieran estar relacionados con la vocacién produtiva de la ZEE.

REGISTRO NACIONAL DE ESTANDARES DE COMPETENCIA (RENEC)

EC0467 8 Dibujo y manufactura de componentes  Cluster Automotriz de Nuevo Leon
EC0495 8 Operacion segura de calderas I\_/;%:I;r;?a BB NenEeEs

Verificacion de las condiciones de
EC0496 8 seguridad e higiene en minas de
carbén
Acarreo de mineral y tepetate con

Vigilancia de la Normatividad
Laboral

EC0437 2 i . - Sector Minero de México
camién de bajo perfil

EC0436 2 Acarreo de mineral y tepetate con  go .o pinero de México
camion fuera de carretera
Accion con legalidad y prevencion de

EC0500 8 la corrupcion en la Administracion ~Administracion Publica Federal
Publica
Administracion de  Estacion de .

ECO218 3 Servicio de la Franquicia PEMEX Franquicia PEMEX
Administracion de actividades de

EC0189 3 capacitacion en linea en los centros Inclusion Laboral

de trabajo
- i - Comité de Gestion por
EC0625 4 ,:Aclijr:igls;rlacmn et [ Oa Ries Competencias de la
P Administracién Publica Municipal
Administracion de la documentacion de Acceso a la Informacién

3T 4 en archivo de concentracion Plblica y Administracion de
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REGISTRO NACIONAL DE ESTANDARES DE COMPETENCIA (RENEC)

CcODIGO NIVEL TITULO COMITE

Administracion de la seguridad y salud

Archivos Publicos/Region Sur
Vigilancia de la Normatividad

EC0470 en la obra de construccion Laboral
Administracion de las personas en las AEREEBIN VIBAEETE G [DIEEEe
EC0422 oraanizaciones P de Recursos Humanos
g (AMEDIRH)
Administracion de soluciones de e- De los Colegios de Estudios
ECO0711 - ) P S L
learning y comercio electrénico Cientificos y Tecnolégicos
Administracion del inmueble de Mini  Asociacién Mexicana de
EC0471 . . S
Bodegas para auto-almacenaje. Profesionales Inmobiliarios, A.C.
Comité de Gestién por
Administracion en organizaciones Competencias de la Céamara
EC0657 . - s .
productivas y de servicios México-Alemana de Comercio e
Industria, A.C.
Administracion para el servicio de De los Colegios de Estudios
ECO0712 . h o -
almacenaje de bienes Cientificos y Tecnologicos
Afinacion de motores a gasolina con Colegio Nacional de Educacion
EC0629 . ; L . . .
sistemas de inyeccion electronica Profesional Técnica
EC0095 Almacen_arplento de mercancias en Comercio
establecimientos
EC0219 Analisis de Precios Unitarios Camara Mexma_lrja de la Industria
de la Construccion
Andlisis de materiales mediante De los Colegios de Estudios
EC0713 P - o -
técnicas cualitativas Cientificos y Tecnoldgicos
Andlisis de materiales mediante De los Colegios de Estudios
ECO0714 P o o -
técnicas cuantitativas Cientificos y Tecnoldgicos
EC0450 Aplicacion de acabados en mobiliario COMEX
de madera y aglomerados de madera
Aplicacion de buenas practicas de Sector Rural (Agropecuario,
EC0578 manejo de productos pesqueros a Pesquero, Forestal, Ambiental y
bordo de embarcaciones menores de Alimentacién)
EC0442 Apllgauon (ile- |mper[neablllzantes COMEX
acrilicos y asfalticos en frio sobre losa
Aplicacion de la armonizacion de la
EC0398 contabilidad gubernamental en la Administracion Publica Federal
Administracion Publica
Aplicacion de la metodologia basica Comité de Gestion por
EC0360 de investigacion en el ambito Competencias de la Formacion
educativo para el Trabajo
Aplicacion de la metodologia de » . .
P p A Atencion a Contingencias de
EC0479 analisis causa raiz en el analisis de P .
S Petréleos Mexicanos
incidentes
Aplicacion de medidas de seguridad
EC0018 alimentaria y calidad en el ingenio Industria Azucarera
azucarero
Aplicacion de mortero de cemento en . o~
EC0681 . Holcim México
acabados verticales
EC0630 Aplicacion de pintura automotriz COIeg'9 Nac'?”"?" de il
Profesional Técnica
L . . Centro de Experimentacion vy
EC0761 Aplicacion de pintura automotriz sobre o iday vial México, CESVI
superficies metdlicas o
México, S. A.
Aplicacion de pinturas decorativas en
EC0405 . COMEX
edificaciones
Aplicacion de pinturas y Comité de Gestion por
EC0708 recubrimientos en edificaciones Competencias de  Compafia
residenciales y comerciales Sherwin Williams S.A. de C.V.
Aplicacion de practicas verdes en su  Servicios Turisticos en Bahia de
EC0612 . :
area de trabajo Banderas
EC0320 Aplicacion de soldadura en placa Céamara Mexicana de la Industria
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TITULO

REGISTRO NACIONAL DE ESTANDARES DE COMPETENCIA (RENEC)

CcODIGO NIVEL

EC0576 2
ECO0577 2
EC0438 2
EC0693 3
EC0220 2
ECO0716 2
ECO0315 3
EC0513 3
EC0351 2
ECO0137 2
ECO0717 2
EC0465 2
EC0718 3
ECO0110 2
ECO0277 S
EC0362 3
EC0224 3
EC0225 3
EC0399 3
EC0458 2
EC0406 3
ECO0709 2

biselada de acero al
mediante proceso SMAW
Aplicacion de soldadura en placa de
acero al carbono mediante el proceso
FCAW con proteccion de gas en
posicion 3G

Aplicacion de soldadura en placa de
acero al carbono mediante el proceso
GMAW en posicion 3G.

carbono,

Aplicacion del buen uso y manejo de
agroquimicos seccién campo

Aplicacion del procedimiento de
verificacion en materia de
movimientos transfronterizos de

mercancias reguladas ambientalmente
Apoyo a la incorporacién y desarrollo
de las figuras  solidarias e
institucionales en lengua indigena y
espafiol como segunda lengua

Apoyo en procesos comerciales en el
area de ventas

Aprender a aprender en los centros de
trabajo

Aprender a emprender en los centros
de trabajo

Armado de elementos estructurales
con acero de refuerzo

Asesoria a la comunidad sobre
participacion comunitaria en el espacio
publico

Asesoria al cliente para la venta de
bienes/servicios

Asesoria de servicios postventa de
automotores en agencias
distribuidoras

Asesoria en actividades de auditoria
de una unidad econémica

Asesoria en comercializacion de
bienes inmuebles
Asesoria en comercializacion de

bienes inmuebles en zonas turisticas

Asesoria en cursos de formaciéon en
linea

Asesoria en el proceso de produccion
bovino leche

Asesoria en
produccion  del
bovinos-carne
Asesoria en materia de contraloria
social en la Administracién Publica
Asesoria en materia de crédito de
vivienda

los procesos de
sistema producto

Asesoria en materia de crédito de
vivienda para el mercado abierto

Asesoria en soluciones integrales para
el manejo de agua en edificaciones

COMITE

de la Construccion

Comité de Gestién por
Competencias de la Industria
Metalmecanica en Hidalgo

Comité de Gestién por
Competencias de la Industria
Metalmecanica en Hidalgo

Sector Rural (Agropecuario,

Pesquero, Forestal, Ambiental y
de Alimentacién)

de la  Subprocuraduria de
Inspeccién  Industrial de la
Procuraduria Federal de

Proteccién al Ambiente

Atencién de Asuntos Indigenas

De los Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnologicos
Manpowergroup

Manpowergroup

Camara Mexicana de la Industria
de la Construccion

Desarrollo Social en Espacios

Publicos

De los Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnol6gicos
Asociacion Mexicana de
Distribuidores de Automotores,
A.C. (AMDA)

De los Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnol6gicos
Asociacion Mexicana de
Profesionales Inmobiliarios, A.C.
Asociacion Mexicana de
Profesionales Inmobiliarios, A.C.
Comité de Gestion por

Competencias de la Formacion
para el Trabajo
Sector Rural (Agropecuario,
Pesquero, Forestal, Ambiental y
de Alimentaciéon)
Sector Rural (Agropecuario,
Pesquero, Forestal, Ambiental y
de Alimentacién)

Administracién Publica Federal

De la Industria Hipotecaria

Céamara Nacional de la Industria
de Desarrollo y Promocién de la
Vivienda

Comité de Gestién
Competencias de Rotoplas

por

Servicios de Consultoria Consistentes en la Planeacion, Coordinacion y Control de Zonas Econémicas Especiales,
asi como en la Elaboracién de los Estudios Complementarios
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residenciales
Asesoria para la obtencion de pension

ECO0514 4 a través del nuevo sistema de cuentas  Congreso del Trabajo
individuales
Asesoria para la obtencion de pensién
EC0485 4 en los Sistemas de Seguridad Social Congreso del Trabajo
en México
Asesoria para la organizacion vecinal =D 26 Fenels Neewie) eb 2
EC0036 8 en zonas rr:abitaciongles Vivienda para los Trabajadores
INFONAVIT
EC0441 2 Ase;orla para la venta de productos Liverpool
en tienda departamental
Asesoria y suministro de crédito en
EC0009 2 instituciones de ahorro y crédito Sector Ahorro y Crédito Popular
popular
Asesoria, asistencia técnica 'y  Sector Rural (Agropecuario,
EC0222 3 capacitacién en el sistema bovino de Pesquero, Forestal, Ambiental y
doble propésito de Alimentacién)
Asistencia de procesos fisicos para la De los Colegios de Estudios
EC0719 3 . o -
obtencién de productos Cientificos y Tecnol6gicos
Asistencia en el desarrollo de De los Colegios de Estudios
EC0720 3 . o -
procesos quimicos Cientificos y Tecnoldgicos
. . . De la Comision Federal para la
Asistencia en farmacias para la = .
) - . Proteccion contra Riesgos
EC0468 2 dispensacién de medicamentos y o
N Sanitarios y el Sector
demas insumos para la salud S
Farmacéutico
EC0002 3 Asistencia primaria de un evento Administracion Publica del
adverso Gobierno del Estado de Chiapas
EC0307 4 Atencion Prehospitalaria Nivel Basico Cruz Roja Mexicana IAP
EC0038 2 Atencion a comensales Turismo
ECO0016 2 Atencp na CRIMETEEIES ) SRS 6 Industria Restaurantera Nacional
especialidades
Atencion a personas adultas mayores
EC0665 2 en establecimientos de asistencia Asistencia Social
social permanente/temporal
Atencion a usuarios en la solicitud de
ECO0153 2 servicios en entidades  Sector Hidrico
administradoras de agua
Atencién al ciudadano en el sector Administracion Publica del
EC0105 2 o S
publico Municipio de Monterrey
Atencion al cliente en el area de
EC0227 2 despacho de la Estacién de Servicio Franquicia PEMEX
de la Franquicia PEMEX
Atencion al cliente sobre los De los Colegios de Estudios
EC0721 3 o o o L
movimientos de logistica Cientificos y Tecnolégicos
EC0722 2 Atencion al comensal dE.) I,o.s Challs/es P d_e SSiElEs
Cientificos y Tecnoldgicos
EC0762 3 Atenc_lon dle Gl B dleR 2 Grupo Nacional Provincial, S.A.B
usuarios de seguros de autos
Atencion de incendios que involucran S . }
. . Asociacion Nacional de la Industria
EC0290 2 materiales, productos y sustancias P
P Quimica
quimicas
- P i Comité de Gestion por
EC0658 3 AtenC|o.n eE .noFlf'lcamon/eJecumon € Competencias del Poder Judicial
resoluciones judiciales g
del Estado de México
ECO585 2 Atencién de primeros auxilios a la Turismo
persona afectada/lesionada
Atencion educativa para Adultos iy .
EC0604 2 De Educacion de Aguascalientes
Mayores
EC0079 2 Atencion en su lengua materna a Atencion de Asuntos Indigenas

Servicios de Consultoria Consistentes en la Planeacion, Coordinacion y Control de Zonas Econémicas Especiales,
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poblacion  hablante de lenguas
indigenas en programas sociales
Atencién in situ al visitante durante

COMITE

Servicios Turisticos en

ECO072 2 recorridos turisticos Aguascalientes
Atencién  presencial de  primer
EC0539 4 contacto a mujeres victimas de Paralalgualdad de Género
violencia de género
- . Comité de Gestion por
EC0634 8 Audltorl_a_de s en 2 ce_idena Competencias de Servicios
de suministros de comercio exterior
Aduanales
EC0363 2 Balanceo de lineas de produccién Co_mercp, In_dustna SRS £
Baja California
EC0364 2 Barrenacion con equipo jumbo Sector Minero de México
EC0417 2 Barrenacién con maquina rotaria Sector Minero de México
EC0056 2 Biselado y montaje de lentes o0 gpricq
oftalmicas graduadas
Brindar apoyo en el célculo de los De los Colegios de Estudios
ECO0723 3 S o L
costos de la cadena logistica Cientificos y Tecnolégicos
Capacitacion presencial a servidoras y
EC0308 3 SEEIES (BRSO Y de_sde 2l Para la Igualdad de Género
enfoque de Igualdad entre mujeres y
hombres. Nivel basico
EC0445 2 Captacion de informacién empresarial Camara Mexma_lrja e0 1 (e )
de la Construccion
Clasificacion arancelaria de SRS el CESll por
EC0432 3 p . . Competencias de Servicios
mercancias de comercio exterior
Aduanales
Comité de Gestién por
ECO0724 4 Coaching para la Ejecucion Competencias La Universidad del
Valle de Atemajac (UNIVA)
Colado simultaneo de muros y losas . ) .
. ) Camara Mexicana de la Industria
EC0407 2 mediante  sistemas de  moldes L
P de la Construccion
monoliticos
EC0522 2 Colocacién de concreto hidraulico Holcim México
hecho en obra
Colocacién de concreto hidraulico
EC0408 2 hecho en obra de forma manual y Holcim México
mecanica
Colocacién de puertas, ventanas y Camara Mexicana de la Industria
EC0451 2 ! L,
domos prefabricados de la Construccion
Colocacién de recubrimientos pétreos Camara Mexicana de la Industria
EC0322 2 At ; L,
y Ceramicos en piso y muros de la Construccion
S . . Servicios de bomberos, rescate,
Combate y extincion de incendios - .
EC0426 4 atencion de emergencias y
estructurales.
desastres
de la Asociacion Mexicana de
Comercializacion de insumos CrpEEiEeEn 06 PeEmE
EC0633 8 aaricolas Empresarial, A.C./Camara
g Nacional de la Industria de la
Transformaciéon CANACINTRA
EC0537 5 Comercializacion  internacional de CANACINTRA
productos
Comercializacion mediante estrategias de los Colegios de Estudios
ECO0725 2 L L L
de comunicacion Cientificos y Tecnologicos
EC0553 2 Comunicacion Efectiva en el Trabajo Manpowergroup
Conduccion de procesos de Sector Rural (Agropecuario,
EC0446 4 autoconocimiento profundo en el Pesquero, Forestal, Ambiental y
ambito productivo de Alimentacién)
EC0309 4 Conduccion del metro férreo Sistema de Transporte Colectivo
EC0499 4 Conduccion del tren neumatico Sistema de Transporte Colectivo
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Conducciéon y manejo del camién

Servicios de bomberos, rescate,

ECO0555 1 atencion de emergencias Yy
motobomba
desastres
Conduccion y operacion de tracto Camara Nacional del
EC0582 & camién quinta rueda para el transporte  Autotransporte de Carga
de materiales y residuos peligrosos CANACAR
Configuracién de equipos de control
EC0606 & numerico computarlzado . pz_:tlra Del Sector Aeroespacial en México
maguinado de piezas de aplicacion
aeroespacial
Configuracion de sistemas operativos De los Colegios de Estudios
ECO0726 3 . - BT P
de aplicaciones y servicios Cientificos y Tecnoldgicos
EC0548 5 Consejeria en Adicciones Para I_a I_Drevenmon J(EIER B
las Adicciones
EC0145 2 Conservacion de la red de agua Sector Hidrico
potable
Conservacion de la red de
EC0208 3 alcantarillado mediante vehiculo de Sector Hidrico
desazolve
ECO141 3 Conse_rvacmn del funcmqamnento Sector Hidrico
operativo de la red de alcantarillado
-, ) . Sector Rural (Agropecuario,
EC0174 2 Cons_trucuon CE @sposmvos Pesquero, Forestal, Ambiental y
excluidores de tortugas marinas . o
de Alimentacién)
Construccion de muros de piezas
EC0323 2 regulares con aplicacion de concretoy COMEX
mortero
EC0409 2 Construccion de muros y _plafc_mes a COMEX
base de placas de yeso en interiores
Sector Rural (Agropecuario,
EC0069 3 Consultoria a empresas rurales Pesquero, Forestal, Ambiental y
de Alimentacion)
Control de la eficiencia energética en
ECO0317 4 la operacion de las estaciones de Sector Hidrico
bombeo de agua potable
Coordinacion de  acciones de Sector Rural (Agropecuario,
EC0228 8 operacion del Comité Sistema Pesquero, Forestal, Ambiental y
Producto de Alimentaciéon)
L . Sector Rural (Agropecuario,
Coordinacion de acciones para el .
EC0067 4 o Pesquero, Forestal, Ambiental y
desarrollo rural sustentable municipal . t
de Alimentacién)
Coordinacion de acciones para la Sector Rural (Agropecuario,
EC0070 8 puesta en marcha de proyectos de Pesquero, Forestal, Ambiental y
inversion del sector rural de Alimentacién)
Coordinacion de grupos de trabajo de  Servicios Turisticos en Bahia de
EC0206 8 .
linea Banderas
L - Consejo Nacional de
Coordinacion de grupos técnicos de o e
Normalizacion y Certificacion de
EC0074 8 expertos para el desarrollo del A
Estandar de Competencia Competencias Laborales
P (CONOCER)
EC0659 3 CoorQ|naC|on de la realizacion de Congreso del Trabajo
trabajo con riesgo
Coordinacion de las actividades .
) Sector Rural (Agropecuario,
operativas de las Redes de recursos .
EC0271 8 ) " - P Pesquero, Forestal, Ambiental y
fitogenéticos para la alimentacion y la . .
: de Alimentacion)
agricultura
Coordinacion de las operaciones de Servicios Turisticos en Bahia de
EC0620 8
restaurantes PYME Banderas
EC0042 3 Coordinacion de los servicios de Turismo

alimentos y bebidas
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Coordinacion de los servicios de

EC0044 & limpieza de habitaciones y areas de Turismo
estancia para alojamiento temporal
Coordinacion de procesos en Gestion Gestién e Innovacion Educativa de
EC0150 4 Educativa Estratégica en Centros e et
R la Educacién Bésica
Escolares de Educacion Béasica
Coordinacion de refugios para mujeres
EC0433 4 victimas de violencia familiar, sus hijas  Para la Igualdad de Género
e hijos
U - Sector Rural (Agropecuario,
EC0508 4 Coordlna(_:lon . 65 Servicios 15 Pesquero, Forestal, Ambiental y
extensionismo integral y territorial . it
de Alimentacion)
Coordinacion del seguimiento a las Sector Rural (Agropecuario,
EC0627 8 acciones de sanidad e inocuidad Pesquero, Forestal, Ambiental y
agroalimentaria, acuicola y pesquera de Alimentacién)
Coordinar actividades de montaje de , . .
- . Céamara Mexicana de la Industria
ECO0501 3 obra mecanica de construccion -
. . de la Construccion
industrial
Sector Rural (Agropecuario,
EC0481 1 Cosecha de berries Pesquero, Forestal, Ambiental y
de Alimentacién)
Sector Rural (Agropecuario,
EC0272 1 Cosecha de café Pesquero, Forestal, Ambiental y
de Alimentacién)
Sector Rural (Agropecuario,
EC0197 1 Cosecha de cafa Pesquero, Forestal, Ambiental y
de Alimentacién)
Sector Rural (Agropecuario,
EC0093 1 Cosecha de citricos Pesquero, Forestal, Ambiental y
de Alimentacion)
Sector Rural (Agropecuario,
EC0456 1 Cosecha de flor de corte Pesquero, Forestal, Ambiental y
de Alimentaciéon)
Sector Rural (Agropecuario,
EC0068 1 Cosecha de hortalizas Pesquero, Forestal, Ambiental y
de Alimentacién)
EC0140 1 Cuantificacion d_el_ consumo de agua Sector Hidrico
potable con medicion
EC0008 2 Desarmado del boguie Sistema de Transporte Colectivo
Desarrollo de aplicaciones web y De los Colegios de Estudios
EC0727 8 . S L
moviles Cientificos y Tecnolodgicos
Desarrollo de cursos de formacion en Celullis 2B it por
EC0366 S , Competencias de la Formacion
linea .
para el Trabajo
EC0160 2 Desarrollo de codigo de software Tecnolc_»gm_s et5 [ (e 17
Comunicaciones
Comité de Gestién por
EC0540 4 Desarrollo de procesos de Troquelado Cqmpetenmas i Car_nara
México-Alemana de Comercio e
Industria, A.C.
EC0447 3 Desarrollo de practlcas de aprendizaje Editorial Santillana
por competencias
Deslinde de responsabilidad de las Centro de Experimentacion y
EC0673 2 partes involucradas en un hecho de Seguridad Vial México, CESVI
trénsito terrestre México, S. A.
ECO0357 2 Despacho de materiales sintéticos Co.m S, In.d CEERZS
Baja California
Determinacion de grados Brix/solidos Comercio. Industria v Servicios de
EC0763 2 solubles en el analisis de calidad de ’ y

alimentos

Baja California
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Diagnostico del estado de circuitos

De los Colegios de Estudios

ECO728 3 eléctricos y electrénicos Cientificos y Tecnolégicos
EC0466 2 Diagnostico electrénico automotriz Ll Mexma_lr]a O
de la Construccion
Direccién de Planeacion, Ejecucion y Planeacion. Eiecucion Gestién
EC0682 5 Gestion de Estrategias en . y
o . - de la Estrategia
organizaciones privadas y publicas.
Direccién de centros de incubacién y  Comercio, Industria y Servicios de
EC0614 4 . . . .
desarrollo empresarial Baja California
Dirigir actlv[dz.ades para montaje _('1e Camara Mexicana de la Industria
EC0352 3 obra mecanica en construccién -
. ) de la Construccion
industrial
Dirigir el (?onsejo de Adml_nlstramon de Sociedades Cooperativas "Polos
EC0155 4 una sociedad cooperativa de los ) .
. de Desarrollo Regional
sectores agropecuario 0 pesquero
Dirigir las actividades civiles de
terracerias, cimentaciones y Céamara Mexicana de la Industria
EC0502 3 L
estructuras de concreto reforzado para de la Construccion
obras de construccion industrial
Dmglr Ias_ acthld_aldes de' mgntaje i Camara Mexicana de la Industria
EC0368 8 equipo e instalaciones eléctricas para iy
L . de la Construccion
obras de construccion industrial
p|r|g|r I_a's actywdades B MOiERR @ Camara Mexicana de la Industria
ECO0503 8 instalacion de instrumentos para obras -
S . de la Construccion
de construccion industrial
Disefilo de acciones formativas Comité de Gestién por
EC0563 3 presenciales con enfoque de Competencias de la Formacion
competencias para el Trabajo
Disefio de cursos de capacitacion para EELIEL IS e
ECO0050 3 ser impartidos medianteplnternet P Capacitacion de Personal vy
P Empresarial A.C. (AMECAP)
Disefio de cursos de capacitacion Asociacion Mexicana de
EC0049 8 presenciales, sus instrumentos de Capacitacion de Personal vy
evaluacion y material didactico Empresarial A.C. (AMECAP)
Disefio de cursos de formacion del L .
capital humano de manera presencial Asociacion Mexicana e
ECO0301 3 rf al sus instrumen?os de Capacitacion de Personal vy
grupal, Empresarial A.C. (AMECAP)
evaluacion y manuales del curso
Diseflo de estrategias didacticas Comité de Gestién por
EC0564 8 aplicando tecnologias de la Competencias de la Formacion
informacion y la comunicacion para el Trabajo
D;znoatdeen dl;rropl:zsta;vgrs?dsgﬁtegclgﬁ Desarrollo, Profesionalizacion e
EC0644 4 p ) S Investigacion Educativa del Estado
enfoque intercultural en Educacién .
. - de Chihuahua
Media Superior
Disefio de sistemas bésicos de . L
EC0764 2 rociadores automaticos contra Industr_la G2 [MEEEEn (Sl
. ) Incendio
incendios
Disefio del plan estratégico para una Celultis 2B e por
ECO0372 4 N, P . gico p Competencias de la Formacion
institucion educativa -
para el Trabajo
Ll € ’|n_strumenta.0|on 15 De la Secretaria de Educacion
EC0645 2 secuencias didacticas que incluyen el -
) . P Publica del Estado de Puebla
uso de dispositivos moviles
ECO0116 2 Dlsp_ensacmn y manejo 13 Comercio
medicamentos en farmacias
Efectuar actos administrativos de Instituto del Fondo Nacional de la
EC0487 2 notificacion personal y ejecucion Vivienda para los Trabajadores
emitidos por autoridades fiscales. INFONAVIT
EC0610 3 Ejecucion de acciones de busqueda y en Proteccion Civil con enfoque en

rescate de victimas en estructuras

Gestion Integral de Riesgos
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colapsadas nivel liviano

Ejecucion de cursos con el enfoque de

Comité de Gestién por

EC0454 . Competencias de la Formacion
competencias -
para el Trabajo
Comité de Gestién por
EC0462 Ejecucion de las Atribuciones de la Competencias de la
Secretaria del Ayuntamiento Administracion Publica del Estado
de México
Ejecucion de las actividades de Comité de Gestién por
EC0698 recepcion, clasificacién y despacho de  Competencias del Servicio Postal
correspondencia Mexicano
. L I Comité de Gestién por
Ejecucion de las atribuciones de la .
EC0689 Hacienda Publica Municipal Competencias 15 2
P Administracion Pablica Municipal
Ejecucion de los procesos operativos Gt R 65 5 PlEh
EC0589 ! P P de Desarrollo y Promocién de la
del RUV -
Vivienda
EC0204 Ejecucioén de sesiones de coaching Servicios de Coaching
Ejecucion de trabajos auxiliares de Camara Mexicana de la Industria
EC0410 . .
topografia de la Construccion
Ejecucion de trabajos de carpinteria Camara Mexicana de la Industria
EC0472 i
de obra blanca de la Construccion
Ejecucion de trabajos de soldadura
con el proceso SMAW / Soldadura con . . .
pos . . Céamara Mexicana de la Industria
EC0635 Arco metalico protegido en tuberia de L
. L de la Construccion
aceros al carbono y baja aleacion en
posicion 6G
Ejecucion de trabajos de soldadura
por arco eléctrico y alambre tubular . . .
EC0523 con ndcleo de fundente FCAW-G con Camara Mexma}r]a de la Industria
S, . de la Construccion
proteccion de gas en tuberia de acero
al carbono en posicion 6G
Ejecucion de trabajos de soldadura
por arco eléctrico y alambre tubular p . ’
EC0636 con nucleo de fundente FCAW-S Camara MeX|ca_1r,1a de la Industria
. p de la Construccion
autoprotegido en tuberia de acero al
carbono en posicion 6GR
Ejecucion de trabajos de soldadura
P07 R GOETED g]ectrodo e Céamara Mexicana de la Industria
EC0524 tungsteno con proteccion de gas de la Construccion
GTAW/TIG en tuberia de acero al
carbono en posicién 6G
Ejecucion de trabajos de soldadura
ECO525 por arco metalico protegido con gas Camara Mexicana de la Industria
GMAW-MIG/MAG en tuberia de acero  de la Construccion
al carbono en posicién 6G
EC0231 SEEISH L Cey de. eEEnRlD 6 Claster Automotriz de Nuevo Le6n
componentes automotrices
Elaboracién de documentos mediante Tecnologias de la Informacion y
EC0011 S
un procesador de textos Comunicaciones
Comité de Gestion por
EC0568 Elaboracién de guion de television Competencias de la Formacion
para el Trabajo
Elaboraciéon de investigacion de Comercio, Industria y Servicios de
EC0373 o . o
mercados cuantitativa Baja California
EC0730 EIaboraqoq d 512 Rutg el DR e ) de Educacion de Aguascalientes
una Institucion Educativa
Elaboracion de libros mediante el uso  Tecnologias de la Informacién y
EC0013 . . S
de procesadores de hojas de célculo Comunicaciones
ECO765 Elaboracion de peritaje en hechos de Centro de Experimentacion y

transito terrestre

Seguridad Vial México, CESVI
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Elaboracién de presentaciones

México, S. A.

Tecnologias de la Informacion vy

EC0012 graficas mediante herramientas de 2
p Comunicaciones
computo
Elaboracién  de productos de de los Colegios de Estudios
ECO0729 B . L L
panaderia y reposteria Cientificos y Tecnolégicos
Elabora_c_lo_n 05 programas i3 Sector del Desarrollo Empresarial
EC0448 competitividad para pequefias y .
) de Jalisco
medianas empresas
Elaboracién de proyectos de
aprendizaje integrando el uso de las Habilidades digitales en procesos
EC0121 a . - .
tecnologias de la informacion y de aprendizaje
comunicacion
ECO0374 Elaboracion de polizas contables ComerC|p, InQustna e
Baja California
ECO0731 Elaboracién del estudio de mercado d? I,O.S Colegios p Qe SEEES
Cientificos y Tecnoldgicos
EC0615 SELIEEE € |m'plementaC|on il Red de Universidades La Salle
plan de procuracion de fondos
Ensamble de productos ortopédicos Comercio, Industria y Servicios de
EC0423 . . . o
mediante una maquina de costura Baja California
Entrega de correspondencia y envios De la Secretaria de
EC0488 L T
a domicilio Comunicaciones y Transportes
Entrega de mensajeria y paqueteria a iz £ Cresiln por
EC0699 =98 ! y paq Competencias del Servicio Postal
domicilio .
Mexicano
EC0138 Envasado de conservas alimenticias Conservas Alimenticias
Estimulacion con actividades " -
f . . Comité de Gestion por
ECO0475 acuaticas a nifios y nifias de uno a .
~ Competencias del Deporte
tres afios once meses de edad
Evaluacion de la calidad de la del Instituto Nacional de Ila
EC0637 . - ; L .
infraestructura fisica educativa Infraestructura Fisica Educativa
> . Consejo Nacional de
Sl o F - eonpeEEE 6 Normalizacién Certificacion de
EC0076 candidatos con base en Estandares on -y
de Competencia Competencias Laborales
(CONOCER)
Evaluacion de metales en fase liquida Comercio, Industria y Servicios de
EC0302 ) o . o
por el método espectrofotométrico Baja California
EC0313 Fabricacion de mezcal artesanal De Servicio de Mezcal
Fabricacion de piezas por Industria  Automotriz a Nivel
EC0520 o . .
desprendimiento de viruta Nacional
Fabr'n?acmn Bl e 1 _es_tructuras de los Colegios de Estudios
ECO0732 metalicas para el mantenimiento de S -
. ) . Cientificos y Tecnolégicos
equipos y mecanismos de transmision
L . Comité de Gestion por
Fabricacion de  piezas/elementos . .
P P ; Competencias de la Céamara
EC0650 mecanicos en maquinas herramienta . .
or arranque de viruta México-Alemana de Comercio e
P Industria, A.C.
Facilitacion de Procesos de
EC0233 Aprendizaje en el entorno del Sector Cluster Automotriz de Nuevo Le6n
Automotriz
Facilitacion de la implementacion del
Sistema Integral de Medicion y . .
EC0376 Avance de la Productividad y Trabajo Productividad y Trabajo Decente
Decente en las organizaciones
Facilitacion de los procesos de
EC0688 aprendizaje de nivel superior basados  Universidad Autonoma de Nuevo
en programas curriculares por Leén
competencia
EC0646 Facilitacion de procesos de Desarrollo, Profesionalizaciéon e
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aprendizaje bajo el enfoque por Investigacion Educativa del Estado
competencias en Educacion Media de Chihuahua

Superior

Facilitacion de procesos de desarrollo  Sector Rural (Agropecuario,
EC0439 & participativo comunitario para la Pesquero, Forestal, Ambiental y

seguridad alimentaria de Alimentacién)

Facilitacion de procesos de innovacion
de mejora competitiva con personas,
grupos sociales y organizaciones
econdémicas

Facilitacion de programas educativos
de civismo digital para el uso seguro y
EC0529 2 responsable de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién en el
ambito escolar

Facilitacion de sesiones de coaching Instituto Tecnologico de Estudios

Sector Rural (Agropecuario,
Pesquero, Forestal, Ambiental y
de Alimentacién)

EC0489 5

Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de Monterrey

EC0234 4

transformacional Superiores de Monterrey
Facilitacion de sesiones  para el Educacién Media Superior y
EC0235 8 desarrollo de competencias con apoyo .
P ; L Superior del Estado de Morelos
de tecnologias de informacién
Facilitacion del proceso de
EC0605 3 apre.n(.nzaje con 25 usuaros eB o5 Educacion de los Adultos
servicios educativos y sociales en las
unidades territoriales
EC0686 2 Facilitacion del programa de los 6 De 6 Pasos de la Salud

pasos de la salud con prevencion

Facilitacion para el desarrollo de
EC0670 3 inteligencia econémica y financiera de

nifos y jovenes

Facilitacion para la  educacion

Banco del Ahorro Nacional y
Servicios Financieros, S.N.C.

Banco del Ahorro Nacional y

ECO0753 3 flna_nmera a través de programas Y
sociales
Formacion de formadores para el Confederacion Nacional
EC0274 3 .
desarrollo rural sustentable Campesina

Formulacion del disefio de proyectos Sl RU (T,

EC0020 8 . - Pesquero, Forestal, Ambiental y
de inversion del sector rural . t
de Alimentacién)
EC0341 2 Fort_alecmento de las colonias de Sector Apicola
abejas
Generacion de Valor Social 'y
EC0031 1 Econémico a los Grupos de Interés del  Industria Azucarera
Ingenio Azucarero
Gestion ambiental estratégica en las UL _de S por
o . Competencias de la Céamara
EC0490 4 organizaciones productivas y de o .
. México-Alemana de Comercio e
Sservicios. -
Industria, A.C.
Gestion de eficiencia energética en la  Energia Renovable y Eficiencia
EC0412 4 o Py
organizacion Energética
EC0641 2 Gestion de eventos locales de futbol Comité .de Gestion por
Competencias del Deporte
EC0400 3 Gestion de la capacitacion en 1a g iiciracion Pablica Federal
Administracion Pablica
EC0449 5 Gestion de los Servicios Preventivos Vigilancia de la Normatividad
de Seguridad y Salud en el Trabajo Laboral
Gestion de mejora Ki Wo Tsukau en de Empresas y Organizaciones
EC0677 3 . - -
organizaciones que utilizan la Metodologia KWT
Gestion de requisitos para el .
EC0515 4 otorgamiento  de licencias de Secror. o153 [BTESEI(E ) (SHTpICEENE]
L de Jalisco
construccion
ECO0413 4 Gestion del mantenimiento al sistema Energia Renovable y Eficiencia
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energético de inmuebles

Energética
Comercio, Industria y Servicios de

ECO0377 Gestion del mantenimiento industrial . I
Baja California
EC0649 C_;est!on GEISEN G [IREEEES Nacional Financiera
fiduciarios
Gestion para el otorgamiento de .
EC0516 licencias de funcionamiento de Sector_ el [DrzerielD EpEeti]
. . de Jalisco
establecimientos comerciales
Sector Rural (Agropecuario,
ECO0316 Identificacion de variedades vegetales ~ Pesquero, Forestal, Ambiental y
de Alimentacion)
Identificacion, evaluacion y control de G sl 87 Sl el
EC0685 T y’ . Trabajo del Instituto Mexicano del
los factores de riesgo ergonémico .
Seguro Social
Imparticién de acciones de
EC0185 capacitacion presencial con enfoque Inclusion Laboral
incluyente
EC0567 LRV ST G GRS Col) CRMEREI | i) o Miarirerieny
experiencial
Imparticion de cursos de formacién del ~ Asociacion Mexicana de
EC0217 capital humano de manera presencial Capacitacion de Personal vy
grupal Empresarial A.C. (AMECAP)
Imparticion de cursos de formacion
EC0424 mediante la Guia de Autoformacién Productividad y Trabajo Decente
SIMAPRO
EC0327 Imparticion de cursos de robética con  Instituto Tecnologico de Estudios
sets LEGO® Education en nivel basico  Superiores de Monterrey
Imparticion del programa de Tecnologias de la Informacion y la
EC0541 educacion para el consumo Comunicacion para la Educacién
responsable del ILCE.
LU~ Ol acciones B Asociacion Nacional de la Industria
EC0291 respuesta a emergencias en plantas o
. : Quimica
industriales
iformatas para . prevencion el COMIE  de  Gestion por
ECO0769 P P i Competencias de Centros de
consumo de drogas en poblacion de Intearacién Juvenil
12 a 17 afos de edad 9
Impl i6 la M logi .
EC0491 mp gmentacmn d? a etpdo Tl Congreso del Trabajo
las 5°S para la mejora continua
I_mpler_nentacmn i @ educa(:l_on Banco del Ahorro Nacional y
ECO0754 financiera con enfoque productivo o . .
: Servicios Financieros, S.N.C.
para trabajadores
Implementacion de la metodologia
EC0492 para [ oS de. FELIEST LS 6l Productividad y Trabajo Decente
Riesgo en Seguridad y Salud en el
Trabajo en la organizacion
Implementacion de los elementos De los Colegios de Estudios
EC0733 L : . o -
mecanicos en un sistema mecatrénico  Cientificos y Tecnolégicos
Implementacion de medidas de
ECO0017 segurldaq Gl ".aba"’ y conservacpn Industria Azucarera
del medio ambiente en el ingenio
azucarero
ECO0734 Implementacion de redes LAN D? I,qs CllEptes ) Qe Bl
Cientificos y Tecnologicos
Implementacion de un plan de
acciones para la mejora de la . .
EC0661 productividad laboral en la MIPYME Productividad y Trabajo Decente
en el contexto del trabajo decente
EC0176 Implementacion del Acuerdo por el Control Interno de la

gue se emiten las Disposiciones en

Administraciéon Publica Federal
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CcODIGO NIVEL

EC0594 )
EC0275 4
EC0051 4
EC0700 3
EC0533 3
ECO0579 2
EC0735 2
EC0324 2
EC0237 2
EC0736 3
EC0325 2
EC0414 2
EC0586 2
EC0065 2
EC0473 3
ECO0737 2
EC0638 2
EC0463 2
ECO0581 2
EC0015 3

Materia de Control Interno y se expide
el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno
en la Administracion Publica Federal
Implementacion del Sistema de
Comando de Incidente en el periodo
inicial

Inspeccion de la calidad de semillas
en campo

Inspeccion de obra publica federal
Inspeccion postal en la identificacion
de irregularidades en el manejo de
correspondencia y envios

Instalacion de aprovechamiento de
gas para uso domeéstico

Instalacion de dispositivos excluidores
de peces en redes de arrastre
camaroneras

Instalacion de equipo de computo

Instalacion de la red hidraulica y
sanitaria en edificaciones de vivienda
Instalacion de la toma domiciliaria
Instalacion de maquinas eléctricas

rotativas, de equipo de control
eléctrico y electrénico

Instalacion de sistema de
calentamiento solar de agua

termosifénico en vivienda sustentable

Instalacion de sistemas de iluminacion
eficientes

Instalacion de sistemas fotovoltaicos
en residencia, comercio e industria

Instalacién del sistema de
calentamiento solar de agua
Instalacion del sistema de

calentamiento solar de agua de
circulacién forzada con termotanque
Instalacion eléctrica y mantenimiento a
magquinas eléctricas rotativas
Instalacion 'y mantenimiento de
sistemas electromecanicos

Integracion del tomo apéndice

Integracion y Funcionamiento de las
Comisiones Mixtas de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad
Interpretacion oral de lengua indigena
al espafiol y viceversa en el &mbito de
procuracion y administracion de
justicia

COMITE

en Proteccion Civil con enfoque en
Gestion Integral de Riesgos

Sector Rural (Agropecuario,
Pesquero, Forestal, Ambiental y
de Alimentacién)

Auditoria a Obra Publica

Comité de Gestién por
Competencias del Servicio Postal
Mexicano

del Sector de Gases combustibles

Sector Rural (Agropecuario,
Pesquero, Forestal, Ambiental y
de Alimentacién)

de los Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos

Camara Mexicana de la Industria
de la Construccion

Sector Hidrico

de los Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos

Del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores

(INFONAVIT) / De Energias
Renovables y Eficiencia
Energética
Energia Renovable y Eficiencia
Energética

Del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores

(INFONAVIT) / De Energias
Renovables y Eficiencia
Energética

Asociacion Mexicana de Empresas
del Ramo de Instalaciones para la
Construccion A.C. (AMERIC)

Energia Renovable y Eficiencia
Energética

de los Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos

Comité de Gestion por
Competencias de la Céamara
México-Alemana de Comercio e
Industria, A.C.

Funcién Catastral y Registral del
Estado de Puebla

De la Productividad y
Competitividad Laboral

Atencién de Asuntos Indigenas
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Lanzamiento de un producto/servicio

De los Colegios de Estudios

ECO738 2 en el mercado Cientificos y Tecnolégicos
EC0381 4 leera}r qeneramonalmente a una Manpowergroup
organizacion
EC0401 2 Liderazgo en el servicio publico Administracién Publica Federal
Liderazgo para la autonomia de
EC0507 4 gestion en centros de trabajo Editorial Santillana
educativos
EC0126 2 Limpieza de cocinas industriales Turismo
EC0156 1 Manejo basico del equipo de computo Tecnol(_)gla_s s I CET I
Comunicaciones
ECO157 2 Mane]f)_ de Internet 'y correo Tecnol(_)gla_s de la Informacion y
electrénico Comunicaciones
. . . Sector Rural (Agropecuario,
EC0595 5 Manejcg de agricultura protegida para Pesquero, Forestal, Ambiental y
pequefios productores . it
de Alimentacién)
EC0190 1 Manejq e ap“f: aciones € qurrpamon Inclusién Laboral
en equipo de computo, nivel basico
. _ Sector Rural (Agropecuario,
EC0596 2 T G5 (VA [IEEIEES Gl (o5 Pesquero, Forestal, Ambiental y
cosecha de frutas . o
de Alimentacién)
Comité de Gestién por
. Competencias de Servicios
239 2 BRI N E Técnicos, Educativos y de Apoyo a
los negocios
. . . Sector Rural (Agropecuario,
EC0597 2 Mahejo eE CUIt.'VOS NEIEnES e Pesquero, Forestal, Ambiental y
agricultura protegida . o
de Alimentacién)
Manejo de elementos de riesgo a la Asociacion Interdisciplinaria de
EC0330 3 bioseguridad en espacios Salud Ocupacional e Higiene de
ocupacionales México
Sector Rural (Agropecuario,
EC0556 2 Manejo de equinos Pesquero, Forestal, Ambiental y
de Alimentacién)
Manejo de procesador de textos Tecnologias de la Informacion y
EC0107 2 L B
digitales Comunicaciones
Manejo de procesadores de Tecnologias de la Informacion y
EC0109 2 . n 2
presentaciones digitales Comunicaciones
EC0674 8 Manejo de residuos peligrosos ComerC|9, |n§ustr|a 3 SRS EE
Baja California
Manejo del procesador de hojas de Tecnologias de la Informacién y
EC0108 2 . o S
calculo digitales Comunicaciones
Manejo del proceso de suministro de De los Colegios de Estudios
ECO0739 8 . S L
bienes Cientificos y Tecnolégicos
. ) o Sector Rural (Agropecuario,
EC0598 2 Ma_lnejo CE =D (I RID) E L Pesquero, Forestal, Ambiental y
abierto . it
de Alimentaciéon)
EC0081 2 Manejo higiénico de los alimentos Tur|§mo el ESENETER
Nacional
Manejo integrado de plagas en grado Control de Fauna Nociva Urbana
EC0303 2 . . .
de inocuidad de Occidente
EC0314 3 LAl . practlco el wWhT G Industria Restaurantera Nacional
establecimientos de venta y consumo
Manejo y Dispensacion de L . .
ECO0136 2 Medicamentos Antibiéticos en Asou,a clon 2 TG GRS
. de México
Farmacias
Mangjo M DI itz Asociacion Nacional de Farmacias
ECO0135 2 medicamentos e Insumos para la P
: de México
Salud en Farmacias
EC0584 2 Manejo y dispensacion de Asociacion Nacional de Farmacias
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medicamentos de libre acceso en
farmacias y establecimientos
autorizados

Manejo y dispensacion de

de México

Asociacion Nacional de Farmacias

EC0583 . L . P
medicamentos genéricos en farmacias  de México
EC0648 Mantenimiento a circuitos de control Colegp Nac[ongl i [EalEasH
Profesional Técnica
Mantenimiento a equipo de computoy De los Colegios de Estudios
EC0740 o L
software Cientificos y Tecnolégicos
Mantenimiento a equipos neumaticos, De los Colegios de Estudios
EC0741 - h L, . L
hidraulicos y de refrigeracion Cientificos y Tecnolégicos
EC0651 Mantenimiento a motores diésel Sector Minero de México
Mantenimiento a sistemas de los Colegios de Estudios
EC0742 P . -
mecatrénicos Cientificos y Tecnolégicos
EC0530 Mantenimiento al aerogenerador Energl'a. RETIEEE [ S{EEmE:E
Energética
EC0215 M anten|_m|ento s correctlvq @ sector Hidrico
instalaciones eléctricas industriales
Mantenimiento de extintores de . L
. ) . ) Industria de Proteccién Contra
EC0767 incendio portétiles y sobre ruedas sin .
. - Incendio
locomocion propia
EC0621 Ma_nter_nmlento de habitaciones para Turismo
alojamiento temporal
Mantenimiento del sistema de frenos Colegio Nacional de Educacion
EC0631 . . P
de vehiculos Profesional Técnica
EC0318 Mant(_eplmlento electromecanico a una Sector Hidrico
estacion de bombeo de agua potable
EC0241 Mantenimiento industrial basico Indqstna AuEmelE & NI
Nacional
Mantenimiento mecanico,
EC0480 elec_tromecanlco y eIectron_lco a Conservas Alimenticias
equipos de produccion de bebidas no
alcohdlicas y conservas alimenticias
EC0600 Maqten|m|ento ) pr_even_tlvo _ de Roshfrans
lubricantes para méaquinas industriales
Mgnufactura piezas mecanicas  en -y, g Colegios de Estudios
EC0743 maquinas de control numérico por S L
Cientificos y Tecnolégicos
computadora
. Industria y Confeccion del vestido
EC0608 Maquinado de botones del Estado de Hidalgo
Maquinado de piezas de aplicacion
EC0607 aeroespacial en equipos de control Del Sector Aeroespacial en México
numérico computarizado
EC0285 Maqlflr_lado @ pEES ey cenl Maquilas Teta Kawi
numeérico
Medicion de los niveles de iluminacion  Vigilancia de la Normatividad
EC0493 - .
y reflexion en el ambiente laboral. Laboral
Medicion de los niveles de ruido en el  Vigilancia de la Normatividad
EC0494 .
ambiente laboral Laboral
ECO114 Obtgncmn de cortes dp_ carne y aves Comercio
en tiendas de autoservicio.
Obtencion de volumetria de
EC0562 movimiento de tierras mediante una Tecnolégico Nacional de México
plataforma CAD
Operacion aduanera en el ambito CIEED [BuprEsaiE) Mo e
ECO0707 p . Comercio Exterior, Inversion vy
empresarial ,
Tecnologia
Para la Logistica y la Cadena de
EC0200 Operacion de Montacargas Horizontal Suministros en México / De la

Camara Mexicana de la Industria
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de la Construccion

EC0288 2 Operacién de Montacargas Vertical Conservas Alimenticias
e e o Comte de Gesien ar
EC0701 2 p ' p ' .~ ' Competencias del Servicio Postal
despacho y de correspondencia y .
5 - Mexicano
envios para exportacion.
EC0459 2 Operacion de autobUs urbano ST GO TTENE S LB St
de Puebla
Operacion de automotores ara Sl oL s por
EC0702 2 P . p Competencias del Servicio Postal
transportar correspondencia y envios .
Mexicano
EC0526 2 Operacion de cargador frontal Camara Mexmgr']a el LR
de la Construccion
Operacion de controlador légico Comercio, Industria y Servicios de
EC0304 2 . I
programable Baja California
EC0527 2 Operacion de excavadora Camara Mexma_lrja de la Industria
de la Construccion
Operacion de fondos de Fondos de Aseguramiento
EC0130 4 ) . .
aseguramiento agricola Agropecuario
EC0283 2 Operacion de gria a bordo de buque Para_ I‘.”l Loglstlcaly_ L SRREE dl
Suministros en México
EC0244 2 Operacion de la Motoconformadora Skl MeXICE.”,]a de la Industria
de la Construccion
Operacion de la correspondencia iz £ Cresiln por
EC0703 2 P p pond y Competencias del Servicio Postal
envios procedentes del extranjero .
Mexicano
Operacion de la graa hidraulica movil . .
telescopica sobre neumaticos tipo TS e Intervenciones
EC0202 2 P = . up Terrestres con Equipo de Levante
sobre cami6bn en instalaciones
del Estado de Tabasco
petroleras
Operacion de la graa hidraulica movil . .
telescopica sobre neumaticos tipo RIS € Intervenciones
EC0203 2 P . P Terrestres con Equipo de Levante
todo terreno  convencional en
. . del Estado de Tabasco
instalaciones petroleras
EC0531 2 Operacion de la graa mévil Gruas.'y Dlsposmvos para, e
Elevacion e Izaje de Nuevo Le6n
EC0201 2 Operacion de la grda viajera (EIIEE .,y Dlsposmvos para' 8
Elevacion e Izaje de Nuevo Le6n
EC0452 2 Operacion de la retroexcavadora Camara Mexma_lr'la de fa Industria
de la Construccion
EC0184 2 Operacion de lavanderia industrial SRS TUTEHIEDS &7 EEiE 22
Banderas
Operacion de maquinas de costura Industria y Confeccion del vestido
EC0575 2 .
recta y overlock del Estado de Hidalgo
EC0383 2 Operacion de néminas estandar Manpowergroup
Operacion de planta de tratamiento de  de Riegos Agricolas Tecnificados
EC0628 2 . ; . .
aguas residuales para riegos agricolas  con Aguas Residuales Tratadas
EC0209 2 Operacion de plantas potabilizadoras Sector Hidrico
Operacion de plataforma de trabajo Grias y Dispositivos para la
EC0590 2 . S L ; .
movil para elevacion de personal Elevacion e Izaje de Nuevo Le6n
Operacion de procesos contables de los Colegios de Estudios
ECO0744 3 - - S -
dentro de un sistema electronico Cientificos y Tecnoldgicos
EC0745 8 Operacion de redes LAN d? I,O.S CRIEIES p qe SSelEs
Cientificos y Tecnoldgicos
EC0440 3 Operacion de secciones de riego por Sector Hidrico
gravedad
Operacion de trabajo en altura con Sector Logistico de San Luis
EC0591 2 L .
andamios tipo torre/estructura Potosi
EC0528 2 Operacion de tractor de cadenas Tz MR @l [ [eivsii

de la Construccion
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Operacion de una estacion total

Sector de la Construccion en el

ECO504 2 topografica Estado de Nuevo Ledn
Operacion de wuna maquina de Comercio, Industria y Servicios de
EC0675 2 . iy P . . .
inyeccion de pléastico Baja California
£C0149 1 Operacion de vehiculo oficial para Sector Hidrico
transporte de personal
EC0519 2 Operacion de ventanilla telegrafica De . a . Secretaria 63
Comunicaciones y Transportes
Operacion del dispositivo excluidor de  Sector Rural (Agropecuario,
EC0175 2 tortugas marinas en redes de arrastre  Pesquero, Forestal, Ambiental y
camaroneras de Alimentacién)
Operacion del mantenimiento al Energia Renovable y Eficiencia
EC0416 2 . . } P
sistema energético de inmuebles Energética
. . . e Sector de la Construccién en el
EC0505 2 Operacion del nivel fijo topografico Estado de Nuevo Leén
Operacion del sistema de gestion Comité .de Gestion | por
) 2 Competencias de la Cémara
ECO0517 2 ambiental en las organizaciones L .
roductivas v de servicios México-Alemana de Comercio e
P y Industria, A.C.
EC0460 2 Operacion del vehiculo colectivo van SEEET 03 MENSERES b (Y
de Puebla
EC0532 2 Operacion del vehiculo de emergencia ﬁif;glf LepEED s cE (1S
EC0478 2 Operacion del vehiculo de quinta Sector Logistico de San Luis
rueda Potosi
Operacion del vehiculo de transporte  Transporte Publico del Distrito
EC0246 2 I
publico individual Federal
EC0461 2 Operacion del vehiculo unitario taxi Sector de Transportes del Estado
terrestre de Puebla
Operacion segura de apertura y cierre  Sector Logistico de San Luis
EC0384 2 o . L .
de circuitos en media y alta tension Potosi
Organizacion del transporte de de los Colegios de Estudios
EC0746 3 . S L
mercancias Cientificos y Tecnoldgicos
Orientacion telefénica a mujeres vy
EC0497 8 victimas de la violencia basada en el Para la Igualdad de Género
género
Planificacion del control de inventarios Para la Logistica y la Cadena de
EC0089 8 - .
de productos Suministros en México
Preparacion a niflos de 6 a 12 afios en  Comité de Gestién por
EC0394 2 ) - : - .
la induccion de los estilos de natacion Competencias del Deporte
EC0127 2 Preparacion de alimentos Turismo
- . De los Colegios de Estudios
ECO0747 2 Preparacion de alimentos . L.
Cientificos y Tecnolégicos
EC0334 2 Preparﬁcmn_ €3 allm_entos_ para 2 Asistencia Social
poblacion sujeta de asistencia social
ECO0748 2 Preparacion de bases culinarias D_e I'o's SO . c_ie ESETES
Cientificos y Tecnol6gicos
EC0622 2 Preparacion de bebidas con base de Asociacion Mexicana de Cafés y
café Cafeterias de Especialidad, A.C.
ECO0749 2 Preparacion de bebidas y cocteles D.e I,O.S (SIe . Qe 25
Cientificos y Tecnologicos
£C0043 2 Pre_par_amon de habitaciones para Turismo
alojamiento temporal
Preparacion del mantenimiento a los Industria  Automotriz a Nivel
EC0521 2 . P .
sistemas electromecanicos Nacional
EC0128 2 Preparacion y servicio de bebidas Turismo
Prestacion de Servicios para la
EC0435 2 atencion, cuidado y desarrollo integral Asistencia Social

de las nifias y los nifios en Centros de
Atencion Infantil
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Prestacion de los servicios de

Comité de Gestién por

Competencias de la Céamara

ECO867 hoteleria México-Alemana de Comercio e
Industria, A.C.
EC0154 Prestacion de los servicios de limpieza ~ Sector Hidrico
EC0572 Prestaaon de los servicios de limpieza Grupo CAPSIESA
integral
Prestacion de servicios auxiliares de Ny L
p . 2 Comité de Gestion por
enfermeria en cuidados basicos y . i
EC0616 . L . Competencias de la Formacion
orientacion a personas en unidades de :
s P para el Trabajo
atencion médica
Asociacion Mexicana de
Prestacién de servicios de atencién a CamElEsun b RSl
EC0305 . Empresarial A.C./Camara Nacional
clientes . L
de la Industria de Transformacion
(CANACINTRA)/Turismo
ECO0768 Prestacion de servicios de cerrajeria CANACINTRA
Prestacion de servicios de consultoria Sistema Nacional de Certificacion
EC0687 del Sistema Nacional de Certificacion o
- Turistica
Turistica
EC0247 Prestac_l(?n de servicios de consultoria CANACINTRA
en gestion organizacional
Prestacion de servicios de consultoria  Instituto Tecnolégico de Estudios
ECO0566 . .
en negocios Superiores de Monterrey
Prestacién de servicios de consultoria  Instituto Tecnolégico de Estudios
EC0565 . . .
para la familia empresaria Superiores de Monterrey
Prestacion de servicios de instalacion o i
. . Comité de Gestion por
y mantenimiento de sistemas de . . L
EC0506 . L Competencias de Refrigeracion y
refrigeracion hasta 25 toneladas de L
. - Climatizacion
refrigeracion
Prestacion de servicios de Para la Inclusion de ara
EC0085 interpretacion de la lengua de sefias - €yp
; ~ . Personas con Discapacidad
mexicana al espafol y viceversa
Prestacion de servicios de limpieza y
EC0248 desinfeccion de los establecimientos Higiene en hospitales
de salud
L . . Controladores de  Plagas /
Prestacion de servicios de manejo o .
. . Asociacion Nacional de
EC0146 integrado de plagas urbanas, nivel
. Controladores de Plagas Urbanas,
Intermedio
A.C.
Prestacion de servicios de
EC0617 representacion y apoyo del De la Productividad y
sindicalismo  responsable a los Competitividad Laboral
trabajadores
Prestacion de servicios de traduccion
de textos de lengua espafiola a lengua
ECO0001 indigena y viceversa en el ambito de  Atencion de Asuntos Indigenas
procuracion y administracion de
justicia
Prestacion de servicios digitales del . L
o Sociedad de la Informacion y el
EC0113 promotor en un centro comunitario L
. Conocimiento
digital
Prestacion de servicios educativos Cpiis e Ll por
EC0444 o Competencias del Consejo
comunitarios . .
Nacional de Fomento Educativo
Prestacion de servicios incluyentes Cpiic e Ll por
EC0385 ara personas con disca acidady Competencias La Universidad del
parap p Valle de Atemajac (UNIVA)
Prestacion del servicio de manejo de ST S ol
EC0663 J plagas/Asociacon de controladores

plagas urbanas

de plagas del ANAHUAC, A.C
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Prestacion del servicio de orientacion

EC0028 2 para la integracién familiar a nivel Asistencia Social
preventivo
Prestacion del servicio de recepcion y
EC0045 2 atencion al huésped para su Turismo
alojamiento temporal
Prestacion del servicio de soporte De los Colegios de Estudios
ECO0750 2 P ) . o L
técnico a equipos de computo Cientificos y Tecnolégicos
EC0588 2 el G servicio eI del Sector de Gases combustibles
de Gas L.P. a usuario final
EC0402 8 FrESpIEsEE e Eesi Fibice Administracion Publica Federal
con base en resultados
Produccion de componentes y Industria  Automotriz a  Nivel
EC0632 2 . _ .
sistemas mecénicos Nacional
Sector Rural (Agropecuario,
EC0599 2 Produccion de granos Pesquero, Forestal, Ambiental y
de Alimentacion)
EC0618 2 Produccion de pan artesanal Red de Universidades La Salle
EC0098 2 Eroducuon de pan bizcocho en Comercio
tiendas de autoservicio
Produccion de productos quimicos De los Colegios de Estudios
ECO0751 3 . iy I o
mediante procesos de transformacion Cientificos y Tecnol6gicos
Comité de Gestién por
EC0570 4 Produccion ejecutiva de cine Competencias de la Formacion
para el Trabajo
Comité de Gestién por
ECO0571 4 Produccion ejecutiva de television Competencias de la Formacion
para el Trabajo
EC0180 2 Promocion de cultura del agua Sector Hidrico
Promocién de exportaciones,
EC0258 3 |nter_naC|onaI|zaC|on de_, empresas o, \icsico
mexicanas y de la inversion extranjera
directa en México.
Promocion de la educacion financiera .
. . Banco del Ahorro Nacional y
ECO0755 2 para el empoderamiento e igualdad de e . )
. . Servicios Financieros, S.N.C.
género de la mujer
EC0120 8 Promocion de la lectura Habllldade_s Q|g|tales €N procesos
de aprendizaje
Promocion de los programas publicos
EC0196 2 de salud en la poblacion hablante de  Atencién de Asuntos Indigenas
lengua indigena
- . L Comité de Gestion por
EC0560 2 :Dnri(;irzlouon CI5 SRS 63 (S UERIT Competencias del Consejo
Nacional de Fomento Educativo
EC0025 3 Promocmn de servicios de asistencia Asistencia Social
social
Promocioén de valores a través de de Empresas Organizaciones
ECO0676 8 orden y limpieza con Ki Wo Tsukau, np y gan
. que utilizan la Metodologia KWT
Nivel 1
Promocion del Desarrollo Rural Sl XU (Agrop_e LA
EC0557 2 . - Pesquero, Forestal, Ambiental y
Sustentable de la Agricultura Familiar . =
de Alimentacién)
Del Instituto del Fondo Nacional de
Promociéon del ahorro en el la Vivienda para los Trabajadores
EC0431 8 desempefio integral de los sistemas (INFONAVIT) / De Energias
energéticos de la vivienda Renovables y Eficiencia
Energética
Promocioén especializada ara Instituto del Fondo Nacional de la
ECO0710 2 P p Vivienda para los Trabajadores

productos de crédito INFONAVIT

INFONAVIT
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Promotoria de productos en tiendas

EC0358 2 de autoservicio Manpowergroup
Propiciar el aprendizaje significativo . . ”
EC0647 S en Educacion Media Superior y Colegl(_) NaC[onz.al G [ EEE
- Profesional Técnica
Superior
Proporcionar el servicio de Almacenes Capic iE el por
EC0704 2 P . Competencias del Servicio Postal
e Inventarios .
Mexicano
EC0359 5 Proporc[onar servicios de consultoria Sector de Consultoria
a PyME’s
£C0249 5 Proporcionar servicios de consultoria Sector de Consultoria
general
Proporcionar servicios de Comité de Gestion por
ECO0705 8 mantenimiento a los bienes, muebles, Competencias del Servicio Postal
e inmuebles del organismo Mexicano
Proporcionar  soporte  informatico Comercio, Industria y Servicios de
EC0388 3 L . o
bésico Baja California
EC0052 3 Practica de examen de refraccion Sector Optico
Realizacion de cambio de aceite de
EC0602 2 mqtor y ajuste de niveles de f!l:IIdOS en Roshfrans
unidades automotoras a diésel de
trabajo pesado
Realizacion de cambio de aceite de
EC0601 2 motor y ajuste de niveles de fluidos en  Roshfrans
vehiculos automotores a gasolina
N . . P Asociacion Mexicana de Empresas
Realizacion de instalaciones eléctricas .
EC0118 2 en edificacion de vivienda del Ramo de Instalaciones para la
Construccion A.C. (AMERIC)
Realizacion de los procesos técnicos R eI N e oy
EC0549 2 en archivos de trémitpe Publica y Administracion de
Archivos Publicos/Region Sur
Realizacién de magquillaje correctivo S £ Clzifion por
EC0569 2 . . quitaje correc Competencias de la Formacion
en medios masivos de comunicacion -
para el Trabajo
EC0453 2 Realizacion de trqbajos preliminares Holcim México
sobre el terreno, método manual
Realizar instalacion y mantenimiento  Asociacion Mexicana de Empresas
EC0443 8 de sistemas de aire acondicionado y del Ramo de Instalaciones para la
refrigeracion comercial Construccion A.C. (AMERIC)
) . . Comité de Gestion por
Realizar la instalacion y . .
. . Competencias de la Céamara
EC0671 2 mantenimiento de un  sistema . .
P México-Alemana de Comercio e
mecatronico -
Industria, A.C.
EC0389 4 Reallz_ar 5 la voceria de una Manpowergroup
organizacion
Realizar trabajos de albafileria en Camara Mexicana de la Industria
EC0326 2 e -
obra negra de edificacion de la Construccion
EC0411 2 Realizar trabajos de paileria Sk MeX|ca_1r,1a de la Industria
de la Construccion
Recepcion del pago de peaje en plaza De la Secretaria de
EC0580 2 L
de cobro Comunicaciones y Transportes
EC0306 2 Reclutgmlento y s_elecglon de personal Manpowergroup
operativo y administrativo
Recuperaciéon de los  créditos
EC0030 2 .otor_gaQOS 21 [o3 ETS RIS d? Ifas Sector Ahorro y Crédito Popular
instituciones de ahorro y crédito
popular
Registro de establecimientos en el Camara Mexicana de la Industria
EC0429 2 . . . o .
padrén empresarial electrénico del Embellecimiento Fisico
EC0752 8 Registro de operaciones contables de De los Colegios de Estudios
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entidades econémicas Cientificos y Tecnolégicos
Registro y cobro de productos,

EC0096 2 mercancias y servicios en Comercio
establecimientos
Representacion de actores de

. . Asociacion Nacional de
comercio exterior para promover el

Importadores y Exportadores de la

EC0668 5 despacho aduanero directo de las L )
p L S Republica Mexicana, A.C.
mercancias sin intervencién de un
(ANIERM )
agente aduanal
Representacion del agente aduanal en  Comité de Gestién por
EC0396 4 los actos y formalidades del despacho  Competencias de Servicios
aduanero Aduanales
EC0264 4 Resoluciéon de problemas a través de Industria  Automotriz  a  Nivel
la Metodologia Seis Sigma Nivel | Nacional
Respuesta a emergencias que Asociacion Nacional de la Industria
EC0252 2 . . . e
involucran materiales peligrosos Quimica
EC0390 2 REZEREy mITSE y tepgtate con Sector Minero de México
cargador frontal de bajo perfil
EC0349 2 Riego superficial en parcelas Sector Hidrico
Sistematizacion de operaciones
EC0455 2 flna_n cieras 'y o VERES G . I_as Sector Ahorro y Crédito Popular
instituciones de ahorro y crédito
/préstamo popular
Solucién de conflictos mediante para el Desarrollo de
EC0619 8 P o .
técnicas de neuro-negociacion Competencias Transversales
Supervision de
EC0014 3 establecimientos/espacios de atencién  Asistencia Social
infantil
Supervision de la operacion de las Comité de Gestién por
EC0706 3 unidades administrativas de Correos Competencias del Servicio Postal
de México Mexicano
Supervision de la operacién del fondo  Fondos de Aseguramiento
EC0129 2 - ; .
de aseguramiento agropecuario Agropecuario
Supervision de la operacion en piso de
EC0253 2 la Estaciobn de Servicio de la Franquicia PEMEX
Franquicia PEMEX
£C0047 3 Superwsmn de_ las corjdluones de Turismo
registro y estancia del huésped
SUPENTE) 6D (29 CTLERES 6E Asociacion Nacional de la Industria
EC0418 8 transporte de substancias, materiales P
! . Quimica
y residuos peligrosos
Supervision de obra en infraestructura Camara Mexicana de la Industria
EC0192 8 L
carretera de la Construccion
Supervision del roceso de Reynosa AT B
EC0354 2 mapnufacturalma uiladop Magquiladoras y Manufactureras,
q A.C., INDEX Reynosa
Supervisién en seguridad industrial, Grias y Dispositivos para la
EC0680 8 . : . - : p
para lideres de equipos de trabajo Elevacion e Izaje de Nuevo Ledn
ECO0770 4 SIS G EEES 2 (s Sistema de Transporte Colectivo
rodante
. Asociacion Mexicana de Cafés y
Ee z TEeSELD EEE Cafeterias de Especialidad, A.C.
EC0554 2 Trabajo en Equipo Manpowergroup
EC0278 Transporte de pinturas, acabados y COMEX

ECO0587

EC0216

accesorios relacionados

Trasiego en planta de distribucion de
Gas L.P. a unidades de distribucion
Tratamiento de aguas residuales con
lagunas de estabilizacion

del Sector de Gases combustibles

Sector Hidrico
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Tratamiento de aguas residuales con

EC0214 2 . Sector Hidrico
lodos activados
£C0210 2 Tratamiento de aguas residuales con Sector Hidrico
tanque Imhoff
ECO666 3 Tutela los derechos del afiliado al Administracion Publica del
Sistema de Proteccion Social en Salud ~ Gobierno del Estado de Chiapas
p L Sector Rural (Agropecuario,
EC0019 S 'I:utorla de cursos de formacion en Pesquero, Forestal, Ambiental y
linea . -
de Alimentacién)
. . Tecnologias de la Informacién y la
ECO0336 S 'I:utorla 23 D VG RS Comunicacion para la Educacion
linea
del ILCE.
Tutoria en la Educacion Media Sector Educativo en el Estado de
ECO0477 3 . .
Superior y Superior Puebla
EC0771 & Un|0r_1 de' pe!'flles CEAENplF STl Sistema de Transporte Colectivo
aluminotérmica
Uso de la lengua inglesa en un S £ Clzilion por
EC0679 3 9 9 Competencias de la Formacion
contexto laboral -
para el Trabajo
Uso didactico de las tecnologias de Con fines de Evaluacion vy
EC0084 2 informacion 'y comunicacion en Certificacion  para  Educacion
procesos de aprendizaje: nivel basico Basica
Tecnologias de la Informacién y la
EC0337 3 Uso educativo de dispositivos méviles ~ Comunicacion para la Educacion
del ILCE.
Validacién del proyecto de Funcién Catastral y Registral del
EC0464 2 L .
precalificacion registral Estado de Puebla
Centro de Experimentacion y
EC0672 2 Valuacién de dafios en automoviles Seguridad Vial México, CESVI
México, S. A.
Venta de automotores en agencias AT PR eB
EC0404 2 distribuidoras g Distribuidores de Automotores,
A.C. (AMDA)
Venta de bebidas no alcohdlicas,
EC0469 2 conservas alimenticias y alimentos Conservas Alimenticias
perecederos en vehiculo de reparto
Venta de pinturas, recubrimientos y
EC0353 2 complementos en establecimientos al COMEX
menudeo
Venta de pinturas, recubrimientos y
EC0279 2 complementos en tiendas de COMEX
autoservicio
EC0254 2 Ventg _de productos y servicios via Centros_ . de Contacto y
telefénica Teleservicios
EC0054 2 Venta de productos 6pticos Sector Optico
Venta de productos, mercancias y
EC0094 2 servicios de manera personalizada en  Comercio
piso
EC0518 8 Vent_a_ CEREHEFEREL 6B [RLlEES 17 Universidad de Monterrey
servicios
EC0104 3 Ventas consultivas COMEX
Verificacion de las condiciones de Vigilancia de la Normatividad
EC0391 2 seguridad e higiene en los centros de g
. Laboral
trabajo
e L Consejo Nacional de
Verificacion externa de la operacion A e
L Normalizacion y Certificacion de
ECO0091 8 de los Centros de Evaluacion vy )
Evaluadores Independientes SOIIESC = LRI
(CONOCER)
EC0319 2 Vigilancia de la operacién de una Sector Hidrico

estacion de bombeo de agua potable
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Vigilancia del cumplimiento de la
EC0397 & normatividad en seguridad y salud en
el trabajo

Vigilancia de la Normatividad

Laboral

Fuente: CONOCER (Datos actualizados al dia de 17/10/2016 con 628 estandares)
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