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PODER EJECUTIVO

'MARCOS ALBERTO ' COVARRUBIAS  VILLASENOR, - GOBERNADOR
- CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EL EJERCICIO DE LA
' EACULTAD QUE ME OTORGA EL ARTICULO 79 FRACCION XXMl DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; CON
 FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 3, 4, 8,16 ¥ 21 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR; 2, 32, 47 Y 48 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
'GENERAL DE GOBIERNO, TENGO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE

@E@ﬁ@"f@ ME@!ANTE EL CUAL SE CREA EL CQN‘TRQ ESTATAL DE PREVENCION
E‘)EL BELW@ CON PARWCI@A@%@N CIU@A@&%A

ARTICULO - PRIMERO.- S'e"creé‘ el Centro Estatal de Prévénc:sén del Delito con
Participacién Cnudadana. como_un brgano: desconcentrado de la Secretaria General d@
: ﬁcbieémo wordihédo por la Subsecretaria de Segundad Puablica. :

Aﬁ“ﬁ‘f@UL@ S@GUNDC) Al frente del Qentro Estatal de Prevencién del Delito con
Participacion Ciudadana de la Submcretaria de Segundad Publica, habra un Titular, quien
sera desighado y rermovido hbremente por el @obernador del Estado, a pmp&ﬁ@%i@ del
Secretarlo General de Gobiemcs

ARTICULO TERGERO. El Titular del Centro Estatal de Prevencion del Delito con
Participacion Ciudadana de la %b%cmtwia d@ Segurieiad Pubh@a, en adelante “El
Centro”, ié%ﬁ@if’é las aigui@m@s funiciones: . . :

l.  Elaborary pmwﬁtar para Ia autorizacion del Subsecr@tam de Seguridad Publica,
el Plan Anual de trabajo para la planeac:eén, disefio y aplicacion de las politicas
publicas en materia de prevencién social del delito con participacion ciudadana;

Il.  Propiciar la coordinacion -hacla el interior de la Subsecretaria de Seguridad

~ Pdblica, asi como con las dependencias, entidades y autoridades competenics de
los tres érdenes de gobiemo en materia:de prevencion social del delito;
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W

VI

v
X
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XIl,
XII,

- XV,

_’,Generar mecamsmos que proplclen y facaluten la partlcﬁpacuon cnudadana y
~ comunitaria, - de los organismos pubhcos y pnvados ‘en materia de derechos .-
- humanos y de las instituciones publicas de educacion para el diagndstico y
- -'evaluaccén de la politicas publicas en materia de prevencion social del delito; -

. Crear y mantener actualizado un registro estatal de los grupos orgamzados de

cludadano que participen en los pmgramas y accwnes coordinadas por el Centro;

'Ser enlace de la de la Subsecretaria de Seguridad Publica en la creacion,
instalacion y operaclén de los Consejos Cludadanos en materia  de prevenciéﬁ

social del delito;
Aplicar el recurso flnancnero. tanto como federal como estatal 'y administrar de
manera correcta los recursos humanos y matenaies asxgnados at Centro para el

- cumplimiento de sus metas y objetivos;

Coordinar y desarrollar campaﬁas con la finalidad de prevenir la comision de

_conductas ilicitas; .
- Promover la colaboracion c:udadana enla prevencnén del delito;

Promover la participacion cuudadana en materia de la cultura de la’ legalidad;
Difundir mediante. cualquier medto los servicios de llamadas de emergenc:a y
denuncia anonima,

Realizar cursos, coloqulos foros o cualquner otra. actavndad de carécter cultural o

~académico. en materia de prevencwn del dehto. partlcnpacaon ciudadana vy
derechos humanos;

Realizar acciones para promover la cultura de la denuncca entre la sociedad;
Realizar campafas para prevemr la violencia generada por el uso de armas, el
abuso de drogas y alcohol, entre otros problemas de relevancia social en
coordinacion con las autoridades competentes en dlchas matenas y la sociedad
clvil; y

~ Las demés que !e asigne el titular de la Subsecretana de Segundad Publica, en

gjercicio de sus atribuciones; asi como las que Ie as|gnen otras disposiciones
legales y administrativas aphcables en la materia. : o

ARTICULO CUARTO.- El C’entro‘ Estatél de Prevenéién dé! Delito con Participacion

,Ciudadana contaré con el personal necesario para el desempefio de sus funciones, que le
permita su presupuesto, atendcendo a los llneamlentos que establezcan su organizacién y
) funcuonamlento emltldos para ello :
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ARTICULO QUINTO.- El Secretario General de Gobierno, en coordinacion con el Titular
de la Subsecretaria de Seguridad Publica, emitiran el Reglamento para la organizacion y
. funcionamiento del Centro Estatal de Prevencion del Delito con Participacion Ciudadana.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor, al diz siguiente de su publicacién en el
Roletin Oficial de Gobierno del Estado de Baja Califomia Sur.

Dado en la residencia del Titular d& Poder Ejecutivo, en la Ciudad de La Paz, capital del
Estado de Baja California Sur, a los W dias del mes de noviembr@ de 2014.

IENTE
TITUCIONAL DEL
LIFORNIA SUR

ElL GOBERNADOR C(
ESTADO DE BAJA

MARCOS ALBERTO RRUBIAS VILLASENOR

EL SECRETARIO GENERAL E‘?E GOBIERNO

LIS ANDRES CORDOVA URRUTIA
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- MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EL EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE WE OTORGA EL ARTICULO 76 FRACCION XXl DE LA
 CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; Y CON
 FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULO 3, 4, 8, 16 Y 21 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, TENGO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE

DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSDS
ARTICULOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE
GOBIEENO DE ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

ARTICULO UNICO: Se reforman los Articulos 2 31 en su fraccion X, 38, 39, y se
adiciona un Ultimo pérrafo al Articulo 37, todos de! Reglamento Interior de la Secretaria
General de Gobierno, para quedar de la siguiente manera:

ARTICULO 2.- Al frente de la Secretaria General de Goblemo estaré el Secretario, quien
para el desahogo de los asuntos de su competencia, se auxiliara de las snguzemes
Unidades Administrativas:

. Subsecretana de Seguridad Publica:
a) Direccidn General de Ejecucion, Prevencion y Reinsercion Social;
b) Direccién de Tecnologias de Apoyo a la Subsecretaﬁa de Seguridad Publica,
¢} Direccién de Seguridad Privada;
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d)} Coordinacion de Programas Federales;
e) Coordinacion Juridica;
f) Unidad de Conirol y Registro de Armas de Fuego y Municiones;
g} Organo Interno de Control; y
- h) Unidad de Apoyo Administrativo y Financiero de la Subsecretaria de
Seguridad Publica.

Estaran bajo su coordinacién sectorial, los siguientes drganos desconcentrados:

1. - Unidad Estatal de Proteccion Civil; :
i Tribunal de Conciliacidén v Arbitraje para los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado vy Municipios,;
i, Coordinacion Estatal de Defensoria de Oficio;
V. Policia Estatal Preventiva;
V. Centro Estatal de Control de Confianza;
- VL Academia Estatal de Seguridad Publica; y
Vil Centro Estatal de Prevencion del Delito con Participacién Ciudadana
DefalaVl-.....
a) e Y
by o

ARTICULO 31.- Al frente de la Subsecretaria de Seguridad Pablica del Estado habré un
Subsecretario, que le cormesponden las atribuciones, facultades y despacho de los
asuntos siguientes: '

Delatala D{-.......

X. Supervisar y controlar fa operacion de la Academia Estatal de Seguridad Publica, la
policia Estatal Preventiva, el Centro Estatal de Control de Confianza vy ef Centro Estatal de
Preveﬁcién del Delito con Participacion Ciudadana,

De la Xl a la XXl- ...,

(&)
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ARTICULO 32.- La Subsecretaria de Seguridad Publica, coordinara las actividades de las
siguientes Unidades Administrativas:

. Direccion General de Ejecucion, Prevencion y Reinsercion Social,
.  Direccion de Tecnologias de Apoyo a la Subsecretaria de Seguridad Publica;
. Direccion de Seguridad Privada;
V. Coordinacion Juridica;
V. Coordinacidon de Programas Federales,
VI.  Unidad de Control y Registro de Armas de Fuego y Municiones;

Vil.  Organo interno de Control; y
VIll.  Unidad de Apoyo Administrativo y Financiero de la Subsecretaria de Seguridad
Pdblica. :

Asimismo, coordinard las actividades del Patronato para la Reincorporacion Social, asi
como de los érganos desconcentrados siguientes:

. Policia Estatal Preventiva,
. Centro Estatal de Control de Confianza,
lll.  Academia Estatal de Seguridad Publica; y
V. Centro Estatal de Prevencién del Delito con Participacion Ciudadana.

ARTICULO 37.- Al frente de la Direccion de Tecnologias de Apoyo a la Subsecretaria de
Seguridad Publica, habra un Director, quien tendra las siguientes funciones:

Delalala Xl- ...
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ARTICULO 38.- La Direccion de Tecnologias de Apoyo a la Subsecretaria de Seguridad
Publica, para el buen desempefio de sus funciones, se auxiliard del personal necesario de
acuerdo a su presupuesto y a las necesidades del servicio.

ARTICULO 39.- Al frente de la Coordinacion Juridica de la Subsecretaria Seguridad
Publica, habra un Coordinador quien tendra las siguientes funciones:

. Supervisar, controlar y organizar, al personal y actividades del area a su cargo;
. Acordar con el Subsecretaria de Seguridad Puablica el despacho de los asuntos
que le sean encomendados,

.  Proporcionar asesorfa juridica al Subsecretara de Seguridad Publica v demas
Areas de la Subsecretaria;

V.  Elaborar propuestas, emitir opiniones juridicas sobre proyectos de leyes, decretos,
reglamentos, iniciativas de reformas, acuerdos, circulares, manuales, convenios,
contratos o cualquier otro instrumento relacionados con la Seguridad Publica,
remitiéndolos a la instancia correspondients;

V. Elaborar los estudios, trabajos e investigaciones de caracter juridico que se le
encomienden por parte del titular de la Subsecretaria de Seguridad Publica,

VI.  lIdentificar, compilar y analizar la normatividad legal y reglamentaria en materias
relacionadas con el objeto de la Subsecretaria de Seguridad Publica;
Vil.  Someter a consideracion del titular de la Subsecretaria de Seguridad Publica, las

propuestas de actualizaciones del marco juridico que normen las actividades
propias de la Subsecretaria;

Vill.  Dar seguimiento a los Juicios de Garantias en donde la Subsecretaria de
Seguridad Puablica o alguna de sus areas tenga el caracter de Autoridad
Responsable.

IX. Las demas que en el ambito de su competencia le sean conferidas por el titular de
la Subsecretaria de Seguridad Publica, el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

El titular de la Coordinacidn Juridica sera el autorizado en ausencias del titular de la
Subsecretaria de Seguridad Pulblica del Estado, para dar contestacion a los Juicios de
Amparc en donde ésta o alguna de sus éareas tenga el caracter de Autoridad
Responsable; en el entendido que para otras disposiciones en ausencia del titular de la
Subsecretaria se estara en lo dispuesto por el articulo 55 del presente Reglamento.
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TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor, al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de Gobierno del Estado de Baja Califomia Sur.

Dado en la residencia del Titular de
Estado de Baja California Sur, a los 1

Poder Ejecutivo, en la Ciudad de La Paz, capital del
dias del mes de noviembre de 2014,

ATENTAJIENTE
EL GOBERNADOR CORSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJA IFORNIA SUR

MARCOS ALBERTO COuaRRUBIAS VILLASENOR
V4

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

P,

........... —_ / B
C,(L.-;’_:_ .A._,,DA g : pes / - M,_Q:VQMW

LIS ANDRES/?@RQOVA URRUTIA
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MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 79, FRACCION XXill, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, 2,7, 8,18 Y 21 DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, ASi COMO EL
ARTICULOS 13 EN SU FRACCION Vi, 20, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 46, 47 INCISO ¢,
TERCERO Y CUARTO TRANSITORIOS DE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, 2, 6 FRACCION Xili, 7 FRACCION LVHI, 31 Y 32 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO,
VIGENTES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR
EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA POLICIA
ESTATAL PREVENTIVA DE BAJA CALIFORNIA SUR

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas generales
para la Organizacion y el funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera Policial, de
las instituciones policiales correspondientes, de conformidad con la Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Publica de Baja California Sur y de acuerdo con los lineamientos
emitidos al respecto por el Sistema Nacional de Seguridad Puablica.

Articulo 2.- Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico e interés
general y tiene por objeto. reglamentar el Capitulo il Seccion Sexta en sus articulos 56,
57, 58, 39, 60, 61, 62, 63 y 64 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Baja
California Sur, relativos al desarrollo policial, asi como la carrera policial v la
profesionalizacion de los respectivos cuerpos de seguridad publica.
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Articulo 3.- El Servicio comprende el grado policial, la profesionalizacion, la evaluacion,
antigliedad, insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el
resultado de los procesos de promocion, asi como el registro de las correcciones
disciplinarias y sanciones gue, en su caso, haya acumulado el integrante.

El Servicio se regira por las normas minimas siguientes:

I. Las instituciones policiales deberan consultar los antecedentes de cualquier aspirante
en el Registro Nacional anies de que se autorice su ingreso a las mismas;

li. Todo aspirante deberd tramitar, obtener v mantener actualizado e! Certificado Unico
Policial, gue expedira el centro de control de confianza respectivo,

W. Ninguna persona podra ingresar a las instituciones policiales si no ha sido
debidamente certificado v registrado en el Sistema,

V. Solo ingresaran y permaneceran en las instituciones policiales, aquellos aspirantes e
integrantes que cursen y aprueben los programas de profesionalizacion;

V. La permanencia de los integrantes en las instituciones policiales, esta condicionada al
cumplimiento de los requisitos que determine la Ley;

VI. Los méritos de los policias seran evaluados por la Comision encargada de determinar

las promociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, sefialadas en
las leyes respectivas;

VIl. Para la promocion de los policias se deberan considerar, por lo menos, los resultados
obtenidos en los programas de profesionalizacion, los méritos demostrados en el
desempefo de sus funciones y sus aptitudes de mando vy liderazgo;

Viil. Se determinard un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a las
funciones de los policias;

IX. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades
del servicio;

X. El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta especialidad, sélo
podré ser autorizado por la instancia que sefale la ley de la materia; y

Xl. La Comision establecerd los procedimientos relativos a cada una de las etapas de la
Carrera Policial.

10
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Articulo 4.- Para los efectos de este reglamento se entendera por:

Il
V.
V.
VL.
V!l.

Vil

Xl.

XIl.

XM,
XIV.

XV.

XVI

Subsecretaria: Subsecretaria de Seguridad Publica.

Centro Estatal: Centro Estatal de Control y Confianza.

Academia: Academia Estatal de Seguridad Publica.

Comisaria: Comisaria de la Policia Estatal Preventiva.

Reglamento Interior: Reglamento interior de la Policial Estatal Preventiva.
Comité: Comité Interno de Evaluacion.

Comision de Honor: Comision de Honor y Justicia.

Ley Estatal: Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

. Ley General: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Institucién Policial: Se refiere a la Policia Estatal Preventiva.

Aspirante: A la persona que manifiesta su interés por ingresar al Servicio Profesional
de Carrera Policial, a fin de incorporarse al procedimiento de seleccion.

Policia: A las personas que han ingresado formalmente a la institucion Policial,
después de haber cubierto los requisitos de reclutamiento, seleccion e ingreso, vy se
encuentran  prestando  servicios a la Institucion dentro  del  Sistema de
Profesionalizacion de Carrera.

Registro Nacional: Registro Nacional del personal de Seguridad Publica.

Secretaria: A la Secretaria General de Gobiemo del Estado de Baja California Sur.

Secretariado: Al Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica de
Baja California Sur.

Servicio: Servicio Profesional de Carrera Policial.

..3. .

11
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Articulo 5.- Son sujetos de este Reglamenito:
. Los Aspiranies a ingresar como personal de la Institucion Policial;
. Laescala basica de Policia;
. Los Subdficiales
. Los Oficiales;
V. Los Subinspeciores,
Vi Los Inspectores;
Vil Jefe de grupo;
YL Los Subcomisarios;
IX. El Comisario.
Articulo 6.- Para mejor cumplimiento de sus objetivos, la institucién policial, desarronaré

las funciones previstas en el Reglamento Interior de la Policia Estatal Preventiva de Baja
California Sur.

Articulo 7. En el Estado de Baja California Sur se establecera la organizacion jerdrquica
de las instituciones policiales, considerando al menos las categorias siguientes:

L Comisario;

. Subcomisarios;

i, Jefe de Grupo;

V. inspector;

V. Subinspector;

Vi. Oficiales;

VIl Suboficiales; y

4
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VIl. Escala Basica.

Articulo 8. La institucion policial estatal, con base en la organizacion jerarquica terciaria y
definida en el catalogo de puestos establece las categorias sujetas al servicio de la
siguiente forma:
. Comisario.
. Subcomisarios:

a} Unidad de Analisis Tdctico;

b) Unidad de Investigaciones; y

¢) Unidad de Operaciones.

. Jefe de Grupo;

V. Inspector.

V. Subinspector.

VL. Oficial.

VII. Suboficial.

VIl Escala basica:
a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
¢} Policia Tercero; y
d) Policia.

Articulo 9. La carrera policial es independiente de los nombramientos para desempefiar
cargos administrativos o de direccion que el integrante llegue a desempefar en la

e

ey BN i L s e e
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institucion policial. £n ningtn caso habra inamovilidad en los cargos administrativos y de
direccion.

En términos de las disposiciones aplicables, el titular de la Institucion policial podrd
designar a los integrantes aie cargos administrativos o de direccion de la estructura
organica de la institucidn a su cargo; asimismo, podra relevarlos libremente, respetando

sus grados policiales v derechos inherentes al ¢ ”@mi{:é@‘.

Articulo 16. El Desarrollo Polic
comprendan los esquemas de
regimen disciplinario ge los Integre

el conjunto integral de reglas v procedimientos que
s policial, profesionalizacion, la certificacion y el
s los cuerpos de Seguridad Pablica,

Articulo 11, El objeto principal del presente Reglamento, es garantizar el desarrollo
institucional, §~" f‘uuﬁb lidad, la seguridad vy ia igualdad de u;:ort inidades de los policias;
elevar la profesionalizacién, fomentar la vocacion del servicio y ! sentido de pertenencia,
asi como garantizar el cumplimiento de los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 12, La carrera policial tiene por objeto profesionalizar a los policias v homologar
su carrera, su estruciura, su integracion y operacion para el dptimo cumplimiento de la
funcion de la seguridad pablica, en cumplimienio de los parrafos noveno y décimo del
articulo 21 de la Constitucion Folitica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 13. El Servicio Profesional de Carrera Policial, es el sistema de caracter
obligatoric y permanente conforme al cual se establece los procedimientos de
reclutamiento, seleccion, ingreso, formacidn, certificacion, permanencia, evaluacion,
promocion y reconocimiento; asi como la separacion o baja del servicio de los integrantes
del Servicio Profesional de Carrera Policial conforme a los siguientes principios:

. Certeza: garantizar la permanencia en el servicio vy la posibilidad de participar en
procedimientos de promocdcidn, estimulos v reconocimientos;

ll. Efectividad: implica la obligacidn de hacer coincidentes los instrumentos vy
Procedimientos del Servicio con ef deber ser establecido en las normas:

L Formacion Permanente: instituye la capacitacion, actualizacién y especializacion del
personal policial como elemento del Servicio;,

V. lguaidad de oportunidades: reconoce la uniformidad de derechos y deberes en los
miembros del Servicio;

6
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V. Legalidad: obliga a la estricta observancia de la Ley y de las normas aplicables a cada
una de las etapas del Servicio;

VI. Motivacidn: entrafia la entrega de estimulos que reconozcan la eficiencia y Ia eficacia
en el cumplimiento del deber policial para incentivar la excelencia en el servicio;

Vil. Merito: merecimiento, valia y resultado de la buena accién que hace digna de aprecio
a una persona,

Vill. Objetividad: asegura la igualdad de oportunidades e imparcialidad en la foma de las
decisiones, con base en las aptitudes, capacidades, conocimientos, desermpefios,
experiencia y habilidades de los integrantes del Servicio;

IX. Obligatoriedad: envuelve el deber de los integrantes v autoridades en materia del
Servicio, de observar los lineamientos y procedimientos esiablecidos para cada una de las
etapas del mismo;

IX. Profesionalismo: obliga a los integrantes del Servicio a mantenerse capacitados
en las disciplinas y técnicas relacionadas con la funcion policial; y

X. Seguridad Social: garantiza los derechos de seguridad social al término del
servicio activo, tanto al miembro del Servicio como a sus beneficiarios.

Articulo 14. Los fines de la Carrera Policial son:

I. Garantizar el Desarrollo Institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en

un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los
integrantes de la institucion policial;

Il. Formar policias profesionales que sean respetuosos y vigilantes del marco legal v de
los derechos humanos;

. Promover la responsabilidad y un alto sentido del deber, basados en la honradez,

diligencia, eficiencia y eficacia en el desempeno de las funciones y en la dptima utilizacién
de los recursos de la institucion policial;

IV. Fomentar la vocacion de servicio, espiritu de cuerpo y el sentido de pertenencia,
mediante la motivacién y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones gue

permita satisfacer las expectativas del Desarrollo Profesional y el Recorocimiento de los
integrantes de la institucion policial;
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V. Instrumentar e impulsar la capacitacion v profesionalizacion permanente de los
integrantes de la insfitucion policial para asegurar la lealtad institucional en la prestacién
de los servicios, vy

V1. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de éste Reglamento.

Articulo 18. El servicio se integra por las etapas de Planeacién, Ingreso, Desarrollo vy
Conclusién.

Articulo 16, Los aspirantes a ingresar a
contenidas en la Ley v en este Regh 151 como en los lineamientos, acuerdos,
manuales, circulares y demas disposiciones aplicables.

Articulo 17. El comité encargado del Servicio no interferird, bajo ninguna circunstancia,
en aspectos relacionados con el control, creacion, transferencia, cancelacion,
congelamiento de plazas, en el establecimiento de politicas, determinacion de
remuneraciones y prestaciones del parsonal policial.

Articulo 18. Estas disposiciones reglamentarias seran aplicables a la institucion policial.
TITULO SEGUNDO

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES
DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES
DE LAS INSTITUCIONES POLICALES
Articulo 19. Son derechos de los integrantes de la institucion policial, ademas de los
previstos en otros Qrdenami@mog legales, los siguientes:

I Incorporarse al Servicio:

ll. Recibir los cursos de formacion que se impartan al personal policial;
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Hl. Participar en las evaluaciones que se convoquen con el fin de ser promovidos dentro
de la jerarquia policial;

IV. Ser evaluados en su desempefio con legalidad, imparcialidad y transparencia,
V. Conocer el Servicio y las puntuaciones que obtenga en sus evaluaciones; y

VI. Los demas que sefialen este Reglamento y establezcan otros crdenamientos legales.

Articulo 20. Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, los integrantes de la institucion
policial tendran los derechos siguientes:

{. Recibir el nombramiento como miembro del servicio:

Il. Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las condiciones que
prevén los procedimientos de formacion inicial, ingreso, formacion continua vy
especializada, permanencia y participacion en los procesos de promocién, de este
Reglamento y demas disposiciones aplicables;

lll. Percibir un salario acorde con la calidad y riesgo de las funciones en sus rangos y
puestos respectivos, asi como en las misiones que cumplan, las cuales no podran ser
disminuidas durante el ejercicio de su encargo y estimulos que se prevean y demas
prestaciones;

IV. Ascender a una jerarquia, categoria, rango superior cuando haya cumplido con los
requisitos de desarrollo;

V. Recibir gratuitamente formacion continua y especializada para el mejor desempefio de
sus funciones;

VL. Previa capacitacion, ser evaluado por segunda ocasion, cuando en alguna evaluacion
no haya resultado aprobado, en los iérminos previstos en los FProcedimientos de
formacioén inicial, contintia vy especializada;

VII. Promover los medios de defensa que establece el Procedimiento de Recursos de
Inconformidad, contra las resoluciones emitidas por la Comisién de Honor y Justicia;

VL. Sugerir a la Comision de Honor y Justicia, las medidas que estime pertinentes para el

mejoramiento del servicio, por conducto de sus superiores y en ejercicio del derecho de
peticién;

IX. Gozar las prestaciones acordes con las caracteristicas del servicio, su categoria o
jerarquia, asi como recibir oportuna atencién meédica y el tratamiento adecuado, cuando
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sufran lesiones en el cumplimiento del deber, en la institucién publica o privada mas
cercana al lugar de los hechos;

X. Gozar de las prestaciones de seguridad social que el Estado establezca y garantizar un
sistema de retiro digno;

Xl. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos, sus iguales y
superiores jerarquicos;

Xll. Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno;
X, Gozar de los beneficios que se deriven con motivo de la Separacion y Retiro;

XIV. Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;

XV. Recibir asistencia juridica gratuita institucional, en los casos que por motivos del
cumplimiento del servicio sean sujetos de algun procedimiento que tenga por objeto
fincarles responsabilidad penal, civil 0 administrativa;

XVI. Gozar de sistemas de seguros para los familiares de los policias, que contemple e!
fallecimiento y la incapacidad total o permanente acaecida en el cumplimiento de sus
funciones;

XVIl. Ser recluidos en areas especiales para los policias, en los casos en que sean
sujetos a prision;

XVill. Que les sean respetados los derechos que les reconoce el Servicio, en los términos
de este Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables; y

XIX. Garantizar a sus integrantes, por parte de la institucion policial, en materia de
seguridad social, al menos las prestaciones previstas como minimas para los trabajadores
al servicio del Estado.

CAPITULO Il

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES

Articulo 21. Los Elementos, ademas de las obligaciones establecidas en la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, este Reglamento y demas disposiciones

aplicables, cualquiera que sea su jerarquia y lugar de adscnpcuén tendran dentro del
ambito de su oompetenoxa las &gu;entes
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V.

vi.

Vil.

VL.

Xl.

Ejecutar las actuaciones policiales en el desahogo de los procedimientos
sistematicos operativos siempre conduciéndose con dedicacion y disciplina,
respeto a los derechos humanos; asi como con apego al orden juridico, los
acuerdos, érdenes generales, circulares y demas disposiciones aplicables;

Participar en operativos destinados a la prevencion de faltas administrativas y de
comision de delitos; asi como para la investigacion de estos dltimos,

Uilizar las herramientas, mecanismos y equipo que sean necesarios en el
cumplimiento de sus atribuciones;

Presentar a toda persona detenida a la certificacién médica correspondiente, con
la inmediatez que sea posible, para los efectos legales a que haya lugar,

Aplicar los recursos humanos, maleriales, financieros e informaticos asignados,
exclusivamente a los fines de la funcidn publica encomendada;

Asistir en forma puntual al desempefio de su servicio o comision, durante el horario
que fije la superioridad y registrar personalmente el inicio y conclusién del mismo
en los instrumentos de control de asistencia y puntualidad establecidos por la
Institucion Policial; asimismo, abstenerse de abandonar el servicio o comisidn
encomendada, antes de que llegue su relevo u obtenga la autorizacion
correspondiente;

Abstenerse de decir presente en el pase de lista, firmar 0 marcar dichos controles
de asistencia, por algun otro Elemento o cubrir o desempeiiar, sin la autorizacion
correspondiente, el servicio o comision asignada a otro Elemento, excepto cuando

por el servicio o la comisién encomendada asi se requiera por su superior
jerarguico;

Dar aviso a su superior inmediato, cuando se encuentre enfermo, remitiendo al
area administrativa de la Institucion Policial, a mas tardar a las veinticuatro horas
de que se reincorpore al servicio, la incapacidad médica correspondiente;

Respetar las sefales y demas dispositivos de transito, y usar s6lo en caso
necesario los estrobos, sirenas, torretas o altavoz de la unidad Carro Radio
Patrulla o vehiculo a su cargo, evitando su uso injustificado;

Abstenerse de ulilizar, la jerarquia o rango de un superior, para transmitir o
comunicar una orden, siendo esta inexistente;

Elaborar y entregar la bitcora o control documental que corresponda, al inicio v la
conclusion de cada turno de servicio, respecto de la unidad, Carro Radic Patrulla o
equipo asignado; asi como de cualquier desperfecto, extravio o dafio sufrido a los

~_mismos, de conformidad a las disposiciones aplicables;
11
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Xl Acatar y realizar la formacidn al inicio y a la conclusion de cada turno para el pase
de lista, de revista del personal y la asignaciéon de consignas diarias, la cual
debera de cumplirse en posicion de firmes y en absoluto respeto al superior
jerérquico y en su caso al personal subordinado, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

X, Realizar el saludo policial de respeto al superior jerarquico, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XIV. Presentarse a servicio el dia y hora indicada por la superioridad, debidamente
aseados, con uniforme completo vy limpio, asimismo deberan portar todo su equipo
y accesorios de manera limpia y en buen estado;

XV.  Asistir los Elementos del sexo masculine a su servicio portando el cabello corto, en
su parte trasera a la altura de la nuca y la longitud maxima de la patilla al nivel de
media oreja; ademas, debidamente afeitados, se permite el uso de bigote
recortado hasta el nivel del labio superior y los extremos hasta el nivel de la
comisura de los labios, salvo por necesidades del servicio;

XVI.  Asistir los Elementos del sexo femenino a su servicio porfando el cabello recogido,
si el mismo excede de la altura del hombro, aparte debera estar entrelazado, con
las orejas descubiertas; el rostro con magquillaje tenue; no se permite el uso de
ufas largas, ni postizas, salvo por necesidad del servicio;

XVIl. Abstenerse de usar y/o tefiirse el cabello de colores llamativos, salvo por
necesidad de servicio;

XVIll. Abstenerse durante el horario de servicio, de usar cadenas, esclavas, anillos,

aretes y cualguier otro tipo de joyeria, con excepcion del reloj de pulso salvo por
necesidad del servicio;

XIX. Abstenerse durante la prestacion del servicio de utilizar accesorios en
perforaciones cutaneas visibles portando el uniforme; y

XX. Las demas establecidas en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 22. El incumplimiento a las obligaciones determinadas en el Articulo que precede
se califica como no graves, se sancionaran con la imposicién de cualquiera de las
correcciones disciplinarias establecidas en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Publica. Se substanciaran y aplicaran en los términos de este Reglamento.
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TITULO TERCERO
CAPITULO UNICO
DE LAESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES DEL COMITE
Articulo 23. El Comité serd el érgano de apoyo a la Institucion Policial, responsable de
analizar, revisar, integrar y someter a consideracion de la Comisién, las propuestas para
el otorgamiento para los Elementos de promociones, estimulos y condecoraciones, y de

ejercer, ademds, las atribuciones que establece el presente Reglamenic y otras
disposiciones aplicables.

Articulo 24.- El Comité estara integrado por:

l El titular de la Subsecretaria, quien fuhgiré como presidente honorifico;
Ik Eltitular de la Comisaria, quien fungird como presidente;
Hi. El titular de Unidad de Andlisis Téctico, como vocal;

. El titular de la Unidad de Investigaciones, como vocal:

V. El titular de la Unidad de Operaciones, como vocal;

VL El titular del Departamento Administrativo y Armamento, como vocal:
VIl.  Eltitular del Departamento Juridico, quien fungird como secretario; y
VIl El titular del Organo Interno, como vocal.

Articulo 25.- El Comité tendra las siguientes atribuciones:

L Recibir las solicitudes de los Elementos que se consideren merecedores de
promociones, estimulos o condecoraciones, la documentacion comprobatoria, en
base a la convocatoria o acuerdo de la Comisidn para los efectos del presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables:

Ik Reunirse con la periodicidad que establece este Reglamento con el fin de revisar
los expedientes u hoja de servicio de los Elementos, a fin de considerar a los
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elegibles, para promocion, estimulo o condecoracién;

Recibir el reporte del expediente u hoja de servicio de los Elementos, emitido por
el titular del Departamento Administrative y Armarnento;

Integrar el expediente con los resultados de los formatos de evaluacion de los
factores escalafonarios y puntaje, en el procedimiento de promocién;

Remitir los expedientes a la Comision para su consideracion, respecto de los
Elementos idéneos y no idéneos, asentado los que hayan cumplido los requisitos y
acreditado las evaluaciones correspondientes, a efecto de que analice, valide y en
su caso ordene el otorgamiento de las promociones, estimulos y condecoraciones;
Emitir los acuerdos o disposiciones generales para el debido cumplimiento de sus
atribuciones;

Supervisar el debido cumplimiento de acuerdos, 6rdenes generales, circulares y
demas disposiciones aplicables para la operatividad de la Institucion Policial;

Promover el desarrollo policial de los Elementos y opinar sobre éste;

Efectuar las opiniones o actividades, que le sean instruidas por el Subsecretario
y/o el Comisario; y

Las demas que le confiere el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 26.- El presidente del Comité tendra las facultades y obligaciones siguientes:

Representar al Comité;

Presidir, dirigir y moderar las reuniones;

Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias, por conducto del subsecretario:
Declarar instaladas o clausuradas las reuniones;

Firmar las actas de\ las reuniones del Comite; y

Las demaés que sean necesarias para el debido cumplimiento de las funciones del
Comité. '

22



oy

Articul

VI

Vil.

Viil.

Xl

Articul

PODER EJECUTIVO

o 27.- El secretario del Comité tendra las facultades y obligaciones siguientes:

Elaborar y remitir a los integrantes del Comité la convocatoria a reuniones y los
soportes documentales correspondientes en los términos de este Reglamento vy
demés disposiciones aplicables;

Levantar el acta de las reuniones:

Proponer el orden del dia de cada sesidn, asi como verificar la debida integracion
del quorum antes de cada reunién;

Auxiliar al presidente en el desarrollo de las reuniones;

Reqguerir la informacion que estime pertinente, asi como recibir las propuestas
hechas por cualquier persona o autoridad con la documentacion que se acompafie
a éstas;

Dar seguimiento a los acuerdos del Comité;

Certificar las actas de las sesiones y demds documentos qgue obren en el archivo
del Comité;

Participar en las reuniones, acuerdos del Comité, con voz y voto;

Archivar y custodiar la documentacion relativa al Comité;

Recibir y despachar la correspondencia del Comité; y

Las demas que establezca el presente Reglamento, determine el Comité y las

demas disposiciones aplicables. '

0 28.- Los vocales del Comité tendran las facultades y obligaciones siguientes:

Asistir y participar en las reuniones del Comité, con voz y voto;

Analizar y votar los asuntos que sean sometidos a su consideracion:

Firmar las actas de las reuniones y en su caso los acuerdos, que determine el
Comité, cuando haya asistido a la sesién; y
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Iv. Las demds necesarias para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 29.- ElI Comité contard con las mas amplias facultades para entrevistar a los
participantes en los procesos de promocion, estimulo y condecoracion, solicitar
informacion y examinar los expedientes u hojas de servicio existentes en los archivos de
la Subsecretaria, y deméas que establezca este Reglamento y las disposiciones aplicables.

Articulo 30.- Los cargos de los integrantes del Comité seran honorificos, por lo que no
percibiran retribucion, emolumento o compensacion alguna. Cada integrante del Comité
podra designar por escrito a un suplente con funciones de propietario, para que cubra sus
ausencias temporales. La designacion del suplente, siempre debera recaer en una misma
persona.

Articulo 31.- Las reuniones del Comité podran ser de caracter ordinarias vy
extraordinarias, las reuniones ordinarias deberan llevarse a cabo trimestraimente y las de
caracter extraordinario, cuando por motivos propios de las atribuciones del Comité y asi lo
determine el presidente sea necesario llevarse a cabo, debiendo en ambos casos
convocar por conducto del secretario a los integrantes titulares, cuando menos con
veinticuatro horas de anticipacion.

Articulo 32.- La convocatoria para las reuniones debera contener como minimo fecha,
hora, lugar, tipo de sesion y el objeto de ésta. '

Articulo 33.- El quorum legal para la reunion validamente serd, con la asistencia de mas
de la mitad de sus integrantes, entre lo que deberd estar presente el presidente y el
secretario o la persona que éstos designen como suplentes, quienes contaran con voz y
voto. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los integrantes presentes,

teniendo el presidente o en caso de ausencia, quien lo supla, voto de calidad en caso de
empate.
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En caso de asistencia de suplentes de titulares, estos deberan acreditar ante el presidente
mediante escrito dirigido al mismo vy firmado por el titular, la habilitacién para representarlo
de manera especifica en una reunion.

Articulo 34.- La emision de los acuerdos deberan ser firmados por todos los integranies
participantes en las reuniones correspondientes v en aquellos casos donde el Comité
expida algun docurnento este debera ser firmado por el presidente.

Articulo 35.- Una vez concluidas las reuniones del Comité, el secretario debera elaborar
el acta de la reunidn correspondiente donde se asentaran, las deliberaciones, acuerdos y
resoluciones tomados, misma que deberd coniener la firma de todos los integrantes
participantes.

TITULO CUARTO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
CAPITULO

DEL PROCESO DE LA PLANEACION Y CONTROL
DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 36. La planeacion permite determinar las necesidades cuantitativas y cualifativas
de personal que requiere el Servicio, asi como su plan de carrera para el eficiente
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por el Comité, con base
en las disposiciones contenidas en la Ley, el presente Reglamento y en los lineamientos
establecidos por el Sistema Macional de Seguridad Publica.

Articulo 37. La Planeacion tiene por objeto definir, establecer y coordinar los diversos
procedimientos de reclutamiento; seleccion de aspirantes; formacion inicial; desarrollo,
promocion, percepciones, estimulos, sistema disciplinario, separacion y retiro, asi como
los recursos e inconformidad que determine sus necesidades integrales.

Articulo 38. El Plan del Servicio deberd comprender en su ruta, desde que ingrese a la
Institucion Policial hasta su separacion, en el que se fomentara su sentido de pertenencia
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a la Institucion y conservando la categoria o jerarquia que vaya obteniendo a fip dg
infundirle certeza y certidumbre. La categoria del policia tendra validez en todo el territorio
nacional.

Articulo 39. Todos los responsables de la aplicacion de las etapas de la carrera policial
colaborarén vy se coordinaran con el responsable de la Planeacion, a fin de
proporcionarles toda la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones y
mantener actualizado el perfil del grado por competencia.

Articulo 40. A través de sus diversos procedimientos, el Comité, responsable de la
ejecucion de este Reglamento debera:

I. Registrar y procesar la informacién necesaria para la definicion de los grados
jerarquicos de la Corporacion;

. Sefalar las necesidades cuantitativas vy cualitativas del Servicio y de los Policias,
referentes a capacitacion, rotacion, separacion y retiro, con el fin de que la estructura del
Servicio tenga el nimero de elementos adecuados para su optimo funcionamiento;

lll. Elaborar estudios prospectivos de los escenarios del Servicio para determinar las
necesidades de formacion que requerird el mismo en el corto y mediano plazo, con el fin
de permitir a los miembros del Servicio cubrir el perfil del grado por competencia de las
diferentes categorias o jerarquias;

IV. Analizar el desempefio y los resultados de los Policias de Carrera en las unidades de
adscripcién emitiendo las conclusiones conducentes;

V. Revisar y considerar los resultados de las evaluaciones sobre el Servicio;

VI. Realizar los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean necesarios
para el desarrollo del Servicio, y

VIl Ejercer las demas funciones que le sefiale este procedimiento y demas disposiciones
legales y administrativas correspondientes.

CAPITULO Il

DEL PROCESO DE INGRESO
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Articulo 41. E| ingreso es el procedimiento de integracion de los candidatos a formar
parte de la estructura de la institucion policial y tendra verificativo al terminar la etapa de
formacién inicial o capacitacion, el periodo de practicas correspondientes y que acrediten
el cumplimiento de, cuando menos los requisitos previstos en la Ley General, la Ley y el
presente Reglamento. '

Articulo 42. E| ingreso tiene como objeto, formalizar la relacion juridico-administrativa
mediante la expedicién oficial del nombramiento respectivo, de cuyos efectos se derivan
los derechos, obligaciones y prohibiciones, preservando los principios Constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos.

Articulo 43. Son requisitos para ingresar al Servicio:

I. Ser ciudadanc mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, sin tener
otra nacionalidad;

Il. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

lil. Contar con el Certificado o registro que corresponda;
V. Haber concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de aspirantes a las areas de investigacidn, enseflanza superior o
equivalente;

b) Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion, ensenanza media superior o
equivalente; y

¢) En caso de aspirantes a las dreas de reaccién, los estudios correspondientes a la
ensefianza basica.

V. Aprobar el curso de ingreso y los cursos de formacion;
VI. Cumplir con la edad minima establecida en las disposiciones legales aplicables;
VIl. Tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

VIil. Contar con los perfiles fisicos, médico, psicoldgico y de personalidad que exijan las
disposiciones aplicables;

iX. Aprobar los procesos de evaluacion y de control de confianza;
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X. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, esiupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

Xl. Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo, de sustancias
psicotropicas, estupefacientes u ofras que produzcan efectos similares;

Xll. No padecer alcoholisimo,

Xl No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como
servidor publico; y

XW. Los demés establecidos en la Ley y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 44. Los aspirantes seleccionados para ocupar una plaza vacante ¢ de nueva
creacion que haya aprobado el Curso de Formacién Inicial, podran ingresar como Policia
mediante la expedicién oficial del nombramiento respectivo.

Articulo 45. Los Policias de Carrera podran separarse voluntariamente de sus cargos por
la casual ordinaria de la renuncia voluntaria a que se refiere el Procedimiento de
Separacion y Retiro.

SECCION |

DE LA CONVOCATORIA

Articulo 46. La institucion policial, a la que se encuentre adscrita la plaza vacante o de
nueva creacion, conjuntamente con el Comité, emitird una convocatoria publica abierta e
interna, dirigida a todo aspirante que desee ingresar al Servicio, misma que debera ser
autorizada por el Subsecretario. :

Articulo 47. Es convocaloria abierta, aquélla dirigida al publico en general; personas
fisicas que deseen ingresar al Servicio y es interna, aquella que de manera impresa se
hace al personal policial integrante de la institucién policial.

Articulo 48. Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan cubrir los requisitos sefialados
en la Convocatoria respectiva aprobada por la Comisién.

Articulo 49. Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion de Policia, el Comité
debera:

: 5
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I. Emitir la convocatoria publica abierta e interna, dirigida a todo aspirante que desee
ingresar a la institucion policial, mediante invitacion difundida en al menos dos diarios de
mayor circulacion del Estado; asi mismo seré colocada en los centros de trabajo y demas
fuentes de reclutamiento internas y externas;

Il. Sefalar en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil de policia por
competencia que deberan cubrir los aspirantes;

il Precisar los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;
IV. Sefialar lugar, fecha y hora de la recepcién de documentos requeridos;

V. Sefalar los requisitos, condiciones y duracion de la Formacidn inicial y demas
caracleristicas de la misma, y

VL. Vigilar que no exista discriminacién por razén de género, religion, estado civil, origen
étnico, condicion social o cualquier otra qgue viole el principio de igualdad de
oportunidades para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria. Los requisitos
del perfil del puesto, en ninglin caso constituyen discriminacion alguna, procurando
siempre el estricto respeto a los Derechos Humanos. Se verificara el requisito de que los

aspirantes manifiesten su conformidad en someterse y aprobar la evaluacion de control de
confianza.

Articulo 50. El Comité, posteriormente a la publicacion de la convocatoria, dara
seguimiento al procedimiento de reclutamiento, sujetandose al siguiente orden:
L Inscripcidn de los candidatos;
ll. Recepcion de la docurmnentacion solicitada en la convocatoria;
Il Consulta de los antecedentes de los aspirantes en el Registro Nacional;
V. Integracion del grupo de aspirantes a evaluar,
Los resuitados se daran a conocer a los aspirantes, devolviéndose la dooumentacic’)n
recibida a aquellos que no hubiesen sido seleccionados.
SECCION It
DEL RECLUTAMIENTO

Articulo 51. El reclutamiento es el procedimiento a través del cual se busca atraer el
mayor numero de aspirantes idéneos para su seleccion, que cubran el perfil del puesto y
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demas requisitos para la ocupacién de una plaza vacante o de nueva creacion dentro de
la Carrera Policial.

La fase de captacién de los interesados en ingresar a la institucion policial; inicia con la
publicacion de la convocatoria aprobada por la Subsecretaria.

Articulo 52. Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion, el Comité en

coordinacion con la Subsecretaria, iniciaran el procedimiento de reclutamienio.

Articulo 83, Los aspirantes a ingresar a la institucion Policial se deberan presentar en el
fugar, fecha y hora sefialados en la convocatoria, la sigulende documentacion original y
copia:

I Acta de nacimiento;

Il Cartilla liberada del Servicio Militar, en el caso de los hombres;

lil. Constancia reciente de no antecedenies paneles, expedida por la autoridad
competente con una antigiiedad de cuando menos 15 dias;

V. Credencial de elector vigente;

V. Certificado de estudios correspondiente a ensefianza media basica, media superior,
bhachillerato o equivalente;

Vi. Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna Institucién policial,
fuerza armada o empresas de sequridad privada, teniendo que ser de caracter voluntario;

VIl Fotografias tamafio fillacion y tamafio infantil de frente v con las caracteristicas
siguientes:

Hombres, sin lentes, barba, bigote, patillas; con las orejas descublertas;
Mujeres, sin lentes, sin maguillaje v con orejas descubierias;

Vill. Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o teléfono);

iX. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);

X. Examen clinico-médico, expedido por institucidn plblica de salud;
XL Licencia de Conducir vigente;

. Constancia de no inhabilitacién expedida por la Contraloria General de Gobiemno del
Estado;

e
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Xlll. Constancia de no sujecion a proceso administrativo expedida por la Contraloria
General de Gobiemo del Estado,
. Carta de exposicion de motivos para ingreso a la Institucion Policial; y

. Dos cartas de reccmndadém

Articulo 64. A los aspirantes que se inscriban al proceso de reclutamiento y entreguen la
documentacion solicitada, se les integrard un expadiente personal para efectos de control.

SECCION il
DE LA SELECCION

Articulo 65, La seleccion es el proceso que consiste en elegir, de entre los aspirantes que
hayan aprobado la etapa de reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formacién
requeridos para ingresar a la Institucion Policial, a fin de obtener el caracter de aspirante
seleccionado.

Articulo 66. La seleccidn de aspirantes tiene como objeto determinar si el aspirante
cumple con los conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y
aptitudes psicolégicas, fisicas, intelectuales y de conocimiento conforme al perfil del grado
por competericia a cubrir, mediante la aplicacion de diversas evaluaciones, asi como los
requerimientos de la formacion inicial y con ello, preservar los principios Constitucionales
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos
Humanos.

Articulo 87, Dicho proceso comprende los cursos de formacion o capacitacién y concluye
oon la resolucion de las Instanclas competentes, sobre los aspirantes aceptados a formar
parte de la Institucién Policial.

Articulo 68. E| aspirante que haya cublerto satisfactoriamente los requisitos
correspondientes al Procedimiento de Reclutamiento, deberd evaluarse en los términos y
las condiciones que este Reglamento establace. -

Articulo §9. El aspirante que hubiese aprobado la evaluacion a que se refiere el presente
ieglamnto. estara obligado a llevar el curso de Formacion Inicial que debera cursar en la
cademia.

23
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Articulo 60. No seran reclutados los candidatos que por los medios de prueba adecuados
y consuliando la Informacion del Registro Naclonal, se acredite que no han cumplido con
los principlos de legalldad, objetividad, eficlendia, profesionalismo, honradez v respeto a
los Derechos Humanos,

Todo esplrante deberd tramitar, obtener v mantener actualizado el Certificado Unico
Policial, que expedird el Centro Eslatal,

Artleulo 61, En el procedimiento de seleccidn para verificar que el aspirante haya cublerto
lag evaluacio

| 56 ¥ la formaclon inicial corespondisntes, el Comité realizard las slguientes
actividades:

TTe

I Venflcar la ver
asplrantes,

dad v autenticidad de la iInformacidn y documentacion aporada por los

li. Verificar gue los criterios v politicas de seleccién sean aplicados adecuadamente;

. Integrar a los archives v expedientes los resultados de las evaluaciones realizadas a
los asplrantes;

V. Resolver las controversias que se susclten durante el desarrolio del proceso de
salesclon;

V. Procurar la devoluclén de documentacldn de los asplrantes rechazados:

VI, Dar a conocer la lista de asplrantes que hayan cumplido cabalmente log r@quigim
correspondlentes v seleccionados:

VI, Sefialar lugar y fecha en que los aspirantes deberén presentarse para ser notificados
de la realizacion de lus evaluaclones, y

VIl Informar ol resultado de las evaluaciones al Subsecretario.

Artleulo 62. E| procedimiento de seleccién de aspirante comprende los siguientes
axamenes:

I. Médico;

Il. Toxicoldbgico;

. Psicologico ylo estudio de personalidad:
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V. Poligrafo;

V. Socicecondmico;

Yi. Capacidad Fisica;y

VIl Los demds que sefialen las leyes en la materia y el presente Reglamento.

Las fases del proceso de evaluacion, deberan ser aprobadas de forma secuencial por los
candidatos a fin de poder continuar con el proceso, en el entendido de que los previstos

an las fracciones de la a la V los realizara el Centro Estatal v el previsto en la fraccidn VI
lo realizara la Academia.

Articufo 63. Las instancias evaluadoras efectuaran la entrega de resultados al titular de la
Subsecretaria, en un término que no exceda de 15 dias hébiles.

Articulo 64. Los resultados de la fase de seleccién serdn los siguientes:

I Aprobado: refleja resultado satisfactorio a los requerimientos del puesto;

Il. Aprobado con restriccion: refleja resultado con inconsistencias que pueden ser
superadas en el transcurso de la vida laboral del individuo; y

lil. No Aprobado, refleja el incumplimiento a los requerimientos del puesto.
SECCCION v

DE LA FORMACION INICIAL

Articulo 65. La formacion inicial tiene como objeto lograr la formacion del elemento a
traves de procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicidn
de conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas, y actitudes que, en
congruencia con el perfil del puesto, permitan a los nuevos Policias garantizar los
principios consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Articulo 66. Los aspirantes que hayan sido seleccionados conforme a lo previsto en el
Capitulo anterior, tendran derecho a recibir el curso de formacion inicial, el cual constituye
la primera etapa de la formacion de los Policias de Carrera.

Articulo 67. El aspirante que haya concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de formacion inicial, tendrda derecho a obtener la certificacion, titulo,
constancia, diploma y/o reconocimiento que corresponda, mismos que tendran validez
oficial, ante cualquier institucion Policial.

Articulo 68. Todo elemento en formacion que haya sido admitido para realizar el curso de
formacion inicial, recibira una beca durante el tiempo que dure el mismo.

Articulo 69. El elemento de formacién que durante el periodo de la formacion, sin causa
justificada cause baja, se obligara a restituir el monto de la beca otorgada.

Articulo 70. El Curso tendrd un minimo de 882 horas-clase, cuya evaluacion se realizara
mediante examenes escritos, orales y/o practicos, a juicio de la Academia.

Articulo 71. Correspondera a la Academia impartir cursos de formacion inicial, quien para
la expedicion de sus planes y programas de estudio atendera las disposiciones emitidas

por el Sistema Nacional de Seguridad Publica, buscando la homologacion de sus
contenidos.

Articulo 72, Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de formacion inicial que
realice el Academia, sera requisito indispensable para ingresar al Servicio.

SECCION V

DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 73. El nombramiento contendré los siguientes datos minimos:
I. Fundamento legal,

ll. Nombre completo del Policia;
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. Fotografia con uniforme de la corporacion, segun las modalidades del documento;
IV. Area de adscripcion;

V. Categoria,;

V1. Jerarquia ¢ grado;

Vil. Leyenda de protesta,;

Vill. Domicilio;

IX. Remuneracion;

X. Edad;

Xl Firma del elemento en formacion, de aceptacion del cargo y jerarquia a ingresar a la
Institucidn Policial;

Xil. Firma del Subsecretario; y

Xt Sello de la Subsecretaria.

Articulo 74. Al recibir su nombramiento, el Policia deberéd protestar su acatamiento y
obediencia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; asi como a las leyes y
reglamentos que de ellas emanen,

Esta protesta debera realizarse ante la presencia del Presidente del Comité, asi como del
titular de la Subsecretaria en una ceremonia oficial de manera posterior a su ingreso.
SECCION VI

DE LA CERTIFICACION

Articulo 75. La certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de la
Institucion Policial se someten a las evaiuaciones periddicas establecidas por el Centro
bstatal, para comprobar el cumplimiento de los perfiles y requisitos fisicos, meédicos,
psicologicos, éticos, socioecondmicos y de personalidad, en los procedimientos de

vvvvvv

At 8 YT k4 e A N M b 3 ¢

27 :

35



PODER EJECUTIVO

La institucion policial contara unicamente al personal que cuente con los requisitos de
certificacion expedido por el Centro Estatal.

Articulo 76. La certificacion tiene por objeto:

I. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos
para desempefar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo
Nacional de Seguridad Publica; y

. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desempefio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios,
enfocandose a los siguientes aspectos de los integrantes de la Institucion Policial:

a) Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que
exijan las disposiciones aplicables;

b) Observancia en un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden
adecuada proporcidn con sus ingresos;

c) Observar la ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrdpicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

d) Identificar ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;
e) Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, m haber sido

destituido por resolucion firme como servidor publico; y

f) Cumplimiento de los deberes establecidos en esta Ley.
SECCION VI
DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

Articulo 77. El plan individual de policia de carrera, debera comprender la ruta profesional
desde que cada aspirante ingrese a la institucion policial hasta su separacion, mediante
procesos homologados e interrelacionados en los que se fomentara su sentido de
pertenencia a esta, conservando la categoria y jerarquia que vaya obteniendo, a fin de
infundirle certeza y certidumbre en el servicio.
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CAPITULO I}
DEL PROCESO DE LA PERMENENCIA Y DESARROLLO

Articulo 78. La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos
establecidos en la Ley, y demas disposiciones legales aplicables.

Regula la continuidad del policia de carrera en activo, que permite al Servicio valorar tanto
en forma individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la
actuacion del policia de carrera, considerando su conocimiento y cumplimiento de las
funciones y metas, en funcidn de las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades,
formacion recibida e impartida, rendimiento profesional y su educacién al puesto,

mediante evaluaciones de desempafio, las cuales seran obhgatorlas y periddicas como
; reqws:to de permanencia en el Servicio.

Articulo 79. Son requisitos de permanencia, en la Institucidn Policial, los siguientes:

L Ser de noloria buena | conducta no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
' dehto do!oso

Il. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

ll. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;
“IV. Aprobar'los cursos de formacién, capacitacion y Profesionalizacion;

V. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

V1. Aprobar las evaluaciones del desempefio;

VIi. Participar en los procesos de promocron 0 ascenso que se convoquen, conforme a las
disposiciones aplicables;

VIII. Respetar escrupulosamente los Derechos Humanos;
EX Abstener © de consumir bebidas embriagantes en horarios de servicio;
: }( Someteme a exam@n@s para comprobar la ausencia de alcoholismo;

K Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
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Xl. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como
servidor publico;

XH. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos dentro de un término de treinta dias, y

XIV. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 80. Las instancias responsables del Servicio fomentaran la vocacion de servicio
mediante la promocion y permanencia en la Institucion Policial para satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional de sus integrantes.

Articulo 81. Las evaluaciones deberan acreditar que el Policia ha desarrollado y
mantiene actualizado el perfil del supuesto y aptitudes requeridos para el desempano de
sus funciones, cargo o comision.

Articulo 82. Para la evaluacion, supervision y seguimiento de estas evaluaciones se
procedera de acuerdo con los anexos Técnicos de los Convenios de Coordinacién que se
celebren con el Gobierno Federal y atendiendo a los criterios fijados por el Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 83. Para permanecer en el Servicio Profesional de Carrera Policial, los
integrantes deberan acreditar las evaluaciones del desempefio que anualmente aplicaran
el Comité y la Comisidon en coordinacion con la Academia.

Articulo 84. La permanencia sera requisito indispensable para la estabilidad de un Policia

de carrera. En caso de obtener un resultado reprobatorio, sera desde luego separado de
su cargo.

Articulo 85. La vigencia de las pruebas realizadas por el Centro Estatal sera por el
termino de 2 afos.

SECCION |

DE LA FORMACION CONTINUA
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Articulo 86. La capacitacidon, adiestramiento y actualizacion son los procedimientos que
se desarrollan a través de actividades académicas encaminadas a lograr la actualizacion
y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para el éptimo
desempafio de sus funciones, asi como a través de evaluaciones periddicas y certificacion
como requisito de permanencia en el Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 87. La formacidn continua, tiene como objeto incrementar el desempafio
profesional de los policias a través de la actualizacidn, especializacion, promocién y alta
direccion para un buen desarrollo y perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas,
aptitudes y actitudes.

Articulo 88. La capacitacion actualizada, es de caracter permanente y permite asegurar,
mantener y perfeccionar el dominio de los conocimientos, habilidades y destrezas para el
desarrollo de sus funciones y responsabilidades, asi mismo posibilita tener un desarrollo
en la carrera policial.

Articulo 89. La capacitacion especializada permite dotar a los policias de conocimientos

particulares en distintos campos de desarrollo acorde a su area de responsabilidades,
destrezas y habilidades precisas.

Articulo 90. La alta direccion, es el conjunto de programas educativos de alto nivel
tedrico, metodologico y técnico, orientado a la preparacién y desarrollo de competencias,
capacidades y habilidades para la planeacién, direccion, ejecucion administracién vy
evaluacion de los recursos y medios que sustentan las funciones y actividades de las
Instituciones policiales.

Articulo 91. Los cursos de formacion inicial, continua y especializada pbdrén ser
impartidos por la Academia y validados por el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 92, La Academia realizard las gestiones necesarias ante las autoridades

competentes para el reconocimiento de la validez oficial de Estudios y la Certificacion de
Conocimientos.

Articulo 93. Los Policias que hayan concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de formacion continua y especializada, tendran derecho a obtener la

certificacion, titulo, constancia, diploma, reconocimiento que corresponda, mismos que
tendran validez oficial ante las Instituciones Policiales.

31
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Articulo 84. La Institucion Policial en coordinacion con la Academia promoveran entre su
personal, a fin de coadyuvar al proceso de formacién, la realizacion de estudios de
Bachillerato a través de un sistema de Educacion Abierta, para los elementos que previa a
la emision del presente reglamento se encuentren laborando en la Institucién.

Articulo 98, El sistema de educacion abierta, tendra como objetivo aumentar el grado de
escolaridad de los policias en activo, independientemente de su rango o antigliedad en el
servicio, a fin de darles oportunidad de integrarse a los procesos de promocion del
Servicio.

Articulo 96. EIl Servicio se organizara conforme a las etapas, niveles de escolaridad y

grados académicos que de manera coordinada se establezcan por el Sistema Nacional de
Seguridad Publica. :

SECCION II
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 97. Dentro del Servicio, todos los elementos de la Institucion Policial deberan ser
sometidos de manera obligatoria y periodica a evaluaciones del Desempefio, en los

terminos y condiciones que el mismo establece; mismos que deberan de ajustarse a los
lineamientos del Comité, por lo menos una vez al afo.

Articulo 98. La Evaluaciéon del Desempeio deberd acreditar que el policia ha
desarrollado y mantiene actualizado el perfil del puesto y aptitudes requeridos para el
ejercicio de sus funciones, cargo o comision, asi como los demas requisitos para la
Formacion Continua, a que se refiere este Reglamento.

Articulo 89. La aprobacion de la Evaluacion del Desempefio sera un requisito

indispensable para efectos de la permanencia, las promociones y el régimen de
estimulos.

Articulo 100. La Evaluacion del Desempefio comprendera:

I. Comportamiento, y
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Il. Cumplimiento en ejercicio de las funciones encomendadas.

Articulo 101. Las evaluaciones de control de confianza comprenden:
l. Evaluacion Médica;

Il. Evaluacién Toxicologica;

lll. Evaluacion Psicolbgica;

IV. Evaluacion Poligréfica;

V. Evaluacién Socioecondmica.

Articulo 102. El Centro Estatal sera el encargado de coordinar la aplicacion de las
evaluaciones de control de confianza.

Articulo 103. Las evaluaciones tendran verificado cuando asi lo determine el Centro
Estatal.

Articulo 104. La Valoracion del Desempeiio contendra las siguientes secciones:

L. Informacion:

a) Nombre completo v jerarquia del integrante:

b) Adscripcién y cargo actual;

¢) Fecha de ingreso a la policia y de la ltima promogcion;

d) Las dos ultimas adscripciones y cargos desempefiados;

e) Vacaciones, permisos y licencias disfrutadas en el periodo a evaluar, y
f) Observaciones.

Il. Criterios de Evaluacion

a) Legalidad, la cual cuenta con los siguientes factores;
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1. Apego a los ordenarmientos de la Institucion.
2. Cumplimiento a los mandatos superiores.

b) Objetividad, es el apego a las normas con sus caracteristicas de obligatoriedad,
coercibilidad, generalidad, sociabilidad y origen publico;

1. Apego y observancia a las normas vigentes.
2. Obligacion de respeto al cumplimiento de la Normatividad.

¢} Eficiencia, la cual cuenta con los siguientes factores:

1. Eficiencia: capacidad para lograr un fin empleando los mejores medios posibles,
(optimizando recursos).

2. Eficacia: capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera, sin que priven para
ello los recursos o los medios empleados, (en el tiempo preestablecido).

d) Profesionalismo, aptitud hacia la prestacion del Servicio mismo gue cuenta con los
siguientes factores;

1. Conocimiento de sus funciones.

2. Apego a los procedimientos institucionales.
3. Solucion de problemas.

4. Iniciativa.

8. Disposicion.

6. Actitud para la colaboracion en grupo.

7. Creatividad.

8. Delegacion de funciones.

9. Comunicacion oral.

10. Comunicacion escrita.
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11. Comprension.

e) Adhesion a los principios y valores institucionales, que cuenta con los siguientes

indicadores de evaluacion;

1.

2.

8.

9.

Toma de decisiones.

Liderazgo.

. Confidencialidad y discrecion sobre los asuntos a su cargo.
. Conducta.

. Disciplina.

. Responsabilidad.

. Puntualidad.

Cuidado personal.

Respeto y subordinacion a los superiores en jerarquia.

10. Respeto y deferencia a los subordinados en jerarquia.

f) Honradez, que cuenta con los siguientes factores:

1l

2. Ausencia de quejas en su contra y una valoracién de apto que surja del entorno social.

g} Respeto a los Derechos Humanos, que cuenta con los siguientes indicadores.

1.

2.

Buena opinién adquirida por la virtud y el mérito.

Respeto y defensa a los derechos humanos.

Intervenciones.

3. Calidad de éstas.
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Articulo 105, Al resultado le correspondera una operacién cualitativa, segin el rango de
calificacion siguienie:

No cumple con
j0s requisitos
minimos del

puesto, o que
incide en al
cumplimiento

parcal ne
objetivos vy
programas de
trabajo.
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Rango establecido en el manual de la evaiuacion emitido por el Secretariado del Sistema
Nacional de Seguridad Publica. :

Articulo 106. Los integrantes del Servicio que obtengan apreciacion cualitativa igual o
superior a 30 a 40 puntos, se considerard que poseen una Valoracion del Desempefio
satisfactoria o suficiente,

Los resultados menores a 30 puntos seran estimados como resultados insuficientes.

Articulo 107. Los integrantes del Servicio que en las evaluaciones obtengan resultados
insuficientes, seran objeto de iniciarles el proceso de separacion del servicio, lo cual se
hara del conocimiento del Organo Interno de Control a fin de que se inicie el
procedimiento administrativo correspondiente y lo haga del conocimiento de la Comision
de la Subsecretaria.

Articulo 108. La Comision de la Subsecretaria aprobara el inicio del procedimiento de
separacion del servicio para aquellos elementos policiales que en las evaluaciones
obtuvieron resultados insuficientes, asi como de aquellos que se negaron a someterse a
los examenes sefalados en el control de confianza, ambos casos seran considerados
como incumplimiento de los requisitos de permanencia.

" SECCION Ili
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 109. El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual la Comision otorgara
el reconocimiento puablico a los elementos de la institucion policial por actos de servicio
meritorios o por su trayectoria ejemplar para fomentar la calidad y efectividad en el
desempefio del servicio, incrementar las posibilidades de promocion y desarrollo de los
integrantes, asi como fortalecer su identidad Institucional.

Articulo 110. Todo estimulo otorgado serd acompaiado de una constancia que acredite
el otorgamiento del mismo, la cual debera ser integrada al expediente del Elemento y en
su caso, con la autorizacion de portacion de la condecoracion o distinto correspondiente.

Articulo 111. La Comision, propondra los conoeptos requusttos y montos asi como el
procedimiento de otorgamtento de Estimulos a favor de los Policias.
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Articulo 112. Se otorgaran a los policlas, en recompensa a su permanencia, capacidad,
desempefio, y acciones relevantes o extraordinarias en cumplimiento de su deber y con
fundamento en los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 113. En ningln caso seran elegibles, los policlas de carrera que resulten
positivos en algun examen toxicologico, 0 no aprueben los examenes de acreditacion y
control de confianza.

Articulo 114. Los estimulos, en ningun caso se consideraran un ingreso fijo, regular o
permanente ni formara parte de las remuneraciones que perciban los policias de carrera
en forma ordinaria.

Articulo 1156. Los Estimulos que se otorgan en el transcurso del afio o en ocasiones
especificas a los policias que hayan cumplido con los requisitos de los Procedimientos de
Formacién Inicial, Continua y Especializada, se proporcionaran mediante la evaluacion
especifica o acciones destacadas correspondientes.

Articulo 116. Si un Policia de carrera pierde la vida al realizar actos que mereceran el
otorgamiento de un estimulo, la Comision de Honor y Justicia resolvera sobre el particular,
a fin de conferirselo a titulo post mortem a sus beneficiarios previamente designados.

Articulo 117. Los Policias pueden hacerse acreedores a recibir:

I.  Promociones;

Il. Estimulosy

lil. Condecoraciones
Articulo 118. La promocién es el acto mediante el cual la Comisién otorga a elementos
de la Institucion Policial el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden

jerarquico previsto en las disposiciones legales aplicables.

Los estimulos constituyen aportaciones economicas en efectivo o en especie, de caracter
no remunerativo ni prestacional, independientes de las percepciones ordinarias de los
Elementos, por sus asistencia, puntualidad, buena conducta, antigliedad, disposicion y
eficiencia en el desempefio de sus funciones. Dichas aportaciones se consideran, para
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todos los efectos legales, como percepciones extraordinarias, no constitutivas de sueldo,
salario o ingreso fijo, regular o permanente, ni formaran parte de las remuneraciones que
perciban los Elementos en forma ordinaria.

La condecoracion es un reconocimiento extraordinario consistente en medalla y diploma,
gue la Comision otorga para reconocer y destacar un acto o hecho especifico de los
Elementos en las acciones de valor probado, profesionalismo, conciencia civica y sentido
del honor en el ejercicio de sus funciones.

SECCION IV

DE LA PROMOCION

Articulo 119. La Promocién tiene como objeto preservar el principio del mérito, la
evaluacion periodica y la igualdad de oportunidades, mediante el desarrollo y
promociones de los policias hacia las categorias, jerarquias superiores dentro del Servicio
Profesional de Carrera Policial, con base en los resultados de la aplicacion de los
Procedimientos de Formacion Inicial, Continua y Especializada para consolidar los
principios Constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez
y respeto a los derechos humanos.

Articulo 120. Las promociones solo podran conferirse cuando exista una vacante para la
categoria jerarquica superior inmediata correspondiente a su grado y de ser procedente,
la categoria obtenida a través de la promocion sera constatada mediante la expediciéon de
la constancia de grado correspondiente.

Articulo 121. Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva: categoria
jerérquica mediante la expedicion de la constancia de grado correspondiente, la cual sera
firmada por el Subsecretario.

Articulo 122. Para ocupar un grado dentro de la Institucion Policial, se deberan reunir los
requisitos establecidos por la Ley Estatal, la Ley General, el presente Reglamento, la
convocatoria respectiva y las demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 123. Los méritos de los integrantes de la Institucién Policial seran evaluados por
las instancias encargadas de determinar las promociones vy verificar que se cumplan los
requisitos de permanencia, sefialados en éste Reglamento y en las leyes respectivas.
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Articulo 124. Para la promocion de los integrantes de la Institucion Policial se deberan
considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de
Profesionalizacion, los méritos demostrados en el desempefio de sus funciones y sus
aptitudes de mando y liderazgo.

Articulo 125, Para participar en los concursos de promocion, los policias deberan cumplir
con los perfiles del puesto y aprobar las evaluaciones a que se refiere este procedimiento.

Articulo 126. Para ascender en las categorias o jerarquias del servicio, se procedera en
orden ascendente desde la jerarquia de policia en su caso, hasta la de Comisario de
conformidad con el orden jerarquico establecido.

Articulo 127. El mecanismo y los criterios para los concursos seran desarrollados por la
Comision, debiendo considerarse la trayectoria, experiencia, los resultados de la
aplicacion del Procedimiento de Formacion Inicial, Continua y Especializada y la
Permanencia. : :

Articulo 128. La movilidad horizontal se desarrollara, dentro de los mismos cuerpos de
seguridad, en las que se cumplan condiciones de equivalencia, homologacién y afinidad
entre los cargos horizontales, con base al perfil del grado del policia por competencia.

Articulo 129. La movilidad horizontal se sujetara a los Procedimientos que integran el
Servicio correspondiente, con base en las siguientes condiciones:

I. Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion;

Il. El aspirante a un movimiento horizontal debe tener la categoria, jerarquia equivalente
entre la Institucion Policial;

HI. Debe considerarse trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial, continua y
especializada y de la permanencia;

IV. El Policia de carrera debe presentar los examenes especificos (médico, toxicoldgico

especifico de la categoria o jerarquia que se aspire, Psicolégico, Poligrafico vy
Socioeconémico), y ;

V. Requisitos de antigliedad y edad maxima de permanencia de la categoria o jerarquia al
que se aspire.
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En el caso de las fracciones lll y IV se podra cubrir mediante los resultados aprobados de
las evaluaciones del desempefio y permanencia.

Articulo 130. La Academia, en coordinacion con las autoridades federales, homologara y
disefiard el contenido de los examenes y proporcionara los temarios de estudio y
bibliografia correspondientes a cada categoria.

Articulo 131. En el caso de que dos 0 mas concursantes para la promocion, obtengan la
misma calificacion el orden de prelacién se conferira, en primer lugar, al gue tenga mayor
numero de créditos conforme a los cursos que se hayan tomado; si persistiere la igualdad,
al que tenga mejores resultados en su historial de servicio; si aun persistiere la igualdad,
al de mayor antigliedad en la Institucion Policial, y si aun persistiere el empate se otorgara
al concursante de mayor edad.

Articulo 132. En los casos de los integrantes del servicio que no hayan sido ascendidos a
la categoria inmediata superior en un término del doble de afios para la permanencia en el
grado, el Comité en coordinacién con el drea de adscripcion, presentard un informe a la

Comision indicando la razén por la que el miembro del Servicio de que se trate, no haya
sido promovido.

Sila causa es la omision de concurso o la falta de méritos suficientes para la promocion,
se podra determinar, con base en las circunstancias especiales, convocarlo al siguiente
concurso de promocion.

Articulo 133. E! personal femenino que redna los requisitos para participar en un
procedimiento de promocion y que se encuentren en Estado de gravidez, sera exento de
los examenes de capacidad fisica correspondientes y de cualquier otro en el que su
condicion pueda alterar la confiabilidad de los resultados, pero cumplira con el resto de las
evaluaciones de dicho proceso. Debiendo acreditar su estado de gravidez mediante el
certificado médico respectivo.

Articulo 134. Los integrantes, para efectos de participar en los procesos de promocion,
deberan cumplir con los requisitos que se sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 135. Los integrantes para acreditar buena conducta con efectos de promocién,
deberan cubrir al menos el factor minimo aprobatorio en las evaluaciones del desempefio,
esta calificacién, quedara sujeta a las siguientes situaciones:
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I. Para categorias de la escala bésica se requerira este resultado del ultimo afio; y

. Para las categorias de Oficiales, Subinspector, Inspector general y Comisarios se
requerira el resultado de los dos ultimos afos.

Articulo 136. Para efectos de promocién, los integrantes deberan tener aprobadas las
evaluaciones de permanencia, desempefio y conocimientos generales del cargo a
desempeniar.

Articulo 137. La Comisién establecera los criterios de valoracién a cada uno de los
examenes, a fin de cuantificar los resultados, estableciendo los resultados minimos
aprobatorios que permitan, en orden de prelacion, proponer las promociones.

Articulo 138. En caso de que exista un empate entre varios de los concursantes con
calificacion recomendable y el numero de plazas disponibles para promocion sea menor,
la decision serd tomada por la Comision.

Articulo 139. Los concursantes con calificacion recomendable que queden sin alcanzar
vacantes, deberan de participar nuevamente en el proximo procedimiento de promocion.

Articulo 140. Si durante el periodo de tiempo comprendido entre la conclusion de los
examenes y el dia en que se expida la relacion de concursantes promovidos, alguno de
éstos causara baja del servicio, se ascendera el concursante que haya quedado fuera de
las vacantes ofertadas, que haya obtenido la mayor calificacion global inmediata y asi
subsecuentemente; hasta ocupar las vacanies ofertadas.

Articulo 141. Los requisitos para que los Policias puedan participar en el Procedimiento
de Promocion son:

I. Haber obtenido las mejores puntuaciones en la evaluacion de desempeiio;

ll. Estar en servicio activo y no encontrarse comisionado o gozando de licencia;

lii. Conservar los requisitos de permanencia del Procedimiento de Reclutamiento;

IV. Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo
establecidos en la convocatoria;
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V. Contar con la antigliedad necesaria dentro del servicio;

V1. Acumular el nimero de créditos académicos requeridos para cada grado en la escala
jerarquica;

VIil. Haber observado buena conducta;

VIl Aprobar los exdmenes que se sefalen en la convocatoria; y

Articulo 142. Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, el Comité dara inicio
al procedimiento de promocién.

Articulo 143. El Comité expedira la convocatoria respectiva, en la que se sefalara el
procedimiento para la promocion, aplicando lo conducente los términos y condiciones a
que se refiere el procedimiento de reclutamiento.

Articulo 144. Los méritos de los Policias seran evaluados por la Comision, encargada de

determinar las promociones y verificar que se cumplen los requisitos de permanencia en
el servicio.

Articulo 145. La antigliedad se clasificard y computara para cada Pclicia dentro del
servicio, en la siguiente forma:

. Antigliedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la Institucion Policial; y

Il. Antigledad en el grado, a partir de la fecha sefialada en la constancia 0 patente de
grado correspondiente otorgado.

La antigledad contara hasta el momento en que esta calidad deba determinarse para los
efectos de la carrera policial.

Articulo 146. Para acreditar la antigliedad en la Institucion Policial, el policia requerird un
oficio emitido por el area de Recursos Humanos de la Subsecretaria, en donde se
describan los datos generales del policia, la fecha de ingreso y el tiempo de servicio en
cada nivel jerarquico en los cuales se haya desempefiado.

Articulo 147. Para este efecto, se deberan descontar los dias consumidos por las
licencias ordinarias mayores de cinco dias, licencias extraordinarias y/o suspensiones.
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SECCION V

DE LOS ESTIMULOS

Articulo 148. El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual la Institucion Policial
otorga el reconocimiento publico a los Elementos por actos de servicio meritorios o por su
trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el desarrolio de los mismos,
asi como fortalecer su identidad institucional y se otorgaran a los Elementos por la
Comision, sujetandose a los principios de justicia, equidad, proporcionalidad y conforme a
las disposiciones presupuestales, en la inteligencia de que por una misma accidn no se
podra otorgar mas de un estimulo, ni sumarse para otorgar otro.

Articulo 149. La Comisidn podra otorgar estimulos, dentro de las siguientes modalidades:

h Elemento del Ano; y

iL Cualquier otro que en monto y naturaleza que determine la Comision.

Articulo 150. Los requisitos para que los Elementos puedan ser objeto del otorgamiento

de estimulos, seran los siguientes:

I Estar en servicio activo, no encontrarse gozando de licencia, excepto la otorgada
por enfermedad por actos relacionados con la prestacion del servicio, en este caso

la Comision podra otorgar el estimulo, que en su caso se hubiere resuelto;

i Tener vigente la acreditacion de los procesos de evaluacion y de control de
confianza. practicados por el Centro Estatal; '

R Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial:
. No encontrarse en cualquiera de los supuestos previsios en el Articulo 86 del

Reglamento Interior de la Policia Estatal Preventiva;
V. Haber observado buena conducta; y

Vi Los demas que establezcan las disposiciones aplicables y la Comisidn.
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Articulo 151. El procedimiento para el otorgamiento de estimulos, se sujetard a lo
siguiente:

l.

La proporcion, clase, periodicidad y reglas de apiicacion de los estimulos
otorgados a los Elementos, seran determinadas por acuerdo de la Comision,
mediante disposiciones generales que seran estrictamente supervisadas, las
cuales seran inmediatamente notificadas por escrito al presidente del Comité para
los efectos de que se desahogue el procedimiento establecido en la presente
Seccion;

El Comité una vez notificado del acuerdo de la Comision que determina las
disposiciones generales para e! otorgamiento de estimulos a los Elementos,
contara con un plazo no mayor de quince dias habiles para revisar el expediente u
hoja de servicio de los Elementos, verificar que cumplan con los requisitos a que
se refiere el Articulo que precede, solicitar informacion, asi como para proponer los
aspirantes que cuenten con los requisitos para recibir el estimulo;

Cumplido lo anterior, el Comité remitira a la Comision al expediente con la
documentacion comprobatoria, a que se refiere la fraccion que antecede, por cada
Elemento aspirante para recibir el estimulo; y

Una vez realizado lo anterior, la Comision resolverd sobre el otorgamiento o no de

los estimulos, en los términos previsios en su reglamento y demas normatividad
aplicable.

SECCION VI

DE LAS CONDECORACIONES

Articulo 152. El fin de la condecoracion es incentivar el cumplimiento de los altos valores

de la funcion policial, fortalecer el servicio de carrera policial y de pertenencia a la
Institucion Policial.

Articulo 1563. Los elementos tendran derecho a las condecoraciones siguientes:

L

Al Valor Policial: consiste en medalla y diploma, se conferird a quienes salven la
vida de una o varias personas o realicen funciones encomendadas por la ley con
grave riesgo para su vida o salud.

A la Perseverancia: consiste en medalla y diploma, se otorgara a los Elementos

que hayan mantenido un expediente ejemplar y cumplan 10, 15, 20 y 2% afos de
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servicio en la Institucién Policial.
il Al Mérito.

a. Mérito Tecnoldgico, cuando se invente, disefie o mejore algin instrumento,
aparato, sistema o metodo de utilidad para las Instituciones Policiales o
para el pais;

b. Meérito Ejemplar, cuando se sobresalga en alguna disciplina cientifica,
cultural o artistica o deportiva que enaltezca el prestigio y la dignidad de la
institucion policial; y

¢. Merito Social, cuando el Elemento se distinga en la prestacion de servicios
en favor de la comunidad, que mejoren la imagen de la Institucion Policial.

Articulo 154. La Condecoracién al Mérito Tecnoldgico se otorgara a los policias de
carrera que inventen, disefien o mejoren algun instrumento, aparato, sistema o método
que sea de utilidad y prestigio para la Institucion Policial.

Articulo 155. La Condecoracion al Merito Ejemplar se otorgara a los policias que se
distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientificas, artisticas o culturales y que
sea de relevante interés, prestigio y dignidad para la Institucion Policial.

- Articulo 156. La Condecoracion al Mérito Social se otorgard a los policias que se
distingan por el cumplimiento excepcional en el servicio a favor de la comunidad,
poniendo en alto el prestigio y dignidad de la Institucion Policial mediante acciones qgue
beneficien directamente a grupos de personas determinados.

Articulo 157. Los requisitos para que los Elementos puedan ser objeto del otorgamiento
de condecoraciones, seran los siguientes:

L Ser propuesto para el otorgamiento de alguna de las condecoraciones en los
términos del presente Reglamento, sobre un hecho o acto especifico;

i Estar en servicio activo, no encontrarse gozando de licencia, excepto la otorgada
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por enfermedad por actos relacionados con la prestacion del servicio, en este caso
la Comision podra otorgar la condecoracion que en su caso se hubiera resuelto,

. Tener vigente la acreditacion de los procesos de evaluacion de control de
confianza practicados por el Centro Estatal;

V. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

Vil No encontrarse en cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 86 del
Reglamento Interior de la Policia Estatal Preventiva;

V. Haber observado buena conducta; y

Vi Los demas que establezcan las disposiciones aplicables y la Comision.

Articulo 1568.- El procedimiento para el otorgamiento de condecoraciones, se sujetara a lo
siguiente:

L El Subsecretario, el Comisario, los fitulares de las Unidades de la Institucion
Policial, y los Elementos que se consideren merecedores, podran proponer
mediante escrito dirigido a la Comision, a quien sea susceptible de recibir alguna
de las condecoraciones a que se refiere el presente Reglamento; la propuesta
indicard los actos o hechos por lo que se considera al Elemento o Elemenios
merecedores de la condecoracion solicitada. Si la propuesta proviene del propio
Elemento, este debera invariablemente de acompafar la documentacion o
elementos comprobatorios;

il L.a Comision en un plazo no mayor a cinco dias habiles, notificara por escrito al
Comité de la propuesta del Elemento aspirante a ser condecorado, a que se
refiere la fraccién que antecede; recibida la propuesta el Comité, contara con un
plazo no mayor de diez dias habiles, para revisar el expediente u hoja de servicio
del Elemento propuesto, verificar que cumpla con los requisitos a que se refiere el
Articulo que precede, integrar en caso de existir el informe, parte informativo o
documentos oficiales, en donde conste el hecho o acto especifico propuesto.
También podra integrarse al expediente registro o evidencias publicadas o
exhibidas en medios de comunicacion masivos, donde conste el hecho o acto
planteado;

li. Cumplido lo anterior, el Comité remitira a la Comision el expediente con la
documentacion comprobatoria, a que se hace referencia en la fraccion que
antecede, por cada Elemento propuesto a recibir condecoracion; y
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iv. Una vez realizado lo anterior, la Comision resolverd sobre el otorgamiento o no de
las condecoraciones, en los términos previsios en su reglamento y deméas
normatividad aplicable.

SECCION VIi

DE LAS LICENCIAS

Articulo 159. La licencia es el periodo de tiempo, previamente autorizado por la Comisién
de la Subsecretaria para la separacion temporal del Servicio, sin pérdidas de sus
derechos.

Articulo 160. Las licencias que se concedan a los integrantes del Servicio seran sin goce
de sueldo, son las siguientes:

l. Ordinaria;

il Extraordinaria; y

IH. Por enfermedad.

Articulo 161. La licencia ordinaria se concede a solicitud del Elemento, de acuerdo con
las necesidades del servicio y por un lapso de un dia hasta tres meses en un afio
calendario, para atender asuntos personales sin goce de sueldo, y sera otorgada por el
Comisario, siempre y cuando el Elemento cuente con tres 0 mas afios de servicio.

Articulo 162. La licencia extraordinaria se concede a solicitud del Elemento y sblo seré
autorizada por el Comisario, previa anuencia del Subsecretario, para ausentarse de sus
actividades a efecto de desempefar cargos directivos o de mando vinculados a la
seguridad publica de los tres érdenes de gobierno. Durante el tiempo que dure la misma
el elemento no tendra derecho a recibir percepciones de ninguna indole ni ser promovido
por parte de la Institucién Policial.

Esta licencia podra otcirgarse hasta un maximo de un afio, misma que podra ser
renovable hasta por tres ocasiones.
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Articulo 163. Las licencias por enfermedad serén otorgadas por la Institucion que
presente los servicios médicos a la Institucién Policial.

Los Elementos que sufran enfermedades no profesionales tendran derecho a que se
les concedan licencias para dejar de concurrir a prestar sus servicios, previo dictamen y la
consecuente vigilancia médica, en los siguientes términos:

L A los Elementos que tengan menos de un ano de servicio, se les podré conceder
licencia por enfermedad no profesional, hasta quince dias con goce de
remuneracion integra, hasta quince dias mas con medla remuneracion y hasta
treinta dias mas sin remuneracion;

Il.  Alos que tengan de uno a:diez anos: de:servicios; hasta treinta dias con goce de
: - sueldo.de remuneracion.integra; hasta trelnta dnas mas con medla remuneramon y
hasta sesenta dias mas sm remuneracion y . :
1. A los que tengan de dlez afios de serwcaos en adeiante hasta cuarenta y cinco
dias con goce. de remuneracion integra, -hasta. cuarenta y cinco dias mas con
media remuneramon y hasta noventa dlas mas sin remuneracnén
Para Ios efectos de las fmcmones antenores 1os cémputos deberan hacerse por
servicios continuados, o cuando la interrupcion:en su: prestacion no sea mayor de sels
meses continuos a partir de haberse interrumpido.

Articulo 164. Al elemento que se le conceda licencia debera entregar el arma:y equipo
que tenga a su cargo e lnformar por escrito- al superior de 'quien depende, el lugar y
domicilio donde hara uso’ de’ dicho - beneﬁmo notlﬂoando cualquler vanaolén de
informacién proporcionada.

Articulo 165. Cuando se presente una alteracién dél orden plblico y paz social en el
lugar donde el elemento dnsfrute una licencia, si no esta 1mpombulltado para cumplir con la
funcion extraordinaria de brmdar segundad a Ia socnedad deberé presentarse al

establecimiento de la institucion policial mas cercano para prestar SUS Servicios en caso
de ser requerido.

. CAPITULO IV
DEL PROCESO DE SEPARACION

S
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Articulo 166. La separacion es el acto mediante el cual la Institucion Policial, da por
terminada la relacion laboral, cesando los efectos de nombramiento entre esta y el policia,
de manera definitiva dentro del servicio, considerando las siguientes secciones:

L. Del régimen Disciplinario; y
L. Del recurso de Inconformidad.

Articulo 167. La separacién del servicio profesional de carrera para los integrantes de las
instituciones policiales, por incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, se
realizara mediante el siguiente procedimiento:

I. El superior jerdrquico debera presentar queja fundada y motivada ante el Organo
Interno de Control de la Subsecretaria, en la cual debera sefialar el requisito de ingreso o
permanencia que se presume haya sido incumplido por el policia, adjuntando los
documentos y demas pruebas que considere pertinentes;

1. Una vez integrado el expediente por el titular del Organo Intemo de Control, dara vista
a la Comisién de Honor y Justicia, la cual notificara la queja al policia y lo citara a una
audiencia que deberd efectuarse dentro del término de no menor de cinco dias ni mayor
de veinte dias naturales a la recepcion del expediente, lo anterior de conformidad con el
articulo 8 del Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia del Estado de Baja
California Sur.

. El superior jerarquico podrd suspender temporalmente al policia, siempre que a su
juicio asi convenga para el adecuado desarrollo del procedimiento o para evitar que siga
causando perjuicio o trastorno al Servicio o para los integrantes de la Institucién policial,
hasta en tanto la Comision de Honor y Justicia resuelva lo conducente, lo anterior de
conformidad con el articulo 80 de la Ley;

V. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la
Comision de Honor y Justicia resolvera sobre la queja respectiva. El Presidente de la
Comisién podra convocar a sesion extraordinaria cuando estime pertinente; y

V. Contra la resolucion de la Comision de Honor y Justicia procedera el Recurso de
Inconformidad, bajo los términos que se establecen en la Ley.

Articulo 168, La terminacion del Servicio Profesional de Carrera Policial comprende:

i. La renuncia:

Il. La incapacidad permanente para el desempeiio de sus funciones:

¥
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lll. La Pension o jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servicios, cesantia en edad
avanzada e indemnizacion global; y

V. La muerte del Policia de carrera.

Articulo 1689, La renuncia es el acto mediante el cual el Integrante del Servicio expresa
por escrito al Oficial Mayor de Gobierno del Estado, su voluntad de separarse de su
puesto de manera definitiva. Se deberd presentar con quince dias naturales antes de
aquél en que decida separarse del cargo; debera hacer entrega al titular de su Unidad de
los recursos que le hayan 5|do asngnados para el cumpllmlento de sus funciones.

Articulo 170. Si el miembro del Servicio no cumple con lo anterior se hard constar en su
expediente personal, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas o penales.

Articulo 171. La moapacxdad permanente debera ser declardda mediante - dictamen
emitido por la Institucion Publica de que preste los servicios médicos a la Institucion
Policial, como consecuencia de una alteracion fisica o mental.

Articulo 172. La jubilacidn o retiro es la facultad que tiene la. Institucion Policial para llevar
~acabola oonclusnon del servicio activo a los Elementos, al ocurrir algunas de las causales
prevastas en este Reglamento y demas disposiciones aplicables. ;

Articulo 173. Son causas de Jubi!aciéno retiro de los Elementos: .

i Llegar a la edad n minima de cincuenta y ocho afos y haber pre%‘tado por o menos
veinie afios de servicios;

i _Céuedar incapacitado. de manera permanente en . ejercicio de sus funciones vy
durante la preslacién del servicio 0 como.consecuencia de las lesiones recibidas

en ella; comprendiendo el traslado del Elemento directamente de su domicilic al

lugar donde pre&)te Sus_servicios, asi como el retorno dlrecto & su domicilio

i partaculat Y
Hi. Quedar incapacitado de manera permanente por causas ajenas a ld prestacncm del

‘qu‘VICIO
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Articulo 174. La remuneracién que reciban los Elementos por concepto de jubilacién o
retiro sera de caracter vitalicia, su percepcion comenzara a partir del dia siguiente a aquel
en que actualice la situacién de jubilacion o retiro.

Articulo 175. En el supuesto de que la conclusion del servicio del Elemento sea por
renuncia antes de cumplir con el tiempo se presentacion de servicio para la obtencién del
retiro a que se hace referencia el articulo que antecede, solo tendra derecho a la
indemnizacion proporcional por el tiempo de prestacion de servicios y las demas
prestaciones que conforme a las disposiciones aplicables le correspondan.

Articulo 176. Los Elementos que se encuentren en alguno de los supuestos previstos en
el articulo 108 del Reglamento interior de la Policia Estatal Preventiva, a propuesta del
Comisario podran ser reubicados en aiguna de las unidades administrativas de la
Institucion Policial.

Articulo 177. La percepcion econdmica extraordinaria a que se refiere el articulo 108 del
Reglamento de la Policia Estatal Preventiva, por ningin motivo formara parte de la
remuneracion que por concepto de jubilacion o retiro llegare a tener derecho el Elemento.

Articulo 178. Los Elementos jubilados o retirados tendran obligacion de pasar revista de
supervivencia en los términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 179. Para efectos del Reglamento Interior de la Policia Estatal Preventiva, por
fallecimiento en el ejercicio de sus funciones se entiende:

I Cuando el Elemento se encuentre dentro de su horario de servicio o comision,

excepto cuando se haya autorizado su salida para realizar cuestiones de tipo
personal;

i El traslado directo del domicilio del Elemento al lugar donde preste sus servicios,
asi como el retorno directo de éste a su domicilio particular; y
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Ik Cuando el Elemento se encuentre realizando alguna comision que por su
naturaleza se encuentre fuera de los supuesios de las fracciones anteriores.

Articulo 180. El Ejecutivo Estatal a solicitud de la Institucion Policial, otorgara un apoyo
anual mediante el otorgamiento de una beca educativa para los Elementos que cuenten
con hijos en edad escolar, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

En caso de hijos de Elementos fallecidos en el ejercicio de sus funciones, la
Institucion Policial gestionara ante las autoridades educativas, el otorgamiento de becas
con el objeto de que continden sus estudios de educacion preescolar, basica y media
superior,

Articulo 181. Para los efectos de fallecimiento o incapacidad permanente de algin
integrante, en cualesquiera circunstancias que se haya dado, serd motivo para que la
Comisiéon, ordene las indagaciones relacionadas al caso, a fin de determinar si el
integrante realizo actos que ameriten la entrega de algin estimulo o recompensa. En todo
caso, se realizaran las gestiones administrativas correspondientes para beneficio de los
deudos previamente designados.

TITULO V

DE LAS SANCIONES Y CORRECCIONES DISCIPLINARIAS
CAPITULO |
DE LAS SANCIONES

Articulo 182. Los Elementos seran objeto de aplicacién de las sanciones cuando
incumplan con alguna de sus obligaciones.
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Articulo 183. Las sanciones seran las previstas en la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica en su Titulo Séptimo, Seccidn segunda y Seccion Tercera.

Articulo 184. Se considera responsabilidad administrativa grave el incumplimiento de las
fracciones |, I, VI, VI, VI, IX, XIV, XIX, XX, XXIIl, XXIV, XXV, XXVI, XXVil, XXX, XXXI|
y XXXIX del Articulo 46 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Las faltas calificadas como graves por el Reglamento de la Policia Estatal Preventiva
se sancionaran con suspension temporal o cese del cargo.

A los Elementos que incumplan con alguna de las obligaciones calificadas como no
graves se les impondra como sancion cualquiera de las correcciones disciplinarias
previstas en el Reglamento de la Policia Estatal Preventiva.

Articulo 185, Para efectos de esta Reglamento son correcciones disciplinarias, las
sefialadas en el Articulo 78 en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Las correcciones disciplinarias previstas en las fracciones |, Il y Il del articulo 78 de la
Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, vinculadas con los diversos 80, 81y 82 de
la referida Ley, se aplicaran por el Comisario, el Subcomisario de la Unidad a la que
pertenezca el Elemento o por el jefe inmediato del Elemento o por quien se determine en
los reglamentos en su caso.

Articulo 186. El procedimiento mediante el cual se sustanciaran y aplicaran las
correcciones disciplinarias previstas en las fracciones Il y 1V del articulo 78 de la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, sera determinado conforme al articulo 194 del
Reglamento de la Policia Estatal Preventiva.

Decretada la suspension correctiva o preventiva del Elemento por los mandos de la
Institucion Policial, una vez iniciado el procedimiento ante la Comision conforme a su
reglamento, ésta de oficio debera de revisar que el decreto de la medida, cumpla con los
requisitos que establecen las disposiciones normativas aplicables y, en la radicacion del
procedimiento, determinar su ratificacion o revocacién, proveyendo las actuaciones
correspondientes para hacer cumplir su determinacion.
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Contra las determinaciones de los mandos de la Institucion Policial, en donde se
aplique un correctivo disciplinario en contra de un Elemento, sera procedente el recurso
de Revocacion, el que serd sustanciado por la Comision, contando el Elemento
sancionado con el término de tres dias habiles para la interposicion de dicho recurso,
empezando a surtir efectos a partir del dia siguiente de su notificacion, el cual sera
presentado ante el mando que aplicd el correctivo disciplinario, quien dentro del término
de un dia habil, lo remitira a la Comision junto con las constancias que integran el
expediente del cual se deriva la sancion aplicada, quien Unicamente se encargara de
revisar que el decreto de la medida, cumpla con los requisitos que establecen las
disposiciones normativas aplicables y determinar su ratificacion o revocacion.

Este recurso sera procedente tratandose de la imposicion de los correctivos
disciplinarios previstos en las fracciones [, It y Il del articulo 78 de la Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, esta dltima fraccidén dnicamente vinculada a la suspensién
temporal de caracter correctiva, relacionada con los diversos 80 y 82 de la referida Ley.

Los efectos que producira la revocacion del correctivo disciplinario, sera el que no se

agreguen las constancias de imposicion de la sancion al expediente personal del
Elemento.

Articulo 187. Las sanciones de suspensién temporal y destitucion o cese del cargo, se
aplicaran por la Comisidon una vez acreditados los hechos y valorados, conforme a
derecho, los medios probatorios aportados al procedimientc de responsabilidad
administrativa previsto en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica y reglamento
correspondiente, registrandose en el expediente personal del infractor la sancion que se le
aplique.

La imposicion de las sanciones se hard con independencia de las que correspondan
por responsabilidad civil, penal o administrativa, en que incurran los [:Iementos de las
Instituciones Policiales de conformidad con la legislacion aplicable.

Articulo 188. Para aplicar las sanciones, se debera tomar en cuenta lo previsto en el
articulo 86 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, ademas de los siguientes:

i Dafios causados a la Institucion policial, a la ciudadania, a otros miembros, asi
como al material o equipo de cargo;
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il Intencionalidad o negligencia; y

Il Los demas elementos, circunstancias, condiciones y consecuencias que afecten la
debida prestacién del servicio.

CAPITULO |

DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 189. La imposicién de cualquier correccién disciplinaria debera, en todo
momento encontrarse fundada y motivada, expresando el motivo de su aplicacion, asi
como la necesidad de suprimir enérgicamente las conductas carentes de rectitud en que
incurrié el Elemento.

Articulo 190. Cuando el Elemento cause dafios de acuerdo a lo previsto en la fraccion |,
del articulo 195 del Reglamento de la Policia Estatal Preventiva, estara obligado a la
reparacion de los mismos, en los términos de las disposiciones aplicables. Cuando
causare dafios materiales a la Institucion Policial, ademas de la correcsion disciplinaria, se
le requerira la reparacién del mismo, pudiendo ordenar, quien impone la sancion, el que
se le realicen los descuentos del pago de sus prestaciones como servidor pablico, girando
las érdenes correspondientes a la dependencia del Ejecutivo Estatal competente.

Articulo 191. Para garantizar la debida prestacion del servicio de seguridad publica y
fomentar la disciplina de los Elementos, quién ejerza el mando directo en la Institucion
Policial, el titular de la Subcomisaria a la que pertenezca el Elemento o el superior
inmediato del Elemento, substanciara el procedimiento para la imposicion y aplicacion de
las correcciones disciplinarias, mismo que se regira por los principios de inmediatez
procesal, garantia de audiencia y sin mayores requisitos que los que se establecen en el
Reglamento de la Policia Estatal Preventiva.

Articulo 192, El procedimiento para la substanciacion y aplicacion de las correcciones
disciplinarias, se efectuara en los términos y condiciones siguientes:

L. Cuando se tenga conocimiento de la existencia de presuntas obligaciones
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incumplidas cometidas por algin Elemento, se llamard de manera verbal o por
escrito para que acuda ante la presencia de quién ejerza el mando directo en la
Institucién Policial, el titular de la Subcomisaria a la que pertenezca el Elemento o
el superior inmediato del Elemento;

il Quien ejerza el mando directo de la Institucion Policial, el titular de ta Subcomisaria
a la que pertenezca el Elemento o el superior inmediato del Elemento, le sefalara
al Elemento la presunta obligacion incumplida y le concedera el uso de la voz en
ese momento para que manifieste lo que considere pertinente y, en su caso,
ofrezca pruebas que tengan relacién con la falta disciplinaria imputada:

1. Quien ejerza el mando directo en la Institucion Policial, el titular de la Subcomisaria
a la que pertenezca el Elemento o el superior inmediato del Elemento, después de
tomar en consideracién las actuaciones de cargo existentes, los argumentos del
Elemento y en su caso las pruebas ofrecidas, determinard en ese momento la
procedencia o no de la imposicién de correcciones disciplinarias, en su caso la
sancion impuesta, fundado y motivando su determinacion.

De la resolucidn de imposicién de la correccion disciplinaria, quedara constancia por
escrito, de los hechos que le dieron origen, las actuaciones de cargo existentes, los
argumentos expuestos por el Elemento y en su caso, las pruebas que ofrecid, los motivos
para la emision de la correccién; asi como los preceptos en que se funde la misma y la
fecha en que se impone, ademas de su notificacion al Elemento. Si la imposicion de la
correccion se tratare de arresto, debera indicarse la duracion y el lugar del mismo;

V. Una vez resuelta la imposicion de la correccion disciplinaria, esta se ejecutara de
manera inmediata, por quien ordene el que se imponga la sancion;

V. Quien imponga la sancion remitird para conocimiento del Comisario de manera
inmediata, copia de la resolucién respectiva, asi como al titular del Departamento
Juridico de la Institucion Policial y al titular del Departamento Administrativo %
Armamento para los efectos correspondientes; y

Vi. Quien imponga la sancién podrd designar a personal para auxiliar en la
substanciacion de los procedimientos para la aplicacién de las correcciones
disciplinarias y practicar las notificaciones.

Articulo 193. Después de la aplicacion de correctivos disciplinarios, el Comisario o quien
los haya impuesto, girard las instrucciones necesarias para que se realicen las
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anotaciones pertinentes en el expediente personal del Elemento, ademas de informar de
inmediato al Organo Interno, sobre la aplicacién de dichas correcciones disciplinarias,
para los efectos legales correspondientes.

Articulo 194. En los casos en que se imponga como correccion disciplinaria el arresto,
éste podra cumplirse en las oficinas o el lugar que determine el superior jerarquico que lo
haya ordenado, procurando que sea en un lugar que permita la vigilancia por parte del
superior jerarquico autorizado para tal efecto. Asi mismo debera sefalarse en la boleta de
internacion, la fecha en la que se lleve a cabo el arresto, asi como del término que el
mismo comprenda.

Cumplido que sea el arresto debera indicarse, en documento separado, la fecha y hora de
liberacion, entregandose copia al Elemento.

Durante el término que dure el arresto, no se generard prestacion alguna a favor del
Elemento.

Articulo 195. La imposicion de las correcciones disciplinarias contenidas en este
ordenamiento e impuestos a los Elementos, se hara con total independencia de cualquier
otro tipo de responsabilidad en la que estos hubieren incurrido con la conducta imputada.

Solo se impondra una correccién disciplinaria, por cada obligacion incumplida.

Articulo 196. En los casos en que quien deba aplicar una correccion disciplinaria a un
Elemento, guarde con esta alguna relacion de parentesco, amistad o enemistad
manifiesta, debera excusarse de la aplicacion del mismo, comunicandolo a su superior

inmediato a la mayor brevedad posible, a efecto de que sea este Ultimo quien aplique el
correciivo de que se trafe.

Articulo 197. Es responsabilidad de los integrantes de la Institucién policial, mantener
bajo la mas estricta confidencialidad todos los asuntos relacionados con sus cargos y/o
comisiones, debiendo guardar completo sigilo y secrecia, ademas de abstenerse de
publicar, difundir, comentar, compartir en cualquier medio o red social, las actividades
propias de la institucion.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO.-. El presente Reglamento, surge de la necesidad de reglamentar el
Capitulo 1ll Seccion Sexta en sus articulos 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63 y 64 de la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Publica de Baja California Sur, relativos al desarrollo
policial, asi como la carrera policial y la profesionalizacion del respectivo cuerpo de
seguridad publica.

TERCERO.- El presente Reglamento esta directamente vinculado con el Reglamento
Interior de la Policia Estatal Preventiva.

CUARTO.- La Secretaria de Finanzas y Oficialia mayor de Gobierno, deberan
realizar los tramites financieros, presupuestales y administrativos necesarios para
el cumplimiento del presente Reglamento interior.

Dado en la residencia del Titular d§} Poder Ejecutivo, en la Ciudad de La Pagz, capital
del Estado de Baja California Sur, a los%- dias del mes de Noviembre de 2014 Dos Mil
Catorce.

EL GOBERNADOR CONGTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJA CALZFORNIA SUR.

MARCOS ALBERTO CO BIAS VILLASENOR.

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

e
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DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
79 FRACCION XXl 81 Y 83 FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR; 8, 21 Y 29 BIS DE LA LEY ORGANICA DF LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; Y EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES ASIGNADAS EN LOS
ARTICULOS APLICABLES DEL CAPITULO | DEL TITULO TRECE DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, SE EMITE LA PRESENTE DECLARATORIA COMO REPRESENTANTES DEL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA
CALIFORNIA SUR, PROPIETARIA A LA C. LETICIA RAMONA COTA Y SUPLENTE AL C. DAVID
BURCIAGA LOZOYA, PARA INTEGRARSE AL PLENO DE LA H. JUNTA ESPECIAL NUMERQ 2, PARA
ASUNTOS UNIVERSITARIOS DE LA LOCA{\D‘E CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO, CON

RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE LA PAZ, MYNICIPIO DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR.

LA PRESENTE DESIGNACION SURTIRA EFECTOS LEGALES A PARTIR DE LA FECHA DE SU
PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GBBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, A 11 DE NOVIEMBRE DE 2014,

ATE
GOBERNADOR C
ESTADO DE BA

NTE
ITUCIONAL DEL
LIFORNIA SUR

/

MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO SECRETARIO DEL TRABAJO
Y PREVISION SOGIAL

i
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EL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PALACIO DE GOBIERNO LA PAZ. B.C.S.

Direccidn:
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Correspondencia de Segunda Clase - Registro DGC-Num. 0140883
Caracteristicas 315112816

Condiciones:
(SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20 Y ULTIMO DE CADA MES)

CUOTAS
EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:

l.- SUSCRIPCIONES Y EJEMPLARES: , ,
NUMERO DE SALARIOS MINIMOS
VIGENTES EN EL ESTADO

POR UN TRIMESTRE 5
POR UN SEMESTRE 10
POR UN ANO 15

NO SE SIRVEN SUSCRIPCIONES POR MENOS DE TRES MESES

NUMERO DEL DIA 0.75

NUMERO EXTRAORDINARIO 1

NUMERO ATRASADO 1
II.- INSERCIONES:

1.- PUBLICACION A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Y AUTONOMOS FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIPALES, ASi COMO A DEPENDENCIAS
FEDERALES Y MUNICIPIOS, POR PLANA 10

2.- PUBLICACION A PARTICULARES POR PLANA 16

TARIFAS AUTORIZADAS POR EL ARTICULO 35 DE LA LEY DE DERECHOS
Y PRODUCTOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACI()N DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO Y SIN LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU
IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

TIRAJE: 200
IMPRESO: Talleres Graficos del Estado, Navarro y Melitén Albariez.
RESPONSABLE: Cipriano Armando Ceseia Cosio

:
1
1




