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INTRODUCCION

no y Moderno”; dentro de este Eje, el primer objetivo es “Impulsar un gobierno abierto que fomente la rendicion de

cuentas en la Administracién Publica Federal”. Para el logro de este objetivo, la Estrategia 1.2 “Promover una cultura

de la ]egalldad que aumente la confianza de los mexicanos en el gobierno y prevenga la corrupcién”, contempla tres
lineas de accion: 1.2.1 Actualizar los instrumentos normativos que construyen el marco de ética de los servidores publicos;
1.2.2 Establecer mecanismos de coordinacion de acciones en materia de cultura de legalidad entre los distintos poderes
y niveles de goblerno y 1.2.3 Desarrollar programas, plataformas e instrumentos de formacién permanente de servidores
publicos sobre principios éticos.

l l no de los tres Ejes Transversales del El Plan Nacional de Desarrollo 2013- 2018, es el denominado “Gobierno Cerca-

El 3 de febrero de 2015, el Presidente de la Replblica anuncié diversas Acciones Ejecutivas, dentro de las cuales instruyé a la
Secretaria de la Funcion Piblica a emitir reglas de integridad para el ejercicio de la funcién puablica, ampliando y profundizando
el Codlgo de Etica de los servidores publicos, a fin de que sea acorde con los nuevos retos en materia de combate a la
corrupcion.

En concordancia, el 20 de agosto de 2015 la Secretaria de la Funcién Publica public6 el Acuerdo que tiene por objeto emitir
el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés. Dicho acuerdo fue modificado mediante diverso publicado el 22 de agosto de 2017. (

El Fideicomiso de Fomento Minero ha fomentado las conductas éticas del _personal a través del Comité de Etlca
Prevencion de Conflictos de Interés, difundiendo los valores del Cédigo de Etica de los servidores publicos del Go |er

Federal y el Codigo de Conducta institucional, en favor del personal que labora en el FIFOMI, asf como de Ios ciuda
los que brindamos servicios. /@
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_REGISTR_O_D_E DENUNCIAS

Al cierre del ejercicio fiscal 2017, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del FIFOMI, no recibié
alguna denuncia o queja.

51 MEDIOS DE VERIFICACION

Los medios de verificacion del Informe Anual de Actividades 2017, son los siguientes:
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CONFLICTOS DE INT

D e conformidad con el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores ptblicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento

ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, en su numeral 6, inciso b, se
presenta el Programa Anual de Trabajo 2018 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, asi
como el desarrollo de cada una de sus actividades:
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TEMARIO

CAPACITACIQN Y
SENSIBILIZACION

Capacitacion de 116
servidores publicos

- Curso de Formacion ética para
servidores publicos.

Curso de Integridad vy
prevencidn de la corrupcién en
el Sector Publico.

- Curso Prevencidon y deteccién
de acoso psicolégico en la
empresa.

Curso “Etica, Integridad y
Cédigo de Conducta” impartido
por la SFP.
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Dara conocer los nombres y
puestos de los miembros electos y
suplentes que integran el CEPCI del
FIFOMI.

Divulgacién de las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la
Funcion Publica a través de correo
electrénico y material impreso en
los tableros informativos.

Difusion de la campana
denominada ;Qué es la Etica?, a
través correo electrénico y material
impreso en los tableros
informativos.




\ MEJORA DE PROCESOS

- Aprobacion de Programa Anual de trabajo

2017 del CEPCI del FIFOMI.

- Actualizacién o ratificacién de las Bases
para la Organizacion y Funcionamiento del
CEPCI del FIFOML.

-Indicadores de Cumplimiento 2017.

- Actualizacion o ratificacién del Cédigo de
Conducta del FIFOMI.

- Actualizacién o ratificacion del Protocolo
para someter y atender quejas y denuncias
por incumplimiento al Cédigo de Etica,
Reglas de Integridad y Cédigo de Conduc-
ta del FIFOMI.

- Actualizacion o ratificacién del Procedi-
miento para someter y atender quejas y
denuncias por incumplimiento al Cédigo
de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de
Conducta del FIFOMI.

Difusién al personal mecanismo
para someter denuncias.

B ACTIVIDADES DEL - ‘CEPC] DEL
= FIFOMI Y COLABORACION CON LA
UEERCI

@220, Primera Sesién Ordinaria: 31 Enero
Primera Sesidn Extraordinaria : 30 Marzo
E Segunda Sesién Ordinaria: 7 Junio

Tercera Sesién Ordinaria; 4 Octubre




Ciudad de México, viernes 01 de diciembre de 2017.

Estimados Enlaces de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés:

En atencién al compromiso de enviar a cada Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés el cdlculo de los indicadores derivados de las respuestas emitidas por el personal que integra el servicio pliblico en el respectivo organismo, al
Cuestionario de Percepcién sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica 2017, nos es grato presentarles los siguientes resultados:

Sigla: | FIFOMI
Nombre: | Fideicomiso de Fomento Minero

ndicador on = ]
el mmphmu:ll::’: dti:—l ancnpml m’;’;ﬂuﬁ; Sector D?;‘n:;:;""
Legahdad 8.57 8.64 8.72
Honradez £.51 8.54 8.98
Principios | Lealtad B.49 8.49 | 8.79
Imparcialidad 835 833 | 858
Eficiencia B.46 | 842 | 8.74
Interés piblico 8.52 8.53 : 8.66
Respeto 8.61 | 861 9.09
Prspeiojaiac Gerachas 868 | s | 893
Igualdad y no discriminacion 263 | 864 | 907
Eguidad de Género B.60 | 858 B8.96
Velores Entarno Cultural y Ecolépico 854 8s 8.48
Integridad 8.52 | 8.6 B.79
Ceoperacion 853 855 | 9.01
Liderazgo 8.25 82 8.5
Transparencia 8.60 8.65 9.06
Rendicién de Cuentas 845 846 | 8.83

Al respecto es pertinente mencionar que estos resultados se desprenden del procesamiento al total de respuestas vilidas recibidas entre el 23 de octubre y el 22 de noviembre de 2017 en la plataforma electrénica dispuesta por esta Unidad.
Asimismo aprovechamos para comunicarles que aquellas dependencias o entidades cuyo ndmero de respuestas no se consideré representativa del universa de personas servidoras plblicas no se procesaron los resultados.
Si la situacién anterior fuera el caso de su entidad (en la celda correspondiente aparece un guion), se recomienda considerar los valores de su sector o de toda la APF para establecer la Iinea base de sus indicadores.

En breve esta unidad publicard en su tépico el nimero total de respuestas vélidas procesadas.

Atentamente.

Unidad de Etica, Integridad Piiblica y de Prevencin de Conflictos de Intereses
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RESULTADOS DELAEVALUACION DE LA PERCEPCION P
PUBLICAS RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DEL C@DI 50 [

Ciudad de México, martes 19 de diciembre de 2017.

Estimados Enlaces de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interéds:

En atencién al compromiso de enviar a cada Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés el cilculo de los indicadores derivados de las respuestas emitidas
Cuestionario de Percepcién sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica 2017, nos os Brato comunicarles los resultados para el indicador 16:

Sigla: | FIFOMI
Nombre: | Fideicomiso de Fomento Minero

por el personal que integra el servicio plblico en el respectivo organismo, al

TWespuestas | Valor del
Pregunta Respondieron “S™ “Validas™ (it
3. En mi trabaio en
el dltimo ado ¢
Comité de Etica ha
enviado o ha [
colocado mensajes o
avisos sobre los
temas de ética.
intearidad oublica o
conflicto de Interés,

112 121 92.56

Al respecto, es pertinente mencionar que estes resultados se desprenden del procesamiente de esta pregunta en particular respecto al

total de respuestas vilidas recibidas entre el 23 de octubre y el 22 de noviembre de 2017 en la plataforma
electrénica dispuesta por esta Unidad,

Cabe mencionar que aquellas dependencias o entidades cuyo nimero de respuestas no se considerd representativa del universe de personas servidoras publicas no se procesé este indicador.

En tal caso se recomienda considerar los valores de su
sector o de toda la APF para establecer [a linea base de este indicador en el caso de que el mismo hubiera side seleccionade por su CEPCI.

Finalmente me permito comentarle, que a mis tardar ¢l jueves 21 del presente esta Unidad publicard, dentro de su tépico (www.gob.mx/unidad-de-etica) el ndmero total de respuestas vilidas procesadas para todos los indicadores, asi como los
valores finales para cada uno de los sectores y dependencias de la APF.

Atentamente.
Lic. Salvador Herndndez Diaz de Leén

Director General Adjunto de Plancacién y Disefie de Politicas, Implementacién y Evaluacién en materia de Etica, Integridad Piblica y de Prevencion de Conflictos de Interés
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Cédula de Evaluacion del Cumplimiento 2017

Fideicomiso de Fomento Minero
<<FIFOMI>>

Evaluacion del Cumplimiento 2017

Elemento a evaluar | Puntos
(IAA 2016) @ |
Informe Anual de Actividades 2016 o \ 14
(INTEGRACION) ‘
Acta de Integracién del CEPCI # |
(DIRECTORIO) n |
Validacién y actualizacién del Directorio de Integrantes . e
(BASES) ’ir 8
Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento |
(PAT) E ‘
L brogamaAneldeTbio & 14
(INDICADORES) a 0
Indicadores de cumplimiento
(CODIGO) H ‘ 14
Aprobacién y emision del Codigo de Conducta [ - E=r- 4 0
(PROCEDIMIENTO) .
Procedimiento para presentar Denuncias @] 14
(PROTOCOLO)
A Protocelo para atender Denuncias gﬂ 14
(CUESTIONARIOS) @ 6
Colaboracién en la difusion de Cuestionarios Electrénicos
(GESTION) i
Acciones de la gestion del CEPCI ey 10
| TOTAL 100

Con base en la revisién de los aspectos evaluables establecidos en el documento
"Actualizacién del Tablero de Control para la Evaluacién Integral 2017 de los
Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés”, el CEPCl en Fideicomiso de
Fomento Minero acumuld un total de 100 puntos mismos que —en el marco de la

Evaluacién Integral 2017—, corresponden a 25 puntos del maximo posible de 25
establecido para el componente cumplimiento.

Para cualquier aclaracién o duda, por favor comuniquese con: Ing. Felipe Rafael Rosas Torres, al
correo electrénico frosas@funcionpublica.gob.mx y teléfono: 2000-3000 ext. 1201.

Fecha: jueves, 14 de diciembre de 2017 Paginal
Hora de actualizacién: 10:43 p.m.
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Jorge Ram&n Mufoztano Sainz
Presidente

Szl

Gustavo Lazaro de la Colina Flores
Presidente Suplente

etaria Ejecutiva Suplente

Miembro Propietario
Representando al personal de mando Director

Miembro Propietar
Representando al\personal de mando Sybdirector

Representando al personal de mando Gerente

/
- .

Ma. de los Angeles Gonzalez Navarro
Miembro Propietario
Representando al personal operativo Analis
Especializado
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Monica Valerig./Anaya Quifiones Obdulia ltzel Lépez Téllez
Miembro Suplente Miembro Suplente
Representando al personal operativo Secretaria

AlejMﬁgéézélez

Miembro Propietario
Representando al personal operativo Chofer

Ivan Ulises Segovia Bautista

| Miembro Suplente (
Miembro Suplente Representando al personal operativo Chofer 7

Representando al personal operativo Analista




-

ON 3/

Claudio Francisco Ceballos Ortega Cf%ﬂﬁ“ﬁ'gﬁ)pez Cortes ~

: Asesor Propietario Asesor Propietario
Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de Gerente de Recursos Humanos
la Gestion Plblica, Organo Interno de Control
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