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FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

1. Actuacién publica

El servidor pablico que desempena un empleo, cargo,
comision o funcidn, conduce su actuacion con
transparencia,  honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al
interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que
le impone el servicio publico y que le confieren los
ordenamientos legales y normativos correspondientes,

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de
personas u organizaciones beneficiadas con programas o
contratos gubernamentales, a un precio notoriamente
inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas
alas del mercado.

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a
cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas,

obsequios, regalos o beneficios personales o para
terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o
funciones para beneficio personal o de terceros,

€) lgnorar las recomendaciones de los organismos
plblicos protectores de los derechos humanos y de
prevencion de la discriminacién, u obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia.

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su
desempeno laboral hacia preferencias
politico-electorales.

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros
institucionales para fines distintos a los asignados.

h) Obstruir la presentacién de denuncias administrativas,
penales o politicas, por parte de companeros de trabajo,
subordinados o de ciudadanos en general.
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)} Permitir que servidores ptiblicos
incumplan total o parclalmente can su jorn
laboral. .

k) Realizar cualquier tipo de discriminac

n) Hostigar, agredir, amedrentar, aco
extorsionar o amenazar a person
companieros de trabajo,

i) Desempenar dos o mas puestos o ce
contratos de prestacion de servicios
combinacién de unos con otros, sin co
de compatibilidad.

o) Dejar de colaborar con otros servidore
propiciar el trabajo en equipo para alcanz
comunes previstos en los p
gubernamentales.

p) Obstruir u obstaculizar la g
dificultades que se present
metas previstas e

gubernamentales;

motivo del ejercicio del carg



perciba con motivo de cargo puiblico.
i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin
apegarse a las disposiciones normativas aplicables,
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Z. Intormacion publica

El servidor publico que desempafia un empleo, cargo, comisién o funclén, conduce su
actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda |a documentacion e
informacion gubernamental que tiene bajo su responeabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enuncistiva y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Asumir aclitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacién para la prasentacién de una solicitud de acceso a informacion
plblica.

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita las solicitudes de acceso a informacién publica.

c) Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a
informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o
normativas.

d) Declarar la Inexistencia de informacion o documentacién publica, sin realizar
una busqueda exhaustiva en los expedientes y archives institucionales bajo su |
resguardo. ‘

8) Ocultar informacién y documentacion pablica en archivos personales, ya sea
dantro a fuera de los aspacios instiftucionales. o b ol

f)  Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién piblica.

g) Permitir o facilitar la sustraceion, destruccidn o inutilizacién In
informacion o documentacion publica. L

h)  Proporcionar indebidaments documentadion & ir
reservada. el

i) Utilizar con fines lucralivos las bases de
haya obtenidn con motiva de su em

i) Obstaculizer las aclividades para |z




goblemo abierto.
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Concesiones

El servidor publico que con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcion o a través de subordinados,
participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento
y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad
y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e
intereses de la sociedad, y garantiza las mejores
condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables
los  posibles conflictos de interés, negocios vy
transacciones comerciales que de manera particular haya
tenido con personas u organizaciones inscritas en el
Registro Unico de Contratistas para la Administracién
Piblica Federal.

b) Dejar de aplicar el principio ce equidad de la
competencia que debe prevalecer entre los participantes
dentro de los procedimientos de contratacion,

) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente
necesarios para el cumplimiento del servicio ptblico,
provocando gastos excesivos e innecesarios,

d) Establecer condiciones en las invitaciones o
convocatorias que representen ventajas o den un trato
diferenciado a los licitantes,

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los
requisitos o reglas previstos en las invitaciones o
convocatorias cuando no lo estan; simulando el
cumnlimiento de éstos o coadvuvandn a su cumolimiento
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h) Ser parcial en la seleccién, deslgnaddn,
en su caso, remocon o rescision del eﬁ
procedimientos de contratacion.

i) Influir en las dedsiones de otros se
para que se beneficie a un partici nt
procedimientos de contratacién o para ei‘ oto
de licencias, permisos, autorizaciones y co

j) Evitar imponer sanciones a licitant
contratistas que infrinjan las disposi
aplicables,

k) Enviar carreos electrénicos a los licitantes;
contratistas o concesionarios a (rav
personales o distintas al correo instituc

) Reunirse con licitantes, proveed;
concesionarios fuera de los inmuebl
los actos correspondientes a la visita al

m) Solicitar requisitos sin sustento para e
prorroga  de  licencias, permisos, aul
concesiones. -

n) Dar trato inequitativo o preférenﬁﬂ a
persona u organizacion en la ges {
otorgamiento y prérroga

autorizaciones y concesiones.

M) Recibir o solicitar cualquier tipo i
dédiva, obsequio o regalo.en la gestid
el otorgamie d
autorizacione
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extemporaneo.

f} Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de
los requisitos previstos en las solicitudes de cotizacian.

g) Proporcionar de manera indebida informacién de los
particulares que participen en los procedimientos de
contrataciones publicas.

Gerencia de Difusidén y Comunicacién

0) Dejar de
de contrata

p) Ser beneficiario directo o a través
cuarto grado, de contratos
relacionados con la dependencia o enti
en la que presta sus serviclos.
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El servidor publico que con motivo de su empleo,
cargo, comision © funcédn o a wravés de
subordinados, participa en o otorgamiento y
operacion de subsidios y apoyos de programas
gubemamentales, garantiza que kb entrega de
estas beneficios se apegue o los principlos de
igualdad  y  ne  discriminacion,  legalidad,
imparcistidad, transparencla i respeto.

Yulneran esta reghy, de maneda enunclativa y
no limitativa, las conductas sigusentes

a) Sev beneficiano directo o a travis de familares
hasta el cuarto grado, de programas de subsidios o
apoyos de la dependencia o entidad que dinige o
en la que presia sus servicios,

b} Permiitir la entrega o entregar subssdios o apoyos
de  programas  gubemamentales, de  manera
diferente ala establecsda en la reglas de operacidn,

¢ Brindar apoyos o benefcios de programas
gubermamentales a personas, agrupaciones o
entes que no cumplan con los requisitos y criterios
de elegibitidad establecidos en las reglas de
aperacion,

di Proporcionar fos substdios o apoyos de
progiamas  qubetnamentales  en  periodos
restringidos por la sutoridad electoral, salvo casos

Reglas de Integridad para el Ejé
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excepcional por desastres naturales o ¢
de contingencin declirada por Iss
competentes.

e) Dar trato inequumtmoopvdmﬂ o
persona u organizacion en b gestis b
apayo del programa, lo €
ocultamiento, retraso o entiega
privilegiada de informacian. :

1) Discriminar a cualguier interesado pac
los apoyos o bepeficios de
gubernamental.

g Alterar, ocultas, eliminar o neg
que Impida el control y Evaluach
otorgamiento de fos. beneficlos
personas, aqmpadomsoenlﬂy DO
autorldades facultadas. o

h Entregar, dlspunewhcnl.mﬂl P4

de los padrones de bemﬁdadu
gubernamentales  diferentes a
encomendadas.
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5. Tramites y servicios

El servidor piblico que con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcién participa
en la prestacion de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atiende a los
usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y
no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio,
respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo
protocolos de actuacion o atencion al ptblico.

b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso
y requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y servicios.

c) Realizar tramites y otorgar servicios de
forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, tramites, gestiones y
servicios.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o
condiciones adicionales a los sefialados por
las disposiciones juridicas que regulan los
tramites y servicios.

Gerencia de Difusiény Comunicacién

atencion de consultas, la reali
tramites y gestiones, y la pre
servicios,

f) Recibir o solicitar cualquier
compensamon dadiva, ohsequio
gestion que se realice para el
del tramite o servicio.
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6. Recursos humanos

El servidor plblico que participa en procedimientos de
recursos humanos, de planeacion de estructuras o que
desempeiia en general un empleo, cargo, comision o
funcién, se apega a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso a la funcion ptblica con base en el mérito,

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo,
comisién o funcién, a personas cuyos intereses
particulares, laborales, profesionales, econdémicos o de
negocios puedan estar en contraposicién o percibirse
como contrarios a los intereses que les corresponderia
velar si se desempefiaran en el servicio ptblico.

c) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién
contenida en expedientes del personal y en archivos de
recursos humanos bajo su resguardo.

d) Suministrar informacién sobre los reactivos de los
examenes elaborados para la ocupacion de plazas
vacantes a personas ajenas a la organizacién de los
CONCUrsos.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas,
sin haber obtenido previamente, la constancia de no
inhabilitacién.

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas
que no cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos
y documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

Gerencia de Difusliény Comunicacién
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g) Seleccionar, contratar, designar o nuna

indirectamente como subalternos a familiz
cuarto grado de parentesco. :
h) Inhibir la formulacibn o p
inconformidades o recursos que se p
disposiciones aplicables para los procesos ﬂg

i) Otorgar a un servidor publico subordi
proceso de evaluacién, una califi
corresponda  a  sus conc:cimif:ﬂtt:isr

capacidades o desempeiio. :

j) Disponer del personal a su cargo en fi
para que le realice tramites, asuntos o .
caracter personal o familiar ajenos al servicii

k) Presentar informacién y documentaciﬁ
induzca al error, sobre el cumplimiento de
evaluacion del desemnpeno.

atribuciones o por causas y pro
en las leyes aplicables.
m) Omitir excusarse de ¢
implicar cualquier conflicto

contrario

i) Eludir, conforme a sus
reestructuracion de dreas identificadas. m 0
vulnerables a la corrupcion o en las gue se
alta incidencia de conductas contra
Etica, a las Reglas de Integridad o al Cadig
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UTILIZAR RECURSOS
HUMANOS, MATERIALES O
FINANCIEROS PARA FINES

DISTINTOS A LOS ASIGNADOS,

VULNERA LA REGLA DE
INTEGRIDAD DE:

ACTUACION PUBLICA

ICONOCE LOS VALORES DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL GOBIERNO FEDERAL Y
LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL E[ERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA!
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El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcidn, participa en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia ¢ destruccion de bienes
muebles o de administracion de bienes inmuebles,
administra los recursos con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estdn
destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes, cuando éstos sigan siendo Utiles.

b) Compartir informacion con terceros ajenos a los
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes plblicos, o sustituir documentos o
alterar éstos.

¢) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion,
dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los
participantes en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores
publicos para que se beneficie a algdn participante en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles.

A w89

7. Administracion de bienes muebles e inmuebles

Acverda publicade en el Diario Oficial de Ja Federacion af 20 ;

f) Manipular la informacién  proporcior
particulares en los procedimientos de ehg,
bienes muebles e inmuebles.

g) Utilizar el parque vehicular terrestre
aéreo, de caracter oficial o arrenda
propdsito, para uso particular, pers i
de la normativa establecida por [a depender
en que labore. }

h) Utilizar los bienes inmuebles para s
normatividad aplicable,

i) Disponer de los bienes y demas recu
observar las normas a los que se em', ;
destinarlos a fines distintos al servicio piblice

- ¥




e) Tomar decisiones en los procedimientos de
enajepacion de bienes muebles e inmuebles,
anteponiendo intereses particulares que dejen de
asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio
disponible en el mercado.

Gerencia de Difusion y Comunicacion
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8. Procesos de evaluacion

El servidor plblico que con mativo de su empleo, cargo,
comisién o funcion, participa en procesos de evaluacion,
se apega en tado momento a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas,

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

a) Proporcionar indebidamente |a informacién contenida
en los sistemas de informacion de la Administracion
Pablica Federal o acceder a ésta por causas distintas al
ejercicio de sus funciones y facultades,

by Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados
de las evaluaciones que realice cualquier instancia
externa ointerna en materia de evaluacion o rendicion de
cuentas.

¢) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por
cualquier instancia de evaluacidn, ya sea interna o
externa

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o
modificar los resultados de las funciones, programas y
proyectos gubernamentales,

Reglas de Integridad para el ‘-
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9. Control interno

El servidor publico que en el ejercici
comision o funcidn, participa en prog
control interno, genera, obtiene, wtili
informacion suficiente, opartuna, co
apegandose a los principios de legalidad
rendicion de cuentas,

Vulneran esta regla, de manera ei
limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos
cumplimiento de objetivos institucionale
relacionados con corrupcién vy, posil
que afecten los recursos econ m!ﬂuﬁ

b) Omitir disear o actualizar |
procedimientos necesarios en materia

©) Generar informacion financiera, presupue pue
operacion sin el respaldo suficiente,

d) Comunicar informacian financie
de operacién incompleta, confusa o disp

) Omitir supervisar los planes, progra
Su cargo, en su caso, las actividades'y ¢l
las funciones del persunal que le repo

f) Dejar de saivaguardar dncumenlo e ;ﬁ
se deban conservar por su relevanda
técnicos, juridicos, ecandmices o de seg

2) Ejecutar sus funciones sin estable
control que le correspondan,

h) Omitir modificar procesos y
conforme a sus atribuciones, en
detecten conductas contrarias.
Replas de Integridad o al Codigo |
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pricticas y procesos para evita
cualquier conflicta de interés.

i3 Inhibir las manifestaciories o prop
mejorar o superar deficiencias deop
de calidad de trdmites y servici
ético de los servidores publicos,

actuacion en aquellos tramites:

directa al piblico o dejar de abservar aqu

par las instancias competentes.

Gerencia de Difusion y Comunicacion

k) Eludir establecer estdndares '1:,‘




