Montserrat Arizmendi Garcia

De:

A OficinasGenerales@fifomi.qob.mx; Regionales@fifomi.gob.mx

[ :

Asunto: Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del FIFOMI
Fecha: jueves, 15 de junio de 2017 12:43:13 p. m.

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés del FIFOMI
2016 - 2017

Estimadas y estimados compaiieros:

De conformidad con el Programa Anual de Trabajo del Comité de
FIFOM|, para el ejercicio fiscal 2017, se hace de su conocimiento que el |
miembros propietarios con voz y voto, de los cuales uno participal
temporal. Tendra el caracter de miembro prapletaric permanente el Oficia
miembros propietarios temporales electos los siete que representen el nivel ]erir

PROPIETARIO

PRESIDENTE .

Los miembros del Comité deberan:
subcamités o comisiones en aue particioen a fin de aue su
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a) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de
Etica y el Cadigo de Conducta;
b) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar

seguimiento a los asuntos que se le sometan, recabar la -

informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo
que consideren oportunos;

©) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con
apego a la normatividad aplicable;

d) Participar activamente en el Comité y en los
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criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;

) Hacer uso responsable de la informacidn a la que tengan
acceso;

f) En cualquier asunto en el que tuviere a conoclere de un
posible conflicto de interés, personal o de alguno de los dernas
miembros del Comité, deberd manifestarlo por escrito, y el
que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencian, y

#) Capacitarse en los temas propuestos por la Upidad o de
cardcter institucional.

Gerencia de Difusién y Camunicacion
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De: Comité de Etica

A Oficinas Generales; Reaionales (Todo el Personal)
Asunto: Integrantes del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés del FIFOMI
Fecha: miércoles, 31 de mayo de 2017 12:59:51 p. m.

FIFOMI '

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto
de Interés del FIFOMI
2016 - 2017

Estimadas y estimados companeros:

De conformidad con el Programa Anual de Trabajo de| Comité de £
FIFOMI, para el ejercicio fiscal 2017, se hace de su conocimient CE

miembros propietarios con voz y voto, de los cuales uno participard de manera perr
temporal. Tendra el cardcter de miembro propietario permanente el Oficial Mayor o
miembras propietarios temparales electos los siete que representen el nivel jerér é‘l’

PROPIETARIO

PRESIDENTE
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Los miembros del Comité deberan:
subcomités o comisiones en que participen a fin de que su

a) Cumplir y promaver el cumplimiento del Codigo de  criterio contribuya a la mejor toma de decisiones; :

Etica v el Codigo de Conducta; e) Hacer uso responsable de la informacién a la aue tengan // |



b) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar
seguimiento a los asuntos que se le sometan, recabar la
informacion necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo
que consideren oportunos;

¢) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con
apego a la normatividad aplicable;

d) Participar activamente en el Comité y en los

acceso; .
f) En cualquier asunto en el que tuviere o conaciere de un
posible conflicta de interés, personal o de alguno de los dernas
miembros del Comité, deberd manifestarlo por escrito, y el
que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion, y

¢#) Capacitarse en los temas propuestos por la Upidad o de
carécter institucional.

Gerencia de Difusién y.Comunicacion




