FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

SECRETARIA DE TCONOMIA

. ACTADE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL |
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2017 |

En la Ciudad de México, siendo las once horas con treinta minutos del dia treinta y uno de enero
del afio 2017, se llevé a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés en la Sala de Juntas de la Direccion General del Fideicomiso de
Fomento Minero, ubicada en el segundo piso del edificio marcado con el ndimero veintiséis de
la Avenida Puente de Tecamachalco, Colonia Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, con la
asistencia de los siguientes miembros:

Armando Pérez Gea . ;
Director General del FIFOMI
Invitado 7

Presidente

Jorge Ramén Mufiozcano Sainz (@

Miembros Permanentes con Voz y Voto:

Humberto Pacheco Ruiz
Miembro Propietario representando al personal de mando Subdirector

Jeslis Martinez Torres
Miembro Suplente representando al personal de mando Subdirector

Ricardo Delgado Delgado
Miembro Propietario representando al personal de mando Subgerente

Agustin Hernandez Venegas
Miembro Suplente representando al personal de mando Subgerente

Mario Alfredo Sil Arenas _
Miembro Propietario representando al personal operativo Analista Especializado

Vicente Juventino Gonzalez Lépez
Miembro Suplente representando al personal operativo Analista Especializado

Martha Patricia Tristan Maldonado
Miembro suplente representando al personal operativo Secretaria

Invitados Permanentes con Voz pero sin Voto:
Juan Carlos Garcia Rebolledo

Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién Pub /0/97
Invitado Permanente Suplente Organo Interno de Control en el FIFOM) /
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Hugo Alberto Lopez Cortés
Gerente de Recursos Humanos
Invitado Permanente

Jaime Gutiérrez Quiroz
Gerente de Procesos Contenciosos
Invitado Permanente

Humberto Salinas Valdivia
Subdirector Juridico

Secretariado Ejecutivo:

Karen Cristina Monroy lturbide
Secretaria Ejecutiva

Montserrat Arizmendi Garcia
Secretaria Ejecutiva Suplente

® FIFOMI

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

LA PRIMERA SESION FUE CONVOCADA BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:

Lista de asistencia y verificacién del quorum

Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia

Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior

En virtud de que el Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica celebrada el 14
de diciembre de 2016, ya fue lelda y aprobada con firma de los miembros asistentes, se da

por atendido este punto.

IV. Presentacion de acuerdos
IV.1 Presentacion del Informe Anual de Actividades 2016, del Comité de Etica y de Prevencion

de Conflictos de Interés del FIFOMI.

V. Asuntos generales

..
—

CIERRE DE SESION
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DESARROLLO DE LA SESION

l. Lista de asistencia

Verificada la asistencia de la mayoria de los miembros Propietarios y Suplentes del Comité |
de Etica, se procedio al desahogo de la sesién, la cual fue presidida por el Lic. Jorge Ramodn |
Mufiozcano Sainz, Presidente del Comité y en donde se tuvo como invitado especial al Dr. ‘
Armando Perez Gea, Director General del FIFOMI. ;

Il. Consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia

Se sometio a consideracion y aprobacion del Comité, el Orden del dia de la Primera Sesion
Ordinaria, siendo aprobado por unanimidad.

En virtud de que el Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica celebrada el 14
de diciembre de 2016, ya fue leida y aprobada con firma de los miembros asistentes, se da
por atendido este punto.

lll. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior hg\
\

IV.Presentacion de acuerdos O%

IV.1 Presentacion del Informe Anual de Actividades 2016, del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del FIFOMII.

De conformidad con el numeral 6, de las Funciones, inciso 0) de los Lineamientos generales %/
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones . L
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de -
Prevencion de Conflictos de Interés, se presento a este H. Comité el Informe Anual de 0
Actividades 2016, del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del FIFOMI,

para su aprobacion. )

Tomé la palabra el Lic. Juan Carlos Garcia Rebolledo, Titular del Area de Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, Invitado Permanente Suplente Organo Interno de
Control en el FIFOMI, en donde reitera que en la ultima Sesién Ordinaria de 2016, se
presento el cierre de los avances obtenidos de las actividades del Comité v la labor que ha
hecho la institucién es de reconocer, ya que estas actividades estan muy apegadas a los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Gonflictos de Interés, asi como la gran labor en materia
de difusion interna sobre los temas relacionados con el Comité de Etica, en donde han habido
muchas actividades y esto implica una gran labor por parte de la institucién y contribuye a
que la informacién se vaya permeando dentro del personal; para finalizar, enfatizo con un
gran reconocimiento en gran apego a lo establecido en los lineamientos en tie
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Tomo la palabra el Dr. Armando Pérez Gea, Director General del Fideicomiso de Fomento
Minero, en donde expresé estar satisfecho con el desempefio del Area responsable de la
ejecucion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del FIFOMI, y
manifesté agrado de la percepcién por parte del Organo Interno de Control del FIFOMI y
felicit6 al Presidente el Lic. Jorge Ramoén Mufiozcano Sainz y al Secretariado Ejecutivo del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del FIFOMI.

Finalmente, tom¢ la palabra el Lic. Juan Carlos Garcia Rebolledo, que en apego a los
lineamientos en materia de Control Interno se modificaron, en los que implica que dentro de
cada una de las Sesiones del COCODI, se presente el tema de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, menciona que a lo largo del afio se irdn viendo los avances de acuerdo
al Programa Anual de Trabajo del Comité, las cuales se retomaran en las sesiones de

COCODI.

ACUERDO CEPCI1/S01/2017-1: De conformidad con el numeral 6, de las Funciones, inciso
0) de los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores ptiblicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, se aprobé el Informe Anual

de Actividades 2016, del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del /

FIFOMI.

V. CIERRE DE SESION o)
-

- . ; ; . /
La reunién fue concluida a las once horas con cincuenta minutos del dia treinta y uno duﬂ

enero del afio 2017 y se procedié a la elaboracion de la presente acta, que es ratificada en
todos sus términos y firmada por los miembros e invitados asistentes a la misma.

Armando Pérez Gea
Director General del FIFOMI

Presidente
Jorge Ramon Mufiozcano Sainz
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Humberto Pacheco Ruiz
Miembro Propietario representando al personal de mando Subdirector !

o .
e ;

Jesls Martinez Torres
Miembro Suplente representando al personal de mando Subdirector

—

Ricardo Delgado Delgado
Miembro Propietario representando al personal de mando Subgerente

/

Agustin Hernandez Venegas
Miembro Suplente representando al personal de mando Subgerente

S

Mario Alfredo Sil Arenas
Miembro Propietario representando al personal operativo Analista Especializado
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Vicente Juventino Gonzalez Lopez
Miembro Suplente representando dl persgngl operativo Analista Especializado

M/ l‘/ J/
Atha Patricia Tfistan Maldonado

Miembro suplente representando al personal operativo Secretaria

H Fﬂ_\‘\.;:, o<

INVITADOS PERMANENTES

Juan Carlos Garcia Rebolledo
Titular del Area de Auditorfa para Desarrollo y Mejora de la Gestion Ptblica
Invitado Permanente Suplente Organo Interno de Control en el FIFOMI
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// Hugo Alberto Lépez Cortés
Gerente de Recursos Humanos

Jaime Gutiérrez Quiroz ;
Gerente de Procesos Contenciosos Q =

Invitadg Permanente

|
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SECRETARIADO EJECUTIVO

Karen Cristina Monroy Iturbide
Se_c?aria Ejecutiva.

LA

Montserrat Arizmendi Garcia
Secretaria Ejecutiva Suplente
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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2017
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FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas con treinta minutos del dia treinta de marzo
del afio 2017, se llevd a cabo la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés en la Sala de Juntas de la Direccion General del
Fideicomiso de Fomento Minero, ubicada en el segundo piso del edificio marcado con el nimero
veintiséis de la Avenida Puente de Tecamachalco, Colonia Lomas de Chapultepec, C.P. 11000,

con la asistencia de los siguientes miembros:
Presidente

Jorge Ramon Mufiozeano Sainz

Miembros Permanentes con Voz y Voto:

Humberto Pacheco Ruiz
Miembro Propietario representando al personal de mando Subdirector

Jests Marlinez Torres
Miembro Suplente reprasentando al personal de mando Subdirector

Israel Ambriz Roman
Miembro Propietario representanclo al personal de mando Gerente

Ricardo Delgado Delgado
Miembro Propietario representando al personal de mando Subgerente

Mario Alfredo Sil Arenas
Miembro Propietario representando al personal operativo Analista Especializado

Aldo Cesar Ramirez Camacho
Miembro Propietario representando al personal operativo Analista

Martha Patricia Tristan Maldonado
Miembro propietario representando al personal operativo Secretaria

Rosa Gisela Gonzalez Lozada
Miembro suplente representando al personal operativo Secretaria

Invitados Permanentes con Voz pero Sin Voto:

Juan Carlos Garcia Rebolledo
Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica
Invitado Permanente Suplente Organo Interno de Control en el FIFOMI
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Hugo Alberto Lépez Cortés
Gerente de Recursos Humanos I
Invitado Permanente /

Humberto Salinas Valdivia
Subdirector Juridico

Secretariado Ejecutivo: E_Q

Karen Cristina Monroy lturbide ; |
Secretaria Ejecutiva

Montserrat Arizmendi Garcia

Secretaria Ejecutiva Suplente N,\;\ ' %

LA PRIMERA SESION FUE CONVOCADA BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA:

I, LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUN /
Il. CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA A
IIl. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

En virtud de que el Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica celebrada el

31 de enero de 2017, ya fue leida y aprobada con firma de los miembros asistentes, se p;
da par atendlido este punto. ' /j
IV. PRESENTACION DE ACUERDOS _(f/"’

IV.1 Presentacion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2017 y calendario de

sesijones.
IV.2 Actualizacion o Ratificacion de las Bases para la Integracion, Organizacion y ;
L\
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Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del FIFOMI,

IV.3 Catalogo de Indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y del
Cadigo de Conducta; y para evaluar la actuacion del Comité de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés en el cumplimiento de sus funciones sustantivas, \‘J

e

V. ASUNTO INFORMATIVO
CIERRE DE SESION

g



65
BN W

SECIETAREA DI ECONDLIA

@) FIFOMI |

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO I

DESARROLLO DE LA SESION

I. LISTA DE ASISTENCIA %

Verificada la asistencia de la mayoria de los miembros Propietarios y Suplentes del Comité
de Etica, se procedid al desahogo de la sesion, la cual fue presidida por el Lic. Jorge Ramén
Muriozcano Sainz, Presidente del Comité,

Il. CONSIDERACION Y APROBACGION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA N

Se sometio a consideracion y aprobacion del Comité, el Orden del dia de la Primera Sesion \
Ordinaria, siendo aprobado por unanimidad,

L. LECTURA Y APROBACION, EN SU GASO, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR /
S

En virtud de que el Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica celebradla el 31 de enero
de 2017, ya fue leida y aprobada con firma de los miembros asistentes, se da por atendido
este punto,

IV.PRESENTACION DE ACUERDOS ‘
IV.1 PRESENTACION Y APROBAGION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017

Y CALENDARIO DE SESIONES.

- De conformidad con el numeral 6, de las funciones, inciso b) del ACUERDO que tiene por [_- ,"-
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, las Reglas '
de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores plblicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés, se presento a este H. Comité, el Programa Anual de Trabajo 2017
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del FIFOMI para ejercicio fiscal
2017, el cual fue elaborado, bajo el Tablero de Control para la Evaluacion Integral 2017 de
los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y Guia para la elaboracion del
Programa Anual de Trabajo 2017, publicados por la Secretaria de la Funcién Publica el 25
de enero de 2017, as/ como el calendario de sesiones,

Tomé la palabra el Lic. Jests Martinez Torres, en donde considera que es imprescindible
agregar un factor de riesgo adicional en la mayoria de las actividades que se han
presentado, siendo este la falta de interés en la comunidad del Fideicomiso ante las
actividades del comité, asi mismo recomienda el hacer una campana de difusion al personal
en la que el tema central sea ;Qué es la Etica?, teniendo como objetivo final, que el personal
del Fideicomiso reciba la informacion de que es la Etica y los mecanismos que existen para
garantizar que los trabajadores del FIFOMI tengamos un comportamiento ético, los puntos
centrales para esta campafia serian ;Qué es la Etica?, ¢;Cual es la importancia del
comportamiento ético?, ¢Cual es la diferencia entre un comportamiento ético y un %

// Pégfna:@, /
] YV J,/




Sk

SECIETARTA DF ECONDAIA

@ FIFOMI

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

comportamiento moral? y esto como esta relacionado con el compromiso eético y moral del
personal hacia la Institucion.

Finalmente enfatizo en realizar la campafia antes mencionada, en donde sea masiva y muy
especifica para dirigirla al personal y el segundo incluir en los factores de riesgo la falta de
importancia del personal a las acciones del Comite.

Tomo la palabra el Lic. Juan Carlos Garcia Rebolledo, en donde enfatizo lo mencionado por
el Lic. Jestis Martinez Torres, en donde sefala que la UEEPCI difunde en su portal
institucional diversos materiales informativos en materia de Etica, lo cual recomienda para
incorporar a esta campana.,

ACUERDO CEPCI/SE1/2017-1: De conformidad con el numeral 6, de las funciones, inciso (/\),
b) del ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores ptiblicos :
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion ptiblica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores plblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los

Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, este H. Comité, aprueba el
Programa Anual de Trabajo 2017 del CEPCI del FIFOMI para el ejercicio fiscal 2017.

(ANEXO I). __
IV.2 ACTUALIZACION O RATIFICACION DE LAS BASES PARA LA INTEGRACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION

DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMI. //
‘xji‘;/ |
De conformidad con el numeral 6, de las funciones, inciso a) del ACUERDO que tiene por ' .‘/ ] :

ohjeto emitir el Cadigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridac para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para ‘- 3
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés y conforme lo establecido en el Tablero de Control para la Evaluacion
Integral 2017 de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y Guia para la
elaboracion del Programa Anual de Trabajo 2017, se presentd a este H. Comité para su
andlisis y emision de comentarios en su caso las Bases para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del FIFOMI. ‘L p

ACUERDO CEPCI/SE1/2017-2: De conformidad con el numeral 6, de las funciones, inciso’ .,
a) del ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cadigo de Etica de los servidores publicos '
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién ptiblica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores plblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los '.\ ' y )
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, este H. Comité ratifica las Bases \/

para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Gomité de Etica y de Prevencion de /

Conflictos de Interés del FIFOMI. (ANEXO II) P/

\
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IV.3 CATALOGO DE INDICADORES PARA EVALUAR EL CUWPLIMIENTO DEL
CODIGO DE ETICA Y DEL CODIGO DE CONDUCTA; Y PARA EVALUAR LA
ACTUACION DEL CEPCI EN EL CUWMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES
SUSTANTIVAS.

De conformidad con el numeral 6, de las funciones, inciso €) del ACUERDO que tiene por
objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores ptblicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Gomités de Etica y de Prevencion

de Conflictos de Interés y conforme lo establecido en el Tablero de Control para la Evaluacion N
Integral 2017 de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y Guia para la
elaboracion del Programa Anual de Trabajo 2017, se presento a este H. Comite el Catalogo 3

de Indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta;
y para evaluar la actuacién del CEPCI en el cumplimiento de sus funciones sustantivas,
publicados por la Secretaria de la Funcion Publica el 27 de febrero de 2017, con la finalidad
de analizar y determinar como minimo 6 indicadores del catalogo, tomando en cuenta que
son 2 tipos de indicadores diferanles: ——

1. Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta. \
2. Indicadores pare evaluar la actuacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos ;
de Interés en el cumplimiento de sus funciones sustantivas.

En el pleno de la sesién, se determino por parte de todos los integrantes del Comité, que la
seleccion de los indicadores se realizara a través de correo electronico, en el cual los
miembros de Comité enviaran al Secrelariado Ejeculivo sus propuestas para realizar la
seleccidn de los indicadores, establecido como fecha limite el dia 31 de marzo de 2017, a
las 14:00 horas, (ANEXO IlI)

ACUERDO CEPCI/SE1/2017-3: De conformidad con el numeral 6, de las funciones, inciso
e) del ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos

del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores plblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, este H. Comité aprobd el
mecanismo para determinar la seleccion de Indicadores para evaluar el cumplimiento de los ,
Cadigos de Etica y Conducta y los Indicadores para evaluar la actuacion del Comité de Etica 5
y de Prevencién de Conflictos de Interés en el cumplimiento de sus funciones sustantivas,
mismos que seran medidos con la Encuesta de Percepcién de los Servidores Publicos,
estableciendo como fecha limite el dia 31 de marzo de 2017, a las 14:00 horas, la cual sera
realizada por la Gerencia de Recursos Humanos, la cual sera la encargada de proporcionar

el andlisis ce los resultados al Secretariado Ejecutivo del CEPCI del FIFOMI, para su /
posterior envié a la UEEPCI. (ANEXO 1V) /1)

7/ k Q\\\‘é\\ 'J! j
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ASUNTO INFORMATIVO
Se hizo del conocimiento a este H. Comité, que dos de los integrantes del Comité con caracter
de Miembros Propietarios, José Luis Bonilla’ Trevifio, Invitado permanente suplente,
representando al personal de mando Gerente y Norma Ma., Zavala Hernandez, Invitada
permanente, representando al personal operativo Secretaria, ya no laboran en la institucion, por
lo anterior se procedera de acuerdo a las Bases para la Organizacion y funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del FIFOMI, numeral 5 Eleccion de Miembros,

_en la cual establece que “Cuando un miembro electo de cardcter temporal deje de laborar en la

dependencia o entidad y éste sea propietario, se integrara al Comité con ese caracter el servidor
piiblico electo como su suplente y sera convocado como suplente aquel que en la eleccion
pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.
Cuando el miembro de caracter temporal que deje de laborar sea el suplente, sera convocado
aquel servidor publico que en la eleccion pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se
encuentre en el orden inmediato siguiente.

En los casos en que, como resultado de la eleccion no se cuente can servidores plblicos que
puedan representar a un determinado nivel jerarquico, el Comité convocara nuevamente a~
eleccién para que se ocupe el nivel jerdrquico con un nivel inmediato inferior, o en su caso, dejar
constancias que no existe servidor plblico que pueda representar el nivel jerarquico”,

Derivado de lo anterior, se informo la actualizacion de los Integrantes del CEPCI del FIFOMI, el
cual quedo de la siguiente forma:

Representando al personal de Mando Gerente:

Propietario: Israel Ambriz Roman
Suplente: Se iniciara proceso de eleccion para determinar al Suplente.

Representando al personal Operativo Secretaria:

Propietario: Martha Patricia Tristan Maldonado.
Suplente: Rosa Gisela Gonzalez Lozada.

Tomo la palabra el Lic. Juan Carlos Garcia Rebolledo, en donde enfatizo que la Secretaria de la
Funcién Publica en conjunto con las areas correspondientes siendo la Gerencia de Difusion y
Comunicacion y la Gerencia de Recursos Humanos del FIFOMI, han trabajado de manera muy
activa con el tema del PROTOCOLO para la prevencién, atencion y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual, en donde reitera que los miembros del Comitg, consulten de manera
constante y permanente la informacion que se produce del tema, esto con la finalidad de conocer
e involucrarse en los temas que nos competen.

Finalmente enfatizd que asi como en el afio 2016, el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del FIFOMI, tuvo un cumplimiento y desempefio extraordinario respecto a
sus actividades planteadas , sefialando que este Comité ha actuado de acuerdo a la
normatividad, cumpliendo en tiempo y forma, por lo cual se espera que en este afio 2017 sea de

la misma forma.

Tomé la palabra el Lic. Hugo Alberto Lopez Cortés, en donde menciono que la institucion en dias
pasados, la institucion a través de la Gerencia de Difusion y Comunicacion y la Gerencia de
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Recursos Humanos del FIFOMI, obtuvieron la acreditacion de la Norma Mexicana de lgualdad
Laboral v No Discriminacion, es importante sefialarlo que la institucién esta iniciando a
desarrollarse en este tema, enfatizando que somos la institucion 160 que se ha incorporado a
esta Norma, dentro lo que es el Sector Coordinacdlo, esta acreditada la Secretaria de Economia,
PROFECO vy el FIFOMI, lo cual es importante reconocerlo como un gran logo para nuestra
institucion y un gran compromiso.

Solicité el Lic. Jorge Ramén Mufiozcano Sainz, enviar una copia del reconocimiento a la Oficialia
Mayor para su conocimiento y que se haga una difusion del reconocimiento emitido a la
institucién, con la finalidad de que el personal este enterado de este gran logro para la institucion,
el cual se enviara a través de correo electrénico y sera colocado en los tableros informativos de
la institucion.

V. CIERRE DE SESION

La reunién fue concluida a las once horas con cincuenta minutos del dia treinta y uno ce
enero del afio 2017 y se procedio a la elaboracion de la presente acta, que es ratificada en
todos sus términos y firmada por los miembros e invitados asislenles a |a misma.

.~ Presidente
Jorge Ramoén Wuriozcano Sainz
i /

e PR FECS.

I

vd
—~—

Humberto Pacheco Ruiz
Miembro Propietario representando al personal de mando Subdirector
. _‘_7 /") /
./(,m%/-' 2

Jeslis Martinez Torres
Miembro Suplente representando al personal de mando Subdirector
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Miembro Propietario rgpresentando al pgfsghal de mando Gerente

/7 (
Ricardo D{gado Delgado 9

Miembro Propietario representando al personal de mando Subgerente
) ¢
s w’r‘-

Mario Alfredo Sil Arenas
Miembro Propietario representando al personal operativo Analisla Especializado

4

““4/ /“” _J T / |

/.
Aldo Cesar Ramirez Camacho L
Miembro Propietario representando al personal operativo Analista

Martha Patricia Tristan Maldonado
Miembro suplente representando al personal operativo Secretaria

| ) a ,
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Rosa Gisela Gonzélez Lozada
Miembro suplente representando al personal operativo Secretaria

v‘}_ T —

INVITADOS PERMANENTES

) Juan Carlos Garcia Rebolledo
Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Geslion Publica
Invitado Permanente Suplente Organo Interno de Control en el FIFOMI
- = \ ) F i
/ A S ~F
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‘,'H Hugo Alberto Lépez Corles
‘Gerente de Recurso$ Humanos
Invitado Permanente

Humberto Salinas Valdivia

Subdirectgr Jﬂjdlﬁo

Invitado )3’/ fanente
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SECRETARIADO EJECUTIVO

Karen Cristina Monroy Iturbide
" Secretaria Ejecutiva
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Montserrat Arizmendi Garcia
Secretaria Ejecutiva Suplente
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_ ACTADE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENGION DE CONFLICTOS DE INTERES 2017

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas del dia siete de junio del afio 2017, se llevo
a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
en la Sala de Juntas de la Direccion General del Fideicomiso de Fomento Minero, ubicada en el
segundo piso del edificio marcado con el nimero veintiséls de la Avenida Puente de
Tecamachalco, Colonia Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, con la asistencia de los siguientes
miembros: .

Presidente
Jorge Ramoén Mufiozecano Sainz %
Miembros Permanentes con Voz y Voto: (/\‘?

Humberto Pacheco Ruiz
Miembro Propielario representando al personal de mando Subdirector

Israel Ambriz Roman
Miembro Propietario representando al personal de mando Gerente

Mario Alfredo Sil Arenas
Miembro Propietario representando al personal operativo Analista Especializado

Aldo Cesar Ramirez Camacho
Miembro Propietario representando al personal operativo Analista

Martha Patricia Tristan Maldonado
Miembro suplente representando al personal operativo Secretaria

Juan |. Vidal Vazquez
Miembro Propietario representando al personal operativo Chofer

Invitados Permanentes con Voz pero Sin Voto: ;L
Juan Carlos Garcia Rebolledo |
Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de |a Gestion Publica

Invitado Permanente Suplente Organo Interno de Control en el FIFOMI N
Hugo Alberto Lépez Cortés 7 / ) R
Gerente de Recursos Humanos

Invitado Permanente
Humberto Salinas Valdivia \3
Subdirectar Juridico :

Invitada Permanente
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Secretariado Ejecutivo:

Karen Cristina Monroy lturbide
Secretaria Ejecutiva

Montserrat Arizmendi Garcia
Secretaria Ejecutiva Suplente \&z
\

LA SESION FUE CONVOCADA BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:

I. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM
II. CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA

IV. PRESENTACION DE ACUERDOS
IV.1 Actualizacion o Ratificacion del Cadigo de Conducta del FIFOMI.

por incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cadigo de Conducta del
FIFOMI.

IV.3 Actualizacion o Ratificacion del Procedimiento para someter y atender quejas y
denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Caédigo de
Conducta del FIFOMI.

IV.4 Prevencion de Conflicto de Interés en el FIFOMI,

IV.2 Actualizacion o Ratificacion del Protocolo para someter y atender quejas y denuncias <
:]

V. ASUNTOS GENERALES

CIERRE DE SESION

« Y &

. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR V&
)
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DESARROLLO DE LA SESION
. Lista de asistencia

Verificada la asistencia de la mayoria de los miembros Propietarios y Suplentes del Comité de
Etica, se procedi6 al desahogo de la sesion, la cual fue presidida por el Lic. Jorge Ramon
Mufiozcano Sainz, Presidente del Comité. \ JL
Il. Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia =

Se sometié a consideracion y aprobacion del Comité, el Orden del dia de la Segunda Sesion
Ordinaria, siendo aprobado por unanimidad,

lll. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior

En virtud de que el Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica celebrada el

30 de marzo de 2017, ya fue leida y aprobada con firma de los miembros asistentes, se da
por atendido este punto.

IV.Presentacion de acuerdos (-/ :

IV.1 Actualizacion o Ratificacion del Cédigo de Conducta del FIFOMI. ¢

De conformidad con el numeral 6, de las funciones, inciso a) del ACUERDO que tiene por objeto ™.
emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad

para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de

los servidores plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y /
conforme lo estabiecndo en el Tablero de Control para la Evaluacion Integral 2017 de los Comités )
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y Guia para la elaboracién del Programa Anual de )
Trabajo 2017, se presentd a este H. Comité para su actualizacién o ratificacion, el Codigo de

Conducta del FIFOMI.

Tomo la palabra el Lic. Juan Carlos Garcia Rebolledo, Titular del Area de Auditorfa para Desarrallo
y Mejora de la Gestién Publica, Invitado Permanente Suplente Organo Interno de Control en el
FIFOMI, en donde menciona que el documento de acuerdo como fue elaborado desde su origen,
cumple con todo lo mencionado en los citados lineamientos, por lo que no requetiria ningtn
cambio, realizando una consulta de indole juridico, si para efectos del documento vy de la
ratificacion del contenido ¢Habra que cambiar la fecha, o no es necesario?, ¢Realmente se
requiere |a actualizacion a 2017, o con la fecha que tiene el Cadigo de Conducta del FIFOMI de

2016 que es correcto?. @
A lo que contesta el Lic. Humberto Salinas Valdivia, Subdirector Juridico, Invitade Perm te,
comentando que no problema alguno por la fecha, podria quedar igual, para lo que en el pleno del
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Comité se acordd que en el documento formalizado denominado Cédigo de Conducta del FIFOMI,
se le agregara como una observaciones la fecha y numero de la Sesién en la que fue ratificado,

ACUERDO CEPCI/S02/2017-1: De conformidad con el numeral 6, de las funciones, inciso
a) del ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores puiblicos
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, este H. Comité ratifica el
Cadigo de Conducta del FIFOMI, (ANEXO 1)

IV.2 Actualizacion o Ratificaciéon del Protocolo para someter y atender quejas y
denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Codigo de
Conducta del FIFOMI.

De conformidad con el numeral 6, de las funciones, inciso a) del ACUERDO que tiene por objeto
emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién plblica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés y
conforme lo establecido en el Tablero de Control para la Evaluacidn Integral 2017 de los Comités
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y Guia para la elaboracion del Programa Anual de
Trabajo 2017, se presentd a este H. Comité para su actualizacion o ratificacion, el Protocolo para
someter y atender quejas y denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad
y Codigo de Conducta del FIFOMI.

Tomo la palabra el Lic. Juan Carlos Garcia Rebolledo, Titular del Area de Auditoria para Desarrollo
y Mejora de la Gestion Publica, Invitado Permanente Suplente Organo Interno de Control en el
FIFOMI, comenta que analizando el documento en la pagina 4, apartado IIl.1, IL1.2, .21 y IV
hay que hacer la correccion de la palabra cuanta por cuenta.

ACUERDO CEPCI/S02/2017-2: De conformidad con el numeral 6, de las funciones, inciso
a) del ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores pUblicos
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion ptblica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores pUblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, este H. Comité ratifica el
Protocolo para someter y atender quejas y denuncias por incumplimiento al Caédigo de
Etica, Reglas de Integridad y Cadigo de Conducta del FIFOMI. (ANEXO )

IV.3 Actualizacion o Ratificacion el Procedimiento para someter y atender quejas y
denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de
Conducta del FIFOM|

De conformidad con el numeral 6, de las funciones, inciso &) del ACUERDO que tiene por objeto
emitir el Codigo de Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el gjercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
y conforme lo establecide en el Tablero de Control para la Evaluacién Integral 2017 de ios
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Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y Guia para la elaboracion del Programa
Anual de Trabajo 2017, se presentd a este H. Comité para su actualizacion o ratificacion, el
Procedimiento para someter y atender quejas y denuncias por incumplimiento al Cadigo de Etica,
Reglas de Integridad y Codigo de Conducta del FIFOMI.

ACUERDO CEPCI/S02/2017-3: De conformidad con el humeral 6, de |as funciones, inciso
a) del ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cadigo de Etica de los servidores publicos
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores plblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, este H. Comité ratifica el
Procedimiento para someter y atender quejas y denuncias por incumplimiento al Cddigo de
Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta del FIFOMI. (ANEXO 1)

IV.4 Prevencion de Conflicto de Interés en el FIFOMI.

De confarmidad con una de las acciones de mejora del Programa de Trabajo de Control Interno
2017 (PTCI), se presentd para su consideracion de este H. Comite, la difusion y aplicacion de la
Guia para identificar y prevenir conductas que puedan constituir conflicto de interés de los
servidores publicos, documento emitido por la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de la Secretaria de la Funcion Publica, en marzo de 2016, en donde se
realizara la difusion del material a los Servidores Publicos que laboran en la institucion, asi como
reiterar la difusion del buzdon de quejas y denuncias a los casos de incumplimiento al Codigo de
Etica y el Cadigo de Conducta del FIFOMI, esta difusion se llevara a cabo por medios electronicos.

ACUERDO CEPClS02/2017-4: En apego al ACUERDQ que tiene por objeto emitir el
Cadigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores ptblicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, este H. Comité aprobd la difusion y aplicacién de la Guia para
identificar y prevenir conductas que puedan constituir conflicto de interés de los servidores
publicos, documento emitido por la UEEPCI de la SFP. (ANEXO [V)

V. ASUNTOS GENERALES

Con fundamento en el “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
pliblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y
los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de agosto de 2015, numeral 5 Eleccién de Miembros, en la cual establece
que “Cuando un miembro electo de carécter temporal deje de laborar en la dependencia o entidad
y éste sea propietario, se integrara al Comité con ese carécter el servidor plblico electo como su
suplente y seré convocado como suplente aquel que en la eleccién pasada, de acuerdo con la
votacién registrada, se encuentre en el arden inmediato siguiente. =
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Cuando el miembro de caracter temporal que deje de laborar sea el suplente, sera convocado
aquel servidor publico que en la eleccion pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se
encuentre en el arden inmediato siguiente.

En los casos en gue, como resultado de la eleccién no se cuente con servidores publicos que
puedan representar a un determinado nivel jerarquico, el Comité convacard nuevamente a eleccion
para que se ocupe el nivel jerarquico con un nivel inmediato inferior, 0 en su caso, dejar conslancias
que no existe servidor publico qgue pueda representar el nivel jerarquico”,

Se hizo del conocimiento de este H. Comité, que se llevd a cabo el proceso de eleccion del
miembro de caracter temporal suplente representando al personal de mando Gerenies en el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el FIFOMI, derivado de lo anterior, se
realiza el nombramiento de Horacio Alberto Molina Vargas, Gerente de Crédito y Contratacién, en
donde se le exhorta en todo momento, observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, asi como difundirlos y promover la
practica de los mismos dentro de la institucion,

V. CIERRE DE SESION
La reunion fue concluida a las diecisiete horas con treinta minutos del dia siete de junio del

ano 2017 y se procedio a la elaboracion de la presente acta, que es ratificada en todos sus
términos y firmada por los miembros e invitados asistentes a la misma.

Presidente

Jorge Ramoén Munozcano Sainz

Humberto Pacheco Ruiz
Miembro Propietario representando al personal de mando Subdirector

Y774
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[srael Ambriz Roman
Miembro Propietako representa?d/frsonal de mando Gerente
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Mario Alfredo Sil Arenas I
Miembro Propietario representando al personal operativo Analista Especializado

Aldo Cesar Ramirez Camacho
Miembro Propietario representando al personal operativo Analista U

—

Martha Patricia Tristan Maldonado
Miembro suplente representando al personal operativo Secretaria

Albaue s %

Juan I. Vidal Vazquez
Miembro Propietario representanda al personal operativo Chofer

\ | .
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INVITADOS PERMANENTES

Juan Carlos Garcia Rebolledo
Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica
Invitado Permanente Suplente Organo Interno de Control en el FIFOMI
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Hugo Alberto Lopez Cortés
Gerente de Recurgos Humanos
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Secretaria Ejecutiva Suplente
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) ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL ’
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2017

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas del dia cuatro de octubre del afio 2017, se
llevo a cabo la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés en la Sala de Juntas de la Direccién General del Fideicomiso de Fomento Minero, ubicada
en el segundo piso del edificio marcado con el nlimero veintiséis de la Avenida Puente de
Tecamachalco, Colonia Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, con la asistencia de los siguientes
miembros:

Presidente

Jorge Ramon Mufiozcano Sainz

Miembros Permanentes con Voz y Voto:

Humberto Pacheco Ruiz
Miembro Propietario representando al personal de mando Subdirector

Jeslis Martinez Torres
Miembro Suplente representando al personal de mando Subdirector

Ricardo Delgado Delgado
Miembro Propietario representando al personal de mando Subgerente

Mario Alfredo Sil Arenas
Miembro Propietario representando al personal operativo Analista Especializado

Aldo Cesar Ramirez Camacho
Miembro Propietario representando al personal operativo Analista

Maria Elena Arce de la Fuente
Miembro Suplente representando al personal operativo Analista

Martha Patricia Tristan Maldonado

Miembro Propietario representando al personal operativo Secretaria
Rosa Gisela Gonzales Lozada

Miembro Suplente representando al personal operativo Secretaria

Juan |. Vidal Vazquez
Miembro Propietario representando al personal operativo Ch er

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO
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Invitados Permanentes con Voz, pero Sin Voto:

Claudio Francisco Ceballos Ortega
Titular del Area de Auditorfa para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica
Asesor Suplente del Organo Interno de Control en el FIFOMI

Yessica Patifio Maitinez
Asesor Suplente
Gerencia de Recursos Humanos

Victor Humberto Gutiérrez Sotelo
Subdirector Juridico o
i

Invitado Permanente

Secretariado Ejecutivo: N

Jestis Héctor Elizondo Seplilveda
Secretario Ejecutivo

Montserrat Arizmendi Garcia
Secretaria Ejecutiva Suplente

LA SESION FUE CONVOCADA BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA:
I. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM
Il. CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA
ll. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR >
En virtud de que el Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica celebrada el = \\\

7 de junio de 2017, ya fue leida y aprobada con firma de los miembros asistentes, se da

por atendido este punto.

IV. Asuntos Generales Q/ A/

IV.1 Nombramientos de Servidores Publicos que se integraran al Comité de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés del FIFOMI, @ b |
IV.2 Aviso para la coordinacién de actividades de los CEPCI. /[ ? X ‘]
\

/)

IV.3 ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cadigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el

ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
/f

los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favgfezcan
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comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés.

CIERRE DE SESION

s B -

DESARROLLO DE LA SESION

. LISTA DE ASISTENCIA y‘) '

Verificada la asistencia de la mayoria de los miembros Propietarios y Suplentes del Comité de
Etica, se procedié al desahogo de la sesién, la cual fue presidida por el Lic. Jorge Ramon

Mufiozcano Salnz, Presidente del Comité. [(;/Z ‘
Il. CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA \
Se sometio a consideracion y aprobacion del Comité, el Orden del dia de la Tercera Sesion
Ordinaria, siendo aprobado por unanimidad.
ll. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR (B i
En virtud de que el Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica celebrada el 7
de junio de 2017, ya fue leida y aprobada con firma de los miembros asistentes, se da por
atendido este punto.
(’\

IV. ASUNTOS GENERALES
IV.1 NOMBRAMIENTO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE INTEGRARAN EL COMITE DE .

ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL FIFOMIL. '
De conformidad con los Lineamientos generales para propiciar la integridady eI,W
comportamiento ético en la Administracién Publica
Federal, se hizo del conocimiento de este H. Comité los siguientes nombramientos de
Servidores Publicos que se integraran al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del FIFOMI. Z
Cargo Participacion Nombre
Secretario Ejecutivo Con voz y sin voto Jests Héctor Elizondo Sepllveda

Propietario: /
Victor Hun\berto Gutiéfez Sotelo

L
7 oW T

Asesor representando a la

Subdireccion Juridica Gonivez y sinvats

|
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Suplente:
Javier Lopez Magaria

Suplente:
g?g:%ﬁ%?ﬁ?ﬁ?fn?r‘o| Con voz y sin voto Claudio Francisco Ceballos
Ortega

Se hizo del conocimiento a este H. Comité, que un integrante del Comité con caracter de Miembro
Propietario Suplente, Rufina Barco Barco, representando al personal operativo Analista, ya no

labora en la institucion, por lo anterior se procedié de acuerdo a las Bases para la Organizacion y WA\
funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del FIFOMI, numeral (_/ '
5 Eleccion de Miembros, en la cual establece que “Cuando un miembro electo de carécter temporal

deje de laborar en la dependencia o entidad y éste sea propietario, se integrard al Comité con ese
caracter el servidor puiblico electo como su suplente y seré convocado como suplente aquel que

en la eleccion pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato
siguiente.

aquel servidor ptiblico que, en la eleccion pasada, de acuerdo con la votacién registrada, se
encuentre en el orden inmedialo siguiente.

En los casos en que, como resultado de la eleccion no se cuente con servidores ptiblicos que
puedan representar a un determinacdo nivel jerarquico, el Comité convocaré nuevamente a eleccién
para que se ocupe el nivel jerarquico con un nivel inmediato inferior, o en su caso, dejar constancias
que no existe servidor publico que pueda representar el nivel jerarquico”.

Por lo anterior se presentd en el pleno de este H. Comité, que se llevé a cabo el proceso de eleccién

del miembro de cardcter temporal suplente representando al personal operativo Analistas en el

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el F [FOMI, derivado de lo anterior, se

realiza el nombramiento de Maria Elena Arce de la Fuente en donde se le exhorta en todo

momento, observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios y valores
contenidos en el Codigo de Etica, asi como difundirlos y promover la practica de los mismos dentro fl\ ﬁ
i

Cuando el miembro de carécter temporal que deje de laborar sea el suplente, serd convocado %ﬁ
-V
\\‘ i
N

‘.

de la institucion. Q\

$x

Se hizo del conocimiento de este H. Comité que la Unidad de Etica, Integridad Ptiblica y de &

V1.2 AVISO PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES DE LOS CEPCI

Prevencion de Conflictos de Intereses con los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, emitio el Aviso para la coordinacién de actividades de los CEPCI, en el gue se detallan
seis aspectos que se deben atender en el (iltimo trimestre del presente afio. @

VI.3 ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo d K?
Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para
ejercicio de la funcion pablica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad d
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que f vore27
Fa
)
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comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés.

Se hizo del Conocimiento de este H. Comité que el pasado 22 de agosto de 2017, se publico en el
Diario Oficial de la Federacion el "ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de los servidores ptblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Confilictos de Interés”,
el cual se les compartié para su andlisis y retroalimentacion en el pleno de la sesion.

V. CIERRE DE SESION

La reunién fue concluida a las diecisiete horas con treinta minutos del dia cuatro de octubre del
aflo 2017 y se procedio a la elaboracién de la presente acla, que es ratificada en todos sus términos
y firmada por los miembros e invitados asistentes a la misma.

Presidenie
Jorge Ramén Mufiozcano Salnz

v

o

\

Humberto Pacheco Ruiz
Miembro Propietario representando al personal de mando Subdirector

( »-) : /D/»/)/

Jesls Martinez Torres
Miembro Suplente representando al personal de mando Subdirector

/ C/_/

Ricardo Delgado Delgado
Miembro Propietario representando al personal de mando Subgerente
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Mario Alfredo Sil Arenas
Miembro Propietario representando al personal operativo Analista Especializado

Aldo Cesar Ramirez Camacho d’ .
Miembro Propietario representando al personal operativo Analista ‘

Maria Elena Argé de la Fuente
Miembro Suplente representando al/ personal operativo Analista

s
Martha Pathia Tristan Maldonado ,d ||
Miembro suplente representando al personal operativo Secretaria _

| (oo™

Rosa Gisela Gonzalez Lozada
Miembro Suplente representando al personal operativo Secretaria @ i
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Juan [. Vidal Vazquez
Miembro Propietario representando al personal operativo Chofer

: N L G P\p U (c&'«./(? N,

ASESORES
Claudio Francisco Ceballos Ortega

Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica
Asesor Suplente del Organo Interno de Control en el FIFOMI

W

Yessica Patifio Martinez
Asesor Suplente

Gerencia de Recursos Humanos
7 /-\ .

v

\ ;_f
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Victor Humberto Gutiérrez Sotelo
Subdirector Juridico
Asesor Permanente
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SECRETARIADO EJECUTIVO

Jests Hector Elizondo Septilveda
Secretario, Ejecutivo
//

@ Oy
Montserréi Arizmendgi Garcia @ i

Secretaria Ejec
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