£ CUSION COORDINADORA DE #4STITUTOS NACIONAL £S D SALUD

o COgmNADGRA DE T MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) U wy n7 mm N
i R SAltig
Gt s Wb i Proyactos Eetrategies AREA: CAPACITACION - WORN - 3 iw S !

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2018 =

Ciave entigadiunidad:

Entidadiunidad- CONCENTRADO

PP: EO010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

I DEFINICION DEL INDICADOR I S Ry s o , EXPLICACION DE VARIACIONES m
e {2/1)X 100

i ' ! : CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN m_.ﬂzc_nbocx Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

| . Porcentaje de servidores piblicos que | I : { : - -
| adquieren mayores conocimientosa ! i |
WoicAboR  través de la capacitacion I 91.70 i 93.10 1.4 101.50
i : FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 7 \ \
| 100
) ] ! "
i | ] |RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADGS A LA VARIACION 2/ 4/ i

i * S——

-

2| mzm_z_m_.o de servidores publicos que ; ¥
| VARMBLE U adquieren mayores conocimientos a 6,838 \\ 4,999 \ -1,839.0 731 i
, !

| . e
m..m<ww de capacitacion

= - A
3 ! |ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES} EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ .

i
| “ |

!
|
_z:_:m_d de servidores piblicos ! 7,456 .2,085.0 i 72.0

L1 i

| VARIABLE 2

inscritos en acciones de capacitacion

*

EXPLICACION DE VARIACIONES

.

i
|
Porcentaje de Eventos de Capacitacion ,
realizados satisfactoriamente ﬁ

I

_
i
|

I
|

|

| |

il
|

INDICADOR ) 94.00 \. 93.90 \ -0.1 99.90 \m ; N
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X ' |
! 100 i
o - - f i , ,
[ i I IRIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
al 'Niimero de Eventos de Capacitacion | : ! i
| vaRmeE 1 realizados satisfactoriamente 376 \ ! 247 \ | -129.0 | 65.7 !
| , ; ! “
to | ” |
oo ! T o i o I ' ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
, i /
P INdmero total de Eventos de | \
VARMBLE 2 'Capacitacion realizados en el periodo 263 -137.0 65.8

ide evaluacion

# CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1.0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS YALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
”:Eua DE LAS VARIAGIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR. ]

: 2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUGION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES !
i . .
.3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCHON PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES. |

14 LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y !
|MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL DTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVD DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema fogico del Pp) ES "ATENGION
| AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y £S EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA GUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




GOMISION COORDINADORA OF INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) .
Coordinacién de Proyactos Estrategicos AREA: CAPACITACION f|/m Mla:i
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2018
Clave entidadfunidad.
Entidadfunidad. CONCENTRADO
PP: EO10  “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANDOS PARA LA SALUD"
- e e T - s — S —
g DEFINICION DEL INDICADOR S IEE EXPLICACION DE VARIACIONES ]
fod, 2)-11) (2/1) X 100 X oy i ¥ . .
I 7 CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/ i
4 . : i
Porcentaje de temas contratados en el i
Programa Anual de Capacitacion (PAC) i
,. INDIGADOR 94.40 57.40 -37.0 60.80 \\ !
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X \ !
W 100 i !
i
_ !
i RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
7 H |
5 Namero de temas contratados incluidos |
¢ ! H
VARABLE 1 |@n el PAC : 288 \ 174 ; -114.0 60.4 |
i '
* _ ‘ V
1
— .
! ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de temas programados para \ |
VARIABLE 2 prog p 305 303 -2.0 99.3 i
contratarse que se incluyeron en el PAC
|
|
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIKON SUPERIOR © INFERIOR AL 18 POR CIENTO EN ._low RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES ALAS
CAUSAS DE LAS VARIAGIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NG SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACHON SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES . '
3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMP! CUANDO SE UNA VARIAGION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4 LA EVALUAGION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR E1. CUMPLIMIENTO DE GADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN £L PROGRAMA, ES AS QUE LAS EXPLICACIONES O ACGIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICAGION A LAS VARIAGIONES, RIESGOS A LA POBLAGIGN O LA INSTITUCION ¥
|MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASQ DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBUETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema iogico del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO GONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE GORRECCION X
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION : - i




<OMISION COORDINADORA DE INSTITUT)S NACIONALES DE SALUD

+HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
oorainacion de Proyectos Estratégicos AREA: CAPACITACION

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2018

Clave entidad/unidad:

Entidad/unidad- CONCENTRADO

PP: EO10 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

CAPACITACION TECNICO-MEDICA '

METS N .
_oowswa. | swasco e | = EXPLICACION DE VARIACIONES
{1) | [2) Aa-1 {2/1) ¥ 100

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADQS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
s

‘ Porcentaje de servidores piblicos que | | N
| adquieren mayores conaocimientos a ! =

través de la capacitacidn técnico- \_
e médica 95.00 96.50 \ 15 161,60

| i
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X d
‘ 100 \
| T RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA <>§>QOZ 2/4f

2 :Ndmero de servidores piblicos que A
VARABLE 1 1adquieren mayores conocimientos a 2,928 2,258 -670.0 771
través de capacitacion técnico-médica *
-

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ 7

Numero de servidores publicos - 7
VARIAGLE 2 inscritos en acciones de capacitacion 3,082 2,339 -743.0 759
técnico-médica

'DEL INDICADOR RN . m‘ memnpon. | > EXPLICACION DE VARIACIONES ]
. S 1) 12) 121-11) 12/1) X 100 ) — = !
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACIGN ORIGINAL 1/ 4/
‘ Porcentaje de Eventos de Capacitacion ; )
i realizados satisfactoriamente en -
; e materia técnico-médica 95.30 95.30 ; p o0 100,00
) FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X / ’
! 100
; [ - RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA _zmméa._vz 2 of
Numero de Eventos de Capacitacion en | B
3| materia i
i vARIABLESY Técnico-Médica realizad 141 101 . -400 716
_ satisfactoriamente \ |
LT ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero total de Eventos de ! 7 . . :
Capacitacion en materia Técnico- :
2 Médica realizados en el periodo de i 148 \ 106 = e
: evaluacion |
“ _

_

{1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
|CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

T\ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE tNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META GOMPROMETIDA O DE CUALQLIERA DE SUS VARIASBLES {
, . i
13/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDG SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS{ GOMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES. 7

7 4/ LA EVALUAGION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASf QUE LAS EXPLICACIONES O ACGIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y _

MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULAI ION DE LA META SE. A R AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA"™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquama idgico del Pp) ES "ATENCION i
T!D:;ﬂeab ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE GORRECGION. |
|ES INDISPENSABLE QUE EX TODOS LOS CASOB QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUGION.




“OMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
“OSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

. 5 i
“otdinacion de Proyectos Estratégicos AREA: CAPACITACION SA m w 4 m

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2018

CGlave entidad/unidad

Entidad/unidad: CONCENTRADO

PP: EO10 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"”

e DEFINIGION DEL INDICADOR

AR
2)-11)

_ T

To«nm:ﬁm de temas en materia técnico-

médica contratados en el Programa

7 ~ T “ Anual de Capacitacion (PAC) 97.80 65.90 \ 319

_ A FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X \

100

i H - RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/

{NGmero de temas en materia Técnico-
variAsLE 1 Miédica contratados incluidos en el PAC 88 \ | 58 -30.0 65.9

i
|
|

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

|
*z_n_B»_d de temas en materia Técnico-
wasle 2 |Médica programados para co se 90 \ “ 88 20 978
I wa:m se incluyeron en el PAC

m ;

LANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODG EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INGORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
USAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ MESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCGION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERICR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE GUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIAGION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
< LA EVALUACION MEDIANTE INDICADCRES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR L GUMPLIMIENTO DE GADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIAGIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
#FEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. FOR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL ASOCIADO (ver esg logico def Pp) ES "ATENCION
v N

A wBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, DE CC N
E%INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,




SMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
‘OSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADQOS (MIR)

~rdinacion de Proyectos Estratégicas AREA: CAPACITACION J||m quchi
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2018
Clave entidad/un,dad:
Entidad/unidad. CONCENTRADO
PP: E010 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD™
CAPACITACION ADMINISTRATIVA-GERENCIAL
DEFINICION DEL INDICADOR T L EXPLICACION DE VARIACIONES

Porcentaje de servidores publicos que |
adquieren mayores conogcimientos a |

| o | _ — | CAUSA DE LAS VARIACIONES EN £05 RESULTADOS OBTENIDOS EN E£L INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4

7 nocapor | través de fa anMM”MmMM_mn_.a:mw:mm.\m 89.40 | 90.40 ! e o /
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X /i \w

100 _

- e . + 1 RIESGOS PARA LA PABLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 8/

Niimero de servitdores ptblicos que

través de capacitacion administrativay
gerancial

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION ?.mEMn»w_.mm O AUDITABLES} EN EL CUMPUMIENTO DE MEYAS 3/ 4/

Nimero de servidores piblicos 7
varaBLe 2 inscritos en acciones de capacitacidn 4,374 \
administrativa y gerencial

H
L — guieren mayores cond S a 3,910 \“ 2,741 -1,168.0 " 701
w 3,032 -1,342.0 69.3
i

. -
'DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES
{2}-11) {2/1} X 100 3
| . CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ 5US VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 3/ 4/
! Porcentaje de Eventos de Capacitacion
realizados satisfactoriamente en T - . 3 T
materi mini: v rential
| oo ateria ad strativa y gerentia 93.30 \ 93.00 23 99.70 \
H FORMULA: VARIABLE1 { VARIABLE2 X H .
f 100 |
{ s T | = e = —
f ” RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ &/
3 Nimero de Eventos de Capacitacion en
VARIASLE 1 | materia administrativa y gerencial 235 146 _ -83.0 52.1
i realizados satisfactoriamente
|
!
I SR
JUSAY ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES} EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
i
W Numero totat de Eventos de - :
Capacitacion en materia administrativa ~ \
VARIABLE 2 95,
y gerencial realizados en el periodo de 252 | 157 &0 g=3 i
evaluacion | i
[ ! * *
bt i .- .oy s
|4/ CUANDG mm. PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CHENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES ALAS !
|CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR. . I
!2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUGION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR >_v 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES _
I t
|3 ACGIONES ESPEGIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LAMETA ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES. ,
T\ LA EVALUAGION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE >Z>EN>b EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVQS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE hhm EXPL O ACCIONES CO TIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y u
1
|

MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR Al OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA” EL. GEJETIVO DEL PROGRAMA ASOGIADO (ver esquema igico del Pp) ES "ATENCION

AMBYLATORIA ESPECIAUZADA OTORGADA™ Y £S EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, Y DE
|ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE GORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




€ «»MON COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONAL ES DE SALUD
¥ BGITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADQS (MIR) B T
Croaiacion de Proyectos Estratégicos AREA: CAPACITACION 5 .mf. i m SRS

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERQ - JUNIO 2018

Glave entidadiunidad

Entidadronidad CONCENTRADO

spP: E010 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD™

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEFINICION DEL INDICADOR

[ =

2)-{1) (2/1) X 100

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTERIDOS EN EL INDICADOR Y 515 VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMATION ORIGINAL 3/ 4/

Porcentaje de temas administrativos y

gerenciales contratados en el Programa
TR Anual de Capacitacion (PAC)

-38.0 58.10 \

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X _

i 100
z t \
s - ' > RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ &/
,zmz._wao de temas en materia
T istrativay g ial contratados !
5 .=n_=_nom enel PAC 200 i 116 a0 o0
I
i "l ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Niimero de temas en materia
., administrativa y gerencial programados
VARIABLE 2
i an_.u contratarse que se incluyeron en ef| 215 215 50 1000
i _ PAC _
i
1 I
| | |

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR GIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR ENEL )!54)00 DE EXPLICACIONES A LAS
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES GOMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIEIGOS PARA LA POBLACGION QUE ATIENDE EL PROGRAMA Q LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUAL QUIERA DE SUS VARIABLES

3 ACUONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCARZADA Y PROGRAMADA, AS{ COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

& LAEVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPUMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, £5 S QUE LAS EXPLICACIONES 0 ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIRCACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION { 0 LAINSTITUCION ¥
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULZ ON DE LA META SE AL OBJETIVO COM POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORG, 'O DE CONSULTA P DA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASQCIADO (ver esquema iSgico dol Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y £S EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, EMQQOQ ¥ MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

ELABORO AUTORIZO

A Y FIRMA]
TITULAR DE PLANEACION (NOMBRE Y FIRMA) ELL AR DE e SLSTANEVAINOMBRE )

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL ¥ ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CONSHAE Y
RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS




