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Instituto Nacional de Psiquiatria "Ramon de la Fuente Mufiz" 88.89 100.00 5
2 NBV |instituto Nacional de Cancerologia 54.17 100.00 9.00 9.00
3 NCA linstituto Nacional de Cardiologfa "lgnacio Chavez" 100.00 100.00 2.00 2.00
4 NCD _:.mzﬁcﬁm Nacional de Enfermedades Respiratorias "Ismael Cosio 88.89 100.00 15.00 15.00
Villegas
5 NCG _:mz.Eﬁm Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién "Salvadar 100.00 100.00 4.00 4.00
Zubiran
6 NCH finstituto Nacional de Medicina Gendmica 87.50 100.00 7.00 7.00
7 NCK Instituto anmoﬁum_ de Neurologia y Neurocirugia "Manuel 100.00 100.00 0.00 0.00
Velasco Suarez
8 NCZ |Instituto Nacional de Pediatria 95.83 100.00 26.00 26.00
9 NDE WMWMMHO Nacional de Perinatologia "Isidro Espinosa de los 100.00 100.00 3.00 3.00
10 | NDF |[Instituto Nacional de Rehabilitacién 100.00 100.00 0.00 0.00
11 | NDY |[Instituto Nacional de Salud Publica 100.00 100.00 5.00 5.00
12 NCE |Instituto Nacional de Geriatria 0.00 100.00 0.00 0.00
Hospital Infantil de México "Federico Gémez" 100.00 17.00 17.00

11.64
v.a %o 113.18
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PROGRAMA PRESUPUESTARIC E010 " FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
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PROGRAMACION Y CALENDARIZACION EJERCICIO 2018 -

INDICADOR DE COMPONENTE: PORCENTAIE DE CURSOS IMPARTIDOS EN MATERIA ADMINISTRATIVA Y GERENCIAL [Nimero de Eventos de Capacitaciéon en materia
administrativa y gerencial realizados satisfactoriamente / Nimero total de Eventos de Capacitacién en materia administrativa y gerencial realizados en el periodo de
evaluacién] x 100

Hospital General de México
15 NBB |Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzalez" 100.00 100.00 1.00 1.00
16 | HNH |Hospital Nacional Homeopatico 100.00 100.00 3.00 3.00
17 HM  |Hospital de la Mujer 100.00 100.00 0.00 0.00
18 HJC |Hospital Juarez det Centro 100.00 100.00 0.00 0.00
Hospital Juarez de México 100.00 0.00 0.00

v.a. 0.00 %o 100.00
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INDICADOR DE COMPONENTE: PORCENTAIE DE CURSOS IMPARTIDOS EN MATERIA ADMINISTRATIVA Y GERENCIAL [Ntmero de Eventos de Capacitacién en materia
administrativa y gerencial realizados satisfactoriamente / Niimero total de Eventos de Capacitacién en materia administrativa y gerencial realizados en el periodo de
evaluacién] x 100

hIo%;m_ Regional de Alta Especialidad del Bajio
21 NBR |Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca 0.00 100.00 6 6
22 NBS ”_Mnmmnmwﬂ_ Regional de Alta Especialidad en la Peninsula de 0.00 100.00 0 0
23 | NBT |Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria 100.00 . : 100.00 3 3
24 | M7A |Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas 100.00 100.00 6 6
Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca 100.00 0 0

v.a -5.26 %o 94.74
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INDICADOR DE COMPONENTE: PORCENTAJE DE CURSOS IMPARTIDOS EN MATERIA ADMINISTRATIVA Y GERENCIAL [Ndimero de Eventos de Capacitacidn en materia
administrativa y gerencial realizados satisfactoriamente / Ntmero total de Eventos de Capacitacion en materia administrativa y gerencial realizados en el periodo de
evaluacién] x 100

,mmEEOm de Atencion Psiquidtrica
27 | M7K |Centro de Integracion Juvenil 100.00 100.00 14 14
28 S00 |Comisién Federal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios 100.00 100.00 0 0
29 | MO0 |Comisién Nacional de Arbitraje Médico 100.00 100.00 3| 3
30 | VOO |[Comision Nacional de Bioética 100.00 100.00 0 0
31 KOO |Centro Nacional para la Prevencidn y Control del VIH/SIDA 100.00 100.00 0 0
32 Q00 |[Centro Nacional de Trasplantes 100.00 100.00 0 0
33 100 |Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea 100.00 100.00 1 1

Centro Naciona! para la Salud de la Infancia y la >ao_mmnm:am 100.00 0 0

v.a 0.00 % 100.00
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INDICADOR DE COMPONENTE: PORCENTAIE DE CURSOS IMPARTIDOS EN MATERIA ADMINISTRATIVA Y GERENCIAL [NUimero de Eventos de Capacitacién en materia
administrativa y gerencial realizados satisfactoriamente / Niimero total de Eventos de Capacitacion en materia administrativa y gerencial realizados en el periodo de

evaluacidn] x 100

Direccién General de Calidad y Educacién en Salud

36 513 |Direccion General de Recursos Humanos 10.00

TOTAL DIRECCIONES

50

v.a -50.00

TOTAL GENERAL

va -0.26 Yo 99.7




INDICADOR COMPONENTE

Causa:

El indicador “Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados satisfactoriamente” alcanz6
de manera global el 8880 por ciento de su meta programada de 8488 por ciento, teniendo un
porcentaje de cumplimiento del 88588 por ciento. El indicador esta conformado por dos areas: El
area de “Capacitacion Técnico-Médica” y el area de “Capacitacién Administrativa Gerencial”.

El area de capacitacion técnico médica alcanzé un indicador con valor del 98:30 por ciento, igual
al programado, lo que representa un cumplimiento de! #08:08 por ciento. El comportamiento por
grupo de instituciones se presenta a continuacion:

De seis Institutos Nacionales de Salud, cinco unidades alcanzaron o rebasaron la meta. Sélo
el Hospital Infantil de México no alcanzé la meta que representa el 16.66 por ciento de este grupo,
y argumentan que estos resultados se alcanzaron debido a que no se registro el reentrenamiento
de personal con respecto a seguridad radiologica para el personal ocupacionalmente expuesto
en medicina nuclear.

De cuatro Hospitales Federales de Referencia, dos de ellos cumplieron o rebasaron sus metas,
excepto dos hospitales que representan el 50 por ciento de este grupo: el Hospital de la Mujer
debido a restricciones presupuestales para este periodo, y el Hospital General de México que
esta en proceso de licitacion, por lo que hasta el segundo semestre iniciara con los cursos
programados.

En el caso de los cinco Hospitales Regionales de Alta Especialidad, cuatro entidades
cumplieron sus metas, y el HRAE Oaxaca incorporo mas personal de lo previsto en sus metas
optimizando sus recursos, por lo que este grupo esta en 100 por ciento de cumplimiento.

De dos unidades de nivel central, sélo se cuenta con el registro de Centros de Integracién Juvenil,
A.C., el cual reporta el 100 por ciento, sin embargo no contamos con los datos de Servicios de
Atencion Psiquiatrica por lo que se encuentra en 0 por ciento de cumplimiento. En lo que se refiero
al Centro Nacional de Transfusion Sanguinea no se report6 informacion al periodo.

Con relacion al area de capacitacion Administrativa Gerencial el indicador obtuvo un valor de
83,00 por ciento en comparacion con el | 0 por ciento programado, que es un porcentaje de
cumplimiento de su meta comprometlda del “por ciento. El detalle por cada uno de los
grupos de instituciones se presenta a continuacion:

Los Institutos Nacionales de Salud rebasaron la meta original programada del 88.36 al
alcanzar el indicador un valor del 100.0 por ciento lo cual muestra que todos los eventos
de capacitacion fueron considerados por los asistentes como realizados satisfactoriamente,
lo cual representa una variacion absoluta favorable de 11.64 puntos, con un 113.18 por
ciento de cumplimiento de su meta original; es preciso sefialar que se tuvo un descenso del
36.3 por ciento respecto a los eventos estimados originalmente, principalmente en los
Institutos Nacionales de Psiquiatria(paso de 18 a 5), Salud Piblica(paso de 12 a 5) y
Perinatologia (paso de 10 a 3) y Cancerologia (paso de 24 a 9).



Los Hospitales Federales de Referencia también reportaron que los eventos de
capacitacion realizados habian sido considerados como realizados satisfactoriamente, sin
embargo se report6 una disminucion relevante de eventos de capacitacién, de 18 previstos
se realizaron 4; la variacién se presenté principalmente en el Hospital General Dr. Manuel
Gea Gonzalez que habia establecido una programacion original de 11 eventos y concluyd
con soélo uno por diversas causas.

Los Hospitales Regionales de Alta Especialidad realizaron el 94.74 por ciento de sus
eventos de capacitacion satisfactoriamente, que en comparacién con el 100.0 por ciento,
muestra una variacion negativa de 5.26 puntos, asociada al Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio que no realizé un evento debido al retraso en la autorizacion del
Programa Anual de Capacitacion, que le impidié alcanzar la meta programada

Las Comisiones Nacionales de Salud y Centros Nacionales de Salud lograron que la
totalidad de eventos de capacitacion que realizaron se consideraran como satisfactorios,
aunque se present6 una disminucion en los eventos realizados ya que se habian previsto
desarrollar 30 y se llevaron a cabo 21, ya que la Comisién Nacional de Arbitraje Médico
disminuy6 de manera relevante los eventos de capacitacion al pasar de 15 a tres, de manera
similar el Centro Nacional para la Prevencion y Control del VIH/SIDA no llevé a cabo los
cuatro eventos que habia estimado.

Las Direcciones Generales no lograron llegar a su meta programada del 100.0 por ciento,
esto debido a que la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud no realizé los siete
eventos de capacitacion administrativa y gerencial que habia estimado, por problemas de
agenda con los proveedores de dichos eventos, dos de ellos se encuentran en proceso de
contratacioén. Por su parte, la Direccidon General de Recursos Humanos y Organizaciéon
manifiesta que el retraso en la asignacidn de los recursos econémicos afectd el cumplimiento
de la programacion anual de la capacitacién por lo cual no logré realizar los 30 eventos
programados, quedando en veinte y so6lo la mitad tuvo una percepcion de calidad
satisfactoria.

Efecto:

Practicamente se logré cumplir con la meta programada quedando 0.1 por ciento por debajo
de la misma, las unidades participantes estan contribuyendo a seguir brindando cursos de
calidad a los servidores publicos para el desarrollo de sus funciones, sin embargo, se
presentan areas de oportunidad en otras unidades administrativas, principalmente en la
provision oportuna de recursos para proceder a la contratacién de los eventos de
capacitacion.
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3.- Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados satisfactoriamente en
materia técnico-médica

De seis Institutos Nacionales de Salud que registraron sus metas las unidades
registradas para este indicador, de las que cinco unidades alcanzaron o rebasaron la
meta. Sélo el Hospital Infantil de México no alcanzé la meta que representa el 16.66%
de este grupo, y argumentan que debido a que “No se registré el reentrenamiento de
personal con respecto a seguridad radioldgica, para el personal ocupacionalmente
expuesto en medicina nuclear ”

De cuatro hospitales federales de referencia que tienen registradas sus metas dos de
ellos cumplen o rebasan sus metas, excepto dos hospitales que no cumplieron que
representan el 50% de este grupo, el hospital de la mujer de acuerdo a estos registros
se debe a restricciones presupuestales para este periodo, y el Hospital General de
México esta en proceso de licitacién, por lo que hasta el segundo semestre iniciara el
procesos de los cursos programados.

En ef caso de los cinco HRAE's cuatro unidades cumplieron sus metas, y el HRAE Oaxaca
incorporo mas personal de lo establecido en sus metas optimizando sus recursos, por lo
que este grupo esta en 100% de cumplimiento.

De dos unidades de nivel central solo se cuenta con el registro del Centro de Integracion
Juvenil el cual reporta el 100% sin embargo no contamos con los datos del SAP por lo
que se encuentra en 0% de cumplimiento lo que representa el 50% de las dos unidades.

Aun nos falta por conocer los datos del Centro Nacional de Transfusion Sanguinea, por lo
se concluye que estan hasta hoy en 0% de cumplimiento.
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