COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DF SALUD

Y HOSPITALES O ALTA ESPECIALIUAD

Coordinacién de Proysctos Estratégicos

Clave entidad/unidad

Entidad/unidad:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AREA: CAPACI

TACION

EVALUACION DE CUMPLIMIENTQ DE METAS_PERIODO ENERO - MAYO_2018

CONCENTRADO

PP: EO10 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

 DEFINICION DEL INDICADOR

1/1)X100

INDICADOR

|

A Porcentaje de servidores publicos que
i adquieren mayores conoci

! través de la capacitacion ]
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X |

93.1 93.90 08

100

EXPLICACION DE VARIACIONES

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACIGN ORIGINAL 1/4f

100.9

|
|

través de cap.

Numero de servidores pablicos que
VARIABLE 1 iadquieren mayores conocimientos a 4,796 I 3,147 -1,649.0

acitacion

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4f

65.6

VARABLE 2 |, N
inscritos en al

Nuamero de servidores publicos

5,149 3,352 -1,797.0

cciones de capacitacion

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

65.1

DEL INDICADOR

[ t2)

EXPLICACION DE VARIACIONES

e —— i —— o re—

) CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de Eventos de Capacitacion
realizados satisfactoriamente _
INDICADOR ] 94.4 97.30 2.9 H 103.1
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X _ _
100
ﬁ | | |
== RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
| |
|
3 Numero de Eventos de Capacitacion _
vaRiaBLE 1 Irealizados satisfactoriamente 235 146 -89.0 _ 62.1
| _
| ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Nuamero total de Eventos de | |
VARIKBLE 2 | Capacitacion realizados en el periodo 249 150 -99.0 60.2 ;
de evaluacion | 7 i

E8 INDISPENSABLE QUE EN TODOS £.0S C.

1 GUANDO SE PRESENTE UNA VARIACKON SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR GIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VAR
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDIGADOR.

ASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUGION.

3 TCAS A ARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS OOr%zOl.ma)m CUANDG SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LAMETA AL

2 RIEBGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL 1”0?.@ LAINSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIAGION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUHERA DE SUS VARIABLES

O A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

(ABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAY

AS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥

Y PRO A, ASi COMO RE
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPL o com
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO POREL DE CONSULTA F

POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL DTORG.
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y £5 EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, e DE

&L OBJETIVO DEL

(ver

fogico del Pp) ES



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) )
AREA: CAPACITACION SALUD

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MAYO 2018

Coordinacion de Proyactos Estratégicos

Clave entidad/unidad.
Entidad/unldad: CONCENTRADOQ

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

X

S EXPLICACION DE VARIACIONES

0
ol S &
Mw. (2) (2)-(1) {2/1) X 100 > :
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACIGN ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de temas contratados en el
Programa Anual de Capacitacion (PAC)
moicaooR | 93.3 50.70 426 54.3
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100 !
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
5/ Namero de temas contratados incluidos
VARIABLE 1 |en el PAC 195 106 -89.0 54.4
|
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Namero de temas programados para
VARIABLE 2
contratarse que se incluyeron en el PAC 209 209 o0 2000

1 CUANDO SE PRESENTE C;<)z_>nal.wcvmﬂ_om O INFERIOR AL 10 POR GIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERICDG EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO ALOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR ENEL APARTADO DE EXPLICACIONES ALAS

CAUSAS DE LAS VARIAGIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDIGADOR,
2/ RIESGOS PARA LA POBLAGION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META GOMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3 ACCIONES ESPECIFICAS A BESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUNMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMEYIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR Al 10% DE LA META ALCANZADA Y PRO A, ASi COMO ECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4 LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALZAR EL CUMPLIMIENTD DE CADA UNC DELOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASf QUE LAS EXPLICAGIONES O ACGIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGUL DE LA META SE DEBERAN REFERIR AL OB.IETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema fégico del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPEGIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, Y DE CC N

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CAS0S QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUGION,




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTDS HAGIONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Coordinacion de Proyectos Estratégicos AREA: CAPACITACION «J,\/ m MW|
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO_DE METAS PERIODO ENERO - MAYO 2018

Clave entidad/unidad:

Entidad/unidad: CONCENTRADO

PP: EO010 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD”
P » -
CAPACITACION TECNICO-MEDICA
/,.1 o EXPLICACION DE VARIACIONES

{2/1) X 100 o

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

*| Porcentaje de servidores pablicos que | & _ i A .
adquieren mayores conocimientos a % 2
través de la nﬂﬂﬂm”n&: técnico- 94.4 95.7 13 1014
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100

INDICADOR

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA <>z_.>..002 2/ 4

2 z_._Bw_.o de servidores publicos que
VARIABLE 1 en mayores conocimientos a 2,028 1,610 -418.0 784
c.m&m de capacitacion técnico-médica

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Namero de servidores publicos
VATARLEZ | inscritos en acciones de capacitacion 2,148 1,683 -465.0 78.4
técnico-médica _

{11 12} {2)-(1) {2/1) X 100

Porcentaje de Eventos de Capacitacion

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ &f

realizados satisfactoriamente en
materia técnico-médica 94.2 94.8 06 1006

INDICADOR

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100

RIESGOS PARA LA POBLACIGN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/

Nimero de Eventos de Capacitacion en
| 3 materia

VARWBLE 1 Tacnico-Médica realizad 81
satisfactoriamente

73 -8.0 90.1

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Nimero total de Eventos de
Capacitacién en materia Técnico- :

Médica realizados en ef periodo de 86 77 g9 835
levaluacion

VARIABLE 2

| ] __V |

=

CAUSAS DE LAS VARIACKINES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES gzO!m.:c?a NO g_bom_. INDICADOR.
2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCKON DERIVADO DE UNA <>N;O_O= SUPERIOR AL 10% DE LAMETA OO!vatm.:0>D Um CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
¥ ACCIONES ESPECIFICAS >Um£ﬁ§ POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMP AS 0:)!00 SE UNA 6 IOR AL :Sa DE LA !m.—) ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE 5US VARIABLES.

4/ LA EVALUAGION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL ﬁxﬁvbm:cvm hZhCN»a  EL CUMPLIMIENTO DEE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL. PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLI COMP, EN EL APARTADO DE IHCAGION A LAS

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO ngﬂma.e DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, Y DE
ES [NDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS GUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS GORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

# CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 wmwvmna ALOS YALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS

ONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGUL DE LA META REFERIR AL OBJETIVO FIDO POR EL POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR lmmﬁhhsmzmh.ﬁﬁiﬂ) DE CONSULTA EL OBJETIVO DEL PROGRAMA hw8§«i§‘§tgmw “ATENCION



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD.
¥ HOSPITALE S DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Coortinscion da Proyactos Estratigicos AREA: CAPACITACION SALUD

EVALUACION DE CUMPLIMIENTQ DE METAS PERIODO ENERO - MAYO 2018

Clave antidad/unidad:

Entidad/unidad: CONCENTRADQ

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

DEFINIGION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES

| CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LS RESULTADGS GBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A 5U PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4f
wvo_‘omam.o de temas en materia técnico-

médica contratados en el Programa
A Anual de Capagitacion (PAC)

INDICADOR t 98.1 NN.Q . -20.3 733
‘ i FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X ,
100
3 . ) . RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 27 4/ - N
5 INiimero de temas en materia Técnico-

vasBlE 1+ tMédica contratados incluidos en el PAC 53 42 -11.0 79.2

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES} EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4/

Nomero de temas en materia Técnico-

wRane2  (Médica prog dos para contratarse 54 54 0.0 100.0
que se incluyeron en el PAC

4/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDDS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 © EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES O

RIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO $OL0 DEL INDICADOR.

|2 RIESGOS PARA LA POREACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUGIOR DERVADO DE UNAVARIACION SUPERIOR AL 0% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS YARIABLES

3 ESPECIFICAS A LAR POR LAINSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS GUANDO SE PRESENTE UNA VARIAGION SUPERIOR AL 10% DE LAMETA ALCANZADA Y PROGRAMAD A, AS| COMO RESPEGTO A CUAL QUIERA DE SUS VARIABLES.

4 LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIGNE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASf QUE LAS EXPLICACIONES O ACGIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGUL DE LA META SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMP) POR EL PROGRAMA. FOR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICAGIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA” EL. OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOGIADO (ver esquema logica del Pp} ES "ATENCION
“

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS GOMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONAL ES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS {MIR)

Coordinacién de Proyactos Estratégicos AREA: CAPACITACION fv\w mm 1D
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENEROQ - MAYO 2018
Clave entidad/unidad:
Entidadiunidad. CONCENTRADO
PP: E010  “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD”
CAPACITACION ADMINISTRATIVA-GERENCIAL ;
: g - 3 - ’ = :
DEFIN{CION DEL INDICADOR [ aeweaba = % EXPLICACION DE VARIACIONES
I i . 2 (2)-(1} {2/1) x 100 - . N
| CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y 5US VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores piblicos que | =4 =
adquieren mayores conocimientos a
través de la capacitacion administrativa
INDICADOR
y gerencial 92.2 92.1 e He
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X
160
i _ e o = i [RIESGOS PARA LA POBLAGIGN QLUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUGBN ASOCIADDS A LR VARIAGION 2/ 4/
| 1 =" =l '
_z,.::w_d de servidores ptblicos que
2| muaes |adguieren mayores conocimientos a |
través de capacitacion administrativa y 2,768 | 1,537 -1,231.0 555
gerencial
i T
J ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE MEYAS 3/ &/
|
{Nfimero de servidores piiblicos
vaRwSLE 2 lingcritos en acciones de capacitacion 3,001 1,669 -1,3320 55.6
dmini ivay g iat H

{2/1) X 100 54 - I y . =l Rl ey | = L 5 e
I CALISA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTG A SU PROGRAMACTION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de Eventos de Capacitacion |
e BTt et bt Pt - :
3»8;».a3§.m§g<w<m@_.o=&w_

105.8

INDICADOR

$5
FORMULA; VARIABLE1 / VARIABLE2 X

100 . _

3 VARIABLE 1

Ndmero de Eventos de Capacitacion en
materia administrativa y gerencial
realizados satisfactoriamente

154

73

-21.0

47.4

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/

i VARIABLE 2

Namero total de Eventos de
Capacitacion en materia administrativa
y gerenciat realizados en el periodo de
tevaluacion

163 |

73

i

|ACCIDNES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES}) EN FL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ L

i

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABI
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE L AS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

LE 10 EN LA VARIABLE 2RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE >aém EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES':

3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LAINSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS GUANDO SE

4/ LA EVALUACION MEDJANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGUL

[

ON DE LA META

IPRE SE

AN REFERIR AL OBJETIVO

AS POR LA INSTITUCION.

UNA

O AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

DE CADA UNQ DE L.OS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AST QUE LAS EXPLICACIONES O AGCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICAGION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUGION ¥
TIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR “EFICAGIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA®
AMBULATORIA ESPEGIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORREGCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETID, : .

EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOGIADO (vor esquema Kigico del Pp} ES “ATENCION



DE NACIONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) ;
;
Coordnacién de Proyactos Estratégicos AREA: CAPACITACION SAL Ww\..!
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERQ - MAYOQ 2018
Clave sntidad/unidad:
Entidad/unidad: CONCENTRADO
PP: E010  "FORMAGION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD™
s i = = i
|
A,ntv 7] B =g == - - B
= ] = n 2) -1 {2/1)X 100
{ CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION GRIGINAL 1/ 47
|
, Porcentaje de temas administrativos y |
gerenciales confratados en ef Programa
, TR Anuzal de Capacitacion (PAC) 91.6 413 .50.3 451

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ &/

Niomero de temas en materia
administrativa y gerencial contratados 142 64

VARIABLE 1 -78.0 45.1
/5 incluidos en el PAC @ 2
I L3
i
i
_
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ &f
|
i 2:32.0 de temas en 3m8:m
I VARIABLE 2 istrativay g fat prog d 100.0
| para contratarse gue se 5&5@3: en w_ 155 155 co )
1 PAC
i
| &
|
i
I
1/ CUANDO SE P OR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPEGTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS

CALISAS DE LAS <Zﬁ>§02mm EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA PORLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADG DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA ‘m&>8§vz°§mﬁ_ﬂ> © DE CUALQUIERA DE SUS YARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFIGAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCKIN PARA REGULAREZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO mm PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS <>W_>mrmm

4 LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS! QUE LAS MXVQO)QOZMQ O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE ON A LAS A LA POBLACIGN O LA INSTITUCION ¥
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE 1A META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, ENEL CASO DEL A EN EL OTO: DE CONSULTA " EL. OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (var esquema fégico del Pp} ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMG CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, 7 DE CC ON

ES INMSPENSABLE QUE £N TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,

ELABORO AUTORIZO

TITULAR DE AREA SUSTANTIVA [NOMBRE Y FIRMA)

TITULAR DE PLANEACION (NOMBRE Y FIRMA)




