MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E010 " FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

AREA: CAPACITACION GERENCIAL Y ADMINISTRATIVA
PROGRAMACION Y CALENDARIZACION EJERCICIO 2018

sALUD

INDICADOR DE COMPONENTE: Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados satisfactoriamente en materia

administrativa y gerencial

v.a

7.14

107.69

1 M7F |Instituto Nacional de Psiquiatria "Ramén de la Fuente Mufiz” 86.67 13 15 100.00 4 4

2 NBV |Instituto Nacional de Cancerologia 90.91 10 1 100.00 6.00 6.00

3 NCA |Instituto Nacional de Cardiologia "lgnacio Chavez" 100.00 7 7 100.00 2.00 2.00

4 NCD G_W_MMMMO Nacional de Enfermedades Respiratorias "Ismael Cosio 83.33 10 12 100.00 7.00 7.00

5 NCG _sm:.ﬁ\;m Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion "Salvador 100.00 5 5 100.00 2.00 2.00
Zubiran

6 NCH [Instituto Nacional de Medicina Gendmica 80.00 4 5 100.00 7.00 7.00

7 NCK Instituto Zmnmoum_ de Neurologia y Neuracirugia "Manuel 100.00 1 1 0.00 0.00 0.00
Velasco Suarez

8 NCZ |Instituto Nacional de Pediatria 93.75 15 16 100.00 16.00 16.00

9 NDE _Mmm«.wwm_ﬂo Nacional de Perinatologfa “Isidro Espinosa de los 100.00 6 6 0.00 0.00 0.00

10 | NDF |Instituto Nacional de Rehabilitacion 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00

11 NDY |Instituto Nacional de Salud Pdblica 100.00 9 9 100.00 2.00 2.00

12 NCE |Instituto Nacional de Geriatria 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00

13 | NBG {Hospital Infantil de México "Federico Gémez" 100.00 11 11 100.00 12.00 12.00




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
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PROGRAMACION Y CALENDARIZACION EJERCICIO 2018 T

INDICADOR DE COMPONENTE: PORCENTAJE DE CURSOS IMPARTIDOS EN MATERIA ADMINISTRATIVA Y GERENCIAL [Ntimero de Eventos de Capacitacién en materia
administrativa y gerencial realizados satisfactoriamente / Ndmero total de Eventos de Capacitacién en materia administrativa y gerencial realizados en el periodo de
evaluacién] x 100 .

14 | NBD [Hospital General de México 100.00 2 2 0.00 0.00 0.00

15 | NBB |Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzalez" 0.00 7 7 0.00 0.00 0.00

16 | HNH {Hospital Nacional Homeopatico 0.00 0 2 0.00 0.00 0.00

17 HM  [Hospital de la Mujer 0.00 1 1 0.00 0.00 0.00

18 HJC |Hospital Juarez del Centro 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00

19 | NAW |Hospital Juarez de México 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
v.a. -83.33 % 0.00
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INDICADOR DE COMPONENTE: PORCENTAIE DE CURSOS IMPARTIDOS EN MATERIA ADMINISTRATIVA Y GERENCIAL [NUmero de Eventos de Capacitacidn en materia
administrativa y gerencial realizados satisfactoriamente / Niimero total de Eventos de Capacitacion en materia administrativa y gerencial realizados en el periodo de

evaluacion] x 100

NBQ |[Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajfo 100.00 0.00
21 | NBR |Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca 0.00 100.00
22 NBS M_mnmmﬁ_wﬂ Regional de Alta Especialidad en la Peninsula de 0.00 0.00
23 NBT |Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria 100.00 100.00
24 | M7A |Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas 100.00 Hoo..oo
25 | NBU |Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca 100.00 0.00
v.a %
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INDICADOR DE COMPONENTE: PORCENTAIJE DE CURSOS IMPARTIDOS EN MATERIA ADMINISTRATIVA Y GERENCIAL [Niimero de Eventos de Capacitacidn en materia
administrativa y gerencial realizados satisfactoriamente / Ndmero total de Eventos de Capacitacién en materia administrativa y gerencial realizados en el periodo de
evaluacién] x 100

26 | NOO (Servicios de Atencidn Psiquiatrica 100.00 6 6 100.00 1 1
27 | M7K |Centro de Integracion Juvenil 0.00 0 0 0.00 0 0
28 SO0 [Comisidn Federal para la Proteccién Contra Riesgos Sanitarios 0.00 0 0 0.00 0 0
2% | M0O |Comisién Nacional de Arbitraje Médico 100.00 2 2 100.00 2 2
30 | VOO {Comisi6n Nacional de Bioética 0.00 0 0 0.00 0 0
31 KOO |Centro Nacional para la Prevencion y Control del VIH/SIDA 100.00 2 2 100.00 1 1
32 | QOO0 |Centro Nacional de Trasplantes 0.00 0 0 0.00 0 0
33 I00 |Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea 100.00 2 2 0.00 0 0
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INDICADOR DE COMPONENTE: PORCENTAIJE DE CURSOS IMPARTIDOS EN MATERIA ADMINISTRATIVA Y GERENCIAL [Nimero de Eventos de Capacitacién en materia

administrativa y gerencial realizados satisfactoriamente / Ndmero total de Eventos de Capacitacién en materia administrativa y gerencial realizados en el periodo de
evaluacién] x 100

v.a 0.00 % 100.00




INDICADOR COMPONENTE

Causa:

El indicador “Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados satisfactoriamente” alcanzo
de manera global el 97.30 por ciento de su meta programada de 94.40 por ciento, teniendo un
porcentaje de cumplimiento del 103.10 por ciento. El indicador esta conformado por dos areas:
El area de “Capacitacion Técnico-Médica’ y el area de “Capacitacion Administrativa Gerencial”.

El area de capacitacion técnico médica alcanzé el 94.80 por ciento, comparado con el 94.20 por
ciento programado, que representa un cumplimiento del 100.6Q por ciento. En este periodo no se
incorpora el andlisis del indicador debido a que la Direccion General de Calidad y Educacion en
Salud esta en fase de organizacion interna del proceso de evaluacién de los resultados de la
capacitacion técnico médica.

Con relacién al area de capacitacion Administrativa Gerencial el indicador obtuvo un valor de
100.00 por ciento en comparacion con el 94.50 por ciento programado, que es una variacion
absoluta de 5.5 puntos con un porcentaje de cumplimiento de su meta comprometida del 105.80
por ciento.

Los Institutos Nacionales de Salud rebasaron la meta original programada del 92.86 al
alcanzar el 100 por ciento lo cual representa una variacién absoluta de 7.14 por ciento con
un 107.69 por ciento de cumplimiento de su meta original, debido a que el Instituto Nacional
de Medicina Gendmica comenté que fue mayor el nimero de eventos de capacitacién que
se realizaron satisfactoriamente en el periodo, con respecto a los originalmente
programados correspondientes a nuevas necesidades de capacitacion para la operacién del
Instituto. El Hospital Infantil de México "Federico Gémez,” mostré un cumplimiento
satisfactorio ya que las actividades se desarrollaron de acuerdo a lo programado, el cien por
ciento de los cursos realizados se concluyeron satisfactoriamente.

Los Hospitales Federales de Referencia de los tres hospitales que tienen programacion
no presentaron avance manifestando el Hospital General de México que a finales del mes de
mayo no llev6 a cabo ninglin curso de capacitacién, debido a que los cursos que van a ser
contratados por la institucién estan en proceso de licitacién, el Hospital General “Dr. Manuel
Gea Gonzalez" comenta que se estan realizando las acciones de investigacion de mercado
y anexo técnico para llevar a cabo la contratacién y el Hospital de la Mujer presentd
restriccién presupuestal para este afio.

Los Hospitales Regionales de Alta Especialidad obtuvieron el 100 por ciento de la meta
programada, debido a que el Hospital Regional de Alta Especialidad el Oaxaca, el Hospital
Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria y el Centro Regional de Alta Especialidad de
Chiapas, alcanzaron el 100 por ciento de su meta programada.

Las Comisiones Nacionales de Salud y Centros Nacionales de Salud, se logro cumplira
con la meta programada debido a que las unidades que integran este bloque cumplieron
la programacion del periodo alcanzando el 100 por ciento.




Las Direcciones Generales la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion se obtuvo el 100 por ciento de la programacion, en virtud de que la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion alcanzo su meta original programada.

Efecto:

Se logro brindar cursos de calidad a los servidores publicos en contribucion al desarrollo de
sus funciones.




