MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E010 " FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: 0>_u>ﬁ_\._.>m_02 GERENCIAL <‘>D7\__Z_m._._~>._._<> SALUD
PROGRAMACION Y CALENDARIZACION EJERCICIO 2018 e

INDICADOR DE PROPOSITO: Porcentaje de servidores publicos que adquieren mayores conocimientos a través de la
capacitaciéon administrativa y gerencial

1 M7F |Instituto Nacional de Psiquiatrfa "Ramén de la Fuente Mufiz" 90.70 39 43 90.70 39 43

2 NBV |instituto Nacional de Cancerologia 88.00 242 275 88.89 304 342

3 NCA [Instituto Nacional de Cardiologia "lgnacio Chavez" 87.50 105 120 98.08 51 52

4 NCD _:.mzﬁcﬁw Nacional de Enfermedades Respiratorias "Ismael Cosio 78.98 233 295 7411 83 112
Villegas

5 NCG _:mz.fﬁm Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién "Salvador 90.08 118 131 70.31 45 64
Zubiran

6 NCH |Instituto Nacional de Medicina Gendmica 100.00 25 25 100.00 12 12

7 NCK Instituto Zwﬂoum_ de Neurologfa y Neurocirugia "Manuel 100.00 30 30 0.00 0 0
Velasco Sudrez

8 NCZ |Instituto Nacional de Pediatria 95.24 400 420 91.76 323 352

9 NDE _:mﬁ:c.”ﬁo Nacional de Perinatologia "Isidro Espinosa de los 100.00 90 20 0.00 0 0
Reyes

10 | NDF |Instituto Nacional de Rehabilitacion 0.00 0 0 0.00 0 0

11 | NDY |Instituto Nacional de Salud Piblica 100.00 78 78 100.00 61 61

12 | NCE |Instituto Nacional de Geriatria 0.00 0 0 0.00 0 0

13 | NBG |Hospital Infantil de México "Federico Gémez" 95.76 158 165 98.28 229 233

-0.55 va % 99.40




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E010 " FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: ﬂ>v>m_\.ﬂ>ﬁ_02 GERENCIAL <\>_u_<__Z_m.:~>.:<> SALUD
PROGRAMACION Y CALENDARIZACION EJERCICIO 2018 sla.llelt.,.!
INDICADOR DE PROPOSITO: PORCENTAIJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS QUE CONCLUYEN SATISFACTORIAMENTE CURSOS DE CAPACITACION ADMINISTRATIVA Y
GERENCIAL (Niimero de servidores pblicos que adquieren mayores conocimientos a través de capacitacion administrativa y gerencial/N(imero de servidores publicos

- - . = - . .

inscritos en acciones de capacitacién administrativa v gerencial) x 100

14 | NBD |Hospital General de México 100.00 38 38 0.00 0 0

15 | NBB [Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzélez" 100.00 225 225 0.00 0 0

16 | HNH |Hospital Nacional Homeopético 0.00 0 0 0.00 0 0

17 HM |Hospital de la Mujer 93.33 14 15 0.00 0 0

18 HIC [Hospital Juarez del Centro 0.00 0 0 0.00 0 0

19 | NAW |Hospital Juarez de México 0.00 0 0 0.00 0 0
0.00

-99.64 va % 0.00




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E010 " FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: CAPACITACION GERENCIAL Y ADMINISTRATIVA .
PROGRAMACION Y CALENDARIZACION EJERCICIO 2018 A

INDICADOR DE PROPOSITO: PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS QUE CONCLUYEN SATISFACTORIAMENTE CURSOS DE CAPACITACION ADMINISTRATIVA Y
GERENCIAL (Niimero de servidores piiblicos que adquieren mayores conocimientos a través de capacitacién administrativa y gerencial/Ntmero de servidores puiblicos
inscritos en acciones de capacitacion administrativa y gerencial) x 100

20 | NBQ [Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio 90.00 54 60 0.00 0 0
21 NBR [Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca 0.00 30 30 100.00 69 69
22 NEBS _,M_anwﬂ_wﬂ_ Regional de Alta Especialidad en la Peninsula de 0.00 0 0 000 - 0 0
23 | NBT |Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria 88.89 48 54 88.89 48 54
24 | M7A [Hospital Regional de Alta Especialidad de Chiapas 100.00 200 200 100.00 194 194
25 | NBU |Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca 95.00 19 20 0.00 0 0

1.68 va % 101.74



MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E010 " FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: m>_u>n_q>n_oz GERENCIAL Y ADMINISTRATIVA SALUD
PROGRAMACION Y CALENDARIZACION EJERCICIO 2018 L

INDICADOR DE PROPOSITO: PORCENTAIJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS QUE CONCLUYEN SATISFACTORIAMENTE CURSOS DE CAPACITACION ADMINISTRATIVA Y

GERENCIAL (Nimero de servidores ptiblicos que adquieren mayores conocimientos a través de capacitac
gerencial) x 100

ion administrativa y gerencial/Namero de servidores piblicos

Servicios de Atencién Psiquidtrica 100.00 230 230 100.00 30 30
27 | M7K |Centro de Integracion Juveni! 0.00 0 0 0.00 0 0
28 S00 |Comisién Federal para la Proteccién Contra Riesgos Sanitarios 0.00 0 0 0.00 0 0
29 | MOO |Comisién Nacional de Arbitraje Médico 100.00 7 7 100.00 21 21
30 | VOO |Comisidn Nacional de Bioética 0.00 0 0 0.00 0 0
31 | KOO |Centro Nacional para la Prevencién y Control def VIH/SIDA 100.00 5 5 100.00 13 13
32 | QOO0 |Centro Nacional de Trasplantes 0.00 0 0 0.00 0 0
33 100 |Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea 100.00 15 15 0.00 0 0
34 | ROO (Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia 0.00 0 0 0.00 0 0

va 0.00 Yo 100.00




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E010 " FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANQOS PARA LA SALUD"
AREA: CAPACITACION GERENCIAL Y ADMINISTRATIVA
PROGRAMACION Y CALENDARIZACION EJERCICIO 2018

Ub

SALUD

S TR

INDICADOR DE PROPOSITO: PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS QUE CONCLUYEN SATISFACTORIAMENTE CURSOS DE CAPACITACION ADMINISTRATIVAY

35 610 |[Direccion General de Calidad y Educacion en Saiud 92.86 65 70 0] 0 0

36 513 |Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion 83.33 300 360 88.24 15 17

v.a 3.35 % 103.95

va -0.10 % 99.90



i

Explicaciones Avance
Primer Reporte Cuenta Publica
Enero-Mayo-2018
Capacitacién Administrativa y Gerencial

19 de junio de 2018
PP E010

Causa:

El indicador “Porcentaje de servidores publicos que adquieren mayores conocimientos a través
de la capacitacion”alcanzé de manera global el 93.90 por ciento de su meta programada de 93.10
por ciento, teniendo un porcentaje de cumplimiento del 100.90 por ciento. El indicador esta
conformado por dos areas: El drea de “Capacitacién Técnico-Médica” y el area de “Capacitacion
Administrativa Gerencial”.

El area de capacitacion técnico médica alcanzé el 95.70 por ciento, comparado con el 94.40 por
ciento programado, que representa un cumplimiento del 101.44Q por ciento. En este periodo no se
incorpora el analisis del indicador debido a que la Direccién General de Calidad y Educacién en
Salud esta en fase de organizacion interna del proceso de evaluacion de los resultados de la
capacitacion técnico médica.

Con relacién al area de capacitacion Administrativa Gerencial el indicador obtuvo un valor de
92.10 por ciento en comparaciéon con el 92.20 por ciento programado, lo que representa un
porcentaje de cumplimiento de su meta comprometida del 99.80 por ciento.

Los Institutos Nacionales de Salud quedaron por debajo de la meta programada al
obtener el 90.24 por ciento en comparacién con la programacién original que fue del 90.79
por ciento lo cual representa una variacién absoluta :negat_iva de 0.55 por ciento con un
porcentaje de su meta estimada del 99.40 por ciento, xer)_térmiﬁuog generales este bloque dio
cumplimiento a su programacion original.

Los Hospitales Federales de Referencia no presentaron avance alguno a la meta
programada de 99.64 por ciento ya que el Hospital General de México, manifest6 que no se
llevd a cabo ninglin curso de capacitacién, debido a que los cursos gue van a ser contratados
por la institucion estan en proceso de licitacion y hasta el segundo semestre del afio se
empezaran a llevar a cabo dichas capacitaciones, el Hospital General "Dr. Manuel Gea
Gonzalez" No realizaron cursos de capacitacién en el periodo de enero a mayo del 2018,
porque se estan realizando las acciones de investigacién de mercado y anexo técnico para
llevar a cabo la contratacion del PAC 2018, los cuales comenzaran a impartirse a partir del
mes de junio, y el Hospital de la Mujer, comenté que el indicador al final del periodo tiene un
comportamiento del 0% que lo ubica en el semaforo en color rojo. Esto debido a la restriccién
presupuestal ejercido para este afo.

[0y

Los Hospitales Regionales de Alta Especialidad lograron su meta al obtener el 98.11
por ciento en comparacién con la meta programada que fue de 96.43 por ciento, lo cual
representa una variacion absoluta de 1.68 por ciento con un porcentaje de 101.74 por ciento
de cumplimiento de su estimacién original, debido a que el Hospital Regional de Alta
Especialidad de Oaxaca, con el objetivo de alcanzar la acreditacion y re acreditacion en el
Hospital, aumento el nimero de servidores publicos para capacitacién administrativa-



gerencial, sin que haya afectado el presupuesto ya que, los proveedores ofertan por servicio
no por numero de asistentes.

Las Comisiones Nacionales de Salud y los Centros Nacionales de Salud obtuvieron el
100 por ciento de la programada original que era del 100. Por ciento, aun cuando los
Servicios de Atencidn Psiquidtrica manifiestan no haber cumplido con la meta original de 230
de 230, silograron un 100 por ciento al realizar 30 de 30 que el recorte presupuestal con el
que se cuenta en el area de capacitacion afio con afio y el pocCo presupuesto para ejercerse
motiva a que el 90% de los cursos que se imparten dentro de este érgano desconcentrado
sean impartidos de manera gratuita o en instituciones que no tiene costo alguno o con el
mismo personal docente capacitado para impartir cursos dentro de las unidades que
conforman este érgano desconcentrado. Ef Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea, no
reporto avance, ya que el presupuesto que tienen asignado de $ 12,363.00, es bajo para
poder llevar a cabo la contratacién de la capacitacion.

Las Direcciones Generales llegaron a la meta programada al obtener 88.24 por ciento en
comparacion de la programacion original que es del 84.88 por ciento, con una variacion
absoluta de 3.35 por ciento y un porcentaje de cumplimiento de 103.95 por ciento esto se
debi6 a que la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién supero la meta
programada en un 3.36 por ciento.

Efecto:

Se considera que se cumplig en términos generales la programacién original por lo que se
continda con la contribucién de los servidores publicos para que adquieren mayor
conocimiento. Sin embargo, en el caso de los Hospitales Federales de Referencia es necesario
fortalecer las acciones que les permitan cumplir con su meta_programada.



