oordinacidn de Proyectos Estratégicos

INCICADD

R

Variable1 Numero de cursos de educacién continua impartidos por la institucién en el periodo

Reporte de Indicadores presupuestales 2018
(Concentrado Enero-Maya)

£010 8 Eficacia en la imparticién de cursos de educacién continua FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100

Variable 2 Total de cursos de educacién continua programados por la institucién en el mismo periodo X 100

M7F

Nev

NCA

NCD

NCG

NCH

ENTIDAD

INDICADC

INSTITUTO NACIONAL DE
PSIQUIATRIA

INSTITUTO NAGIONAL DE
CANCEROLOGIA

INSTITUTO NACIONAL DE
CARDIOLOGIA “IGNACIO
CHAVEZ"

INSTITUTO NACIONAL DE
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS

INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION

INSTITUTQ NACIONAL DE
MEDICINA GENOMICA

95.5

100.0

100.0

ORIGINAL
Vlo

21

25

23

29

V2o

22

25

24

30

ALCANZADO
\DICADO  Vila
68.2 15
100.0 25
177.8 16
100.0 24
93.3 28
a0 o

V2a

22

25

24

30

DIFERENCIAS
vla-vlcla/vle}xl v2a-v20'a/v20)x100

N v ﬂVO\yt

cAUSA

71.4

100.0

177.8

100.0

96.6

0.0

100.0

300.0

100.0

104.0

100.0

0.6

SEMAFORO ROIO
Elindicador al final del periodo reportd un nivet de cumplimiento del
71.4%=}(68.2/95.5)*100]. La disminucidn en la variable 1 se debe principlamente a la

&n de cursos p de Diseminacién de N de Intervencidn.ya
la cancelacién de un curso presencial.

Al cierre del periodo se alcanzé el 177.8% de eficacia de educacidn continua con 16 cursos
de 9 prog , la on fue del 100.0% con 9 cursos a

impartirse de 9 programados. Lo anterior se debe a que fue modificado el Programa de

n Continua del Area de Enfermeria, debido a la demanda de curso en temas de

actualizacién. El cumplimiento de meta que se obtiene es del 177.8% sepalando un

EFECTO OTROS MOTIVOS
No existe riesgo para la i yaquelos For imi Yy o oportuno de la
cursos dil fueron para r idn de los cursos pendientes.

la imparticion de los mismos hacia el segundo
semestre del afio en cursa

No se identifican riesgo, sin embargo se llevé a Se llevé a cabo una reprogramacion de este indicador,

cabo la rep ion del i a efecto i solicitud de acuerdo en la XCl Reunién de

de que se apegue a las necesidades que Organo de Gobierno, celebrada el pasado 9 de mayo del

actualmente se requieren. afio en curso, la cual fue autorizada y se espera que el
préximo mes de julio se realice el ajuste de metas ante la

semaforo de color rojo conforme al criterio de fa SHCP. SHCP,
£l indicador al final del perfodo de reporte presentd un cumplimients del 1.0 por clento, O Eo]
que o sittia en ol semiforo de cumplimiento color verds, Lo anterior debido a la

realizacion de tados los tursos que se tenian programados.

Elindicador al final de! periodo presenta una meta alcanzada de 93.3 por ciento de 0 [}
eficacia en la imparticién de cursos de ed i6 il pr un imi

del 96.5 por ciento referente a lo £l indicador se sitia en & color

verde.

indicador sin meta progy ia de enero a mayo de 2018, debido a que los o 0

cursos de educacién continua tesminan a finales del segundo trimestre del afio.

lde4
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11

13

NCK

NCZ

NDE

NDF

NDY

NBG

INSTITUTO NACIONAL DE

NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA 206
INSTITUTO NACIONAL DE o
PEDIATRIA -
INSTITUTO NACIONAL DE .
PERINATOLOGIA 4
INSTITUTO NACIONAL DE o
REHABLITACION 0
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
PUBLICA S0
INSTITUTO DE GERIATRIA 100.0
HOSPITAL INFANTIL DE MEXICO  100.0

SUB TOTAL 26,6

28

17

30

14

16

229

29 96.6
20 5.0
30 123.3
14 1286
10 150.0
8 100.0
16 93.8
237 1021

28

37

18

15

15

242

29

20

30

14

10

16

237

13

100.0

76.5

1233

32886

1875

1000

93.8

105.7

0 100.0

] 100.0

4 100.0

0 100.0

0 100.0

] 1000

0 100.0

] 100.0

13 cursos de
es de 55.0 con una varlacién

En ¢f periodo enerc-maya 926 ¥ ¥
deun total de 20 p dos, £ det
absoluta de (-20.0} y porcentual de 76.5
Derivado de los acontecimientos suscitados an el roes de septiembre de 2017, las

iwid: en este rubro i 1! 110 prog! acausa dedafiosen fa
infrawstructura académica. Durante kis meses de enera y febirero se llevaron a cabo obras
de iony W0 inicis v #l 13 de mano, ko cual impacts
enel de} démico. Se fe reta de acuerda a
Tecursos iales y B i i

Elindicador se encuentra 23.3% por arriba de la meta programada, debido a que se habia
contemplado desarrollar un total de 9 diplomados, sin embargo hubo el interés por parte

No axiste riesgo dado gue se ha privilegiado la

« Mayor difusicn de los sursos

formacion de los recursos de fos b en Evitar L
of NP, ¥ Favorecer espacios pars [0s cursos pospuestos
. én tie 3 {narh

Los beneficios para Ia poblaicén que asiste a
estos cursos s el de poder obtner un

* Reprogramacién de metas

Por la importancia que tienen estos curses, deberan
tenerse en cuenta como parte de |a programacién para

de un alumno por el Diplomado de Citogenética Perinatal, el cual no estaba d yor de i afos.

en el programa; ademds se realizaron 4 cursos que tampoco estaban en [a programacién:

uno de RCP, hemorrragia obstétrica, Curso Inter de ia en Sif ion de

Desastre y Curso en O ia, los cuales se i por i de

las dreas para capacitacion del personal. Por otro lado, dos talleres fueron realizados en &l

2° Curso Nacional Colposcopia y Patologia del Tracto Genital Inferior ambos dirigidos a los

residentes de nueve ingreso de ia y de Gil icis B ya

que se que aportan bésicos, en térmil que no son del

conocimiento prictico entre los residentes de nuevo ingreso y que son necesarios para

poder brindar una mejor atencién a los pacientes.

E indicador sf final det perioda que se reparta tuwe un cumplmisnto del 128.6 por clento, h delos Y, end * tasccin ad da para este ind s, d as

yue ko sitia en ef semaforo de cumplimianto en color rojo debido a que se indicador para el periods de reporte, no existe tendencias recientes sn los datos para programar fa
£ie cirsos de inua dada la i de riesgo para la pohlacisn etz det sigulente periodo

formaimente ef enfoque de caiidad en k atencidn otorgads

Durante el periodo de reporte, el indicador registré una meta acumulada
alcanzada de 150.0 puntos; una variacién absoluta de 70.0 puntos y un
porcentaje de curmplimiento del 187.5%; situando al indicador en seméforo de
cumplimiento color rojo.

&l indicador al final del periodo se reporta con un cumplimients de 100%
colocdndolo en seméforo verde, envirtud de que se obtuve un cumplimients
satisfactorio en fas actividades desarrofiadas de acuerdo con fo programado.

=
El indicador al final del periodo que se reporta, tuvo un cumplimiento del 93.8 porcianto
que lo sitia en semaforo amarillo, Las causas por las que se obtuve un cumplimiento
satisfactorio se debe a que se reprogramé el Il Curso tedrico-practico de it

No existe riesgo para la poblacién que
atiende los cursos de educacién
continua.

El riesgo fue que el profesor titular solicito
reprogramar el |l Curso Tedrico-Prdctico de

Diagndstica para el mes de junio.

2ded

t Diagnéstica para el mes de junio,
por asi convenir a los interés del académico y
de la Institucién.

Las acciones para afcanzar las metas son:
Continuar con la promocién de nuestra oferta
académica para mejorar la captacion de
participantes. Al mes de maya se incrementé el
numero de cursos impartidos en cinco més de lo
pl do, debido a fa di da de cursos que
forman parte de la oferta con [a que ya contamos
(variable 1). Sin embargo, al reducirse el
financiamiento de capacitacién por parte de las
instituciones que regularmente conforman la
tartera de clientes de Educacién Continua, se ha
buscado alternativas donde el participante paga
directamente su inscripcion; esto ha
incrementado la oferta de cursos los cuales en
promedio tienen 34 participantes por cursc en el
periodo enero - mayo.

Se vigilara el resultado del indicador con el
oportuno conforme a lo programado.

11:53a. m.



14

15

16

17

19

NBB

HNH "

HMM

HIC

NAw

HOSPITAL GENERAL DEMEXICO  100.0
HOSPITAL GENERAL DR. MANUEL q
GEA GONZALEZ os
HOSPITAL NACIONAL 100.0
HOMEOPATICO :
HOSPITAL DE LA MUJER 87.5
HOSPITAL JUAREZ OEL CENTRO 1375

HOSPITAL JUAREZ DE MEXICO 96.0

SUBTOTAL 1011

19

27

11

24

89

19

27

25

88

100.8

87.5

1625

112.0

106.8

18

27

13

28

27

25

88

a

100.0

100.0

100.0

118.2

116.7

1056

4]

100.0

100.0

100.0

100.0

106.0

100.0

100.0

AL FINAL DEL MES DE MAYO, EUTNDICADOR REPORTA UN CUMPLIMIENTO DE [94.7

REALIZADO / 100 PROGRAMADO AL MISMO PERIODD) X 100 = 94,7 %. SE OBSERVA UNA  META PROYECTADA DE CURSGS

DiFERENCIA DE UN CURSO ENTRE L TOTAL DE CURSOS DE EDUCACION CONTINUA
PROGRAMADOS ¥ LOS REALIZADOS £N LA INSTITUCION. DEBIDO A QUE UN CURSO QUE
ESTABA PROGRAMADD PARA ABRIL NO SELLEVG A CABO ¥ SE REPROGRAMG PARA EL
MES DE AGOSTO, MANTENIENDO EL SEMAFORO EN COLOR AMARILLO.

Elindicador al final del periodo tuvo un cumplimiento del 100 % por lo que se sitda en
seméfora de color verde . Se cumplid la meta satisfactoriamente.

Elindicador al final del periodo que se reporta tuvo un comportamiento del 100% que lo
situa en el semaforo de cumplimiento en color verde. Los cursos de educacién que se
programaron en el periodo se llevaron a cabo de acuerdo a lo planeado. Los cursos estan
centrados en la investigacién y a la calidad en la atencion de [a paciente.

&1 RoiCAbor AL ivaL O PERIODO QUE'SE REPORTA TUVE Ui cumpLimiEnTo Bk
118.2 POR CIENTO, CON UNA YARIACION ABSOLUTA DE 25 QUE CORRESPONDE AL 162.5%
ALCANZADO RESRECTO A LA META ORIGINAL DE 137 5%, LO CUAL L0 SITUA EN UN
SEMAFORO DE CLIMPLIMIENTO DE COLOR ROIO. LA VARIACION EN EL CUMPLIMIENTO DEL
INDICADOR RESPECTO A LA PROGRAMACION ORIGINAL SE DEBIO A QUE: SELOGRARON
REALIZAR MAS CURSOS DE LOS PROGRAMADOS SECUNDARIO A LA CAPACITACION
INICIADA BUSCANDO LA CERTIFICACEGN DE LA USIDAD,

&l indicador Eficacia en la imparticién de cursos de educacién continua al final del periodo
que se reporta tuvo un cumplimiento del 116.7% con respecto a la meta programada de
96.0%, que lo sitia en el seméforo de cumplimiento color rojo.

La variacion en el indicador se debié a que se logré impartir tres cursos mas con respecto
a la meta programada de 25 cursos, Cabe sefialar que estos tres cursos estdn incluidos en
el Programa de Actividades Académicas 2018

3ded

HO HAY RIESGO, SE ESPERA CUMPLIR CONEA  DAR SEGUIMIENTO At CURSO QUE SE REPROGRAMO

AGUALMENTE LA UNDIAD B SEDE DELA
ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA SECRETARIA DE ENCARGADAS DE L4 CPACITACION PARA BUSCAR UNA
SALUD CON LOCUAL VEMOS INCREMENTADOS

LOS CURSOS DE CAPACITACION POR LO QUEEL
RIESGO DE TRASLAPAR LA AGENDA DE

CAPAGTACHON CON EL INCUMPLIMIENTO
POSTERIOR DE ALGUNOS DE LOS CURSOS

PUDIERA AFECTAR EL INDICADOR SIN OLVIDAR

QUE LA CAPACITACION DEL PERSONAL DE

Incumplimiento a los objetivos y metas
institucionales por desface en la elab
de Acti

del

PARA QUE NO SE VEA AFECTADO EL INDICADOR EN UN
FUTURD. SE CONTINUA PROMOVIENDO LOS CURSQS DE
EDUCACION CORTINUA

EstABLECER EBYRECHA COMUNICACION CON LAS AREAS

PLANEACION ADECUADA EVITANDO TRASLAPAR 105
CURSOS Y VERIFICANDO LA INFRAESTRUCTURA DE t&
UNIDAD PARA ADAR COBERTLIRA DE ATENGON
ADECUADA.

Se solicitard a los organizadores de los cursos de

una inar a

g

a A

2018,

finales de junio para poder contar con mejores
1 paraia pr de las metas
en el programa presupuestal.

11:53 a. m.



20

21

22

23

25

26

27

NBQ

NBR

NBS

NBT

NBU

M7A

M7K

NHK

HRAE BAIIO

HRAE OAXACA

HRAE YUCATAN

HRAE VICTORIA

HRAE IXTAPALUCA

CRAE CHIAPAS

SUB TOTAL
SERVICIOS DE ATENCION

PSIQUIATRICA

CENTROS DE INTEGRACION
JUVENIL

DESARROLLO INVEGRAL DE LA
FAMILIA

SUB TOTAL
TOTALES

100.0

87.5

100.0

100.0

875

87.5

100.0

100.0

985
9810

32

842

851

1,201 71,2245 10180

8

35

855

864

60.0 3
1250 10
1.0 1
100.0 5
62.5 5
87.5 7
\\

83.6 31
0.0 0
100.0 8

Ve

101.9 811

1017 878

8 3

35 3 3

855 29

864 28

1465 1,228 45

1429

1000

100.0

714

100.0

0.0

100.0

103.4

103.3
103.7

0

<

100.0

100.0

100.0

1000

100.0

100.0

100.0

100.0

1000

100.0
1000

2 la meta ﬁom 2:3« programados se realizarkn

el tinko riesgo d to es
que se realizardn en fechas muy cercanas, sin

embargo como van dirigides 8 grupos de

Etindicadar tarrd con un §0% de Cufpli <00 resp
semafore en color rojo,

La variacidn se debe a que de 10s 5 cursos proyectados a realizar durante ef periodo ene-

Para asegurar el cutaplimienta de las rétas se ha
hablado con todos los profesores titufares de los cursos,
quisnes se han comprometidos a realizarios, ef inio

p de pi 5n que se ha es la fecha

médicos con : ) RO

may 2018, sGlo se realizaron 3; el testo de lox cutsos se reprogramaran {por razones de
i 5 tendrd impacto en ia asistencla a los rmismos.

& para ser i en p meses.

La variacién en el indicador, es el resuitado del incremento en el nimero de cursos de ninguna
mn_:nmn.oa Continua en el periodo; siendo 7 cursos la meta original; y en atencién a las
de izacid nn enfermeria (como parte de la acreditacién) se
3 cursos de i6 no
Cursos programados:
a) Curso Taller: Cuidado Integral de Enfermeria al Paciente Hematoldgico.
b) Curso de Educacién Continua en el Paciente O en baseala itacidn y
Acreditacién.
) Curso—Taller para el desartollo de Protacalos de Investigacion.
d) Curso de Integracién e inclusion de trabajo en equipo de alto rendimiento
€) Curso Taller de manejo de lineas vasculares periféricas.
£) Curso de remplazo renal, didlisis y hemodidlisis.
) curso-taller del cuidado de enfermeria en el manejo de la ventilacién mecanica
Cursos no programados y [levados a cabo:
a) Curso-Taller de atencidn del parto, y cuidados mediatas e inmediatos del recién nacido.
b) Curso - Taller de los aspectos legales de los registros e informes de enfermeria.
) Curso de estandarizacién de las LAAS y programa de Higiene de Manos.

] Se Jogré la meta prograrmada.

£LTNDICADOR AL FINA DEL PERIODO REPORTADO TUVD UN'CUMPLIMIENTO DEL 625 CON  EALTA D ACTUALIZACIGN EN TEMAS
UNA VARIACION DE -25.0 DEL ORIGINAL, 16 QUE UBICA EL SEMAFORC £N COLOR ROJ0. LA RELACIONADGS CON LASALUD.
META PRGGRAMDA NO SE ALCANZG DADA LA POCA RESPUESTA QUE SE TUVG POR PARTE

DE PONENTES PARA LA REALIZACION DE CURSOS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE,

de reslizacin, que se ha biado por i ajenas
«l hospital y a {os profesores titulares,

ninguna

VIGIAR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DY LOS CURSOS D
EDUCACION CONTINUA PROGRAMDOS, ESTABLECER
ESTRECHA COMUNICACION CON LOS RESPONSABLES DE
LOS SERVICIOS PARA BRINDAR LAS FACHLIDADES
NECESARIAS QUE ESTEN AL ALCANCE DE LA DIRECCION DE
PLANEACION, ENSENANZA E INVESTIGACION ¥ SE

verde, esto se debe a que se llevaron a cabo todas las acciones programadas.

Se superd la meta programada, debido 2 que ¢! Centra de Rehabilitacién “Gaby

. taci
Brimmer" aun cuando se entuentra en trabajos de reconstruccion por el possn e eEC At el

PUEDAN EIECUTAR SIN CONTRATIEMPOS Y FINALMENTE
INVITAR A MEDICOS A SER PARTICIPES EN LOS CURSOS DE
EDUCACION CONTINUA PARA CURSOS DEL PROXIMO
ARo,

0 0 [’

# indicador al fina! del periodo que se reporta tuvo uh cumplimiento de} 0% que Jo sitos rvm ipaes efactos que se porfa  Las activid $ads 1 el Progr

n:lwoawganocaggsnomsnoﬁn% La variacibn en of cumplimiento def 6 2 esla ta de £010 {x fo i6n) estén

B ahp G originat se debid 3 que ol o destis i d & de ed G p dos para reaix; durante et segundo

pare el £010 formacién y Racidn de recursos M pare ja satud, fue i a fadas con este P; L del ejercicia fiscal

cubirir otras nacesidades de fos unidades madicas {HospRal Fray Bernardino y HospRal

Juan N. Navarro} por bo que na se Hevd & cabo ninguna actividad academica {educacion

o _ —

El indicador refleja un cumplimiento al 100% que lo ubica en semaforo color o o

Se cantinuard con las acclones implementadas
para nca ¢l personal médico y paramédico

capacitacién actualizada que

pasado sismo def mes de septiembre, fmplemento acciones para que el %u_%.m que el personal médicay n erson
P | médico y paramédico reciba fas sesiones de capacitacion 2 . rec 2
programadas. 83%2&: programada,

4ded

les vm:szm: brindar servicios de calidad.

11:53 a. m.



