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Clave entidad/unidad-

Entidadiunidad:

CONCENTRADO

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2018

—=¥ALUALIVN Y COMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZ(O 2018

MATRIZ DE INDICADOR!

AREA: CAPAUITACION

A RESULTADOS (MIR)

"FORMACION Y CAPACITACION DE REGURSOS HUMANOS PARA LA SALUD”

BEFINICION DEL INDIGADOR

=

“2in X 100

| Porcentaje de servidores publicos que |

| adquieren mayores conocimientos a
INDICADO#R [ través de la capacitaciéon
; FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X
ﬁ 100

Numero de servidores publicos que
VARWBLE 7 adquieren mayores conocimientos a
través de capacitacién

9460 ¥

-13.3

859 /

EXPLICACION DE VARIACIONES

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN mrﬂc_goomw ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A 5U PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

ecm—,

2,148 _\

-975.0

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Numero de servidores publicos

VARIABLE 2 || 5 . .
inscritos en acciones de capacitacion

2,270

-828.0

63.5

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4/

-0

ﬁﬁ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PRO
‘w\ ACCIONES ESPECHFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUGION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIAGION SUPERIOR AL 10% DE LA META AL

ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL
POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULYTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL Fi A

_

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIAGION SUPERIGR O INF
GAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANAUSIS DE L AS VAR!

Porcentaje de Eventos de Capacitacion
realizados satisfactoriamente

INDICADOR . Om.WD S 76.30 /) -20.6 78.7
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 4 4 ole
_ 100 , ’ %
P \ A (N l ¢
RIESGOS PARA LA POBLACIGN QUE ATIENDE EL PROGRAMA G LA ISTITUCIGN 2/ 4 P n/ LA N}
sSU 7

[Ndmero de Eventos de Capacitacién e — ‘ ‘.
VARWBLE 1 |realizados satisfactoriamente 93 1 58 -35.0 62.4

|

[ ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFFJARLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 37 4/

\N \

NOmero total de Eventos de 3 r

VARIABLE 2 |Capacitacion realizados en el periodo 9% = 726 v -20.0 79.2

|de evaluacion
|

ON DE LA META RE SE

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO GONTEXTO DE LA
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN

ERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIGDO EN
ABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

GRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACIGH SUPERIOR AL 10% OE LA META COMPROMETIDA O DE CUALGUIERA DE SUS VARIABLES

REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA.
ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS
LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

|4 LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES FIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA,

MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGUL/

Y

CAUSAS, Y

bE

, ASf COMO

A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAY

APARTADO DE JUSTIHCACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITU
Mgico del Pp) ES "ATENC




ﬁO:.w,OZOUUXG.Z)ﬂOm\v nSOMZ)ﬂ_QZDPNUUmmb—.:D
¥ HOSPITALES DE ALTAEY 5 MATRIZ DE INDICADORE . RESULTADOS (MIR} ) N
AREA: CAPAUTACION SALUT

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2018

Zoordinacién de Proyectos Estratogicos

Clave entidadiunidad:

Entidadfunidad CONCENTRADO

PP: EO10 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

r— e — - o —— : —_———————— e e -
[ DEFINICION DEL INDICADOR o oniewaL e S EXPLICACION DE VARIACIONES
o 2)-(1) {2/1) X 100 Loany e - " Y. B
7 T&«» DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de temas contratados en el |
Programa Anual de Capacitacion (PAC) . g \
INDICADOR . 96.20 (\ 43.00 \ -53.2 44.7
; FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
\ 100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
5 Nimero de temas contratados incluidos
VARMBLE 1 |en el PAC 76 34 -42.0 44.7
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Niimero de temas programados para .\ \
ARIABLE 2
e contratarse que se incluyeron en el PAC 79 79 (0 Iy
t

1f CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESUL TADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADG DE EXPLICACIONES A LAS
CAUSAS DE LAS VARIAGIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO $0LO DEL INDICADOR.

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULAREZAR Et CUMPLIMIENTO DE LAS METAS GOMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LAMETA ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADGRES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE GADA UNG DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAM#, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICAGION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLAGION O LA INSTITUCION ¥
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVD COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLG, EN EL CASG DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL GTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVD DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquama foglca del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS L0S CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISON CODRDINADORA I

*TOS NACIONALES DE SALUD

¥ HOSFITALES DE ALTA ESE.

MATRIZ DE INDICADORE{

RESULTADOS (MIR)

Gosrdnacisn do Proyectos Estratégicos AREA: CAPAUITACION J.mw. ~E
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERD - MARZO 2018
Clave entldad/unidad:
Entidad/unidad. CONCENTRADO
PP: EO10  “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
]
ON TE EDICA
e : T i ‘ ; i
ko DEFINICION DEL INDICADOR _hapoiuTa e % = EXPLICACION DE VARIACIONES t
- ‘ ] 12)- (1) _ (X100 | : ! ) :
5 | . T |€CALSA DE LAS VARIACIONES EN 105 RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/ 4
i Porcentaje de servidores publicos que | | - = — |
adquieren mayores conocimientos a * | A
m— través de la n“ﬂﬂmuwo_oz técnico- 95.7 i 92.1 -3.6 | 96.2 \
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X | ’ [
100 /£
4 | | J
| [RIESE0S PARA LA POBLACIGN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIAGION 27 4/
2 Namero de servidores piiblicos que y W
VARIABLE 1 |adquieren mayores conocimientos a 903 742 \ -161.0 822
través de capacitacion técni édi 7
el - D - ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIGN [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ :
H H
* _ 1 ,,
i Numero de servidores puablicos \\ ,ﬁ
ﬁ VARIASLE 2| inscritos en acciones de capacitacion | 844 | 806 ~138.0 85.4 |
| técnico-médica f . - |
m’ I _ i j
- L
e [t @ 12)- (1) 12/1) X100 e N T s, : i
: CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
i Porcentaje de Eventos de Capacitacion :
‘ realizados satisfactoriamente en \
N materia técnico-médica 96.7 \ 96.3 \ ] oo
" FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
_ RIESGOS PARA LA POBLACIGN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
| Nimero de Eventos de Capacitacion en
Y {materia o s s
| VARIABLE 1 Técnico-Médica realizad 29 \ 26 \ 3.0 89.7
i _ satisfactoriamente
| ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES} EN EL CUMPUMIENTO DE METAS 3/ 4/
Nimero total de Eventos de - .
varzse, | Capacitacidn en materia Técnico- i / 30 20,0

Médica realizados en el periodo de
evaluacion

wo.,\_

NNN

W CLUASIDO SE FRESENTE UHA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OB
CAUBAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDIGADOR.

ES INDISPENSABLE QUE 2N T0£08 LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUGION.

MELTIAS PARS LOGRAR LA REGULAMZACION DE L A META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL
AMELLAYORIN ESFEGIALIZADA DTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS,

Y BE

2 RIESUCS PARS, LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIBA O DE CUALQUIERA DE SUS YARIABLES

LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL. CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACGIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE

EN EL OT,

3 AGCIQNES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCKIN PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIAGION SUPERIOR AL 10% DE LAMETA ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

ION A LAS

TENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS

RIESGOS A LA POBLACION O LA INSFITUCION ¥
DE CONSULTA PROGRAMADA"™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADQ {ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION -




COMISON COORNINADORAT UTOS NACIONALES DE SALUD

MATRIZ DE INDICADORE/ -RESULTADOS (MIR)

" HOSP(TALES DE ALTA ES{ 5 ’
Coorénacion de Proyestos Estratégicos AREA: CAPACITACION ,A.: AL F
EVALUACION DE GUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2018
Clave entidad/unidad:
Entidad/umidad. CONCENTRADO
PP: E010  "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

’ e et = T S S IR e ——
e DEFINICION DEL INDICADOR CRisiAL R SExi EXPLICACION DE VARIACIONES
fnd. 2 11} {2/1}x 100 o . - . 1 i)
“ i CAUSA DE LAS VARIACIONES EN 105 RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACIGN ORIGINAL 1/ &/

Porcentaje de temas en materia &oino;

médica contratados en el Programa | _
NOICADOR Anual de Capacitacién (PAC) 100.0 52.4 \ 475 524

A FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X
‘ 106
! i - RIESGOS PARA LA POBLACIGN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIGN 2/ 4/ = =T
)
i
| s Namero de temas en materia Técnico-
: vauasie 1 |Médica contratados incluidos en el PAC 21 \ 11 \ -10.0 52.4
J o ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES} EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 47
[ !
| Nimero de temas en materia Técnico- i
| vaRusiE2  IMédica progr: dos para contrat 21 21 0.0 f 100.0
‘ que se incluyeron en el PAC |
i = 31— | i _ _ o _

|

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OB
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

‘N\ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACIGN SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3

FICAS A

4 LA EVALUACION MEDIANTE INDICADGRES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL GUMPLIMIENTO DE GADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJIETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. FOR EJEMPLO, ENEL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUGION,

JLAR POR LA INSTITUCKON PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS

TENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN El. APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS

METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADAY PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLAGION O LA INSTITUCION ¥
EL OBJETIVQ DEL FROGRAMA ASOCIADO {rer esquema logico del £p) ES "ATENCION




COMISUN COURDINADORA [ UTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSITALES DE ALTAESI . MATRIZ DE INDICADORE: -RESULTADOS (MiR)

g A H
Coorenacisn de Proyectos Estratéglcos AREA: CAPALITACION .fw L w > m
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2018
Clave entidad/unidad
Entidadunidad: CONCENTRADO
PP: E010  "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
CAPACITACION ADMINISTRATIVA-GERENCIAL
M i META _ VARIACIGN
DEFINICION DEL INDICADOR I ORBINAL ALEANZADO  “SUioth T oA w EXPLICACION DE VARIACIONES
< s . (1) | {2) {2/1) X 100 _ : J
« [ ] * * CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
| Percentaje de servidores piblicos que . = e e = e ——— ey
i adquieren mayores conocimientos a
través de la nmtﬁn&mn&: administrativa _ |
| mowesoor L ” 939 1 67.8 ! -26.1 722
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X | M
] i 100
L I et PR | ! 0 . i - !
A T | | ~ RIESGUS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOTIADOS A [ <>x_>m®ﬂm\ af " i
.Nitmero de servidores publicos que 7 w
A quacﬁqmz mayores conocimientos a _
través de capacitacién administrativa y 1,245 431 SHLD 26
Tm.d;o,m_ 1 ﬁ
w, : “ | ) ~ ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIGN [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ -
'
Nimero de servidores pablicos i _
vARKBELE 2| inscritos en acciones de capacitacién 1,326 | 636 -£690.0 48.0
admini vay g iat _
| ¢ | | !
y - i 1 | LS |
(ot il L ) = 1) 2) {2)-(1) | f/uxi00 | :
T {CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y 5US VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACGION ORIGINAL 1/ 4/
P taje de Eventos de Capacitacié
realizados satisfactoriamente en I =i = = b
TEADER materia administrativa y gerencial | 97.0 / 65.3 317 67.3
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X \ \
100
i i s - E = . RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/ N
Numero de Eventos de Capacitacion en
31 vanneis ¢ materia administrativa y gerencial 64 32 -32.0 50.0
y
realizados satisf: 014} F 4 * &
bM | \.
_, i | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES} EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ 2
" Nimero total de Eventos de _ |
C Hacidn en B |
[ VARIABLE 2 ¥ / 174 n
i ¥ gerenciai realizados en ¢l periodo de 66 \ 7 43 170 i
W evaluacion |
M v = |

17 CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN L0S RESULTASOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
{CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA G LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIAGION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

4 LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES FIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMBLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AST QUE LAS EXF. o COMPRC EM EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUGION ¥
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGUL ON DE LA META RE SE AN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICAGIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL P ASOCIADO (ver foglco del Pp} ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

ﬂ
|
i
i




COsMi IN COORDINADORA "TUTOS NACIONALES DE SALUD

¥ P ALES DE ALTA £ o MATRIZ DE iINDICADORE \ RESULTADOS (MIR}
Go-cinacin do Proyactos Esuategicos AREA: CAPALITACION
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2018

Clave entidad/unidad:

Entidad/unidad: CONCENTRADO

2P: E010 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

By
_ EXPLICACION DE VARIACIONES
(2/1yx100 |
|CAUSA DE LAS VARIAGIONES EN LOS RESULTADOS OBTERIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/ =
Porcentaje de temas administrativos y | - X
gerenciales contratados en el Programa
e Anual de Capacitacion (PAC) 9.8 \“ ™
. i
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100 i
li =4 |
‘ e Y o o ] |
_ I i RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIBN 2/ 4/
| —-
Nimero de temas en materia
_ administrativa y ial contratado! \
VARIABLE 1 d -32, 41,
|5 | incluidos en el PAC ~ 55 ~ 23 | S50 y
_ ‘
i |
= * i ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 37 4f = e
| | | - - - -
Ndmero de temas en materia P \.
" . o
varane 2 |administrativa y gerencial programados 58/ 58 00 100.0
para contratarse que se incluyeron en el
i PAC
i
| | ;
| |
; ———— = L - — 2
[
7 1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR GIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIGDO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODC EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL. APARTADO DE EXPLICACIONES ALAS |
|CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES GOMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR, !
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS{ COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,
4 LA EVALUACIGN MEDIANTE INDICADGRES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL, CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS! QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE 10N A LAS A LAPOBLACIGN O LA INSTITLICION ¥

AMBULATORIA ESPEGIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENGION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
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ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION. ‘
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