MATRIZ DE INDICADORES- PARA RESULTADOS (MIR)
ﬁ PROGRAMA PRESUPUESTARIO EQ10 " FORMACION Y { CITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

AREA: CAPACITACION GExkeNCIAL Y ADMINISTRATIVA
ﬂ)\ L

PROGRAMACION Y CALENDARIZACION EJERCICIO 2018
INDICADOR DE ACTIVIDAD: Porcentaje de temas administrativos y gerenciales contratados en el Programa Anual de Capacitacion (PAC) (Nimero de temas en materia
administrativa y gerencial contratados incluidos en el PAC / Nlimero de temas en materia administrativa y gerencial programados para contratarse que se incluyeron en
el PACx 100 .

Mm .m wa

1 M7E _=mm_.n:..no Nacional de Psiquiatria "Ramén de la Fuente 100.00 9 2 100.00 2 2
Muiiiz
2 NBV |Instituto Nacional de Cancerologia 66.67 2 3 0.00 0.00 3.00
3 NCA |Instituto Nacional de Cardiologia "ignacio Chavez” 100.00 3 3 0.00 0.00 3.00
4 NCD _:‘mzﬁcz_u. Nacional de Enfermedades Respiratorias "Ismael Cosio 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
Villegas
5 NCG _:m:.fﬁmu. Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién "Salvador 100.00 1 1 0.00 0.00 1.00 N
Zubiran )
6 NCH !Instituto Nacional de Medicina Genémica 100.00 2 \ M 250.00 5.00 m
7 NCK Instituto ngoﬂum_ de Neurologia y Neurocirugia "Manuel 100.00 1 1 0.00 0.00 1.00
Velasco Suarez
8 NCZ |Instituto Nacional de Pediatria 71.43 3 " 7 ) 85.71 6.00 %
9 NDE H“MM_”B Nacional de Perinatologia "Isidro Espinosa de los 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
10 | NDF |Instituto Nacional de Rehabilitacion 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
11 | NDY |Instituto Nacional de Salud Pablica 100.00 3 3 0.00 0.00 3.00
12 | NCE ([Instituto Nacional de Geriatria 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
13 | NBG |Hospital Infantil de México "Federico Gémez" 100.00 7 7 100.00 7.00 7.00

v.a -20.69
% 76.92




L MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

m PROGRAMA PRESUPUESTARIO E010 " FORMACION Y ¢ CITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: CAPACITACION GEKENCIAL Y ADMINISTRATIVA
PROGRAMACION Y CALENDARIZACION EJERCICIO 20138

INDICADOR DE ACTIVIDAD: Porcentaje de temas administrativos y gerenciales contratados en el Programa Anual de Capacitacién (PAC) (NGmero de temas en materia
administrativa y gerencial contratados incluidos en el PAC / Niimero de temas en materia administrativa y gerencial programados para contratarse que se incluyeron en
el PAC x 100

14 | NBD |Hospital General de México 100.00 2 2 0.00 0.00 2.00
15 | NBB |Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzéalez" 0.00 2 -2 0.00 0.00 2.00
16 | HNH |Hospital Nacional Homeopatico 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
17 HM |Hospital de la Mujer 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
18 HJC {Hospital Juarez del Centro 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
19 | NAW |Hospital Juirez de México 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00

v.a. -100.00 %o 0.00




MATRIZ DE INDICADORES CARA RESULTADOS (MIR)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO10 " FORMACION Y ¢ CITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD” (
AREA: CAPACITACION GEK:NCIAL Y ADMINISTRATIVA
PROGRAMACION Y CALENDARIZACION EJERCICIO 2018

INDICADOR DE ACTIVIDAD: Porcentaje de temas administrativos y gerenciales contratados en el Programa Anual de Capacitacion (PAC) (Nimero de temas en materia
administrativa y gerencial contratades incluidos en el PAC / Nimero de temas en materia administrativa y gerencial programados para contratarse que se incluyeron en
el PAC x 100

20 | NBQ |Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio 100.00 1 1 0.00 0 1

21 NBR |Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca 0.00 0 0 0.00 0 0

Hospital Regional de Atta Especialidad en la Peninsula de

22 | NBS Yueatan 0.00 0 0 0.00 0 0
23 | NBT |Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria 100.00 2 2 100.00 2 2
24 | M7A |Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas 100.00 4 4 0.00 1 4
©25 | NBU |Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca 0.00 0 0 0.00 0 0

v.a -57.14 % 42.86




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

( PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO10 " FORMACION Y ¢ ZITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" ﬁ
AREA: CAPACITACION GERENCIAL Y ADMINISTRATIVA
PROGRAMACION Y CALENDARIZACION EJERCICIO 2018

INDICADOR DE ACTIVIDAD: Porcentaje de temas administrativos y gerenciales contratados en el Programa Anual de Capacitacién (PAC) (Nimero de temas en materia
administrativa y gerencial contratados incluidos en el PAC / Nimero de temas en materia administrativa y gerencial programados para contratarse que se incluyeron en
el PAC x 100

26 | NOO |Servicios de Atencion Psiquidtrica 100.00 5 5 0.00 0 )
27 | M7K |Centro de Integracion Juvenil 100.00 0 0 0.00 0 0
28 S00 . Comisién Federal para la Proteccién Contra Riesgos Sanitarios 100.00 0 , 0 0.00 0 0
29 | MOO |Comisién Nacional de Arbitraje Médico 100.00 0 0 0.00 0 0
30 | VOO |Comisién Nacional de Bioética 100.00 0 0 0.00 0 0
31 KOO |Centro Nacional para la Prevencion y Control del VIH/SIDA 100.00 1 1 1.00 0

32 | QOO0 |Centro Nacional de Trasplantes 100.00 0 0 0.00 0 0
33 100 [Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea 100.00 0 0 10.00 0 0
34 1 ROO |Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia #;DIV/0! 0 0 #iDIV/0! 0 0

v.a -100.00 %o 0.00



MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
,N PROGRAMA PRESUPUESTARIOQ EQ10 " FORMACION Y ¢ ZITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: CAPACITACION GEkeNCIAL Y ADMINISTRATIVA
PROGRAMACION Y CALENDARIZACION EJERCICIO 2018

INDICADOR DE ACTIVIDAD: Porcentaje de temas administrativos y gerenciales contratados en el Programa Anual de Capacitaciéon (PAC) (Niimero de temas en materia
administrativa y gerencial contratados incluidos en el PAC / Nimero de temas en materia administrativa y gerencial programados para contratarse que se incluyeron en
el PAC x 100

Direccion General de Calidad y Educacion en Salud

36 513 |Direccion General de Recursos Humanos 100.00 10 10 0.00 0.00 10.00

TOTAL DIRECCIONES

v.a ~-100.00 %o 0

TOTAL GENERAL




Ceordinacion de Proyect

,mmnom zmuo:mam_:mn_o-mm_u_‘mm:u:mm»m_mmNQHm
| (Concentrado Enero Marzo) ﬁ
CAPACITACION TECNICO MEDICA
INDICADO
R E010 5 Porcentaje de temas en materia técnico-médica contratados en el Programa Anual de Capacitacién (PAC)FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

Variable 1 Némero de temas en materia Técnico-Médica contratados incluidos en el PAC
Variable 2 Nimero de temas en materfa Técnico-Médica programados para contratarse que se incluyeron en el PAC

ENTIDAD ORIGINAL ALCANZADO DIFERENCIAS CAUsSA EFECTO. DTROS MOTIVOS
INDICADOI  Vlo V2o NDICADO Via V2a vla-vlo 3/vlo)x v2a-v201/v20)x100
CAUSA: 0 0
SEMAFORO VERDE.
El indicador al final de! perioda reports un nivel de cumplimiento del 100.0%={100.0/100.0}*100].
1 M7F _de_qm”hm.ﬂmp”._”m””sﬁ DE 100.0 3 3 100.0 3 3 ) 100.0 o 100.¢ Dentro del Programa Anual de Capacitacién se consideran temas que sean en apego a las funciones

del personal, en el periodo que se reporta se abarcaron los s ntes temas: 1 materia de

neurociencias {con cuatro eventos), 1 materia congresos de psiquiatria {un evento} y 1 tema de
laboratorios [dos eventos).

La variacién que existe entre la meta programada y la cifra alcanzada, se debe a la reciente [1] o]
obtencién ios elemantos de forma gue componen el Programa Anual de Capacitacién del afio en
curso segtin lo dispuesto en el Manual de imi del D de [ i
5 NCG ST OINACIONALDE 100.0 1 1 0.0 0 1 a 0.0 0 100.0 Seleccidn y Capacitacién de Personal, de esa suerte la li de los ¥ ios que
CIENCIAS MEDICAS ¥ NUTRICION : ’ i la particil de los integ de este Instituto en los eventos de capacitacién
1 dos en tal i se en proceso.

Sin variacion o 5

INSTITUTO NACIONAL DE

9 NDE PERINATOLOGIA 100.0 4 4 100.0 4 4 0 100.0 0 100.0

lde2 02:17 p. m.




Elindicador al final del perio.. .« se reporta tuvo un cumplimienta del 50%, por lo que lo sitia en Al capacitar a un menor nimero de alumnos, se deja un vacioen Se repros,. .+& el curso de Reanimacién

el semiforo de color rojo. la posbilidad de adquirir imientos que puedan ser aplicados Cardiopulmonar Basico para el segundo
HOSPITAL GENERAL DR. La variacién en el nimero de eventos de capacitacion realizados se debié a que se reprogramé el a la poblacién usuaria. trimestre,
5 Nm MANUEL GEA GONZALEZ 100.0 2 2 50.0 1 2 -1 500 0 100.0 curso de Reanimacion Cardiopulmonar Basico, con el objetiva de contar con los alumnos suficientes

para realizar el curso.

Los cursos dirigidos a la édica de los profe les de la salud de esta unidad 0
d den de la asj| i que se otorgue a esta actividad. Para este periodo el

17 Bl HOSPITAL DE LA MUJER 100.0 3 3 0.0 o 3 3 0.0 0 100.0 presupuesto asignado a esta fue ingido por lo que la i6n no puede ser
alcanzada.

SUB qo.;.r ~

Las metas ?m:u: Y conforme la idad de itaciénde 0 El curso de capacitacion que fafté para
los servidores piihlicos de este Hospital como se sefiala en el Programa Anual de Capacitacisn par lo contratarse en este primer trimestre, fue
21 NER HRAE OAXACA 100.0 a a 25.0 1 4 5 PST0 ° 100.0 que, Gnicamente se programaron 2 ternas en materia técnico-médica en dicho PAC. Snm_n:nnz.unn.o para el segundo trimestre
del presente afio.
Dehido aco o se contd con ta Smnosor_ presupuestal en tismpo v-; readizar los trémites Na hay ningdn riesgo, puesto que el curso Uunicamente sufrirkun O
parala , incluido et d e} presante tri , cambic de fecha an su imparticidn.
22 N8BS HBAE YUCATAN 100.0 1 1 9.0 o 1 -1 0.0 0 100.0 $ste no pudo impartirse, porio que ro se _ona te metra planteada por lo que s obtiene una,
semaforiracion roja.
Se cumple con la meta programada logrando semaforizacidn verde. o ]
23 NBT HRAE VICTORIA 100.0 1 1 100.0 1 1 0 1000 0 1000
0 o (]
24 ney HRAE IXTAPALUCA 0.0 o o 8.0 o & @ &0 o 8.0
El je de imi del indicador fue del 100.0%, lo que lo ubica en seméfora de color [} 0
25 M7a CRAE CHIAPAS 100.0 1 1 100.0 1 1 0 100.0 0 100.0 verde, y aun dentro de la meta programada.
SUB TOTAL 100.0 7 7 429 3 7 -4 4249 ¢ 1000
9 o o
SERVICIOS DE ATENCION
26 NOO PSIQUIATRICA 100.0 1 b3 0.0 [ 1 -1 0.8 4 1000

SUB TOTAL

2de2 02:17 p. m.



Explicaciones Avance
Primer Reporte 2018
Primer Trimestre Enero-Marzo-2018
Capacitacion Administrativa y Gerencial
(Final)
Actividad
20-04-2018
PP EO10

Causa:

El indicador “Porcentaje de temas contratados en el Programa Anual de Capacitacion (PAC)”
alcanz6 de manera global el 43.00 por ciento de su meta programada de 96.20 por ciento,
teniendo un porcentaje de cumplimiento del 44.70 por ciento. El indicador est4 conformado por
dos areas: El area de “Capacitacion Administrativa Gerencial” y el area de “Capacitacion Técnico-
Médica”.-

Con relacion al area de capacitacion administrativa gerencial en el periodo de evaluacion se
quedo por debajo la meta programada al obtener un resultado en el indicador de 39.66 por
ciento, en comparacion con el 94.80 por ciento programado, lo que representa una variacion
absoluta negativa de 55.14 puntos, con un porcentaje de cumplimiento de su meta
comprometida del 41.83 por ciento, esto debido basicamente a la reduccion de
presupuesto para la contratacion de cursos de capacitacion.

Los Institutos Nacionales de Salud no lograron su meta programada al obtener el 68.97
por ciento en comparacion con la programacién original del 88.66 por ciento, lo cual
representa una variacion absoluta negativa de 20.69 puntos, con un porcentaje de
cumplimiento de su meta estimada del 76.92 por ciento, debido a que el Instituto Nacional
de Pediatria no conté con la suficiencia presupuestal del programa E010 durante el primer
trimestre para solventar los temas programados en el Programa Anual de Capacitacion.

Los Hospitales Federales de Referencia obtuvieron un indicador del 0.00 por ciento en
comparacion con la programacion original del 100 por ciento, lo cual representa una
variacion absoluta negativa de 100 puntos, con un porcentaje de cumplimiento su meta
comprometida del 0.00 por ciento, esto debido a que Hospital General de México al final del
primer trimestre del afio no se llevé a cabo ninguin curso de capacitacién debido a que éstos
estan en proceso de licitacion, y el Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzalez" realizé un
ajuste en el Programa Anual de Capacitacion, en cuanto al inicio, proyectandose para el mes
de abril y finalizando al mes de diciembre de 2018, lo anterior derivado de la falta de
suficiencia presupuestal.

Los Hospitales Regionales quedaron por debajo de su meta programada al obtener el
42.86 por ciento en comparacién con la meta programada del 100.0 por ciento, lo cual
representa una variacién absoluta negativa de 57.14 puntos, con un porcentaje de
cumplimiento de su meta original de 42.86 por ciento, debido a que el Hospital Regional de
Alta Especialidad del Bajio present6 retraso en la autorizacién de su Programa Anual de
Capacitacion 2018, y el Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas, a pesar de haber
obtenido el 100% de cumplimiento del indicador, registré variaciones en las cifras
comprometidas ya que el Hospital Ciudad Salud programé el inicio de cursos de capacitacion



para el mes de abril y en el Hospital de Especialidades Pediatricas presentd diferimiento en
los acuerdos por parte de la Comision Auxiliar Mixta de Capacitacion.

Las Comisiones Nacionales de Salud y los Centros Nacionales de Salud presentaron
un valor en el indicador al final del periodo de evaluacion del 0.00 por ciento en comparacion
con su meta original de 100 por ciento, esto debido a que Servicios de Atencion Psiquiatrica
no obtuvo con oportunidad los recursos que le permitieran cubrir su Programa Anual de
Capacitacion, y el Centro Nacional para la Prevencién y Control del VIH/SIDA, esta realizando
gestiones administrativas y presupuestales lo que no le permitié realizar la capacitacién
comprometida.

Las Direcciones Generales reportaron un valor en el indicador de 0.00 por ciento en
comparacion de la programacién original del 100.0 por ciento, esto se debié a que la
Direccion General de Calidad y Educacion en Salud no realizé eventos de capacitacién
administrativa y gerencial por problemas de agenda con los proveedores de dichos eventos.
La Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion manifesté un retraso en la
asignacion de recursos econémicos a la partida 33401, y a la reduccién de la misma, por tal
motivo no ha dado inicio al Programa Anual de Capacitacién 2018.

Con relacion al area de capacitacion técnico-médica en el primer trimestre de 2018 alcanzé un
resultado en el indicador de 52.40 por ciento, en comparacién con el 100.00 por ciento
programado, lo que representa porcentaje de cumplimiento del 55.40 por ciento. En este
periodo no se incorpora el andlisis y evaluacién de los resultados que tuvo el indicador debido a
que la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud esta en la fase de organizacion interna
del proceso de evaluaciéon de los resultados de la capacitacién técnico-médica de la Secretaria
de Salud y sus organismos coordinados.

Efecto:

Al final del periodo de evaluacion el indicador alcanz6 de manera global un valor del 43.00
por ciento que represento el 44.70 por ciento de cumplimiento de su meta comprometida,
el cual se considera bajo respecto de la meta programada, y en consecuencia se tiene una
afectacion sustancial en el logro de los objetivos de la capacitacién institucional, lo cual se
tiene que regularizar a la brevedad por los operadores del programa en su apartado de
capacitacion.



MATRIZ DE INDICADORES-PARA RESULTADOS (MIR)

( PROGRAMA PRESUPUESTARIO E010 " FORMACION Y ¢! ZITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: CAPACITACION GERENCIAL Y ADMINISTRATIVA SALUD
PROGRAMACION Y CALENDARIZACION EJERCICIO 2018 C.P< 4 TR TR

INDICADOR DE ACTIVIDAD: Porcentaje de temas administrativos y gerenciales contratados en el Programa Anual de Capacitacién (PAC) (N(imero de temas en materia
administrativa y gerencial contratados incluidos en el PAC / Niimero de temas en materia administrativa y gerencial programados para contratarse que se incluyeron en
el PACx 100

1 M7E “;mnz_m:wo Nacional de Psiquiatria "Ramén de la Fuente 100.00 2 2 100.00 2 2
Muiiiz

2 NBV |Instituto Nacional de Cancerologia 66.67 2 3 0.00 0.00 0.00

3 NCA |Instituto Nacional de Cardiologfa "lgnacio Chavez" 100.00 3] 3 0.00 0.00 0.00

4 NCD _,w__m_ﬁm_wwﬁmo Nacional de Enfermedades Respiratorias “Ismael Cosio 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00

5 NCG _:mz.ﬁﬁm Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién "Salvador 100.00 1 1 0.00 0.00 1.00
Zubiran

6 NCH |Instituto Nacional de Medicina Gendmica 100.00 2 2 100.00 5.00 5.00

7 NCK Instituto Zwaoum_ de Neurologia y Neurocirugia "Manuel 100.00 1 1 0.00 0.00 0.00
Velasco Suarez

8 NCZ |[Instituto Nacional de Pediatria 71.43 5 7 100.00 6.00 6.00

9 NDE _:maﬂc..no Nacional de Perinatologia "Isidro Espinosa de los 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
Reyes

10 | NDF [instituto Nacional de Rehabilitacién 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00

11 | NDY [instituto Nacional de Salud Pablica 100.00 3 3 0.00 0.00 0.00

12 NCE |instituto Nacional de Geriatria 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00

13 | NBG |Hospital Infantil de México "Federico Gomez" 100.00 7 7 100.00 7.00 7.00

v.a 5.58
% 106.23




) MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

( PROGRAMA PRESUPUESTARIO E010 " FORMACION Y ( ZITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: CAPACITACION GERENCIAL Y ADMINISTRATIVA SALUD
PROGRAMACION Y CALENDARIZACION EJERCICIO 2018 =

INDICADOR DE ACTIVIDAD: Porcentaje de temas administrativos y gerenciales contratados en el Programa Anual de Capacitacion (PAC) (Niimero de temas en materia
administrativa y gerencial contratados incluidos en el PAC / Niimero de temas en materia administrativa y gerencial programados para contratarse que se incluyeron en
el PAC x 100

14 | NBD |Hospital General de México 100.00 2 2 0.00 0.00 0.00
15 | NBB |Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzélez" 0.00 2 2 0.00 0.00 0.00
16 | HNH |Hospital Nacional Homeopatico 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
17 | HM |[Hospital de la Mujer 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
18 | HIC |Hospital Juarez del Centro 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
19 | NAW [Hospital Judrez de México 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00

v.a. -100.00 % 0.00




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO EQ10 " FORMACION Y ( ZITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

AREA: CAPACITACION GERENCIAL Y ADMINISTRATIVA
PROGRAMACION Y CALENDARIZACION EJERCICIO 2018

INDICADOR DE ACTIVIDAD: Porcentaje de temas administrativos y gerenciales contratados en el Programa Anual de Capacitacién (PAC) (Nimero de temas en materia
administrativa y gerencial contratados incluidos en el PAC / Nitmero de temas en materia administrativa y gerencial programados para contratarse que se incluyeron en

el PAC x 100

20 | NBQ |Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio 100.00 1 1 0.00
21 | NBR |Hospita! Regional de Alta Especialidad de Oaxaca 0.00 0 0 0.00
22 NBS _ﬁwwwmwﬂ Regional de Alta Especialidad en la Peninsula de 0.00 0 0 0.00
23 | NBT |Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria 100.00 2 2 100.00
24 | M7A [Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas 100.00 4 4 0.00
25 | NBU |Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca 0.00 0] 0 0.00
v.a -50.00 %o




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E010 " FORMACION Y ( {CITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: CAPACITACION GEKeNCIAL Y ADMINISTRATIVA
PROGRAMACION Y CALENDARIZACION EJERCICIO 2018

INDICADOR DE ACTIVIDAD: Porcentaje de temas administrativos y gerenciales contratados en el Programa Anual de Capacitacién (PAC) (Nimero de temas en materia
administrativa y gerencial contratados incluidos en el PAC / Numero de temas en materia administrativa y gerencial programados para contratarse que se incluyeron en
el PAC x 100

26 | NOO [Servicios de Atencibn Psiquiatrica 100.00 5 5 0.00 0 5]
27 | M7K [Centro de Integracion Juvenil 100.00 0 0 0.00 0 0
28 | SO0 |Comision Federal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios 100.00 0 0 0.00 0 0
29 | MOO |Comision Nacional de Arbitraje Médico 100.00 0 0 0.00 0 0
30 | VOO |Comisidn Nacional de Bioética 100.00 0 0 0.00 0 0
31 KOO |Centro Nacional para la Prevencidn y Control del VIH/SIDA 100.00 1 1 1.00 0 0
32 Q00 |[Centro Nacional de Trasplantes 100.00 0 0 0.00 0 0
33 100 |Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea 100.00 0 0 10.00 0 0
34 | ROO |Centro Nacional para la Salud de la infancia y la Adolescencia #iDIV/0! 0 0 #iDIV/0! 0 0

v.a ~-100.00 Yo 0.00



MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

( PROGRAMA PRESUPUESTARIO E010 " FORMACION Y ¢ CITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: CAPACITACION GExeNCIAL Y ADMINISTRATIVA
PROGRAMACION Y CALENDARIZACION EJERCICIO 2018

INDICADOR DE ACTIVIDAD: Porcentaje de temas administrativos y gerenciales contratados en el Programa Anual de Capacitacién (PAC) (Niitmero de temas en materia
administrativa y gerencial contratados incluidos en el PAC / Niimero de temas en materia administrativa y gerencial programados para contratarse que se incluyeron en
el PAC x 100

Direccién General de Calidad y Educacién en Salud

36 513 |Direccion General de Recursos Humanaos 100.00 10 10 0.00 0.00 10.00
TOTAL DIRECCIONES
a % 0

-100.00 o

V.

TOTAL GENERAL




