MATRIZ DE INDICADORES "ARA RESULTADOS (MIR)

( PROGRAMA PRESUPUESTARIO E010 " FORMACION Y ( ZITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: CAPACITACION GEReNCIAL Y ADMINISTRATIVA SALUD
PROGRAMACION < CALENDARIZACION EJERCICIO 2018 N\\, N O~

.Mr?/*ﬁ Lo o gao A Aa?frr.rﬁ S okt&%
INDICADOR DE COMPONENTE: PORCENTAJE DE GURSOS _Zw>_~ﬁUOMm2.3H._.mx_> ADMINISTRATIVA Y -GERENCIAL [Ntimero de Eventos de Capacitacion en materia
administrativa y gerencial realizados satisfactoriamente / Nimero total de Eventos de Capacitacion en materia administrativa y gerencial realizados en el periodo de
evaluacién] x 100

Instituto Nacional de Psiquiatria "Ramén de la Fuente Mufiiz"

2 NBV |Instituto Nacional de Cancerologia 100.00 4 4 100.00 2.00 2.00

3 NCA IInstituto Naciona! de Cardiologfa "lgnacio Chavez" 100.00 3 3 0.00 0.00 0.00
|

4 NCD _:.w:ﬁ:ﬁ.u. Nacional de Enfermedades Respiratorias "Ismael Cosio 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
Villegas

5 NCG _:wz.EHm Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién "Salvador 100.00 1 1 0.00 0.00 0.00
Zubiran

6 NCH {Instituto Nacional de Medicina Gendmica 100.00 2 2 100.00 5.00 5.00

7 NCK Instituto Zmn_oam_ de Neurologia y Neurocirugia "Manuel 100.00 1 1 0.00 0.00 0.00
Velasco Sudrez

8 NCZ |Instituto Nacional de Pediatrfa 80.00 4 5 100.00 6.00 6.00

9 NDE _:mqﬁc.”ﬁo Nacional de Perinatologia "isidro Espinosa de los 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
Reyes

10 | NDF ([instituto Nacional de Rehabilitacion 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00

11 | NDY [instituto Nacional de Salud Publica 100.00 3 8 0.00 0.00 0.00

12 | NCE |[Instituto Nacional de Geriatria 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00

13 | NBG |Hospital Infantil de México "Federico Gémez" 100.00 7 7 100.00 7.00 7.00

5.71
v.a %o 106.06




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
( PROGRAMA PRESUPUESTARIO E010 " FORMACION Y ¢ ZITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" «
AREA: CAPACITACION GEReNCIAL Y ADMINISTRATIVA SALUD

PROGRAMACION Y CALENDARIZACION EJERCICIO 2018 PRSI

INDICADOR DE COMPONENTE: PORCENTAIE DE CURSOS IMPARTIDOS EN MATERIA ADMINISTRATIVA Y GERENCIAL [N(imero de Eventos de Capacitacién en materia
administrativa y gerencial realizados satisfactoriamente / Nimero total de Eventos de Capacitacién en materia administrativa y gerencial realizados en el periodo de
evaluacién] x 100

14 | NBD !Hospital General de México 100.00 2 2 0.00 0.00 0.00
15 NBB [Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzalez" 0.00 2 2 0.00 0.00 0.00
16 | HNH |Hospital Nacional Homeopatico 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
17 HM  |Hospital de la Mujer 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
18 | HIC |Hospital Juarez del Centro 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
19 | NAW |Hospital Juarez de México . 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00

v.a. -100.00 % 0.00




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
( PROGRAMA PRESUPUESTARIO E010 “FORMACION Y ¢ ZITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" (
AREA: CAPACITACION GERENCIAL Y ADMINISTRATIVA SALUD

PROGRAMACION Y CALENDARIZACION EJERCICIO 2018 S

INDICADOR DE COMPONENTE: PORCENTAIJE DE CURSOS IMPARTIDOS EN MATERIA ADMINISTRATIVA Y GERENCIAL [Niimero de Eventos de Capacitacién en materia
administrativa y gerencial realizados satisfactoriamente / Nimero total de Eventos de Capacitacién en materia administrativa y gerencial realizados en el periodo de
evaluacion] x 100

20 | NBQ |Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio 100.00 1 1 0.00 0 0

21 | NBR |Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca 0.00 0 0 0.00 0 0

Hospital Regional de Alta Especialidad en la Peninsula de

22 | NBS Yucatan 0.00 0 0 0.00 0 0
23 | NBT [Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria 100.00 2 2 100.00 2 2
24 | M7A |Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas 100.00 4 4 0.00 1 1
25 | NBU |Hospital Regional de Alta Especiafidad de ixtapaluca 0.00 0 0 0.00 0 0

v.a 0.00 %o 100.00




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
ﬁ PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO10 " FORMACION Y ( CITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: CAPACITACION GERENCIAL Y ADMINISTRATIVA
PROGRAMACION Y CALENDARIZACION EJERCICIO 2018

INDICADOR DE COMPONENTE: PORCENTAIJE DE CURSOS IMPARTIDOS EN MATERIA ADMINISTRATIVA Y GERENCIAL [N(imero de Eventos de Capacitacién en materia
administrativa y gerencial realizados satisfactoriamente / Nimero total de Eventos de Capacitacién en materia administrativa y gerencial realizados en el periodo de

evaluacién] x 100

L]

v

-41.67

%o

26 | NOO ,szQOm de Atencidn Psiquiatrica 100.00 5 0.00 0
27 | M7K {Centro q‘m.x_mnmmqmgo: Juvenil 100.00 0 0.00 0
28 SO0 |Comision Federal para la Proteccidn Contra Riesgos Sanitarios 100.00 0 0.00 0
29 | MOO |Comisién Nacional de Arbitraje Médico 100.00 2 100.00 7
30 | VOO |Comisién Nacional de Bioética 100.00 0 0.00 0
31 | KOO Centro Nacional para la Prevencion y Control del VIH/SIDA 100.00 1 1.00 0
32 | QOO0 |Centro Nacional de Trasplantes 100.00 0 0.00 0
33 [00 |Centro Nacional de fa Transfusién Sanguinea 100.00 0 10.00 0
34 ROO |Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia 0.00 0 0.00 0

58

33




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
( PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO10 " FORMACION Y ¢ CITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: CAPACITACION GERENCIAL Y ADMINISTRATIVA SALUD
PROGRAMACION Y CALENDARIZACION EJERCICIO 2018 s he

INDICADOR DE COMPONENTE: PORCENTAIJE DE CURSOS IMPARTIDOS EN MATERIA ADMINISTRATIVA Y GERENCIAL [NtGimero de Eventos de Capacitacion en materia
administrativa y gerencial realizados satisfactoriamente / Nimero total de Eventos de Capacitacién en materia administrativa y gerencial realizados en el periodo de
evaluacién] x 100

Direccion General de Calidad y Educacién en Salud

36 513 |Direccién General de Recursos Humanos 100.00 10 10 0.00 0.00 10.00

TOTAL DIRECCIONES

v.a -100.00

TOTAL GENERAL

G907 55 Y 4290



Cocfinaridiie Proyeey égicos Reporte de Indicadores presupuestales 2018 \
{Concentrado Enero Marzo)
CAPACITACION TECNICO MEDICA
INDICADO

R 810 3 Pocentaje de Eventos de Capacitacion realizados satisfactoriamente en materia técnico-médicaFORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100

Varizble | Eumerpde Eentos de Capacitacion en materia Técnico-Médica realizados satisfactoriamente
Variable ! Biin=io tot=ade Eventos de Capacitacion en materia Técnico-Médica realizados en el periodo de evaluacién

ENTID#Y ORIGINAL ALCANZADO DIFERENCIAS cAUsA EFECTO OTROS MOTIVDS
INDICADOF V1o V20 NDICADOI Via V2a  vla-vlcla/vio}xl v2a-v20 afv20)x100
SEMAFORO VERDE 0 Asimismo, durante este periodo se
El indicador al final del periodo reporté un nivel de cumplimiento del 100.0=({100.0/100.6)* 100]. priorizaron los cursos internos (sin
INSTITW T NACIONAL DE La <w:weo= se debid n::n_uw_:..m:nm que en este periodo se generaron solo actividades de costo) para la Certificacion del
1 M7F PSQUIATRIA 100.0 4 4 100.0 7 7 3 175.0 3 175.0 ivi que impli un cargo a la partida presupuestal de capacitacién, no Instituto, misma que se logré en el
obstante, se logré el nivel de cumplimiento de satisfaccion en la imparticién de los eventos mes de febrero.
realizados.
LA CIERRE DEL PRIMER TRIMESTRE NO SE REPORTA EL EVENTO DE CAPACITACION EN MATERIA 0 SE REALIZA UNA REVISION DEL
TECNICA MEDICA, PROGRAMADO EN JULIO DE 2017 PARA EL MES DE FEBRERO, DEBIDO A UNA CALENDARIO DE CAPACITACION
REPROGRAMACION PARA EL MES DE ABRIL, ESTE CURSO SE DENOMINA SOPORTE VITAL BASICO ¥ TECNICA MEDICA CON EL OBJETIVO
INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOVASCULAR AVANZADO (BLS/ACLS), DIRIGIDO LOS MEDICO RESIDENTES QUE CURSAN LA DE DAR CUMPLIMIENTO CON LA
3 Nea CARDIOILOGIA "IGNACIO 100.0 1 1 0.0 0 0 -1 0.0 -1 0.0 ESPECIALIDAD DE CARDIOLOGIA O ALGUNA ESPECIALIDAD AFiN. LA RECALENDARIZACION DEL META COMPROMETIDA CON
CIAVEZ" CURSO MENCIONADO REFLE!A EL INCUMPLIMIENTO CON RESPECTO A LO PROGRAMADO, RESPECTO AL NUMERG DE EVENTOS
SENALANDO COLOR ROIO EN LA SEMAFORIZACION CONFORME AL CRITERIO DE LA $HCP. DE CAPACITACION.
La variacidn que existe entre la meta programada y la cifra alcanzada, se debe a la reciente
abtencion los elementos de forma que el Prog Anual de C; itacién del afio en
INSTITUTO NACIONAL DE curso w.&m..:_ lo n:u.v_.mmwa en el Manual de Pr imi nmm Un.&n. de Recl: i :
5 NCG CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION 1000 1 1 0.0 0 0 1 0.0 1 0.0 Seleccién y Capacitacion de v..w_.mo:u_. de esa suerte la de los y

que permitirian la parti de los i de este i en jos eventos de capacitacién
planteados en tal instrumento se encuentran en proceso.

INSTITUTONACIONAL DE

9 NDE PERINATOLOGIA 85.7 6 7 85.7 6 7 0 100.0 0 100.0

SUB TOTAL

lde?2 08:55 a. m.




HOSPIT AL GENERAL DR.

B ER MANUE!{GEA GONZALEZ

100.0

2

100.0

{
Elindicador al :.
que lo sitia en el semaforo de color verde.

La variacitn en el nimero de eventos de capacitacion realizados se debid a que se reprogramé el
Curso de Reanimacion Cardiopulmonar Basico, con el objetivo de contar con los alumnos
suficientes para realizar el curso.

<l periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 100.0 por ciento, por lo Al capacitar a un menor nimero de alumnos, Sere,

.mara el curso de
se deja un vacio en la d de adquirir ion Cal
conocimientos que puedan ser aplicados aia para el segundo trimestre.
poblacion usual

Basico

17  HMM HOSPITAL DE LA MUJER

21 NBR HRAE DAXACA
22 NBS HRAE YUCATAN
23 NBT HRAEVICTORIA
24 NBU HRAE IXTAPALUCA
25 M7 CRAE CHIAPAS
SUB TOTAL

100.0

100.0

100.0

123

100.0

300.0

3

S

11

0.0

100.0

8.8

100.0

8.0

100.0

100.0

8173

-1

0.0

66.7

0.6

100.0

150.0

109.1

0.0

66.7

100.0

8.0

150.0

108.1

Los cursos dirigidos a la capacitacion técnico-médica de los profesionales de la salud de esta ]
unidad dependen de la asignacion presupuestal que se otorgue a esta actividad. Para este periodo

el pr ignado a esta fuer ido por lo que la i6n no puede ser
alcanzada.

El curso de capacitacion que falte
para contratarse en este primer
trimestre, fue recalendarizado para el
segundo trimestre del presente afio.

En uno de fos cursos de capacitacién, se inicid el proceso de contratacién sin embargo, el area
bios en las especifi técnicas, solicitando que no fuese en linea
se tenia do), andolo a modo pr ial; por lo que, impidié el
desarrollo del proceso de contratacién durante el primer semestre,

Debido 2 que no se conté con fa sufidencia presupuestal en tiempo para reafizar fos tramites No hay ningiin riesgo, puesto que ef curso 0

! parala ion de los cursos, induido &) blecido en ol pres i sufrird un cambio de fecha ew su

trimestre, éste no pudo impartirse, por la que 5o se fogré Ia metra planteada por o gue se obtiena imparticién.

una semaforizadion roja.

Se cumple con la meta programada logrando semaforizacion verde. 0 [

[ 8 o

m._ je de imi del indi fue del 100.0%, lo que lo ubica en semaforo de color 0 ]

verde, y aun dentro de la meta programada.
] 0

[ o SR O = " | VY L S . T e

2de2

08:55a. m.



Explicaciones Avance
Primer Reporte 2018
Primer Trimestre Enero-Marzo-2018
Capacitaciéon Administrativa y Gerencial
(Final)
Componente

20-04-2018
PP EO010

Causa:

El indicador “Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados satisfactoriamente” alcanzéd
de manera global el 76.30 por ciento de su meta programada de 96.90 por ciento, teniendo un
porcentaje de cumplimiento de su meta comprometida del 78.74 por ciento. El indicador esta
conformado por dos areas: El area de “Capacitacion Administrativa Gerencial”’ y el area de
“Capacitacién Técnico-Médica”.

Con relacion al area de capacitacion administrativa gerencial se alcanzé el 65.31 por ciento
en comparacion con el 96.90 por ciento programado originalmente, que es una variacion
absoluta negativa de 31.59 con un porcentaje de cumplimiento del 67.40 por ciento, El
resultado por grupo de instituciones es:

Los Institutos Nacionales de Salud alcanzaron en el indicador el 100 por ciento, en
comparacion con la programacién original de 94.3 por ciento, que es una variacién absoluta
de 5.71 puntos, con un porcentaje de cumplimiento de 106.06 por ciento, debido a que el
Instituto Nacional de Medicina Gendémica realizé un mayor nimero de eventos de
capacitacion debido a las nuevas necesidades para la operacién del Instituto, tales como la
Maestria en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, el curso "Andlisis de STRs con el
kit Verifiler Express"y el curso "Administrador Armstrong Web".

Los Hospitales Federales de Referencia registraron el 0.00 por ciento, en comparacion
con la programacion original de 100 por ciento, que es una variacién absoluta negativa de
100 puntos, con un porcentaje del cumplimiento de su meta del 0.00 por ciento. Lo anterior
responde a que Hospital General de México al final del trimestre no llevé a cabo ninglin curso
de capacitacion debido a que estan en proceso de licitacion y hasta el segundo trimestre del
ano se empezaran a llevar a cabo. El Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzalez", realiz6 un
ajuste en el Programa Anual de Capacitacion, en cuanto al inicio, proyectandose para el mes
de abril y finalizando al mes de diciembre de 2018, lo anterior derivado de la falta de
suficiencia presupuestal.

Los Hospitales Regionales de Alta Especialidad alcanzaron el 100%, sin embargo en
el Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas present6 variaciones debido a que el
Hospital Ciudad Salud programé el inicio de cursos para el mes de abril, y en el Hospital de
Especialidades Pediatricas hubo un diferimiento en los acuerdos por parte de la Comision
Auxiliar Mixta de Capacitacion lo que no se vio reflejado en los resultados esperados; el
Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria si cumplid con sus metas
programadas.



Las Comisiones Nacionales de Salud y Centros Nacionales de Salud, de la meta
programada del 100 por ciento obtuvieron el 58.33 por ciento, que es una variacién absoluta
negativa de 41.67 puntos, con un porcentaje de cumplimiento de su meta programada de
58.33 por ciento, debido a que los Servicios de Atencién Psiquidtrica no realizaron los
eventos comprometidos por efectos de no haber alineado su Programa Anual de
Capacitacion con la disponibilidad de recursos. El Centro Nacional para la Prevencién y
Control del VIH/SIDA, no ha iniciado la capacitacién debido a que las gestiones para la
capacitacion al personal tiene fechas establecidas para sesién del comité técnico de
profesionalizacion, en espera del dictamen que brinde la pauta para dar inicio a la
capacitacion con costo a la unidad.

Las Direcciones Generales no lograron la meta debido a que la Direccién General de
Recursos Humanos y Organizacién notifica que derivado del retraso a la asignacién de
recursos econoémicos a la partida 33401, y a la reduccion de la misma, audn no se da inicio al
Programa Anual de Capacitacién 2018; la Direccién General de Calidad y Educacién en Salud
no se ha realizado eventos de capacitacién administrativa y gerencial debido a problemas de
agenda con los proveedores de dichos eventos.

El drea de capacitacion técnico-médica, alcanzé el 96.30 por ciento, en comparacién con el
96.70 por ciento programado, lo que representa porcentaje de cumplimiento de la meta
comprometida del 99.57 por ciento. En este periodo no se incorpora el analisis y evaluacion
de los resultados que tuvo el indicador debido a que la Direccion General de Calidad y Educacion
en Salud esta en la fase de organizacion interna del proceso de evaluacion de los resultados de
la capacitacion técnico-médica de la Secretaria de Salud y sus organismos coordinados.

Efecto:

La redefinicion del indicador nos permite determinar que existen areas de oportunidad para
que los ejecutores del programa alineen su Programa Anual de Capacitacién con la
disponibilidad de recursos financieros, lo cual se constituye en un factor esencial para lograr
la capacitacion oportuna de sus recursos humanos, particularmente en el area
administrativo-gerencial.



