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R E022 3 Promedio de articufos de impacto alto publicados por investigadores institu

Variable 1 Articulos cientificos de impacto alto publicados en revistas (grupos Il a VI, de acuerdo a la cla

Reporte de Indicadores presupuestales 2017

{Concentrado Enero-Junio)

nales de alto nivel

acion del Sistema Institucional de Investigadores) en el periodo

Variable 2 Numero total de investigadores con nombramiento vigente en el Sistema Institucional (D-E-F), mas otros investigadores que colaboren con la institucion, que sea miembro vigente en el SNI y que no tenga nombramiento de investigador del Sil, en el periodo
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El indicador al final el periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del [{0.9 /0.9) X 100]= 100.0 por 0
ciento, que lo sitia en semdforo de cumplimiento en color VERDE. Los investigadores con niveles D, E y F,
lograron su permanencia en el Sistema Institucional de Investigadores. Por otro lado, hubo un incremento
del 10.3 % en el numero de investigadores y personal adscrito al instituto en el Sistema Nacional de
Investigadores, de 58 en el 2016, a 64 para ei 2017.

CAUSA: el indkador alfinal det vamomho que se reporta tuvo un cumplimiento del 85.7 por ciento, quelo  ©
sitia en el semiforn de cumplimiznto an color rojo. Cabe mentionar, que atin falta que algunos articulos
sean reportadus por 1as revistas y este reporte es un informe parcial, es importante recordar que aste
esanual. Caba mencionar, que §a igacidn por si sola tiene variaciones que no son

yes de los di proy de igaciSn que 1ab a lo largo del
tlempo y tiere mucha relacién en fo que los editores de fas revistas responden y el tiempo en que
responden,

AL CIERRE DEL PRIMER SEMESTRE, FUERON PUBLICADOS 48 ARTICULOS DE ALTO IMPACTO {Hr-vii) con 0
UN TOTAL DE 62 INVESTIGADORES DEL SIl EN LAS CATEGORIAS D, E, F, ALCANZANDO UN PROMEDIO DE

0.7 ARTICULOS; EL PROMEDIO PROGRAMADO FUE DE 0.5 CON 36 ARTICULOS DE ALTO IMPACTO 69
INVESTIGADORES D, E, F. POR LO QUE SE DESTACA UN MAYOR NUMERO DE ARTICULOS PUBLICADOS DE
ALTO NIVEL. EL CUMPLIMIENTO QUE SE ALCANZA ES DEL 140.0%, AUN CUANDO LA PRODUCTIVIDAD FUE
MAYOR A LO ESPERADO, EL CUMPLIMENTO SENALA UN SEMAFORO DE COLOR ROJO CONFORME AL
CRITERIO DE LA SHCP.

£l indicudor al finat del perigdo que se reporta tuvo un Shv__:_rano de) 100.0 por ciento, que fositiaen 0
el semidforo de curplimiento color verde. £l resuitade muestra un decremanto en refacin de la meta
programada, esto s& debe 2 que nose han publicado ef ndmers de articulos que se esperaba tener, sin
embarga se encuentran en process varios que se varsn concretasos dentro del ejecicio.

Elindicador presenta una meta alcanzada de 0.9 de Promedio de articulos de impacto alto al i del nimero total de
investigadores institucionales de alto nivel. El indicador se sitia en semaforo color amarille. \\ investigadores con nombramiento vigente en el
v Sistera Institucional [D-E-F), es debido que para el

- periodo 2017; se evaluaron y se promocionaron 3

~ investigadores en la categoria Dy 4 en la categoria
E, asi como 2 investigadores del SN nivel |, mas de

- lo estimado.

La difusidn del ¢ i B io por
fos i igadores del se puede ver
afectada por la disminucién de recursos
fiscates y externos para el desarrolfo de
estudios cientificos, asi como por dificultades
an el acceso a muestras provenientes de
otros institutos de salud, las cuales son
necesarias para el desarrollo de estudios
cientificos y, por ende, para la publicacidn de
articulos cientificos de alto impacto,

Al periodo que se raporta el indicador "Promedio de articulos de i alto p

por investigadoras de alto nivel™ presenta un cumplimiento de 8.3% por debajo de Io
programado, ubicandose en o arnariito, na ot que en ta varible 1 se
registraron tres articulos mis de fos esperados para ol periodo; sin embargo, con respecto s
ia cifra programada en Ia Variabfe 2, se logrs que un ndmero mayor de investigadores

ing o fueran p en ef Sistema ¢ { de ) igad {SH} yfo an e}
§ Nacionai de igadores {SNI}, lo que afecté el resultado globat del indicador.

lde4d

OTROS MOTIVOS

Continuar privilegiande la calidad
sobre la cantidad de articulos
cientificos, fomentando entre el

J cientifico dat Insti
que la publicacién de rasultadas
de las investigaciones donde
participan, se difunda a través de
revistas de mayor prestigio
internacional, ello a fin de apoyar
st incarporacion a los sistemas de
evaiuacion del $i y del SNL
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Del mismo modo, que lo i eneli dor 2. La esti ian de este indicador no es un proceso ]

matemitico y el nir ‘e articulos publicados en un afio puede ser mucho mayor ai de un afio previo,

por las razones md asantes.

Eirasultado del indicador es 0,4 con una variacion absoluta de-0,2 ¥ porcentual de 66,.Por lo que el No existe riesgo para la poblacion
semiforo se sncuentra en 26jo. Una de fas posible dela i6n de las icaci de afto

impacto {nivel il a Vit ] fue el incremento en fos costos de pago por publicaciones, traducciones e
impresiones duranté el 2016 como ejemplo, se pagaba en promedia $8500 por publicacion y se logro
apoyer 10 de estas, mientras que en el mismo periodo del 2012 se pagaron $13600 por publicacién
apoyando solamente a cuatro cabe destacar que el presuptresto sigue siendo el mismo que of de afio

Se tiena un fistado de los candidatos
que gcupen plazas de ICM de alto nivet
aunque is mayoria son jSvenes que
diffcil alcanzan pk i

2 ICMC, Se dacd seguimiento a las
promociones de fos ICW's A, By C, que

anterior. ia variacién en 1z variable 2 se debe & Ia renuncia de un 1ICM O y 12 muerte del investigador & se ancuentran en fs plantila
Emérito, amhos miembros del SNI. actualmente
Elindicadar se encuentra por debajo de lo esperado debido a que se ha incrementado el nttmero de No se considera un riesgo ya que al verse Se continuard con las asesorias
investigadores vigentes en el NI, lo que da por resultado que a pesar de cumplirse el niimero absoluto de do el nimero de i i de alto les y grupales para elevar [a
articulos de alto impacto, el promedio de este tipo de publicacién entre los investigadores se reduce. €[ nivel, conllevara a obtener un mayor nimero de calidad de los articulos, asi mismo se
incremento en el namero de investigadores se obtuvo gracias a que se ha promovido entre las dreas publicaciones de grupo Itl a VIi i 3 il 1a parti

ia participacién en las ias de catedras Conacyt, logrando la incorporacién de de los investigadores en las
investigadores SNI. ias de ingreso, iBny

£l indicador al final de] periodo que s& reporta tuvo un cumplintiento del 1125 por diento, yue lositus en  Derivado de los resultados prasentadas en el

permanencia del SH y del SNl y la
incorporacién de Citedras CONACYT,
de esta manera se reflejardn los
resultados en el incremento de
articulos cientificos de alto impacto y
en el nitmero de Investigadores SIIfSNI.

La accién adoptada para este indicador
es, # 1as e i

el de irni en color bido al impacts fa ble que han tenido estrategias como  indicador no existe riesgo para fa poblaci
cursos de capracitacion continua para el personal de investigacion; que han dado como tesultado ia

aceptacion de articulos en revistas de mayor nivel de impacto; ast como la invitacion a personal clinico

para participar en convocatoria el SNJ. Cabe destacar que ef sumento registrado en I variable 2 deriva

por el ingreso de personat clinico al Sistema Nacional de [ Igad , lo que rep i

anun ligera i de 1a pi £ fentifica sohre tode en revistas de alto impacto.

Durante el periodo de reporte, el indicador registré una meta acumulada alcanzada de 0.7
puntos; una variacion absoluta de 0 puntos y un porcentaje de cumplimiento de 100.0,
situando al indicador en seméforo de cumplimiento color verde.

Respecto a la variable 1, se informa que el indicador se encuentra momentaneamente por
debajo de lo esperado, ya que se cuenta con 23 articulos pendientes de incluirse en la MiR, .
mismos que por el momento solo se encuentran publicados en linea bajo el nimero DOL. Se considera que el riesgo es nulo para la
Se ha finalizado el proceso para poner a disposicion del pablico la investigacién realizada, variable 1 ya que el indicador esta en
para que sean reconocidos administrativamente, sin embargo, es necesario que sea
publicada la versidn impresa, accién que se encuentra pendiente y depende exclusivamente
de las revistas cientificas. Conforme se vayan publicando en su versién impresa los trabajos
con sus respectivos volimenes y nimeros de pagina, se incorporaran en los préximos de Investigadores.
reportes de la MIR. .
En cuanto a la variable 2, la estimacidn original se hizo sobre la base de 146 investigadores,
sin embargo, actualmente el denominador de este indicador es de 139, debido a la baja de
investigadores o su no ingreso o permanencia en el Sistema Institucional de investigadores
{S1) o en el Sistema Nacional de Investigadores {SNI).

La variacidn en el indicador es del 10% y se considera en un rango aceptable. Esta variacion
se debe a que en la variable 2 se observa un cumplimiento del 85.7% debide a cambios en la
lantitla de i igadores en cienci &di La renuncia de investigadores de esta

“fortalecer la produc

Ning! se €N rasgos ac
as medidas son preventivas.

categria v la incorp de jovenes investigadores que ¢ su carrera en el 551 con
catergorias de la A ala €. Como medida correctiva, se estd trabajando de manera carcana
con ellos para ef cumplimiento de metas y el incremento de su produceisn de manera
sostenida.

El

el semiforo rojo. Las causas por las cuales se tuvo la variacién en el imiento del indicador indicador respecto a la programacion original
alincremento en el niimero de articulos, sobre todo en fos de mayor impacto en los (grupos llla Vil asi  debido al incremento en el niimero de pul
como la reciente evaluacion e integracién de un mayor nimero de investigadores con nombramiento en el cientificas [grupos il a VAI); asi como, los

SN, investigadores de las categorias {D-E-F).

2ded

~

dicador al final del periodo gue se reporta tuvo un cumplimiento del 128.6 por ciento, que lo sittaen  No se riesgosen el imi del

aciones

en los datos para programar la meta
del siguiente periodo

Variable 1: Dar seguimiento
puntual a las publicaciones
impresas, de los articulos que ya
se encuentran en linea.

Variable 2: Una practica
permanente en el INSP es fa de

1 idad de tos
investigadares a través de
seminarios de investigacion,
constitucion de grupos de trabajo
colaborativos y el apoyo de
traduccion de articulos del
espaiiol al inglés para favorecer
su publicacién.

Come medida preventiva, se estd
trabajando de manera cercana
con elips para el cumplimiento de
metas y el incremento de sy
produccion de manera sostenida,
De modo que en ef mediano plazo
se pueda incrementar el nimero
de investigadores en el 55 en las
catégorias D, Ey F; y enel SNI

Se incentiva a los investigadores a que
continuen publicando, sobre todo en
revistas de alto impacto niveles ill a VIl

01l:56p »:



H £N L INDICADOR SE HA EXPHCADO LAS CAUSAS DEL MENOR NGMERO DE PUBLICACIONES. DURANTE EL  DISMINUCION DE LOS'ARTICULDS DE MAYOR APOYAR A LOS INVESTIGADORES €N LA
PERIODO FALLECIC A, SUSANA KOFMAN EPSTEIN, INVESTIGADORA EMERITAY, LA RENUNCIADEL  IMPACTO: NIVEES 111 A Vit COMP™  'NSUMOS, ESPERAR

“ DR. JOSELIN HERN MIZ ICMD. COMO RESULTADO DE LA CONVOCATORIA DE INGRESO, resul JE LA CONVOCATORIA
PROMOCION ¥ PER..  =NCIA DE LA CCINSHAE, EN 54 EDICION 2017, INGRESA EL DR. SERGIO ISLAS DELFG,  ECTORIALEN SALUD
ANDRADE CON UN NOMBRAMIENTO DE ICMD. TODOS ESTOS MOVIMIENTOS, AUNADOS A QUELDS VERSION 2017

gg.g |NVESTIGADORES SON JOVENES Y CON NIVELES INICIALES DE INVESTIGADOR, NOS MUESTRA QUE EL

™ CRECIMIENTO EN EL NUMERO DE ARTICULOS DE ALTO IMPACTO SE IRA INCREMENTANDO EN LOS

PROXIMOS 2 O 3 ANOS,

1 NBD HOSPITAL GENERAL DE MEXICO 1.1 35 32 08 25 31 -10 71.4 1

El indicador al finat del periodo registré un cumplimiente del 116.7 por ciento, por lo que lo sitia en el No existe riesgo; pero si se considera que esuna 0
icador se debié a que se publicaren 2 articulos mds  oportunidad que implica una mayor difusién de los

a Vi, debido a que hubo publficaciones en revistas electrénicas, L i
presion, su divulgacion en formato electrénico en investigadores del hospital.
por lo que son revistas de alto impacto.

semaforo color rojo. La vari
de lo previsto en revistas de los niveles

HOSPITAL GENERAL DR. por lo que al no tener gue pasar por procesos di

15 NBB MANUEL GEA GONZALEZ 0.6 12 19 0.7 14 18 2 116.7 0 100.0 finea, es mas répido en su consulta y

de las il is por

€l indicador al final del periodo que se reporta tuve un del 375% en el p! dio de articulos No obstante, ef haber logrado una mayor Seguir impulsando las publicaciones de
de impacto alto publicados por i i instituci de alto nivel, con respecto a la meta i de articulos cientil de impacto alto impacto.
- programada de 0.8, que lo sitia en semafore de cumplimiento color rojo. alto derivado de publicaciones anticipadas, esto
La variacién en el imi del indic caon respecto a la programacién original, se debic a que se podria impactar con menor preductividad en los
aleanzé la publicacion de los cinco articulos de alto impacto que se tenian pi y adicic iguil periodos de reporte.

se adelanto la publicacion de cinco articulos que se tenian proyectados para el segundo semestre de 2017,

aunado a lo anterior, se logrd la publicacian de ocho articulos cientificos de impacto alto en el cual se da

crédito a la participacion de la Institucion {siete de nivel el IV] por parte del personal médico

del Hospital que no cuenta con nombramiento del Sistema Nacional de Investigadores {SNI} ni del Sistema

Institucional de Investigadores [Sli), por lo que imposibilitaba su programacion.
19 NAW  HOSPITALJUAREZ DE MEXICO 0.8 5 6 3.0 18 6 13 3600 0 100.0 cape sefialar, que la productividad de articulos cientificos para este periodo fue muy superior a lo
programado, sin embargo, esto no significa que siempre vaya a ser asi, toda vez que la investigacidn es un -
tanto impredecible, en ocasiones un proyecto que parecia modesto da resultados que parmitan la <
publicacién de varios articulos y algunos otros por el contrario nuncz llegan # s metas plantesdas.

yuno de

SUB TOTAL 0.5 52 58 1.0 57 57 5 109.6 -3 98.3

3ded 01:56 p. m.



Nos ubicamos en ¢l samifoto du Gimplimiento en cator roje. Se publics solamenta un articulo de aito impacto de S aicuentran pendientes dé
p

los tres que se tenian programados para este publics “ofinitiva 2 articules mas
A Esto se debida ncA canz6 fa meta de articulos publicados y ademds de éstos solemente 1 fue periodo, a:mL wren yaprobaron, uno
= do de altc .<to, obieniéndose un promedio de 8,12 articulos de alta impacte por deeliox . revista Plos One que
3 HRA= sAlID ! ! 1 8 g X 0 1ppg siders g
= nBQ ) g 3 J e Z 333 investigador de alte njvel. partenece af grupa 1V de acurrdo & su
factor de impacto,
— i6n en la variable 1 del indicador es debido a la ién de las publi de los articulos Ninguno. 0
cientificos de alto impacto:
1. Helicobacter pylori vacA s1m1 genotype hut not cagA or babA2 increase the risk of ulcer and gastric
cancer in patients from Southern Mexico
2. igiardial Activity of in-Type Lignans from Bursera fagaroides var. fagaroides; en una
231 NBR HRAE OAXACA 0.0 0 1 1.0 2 2 2 0.0 1 200.0 fecha anticipada a la calculada para su publicacion por parte de la revista. Y respacto a la variable 2 en
este afio se otorgo bi i de SNl aotro i igadar del Sll.
Desde principios de anerp 2017 el :s_w.m»_ ha contado con 3 de sus 4 plazas de 55&.«&9‘ vacantes, fas @ ]
cuates, previo actierdo con la CCOINSHAE, fueron d das por Inadt s de los
i que Jas t X inicid & procesa pars ! igndo como
resuitado que Ja primera plaza fue ocupada 2 pactir del 16 de abril, Ia segunda 81 16 de junio y Ja tarcera se
ocupard el 1 de julio; o anterior ha afectado directametne 12 productividad del drea. A pasac de fo
anterios, se informa que se 2 fueron anviado a y han sido b estinen
22 NBS HRAE YUCATAN Q.7 2 3 0.0 ] 3 -2 8.0 o 100.8  proceso administrativo para pago, por lo que hasta ef sigui periads se jaran los resulf Se
L obtiene semaferitacion roja.
vvl\-\v\l
SE ALCANZO LA META LOGRANDO SEMAFORIZACION VERDE ] 0
23 NBT HRAE VICTORIA 0.5 1 2 0.5 1 2 0 100.0 0 100.0
/4
Etindicador al finat del periodo de reporte tuwo un cumplimionto def 100% que lo ubica en semafore de o o
color verde,
24  NBU HRAE IXTAPALUCA 1.0 1 1 10 il il (] 100.0 ] 100.0
z
El semiforo de este indicador esta en rojo debido a que a pesar de que se recibio n Que no se opor los hall; rar ante las casas editoriales la
aceptacién para publicacién de un articulo no se tiene definido aun la fecha para la misma. encontrados en la Investigacién desarrollada. solicitud de comunicacién de la fecha
25 M7A CRAE CHIAPAS 0.3 1 3 0.0 0 3 -1 0.0 0 100.0 de publicacisn,
SUBTOTAL 04 8 18 03 s 13 3 65 1 1056 - ¥
EL INDICADOR AL FINAL DEL PERIODO QUE SE REPORTA, TUVO UN CUMPUMIENTO DE 175%, QUE LD 10S PRINCIPALES EFECTOS QUE SE PRODUCEN POR 0
SITUA EN EL SEMAFORO DE COLOR RO3O. LA VARIACION EN Et CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR RESPECTO LA VARIACHON REGISTRADA SON QUE AL LOGRAR
A LA PROGRAMACION ORIGINAL SE DEBIO A QUE EL PROMEDIO DE ARTICULOS DE ALTQ WIPACTO FUEDE  QUE LOS DOS INVESTIGADORES DE ALTO NIVEL
SERVICIOS DE ATENCION 3, DERIDO A LA PUBLICACION DE SEIS ARTICULOS DE ALTO IMPACTO QUE NO ESTABAN PROGRAMADOS  PUBLIQUEN ARTICULOS DE ALTO HIMPACTO, SE
26 Nog PEIGUIATRICA 2.0 2 1 35 ? 2 5 3500 1 2000 gygperiono. - TRADUCE EN FOMENTAR LA EXCELENCIA EN
& IRVESTIGACION DENTRG DE LA INSTITUCION.
CENTROS DE INTEGRACION
27 M7K 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 00 o0 0 0

JUVENIL

SUBTOTAL 20 2 1 3.5 A 7 \ 2 5 350.0 1 2000
TOTALES c.mc\umwww\ wmm\ 0.80 773 £ ,,wmw..\_\ 16 1021 14 1015

v
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