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Instituto Nacional de Psiquiatrfa "Ramén de la Fuente Mufiiz" 82.00
2 NBV |Instituto Nacional de Cancerologia 100.00 64.58 31 48
3 NCA [Instituto Nacional de Cardiologia "Ignacio Chavez" 42.11 #;DIV/0l m N IN v
4 NCD _:.m:E.:_u_ Nacional de Enfermedades Respiratorias "lsmael Cosio 100.00 100.00 16 16
Villegas
5 NCG _JMﬁ_.EQ.U. Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién "Salvador 100.00 100.00 21 21
Zubiran
6 NCH lInstituto Nacional de Medicina Gendmica 48.65 43.24 16 37
7 NCK Instituto Zm\ﬁ_oam_ de Neurologfa y Neurocirugia "Manuel 100.00 100.00 1 1
Velasco Suarez
8 NCZ |Instituto Nacional de Pediatria 57.50 70.00 21 30
9 NDE _:mH_E:S Nacional de Perinatologia "Isidro Espinosa de los 86.25 5571 39 70
Reyes
10 | NDF [instituto Nacional de Rehabilitacién 0.00 0.00 M m 23
11 | NDY |Instituto Nacional de Salud Pablica 100.00 100.00 30 30
12 NCE |Instituto Nacional de Geriatria 100.00 100.00 1 1
Hospital Infantil de México "Federico Gdmez" #DIV/0l .M M _N .N
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14 | NBD |Hospital General de México 100.00 100.00 72 72
15 | NBB |Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzalez" 100.00 100.00 10 10
16 | HNH |Hospital Nacional Homeopatico 100.00 #DIV/0! \V .w wfw
17 HM  |Hospital de la Mujer 60.00 #DIV/0! o0 N 0 N
18 | HIC |Hospital Juarez del Centro #iDIV/0! #iDIV/Q! 0 0 .M w M
19 | NAW |Hospital Juarez de México 25.00 37.04 10 27
v.a. 9.40 % 112.54
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20 | NBQ |Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio 90.00
21 | NBR [Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca 100.00

Hospital Regional de Alta Especialidad en la Peninsula de

22 | NBS Yucatan 50.00 50.00 3 6

23 | NBT |Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria 100.00 100.00 6 6

24 | M7A |Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas #DIV/0! #DIV/0! 0 0 w N v
Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca 100.00 15.00 3 20

v.a -36.96 %o 59.52
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28 | V0O |Comisién Nacional de Bioética 100.00
yordd
29 K00 |Centro Nacional para la Prevencién y Control del VIH/SIDA 100.00
30 | M7K |Centro de Integracién Juvenil #DIV/0!
31 QOO0 |Centro Nacional de Trasplantes 100.00
32 100 |Centro Nacional de la transfusion Sanguinea 100.00
33 ROO |Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia 30.43
34 | NOO [Servicios de Atencidn Psiquiatrica 7.20
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35 610 |Direccién General de Calidad y Educacién en Salud

36 513 |Direccion General de Recursos Humanos

TOTAL DIRECCIONES

TOTAL GENERAL

va -2.29
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Causa:

En la Metodologia de Marco Légico las Actividades constituyen los elementos esenciales para producir los
productos o servicios que se entregan a la poblaciéon beneficiaria del Programa. La capacitacion
administrativa, técnica y gerencial como Componente del programa se realiza a través de dos Actividades,
una de las cuales es la Organizacion de cursos de capacitacion que se evalia mediante el indicador
“Porcentaje de temas administrativos y gerenciales contratados y registrados en el Programa Anual de
Capacitacion (PAC)”, cuyos resultados en el periodo de evaluacion se presentan a continuacion:

Elindicador busca medir la eficacia en la contratacion de los temas que fueron incluidos en el
Programa Anual de Capacitacion. El indicador al cierre del ejercicio 2017 quedo por debajo
de la meta programada al obtener un resultado consolidado de 58.01 por ciento en
comparacion con el 60.30 por ciento programado, lo que representa una variacion absoluta
negativa de 2.29 puntos, con un cumplimiento de su meta programada del 96.20 por ciento,
esto debido basicamente a la reduccién de presupuesto para la contratacion de cursos de
capacitacion.

Los Institutos Nacionales de Salud presentaron un cumplimiento de su meta original del
86.6 por ciento, respecto a la meta estimada de 76.6 por ciento, este comportamiento
obedece a los resultados obtenidos por el Instituto Nacional de Psiquiatria que paso de una
meta programada de 90.0 por ciento a una alcanzada de 82.0 por ciento; un resultado similar
presento el Instituto Nacional de Cancerologia que redujo en su 35.42 por ciento los temas
administrativos que incorpord y contraté en su Programa Anual de Capacitacion. Por su
parte, los Institutos Nacionales de Cardiologia y Rehabilitacion, asi como el Hospital Infantil
de México no reportaron resultados al periodo.

Los Hospitales Federales de Referencia superaron su meta programada de 75.0 por ciento
al alcanzar un valor en el indicador del 84.4 por ciento debido a los resultados reportados por el
Hospital Juarez de México que paso de un valor programado de 25.0 por ciento a 37.0 por ciento,
sin embargo se regisiré un menor numero de temas administrativos y gerenciales incorporados a
su Programa Anual de Capacitacion (17). En este mismo subsector, los hospitales centralizados
a la Secretaria de Salud no reportaron resultados en el periodo no obstante que habian
comprometido metas.

Los Hospitales Regionales de Alta Especialidad quedaron por debajo de su meta
programada al obtener el 54.4 por ciento en comparacion con la meta programada que fue
de 91.3 por ciento, lo cual representa una variacién absoluta negativa de 36.9 puntos, lo cual
se reflejo en un cumplimiento de su meta programada del 59.5 por ciento, esto debido a que
el Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio no programo la totalidad de cursos
que se tenian proyectados debido a la reduccién del presupuesto, por lo que no pudieron
incluir el nimero de temas que se contemplaban de los resultados de la encuesta de



deteccion de necesidades de capacitacion. En el caso del HRAE Ixtapaluca present un valor
alcanzado en el indicador del 15.0 por ciento en comparacién con el 100.0 por ciento
esperado.

Las Comisiones Nacionales de Salud y los Centros Nacionales de Salud casi
cumplieron la meta programada al obtener 23.6 por ciento en comparacién con su meta
original de 27.5 por ciento, con una variacién absoluta negativa de 3.9 puntos y un
porcentaje de cumplimiento de su meta comprometida del 86.1 por ciento. Es preciso sefialar
que este subsector de unidades present6 una gran variabilidad en el cumplimiento de metas
por diversas circunstancias, lo cual se retomard con los drganos desconcentrados
participantes para precisarlo en el reporte final para efectos de la Cuenta de la Hacienda
Plblica Federal 2017.

Las Direcciones Generales superaron la meta programada al alcanzar un valor en el
indicador del 187.8 por ciento, en comparacion con el 97.8 por ciento programado, con lo
cual el cumplimiento de la meta comprometida fue del 192.1 por ciento, esto motivado por
los resultados informados por la Direccién General de Recursos Humanos que superd de
manera relevante su Programa anual de Trabajo

Efecto:

Se considera que al quedar muy poco por debajo de la meta institucional no se tiene una
afectacion sustancial por lo que se mantiene el apoyo a la capacitacién de los servidores
publicos y al apoyo de objetivos de capacitacién institucional.



