MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO10 " FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: CAPACITACION GERENCIAL Y ADMINISTRATIVA
OGRAMACION Y CALENDARIZACION EJERCICIO 2017

1 M7F |Instituto Nacional de Psiquiatria "Ramén de la Fuente Mufiz" 89.32

2 NBV |instituto Nacional de Cancerologia 50.00

3 NCA |Instituto Nacional de Cardiologia "Ignacio Chavez" 89.14

4 NCD _:.m:ﬁcﬁn.v_ Nacional de Enfermedades Respiratorias "Ismael Cosio 54.90
Villegas

5 NCG _:mm_.fmm Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion "Salvador 9753
Zubiran

6 NCH |Instituto Nacional de Medicina Gendmica 54.05

7 NCK Instituto Zonq.m_ de Neurologia y Neurocirugia "Manuel 8250
Velasco Suarez

8 NCZ |Instituto Nacional de Pediatria 97.44

9 NDE _:m:ﬁc..ﬁo Nacional de Perinatologia "Isidro Espinosa de los 61.75
Reyes

10 | NDF |Instituto Nacional de Rehabilitacion 11.19

11 | NDY |Instituto Nacional de Salud Plblica 30.18

12 | NCE !Instituto Nacional de Geriatria 80.60
Hospital Infantil de México "Federico Gomez"
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO10 " FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

AREA: CAPACITACION GERENCIAL Y ADMINISTRATIVA
PROGRAMACION Y CALENDARIZACION EJERCICIO 2017

INDICADOR DE FIN: PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS (Numero de servidores publicos capacitados/Nimero total de servidores publicos susceptibles de capacitarse)
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Hospital General de México
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15 NBB |Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzalez"

16 HNH |Hospital Nacional Homeopatico

17 HM  |Hospital de la Mujer 12.26
18 HJC |Hospital Juarez del Centro

19 | NAW |Hospital Juarez de México
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO10 " FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: CAPACITACION GERENCIAL Y ADMINISTRATIVA
PROGRAMACION Y CALENDARIZACION EJERCICIO 2017

INDICADOR DE FIN: PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS (Numero de servidores publicos capacitados/NUmero total de servidores publicos susceptibles de capacitarse)

L

20 NBQ |Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio

21 | NBR |Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca 42.79 92.71 89 96

22 NEBS ﬂmnmmﬂww__ Regional de Alta Especialidad en la Peninsula de 9167 91.67 55 60

23 | NBT |Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria 57.80 57.80 352 609

24 | M7A |Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas 13.33 7.78 140 1800
Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca 93.75 150 160

v.a -2.71 Yo 91.82




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E010 " FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOQS PARA LA SALUD"

AREA: CAPACITACION GERENCIAL Y ADMINISTRATIVA
PROGRAMACION Y CALENDARIZACION EJERCICIO 2017

26 SO0 |Comisién Federal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios

27 | MOO [Comision Nacional de Arbitraje Médico 86.09
28 | VOO |Comision Nacional de Bioética 100.00
29 | KOO |Centro Nacional para la Prevencion y Control del VIH/SIDA 67.96
30 | M7K iCentro de Integracién Juvenil 100.00
31 | QOO0 |Centro Nacional de Trasplantes 94.59
32 100 |Centro Nacional de la transfusién Sanguinea 100.00
33 R0OO |Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia 100.00
34 | NOO |Servicios de Atencion Psiquiatrica 53.24
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INDICADOR DE FIN: PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADQS (Nimero de servidores publicos capacitados/Namero total de servidores publicos susceptibles de capacitarse)

NOMBRE DE UR

Cierre Mir 2017

No.| UR
35 610 |Direccion General de Calidad y Educacion en Salud
36 513 |Direccién General de Recursos Humanos

TOTAL DIRECCIONES

TOTAL GENERAL
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Explicaciones Avance
Reporte Cierre 2017
Capacitacion Administrativa y Gerencial

19-01-2018

PP EO10

INDICADOR DE FIN: PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS (NdGmero de
servidores publicos capacitados/Numero total de servidores publicos susceptibles de
capacitarse)

Causa:

En el marco de la Metodologia de Marco Légico el Programa presupuestal establecié como Fin el
“Contribuir a asequrar la generacidn y el uso efectivo de los recursos en salud mediante el desarrollo de
competencias técnico-médicas y de gestion de los profesionales de la salud de acuerdo con las necesidades
de salud de la poblacién”, que como objetivo de nivel Fin de la Matriz de Indicadores para Resultado
muestra la participacion del programa en la generacién de capital humano mediante la atencién de la
demanda de formacién de posgrado, educacién continua y capacitacion que se presenta en las Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados por Funcién y entidades descentralizadas coordinadas por la
Secretaria de Salud.

Es en este contexto que para evaluar el avance en el objetivo de nivel Fin del programa se recurre a
indicadores “proxy” o aproximados, como el Porcentaje de Servidores Publicos Capacitados, cuyos
resultados preliminares se presentan a continuacion:

La cobertura de la capacitacion administrativa y gerencial se mide mediante el indicador de
“Porcentaje de servidores publicos capacitados”, el cual al cierre del ejercicio 2017 quedo por
encima de la meta programada al obtener un resultado en el indicador de 65.53 por ciento
en comparacion con el 56.40 por ciento programado, lo que representa una variacion
absoluta de 9.13 puntos con un porcentaje de cumplimiento de su meta comprometida del
116.19 por ciento, debido un mayor nidmero de servidores publicos se capacitaron al
aprovechar la oferta de cursos gratuitos y en linea.

Los Institutos Nacionales de Salud alcanzaron su meta programada al obtener el 58.8
por ciento en comparaciéon con la programacion original que fue del 56.8 por ciento lo cual
representa una variacion absoluta de 2.0 puntos con un porcentaje de cumplimiento de su
meta estimada del 103.5 por ciento, debido a que el Instituto Nacional de Ciencias
Médicas y Nutricidon, el Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia y el
Instituto Nacional de Pediatria superaron su meta original comprometida.

Los Hospitales Federales de Referencia superaron su meta al alcanzar el 80.2 por ciento
en comparacion con la programacion original de 80.1 por ciento lo cual representa una
variacion absoluta de 0.1 puntos con un porcentaje de cumplimiento de la meta
comprometida del 100.1 por ciento, esto debido principalmente a que los Hospitales que
integran este grupo, alcanzaron sus metas programadas a excepcion del Hospital General



“Dr. Manuel Gea Gonzalez” que debido a las cargas de trabajo y a los horarios en el que
se asignaron las aulas para impartir los cursos no alcanzé el quorum suficiente para llevar a
cabo algunos cursos por lo cual su meta descendi6 del 100.0 previsto al 52.2 por ciento.

Los Hospitales Regionales de Alta Especialidad quedaron por debajo de su meta
programada al obtener el 30.4 por ciento en comparacion con la meta programada que fue
de 33.1 por ciento, lo cual representa una variacion absoluta negativa de 2.7 puntos con un
porcentaje de cumplimiento de su meta original del 91.8 por ciento, debido a que el
Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, el Centro Regional de Alta
Especialidad de Chiapas y el Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca,
no alcanzaron sus metas programadas por diversas razones.

Las Comisiones Nacionales de Salud y los Centros Nacionales de Salud rebasaron su
meta programada al obtener 76.6 por ciento en comparacioén con su meta original de 66.8
por ciento, con una variacion absoluta del 9.8 puntos y un porcentaje de cumplimiento de su
meta original del 114.7, esto debido a que la Comision Federal para la Proteccion
Contra Riesgos Sanitarios proporciond capacitacion en linea, que les dio la posibilidad de
capacitar al mayor nimero de servidores publicos e incrementar considerablemente lo
programado, y el Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia
capacité a 153 servidores pUblicos mas de los programados al aprovechar cursos gratuitos.

Las Direcciones Generales |lograron rebasar la meta programada al alcanzar 63.3 por
ciento en comparacion de la programacion original que fue del 31.6 por ciento, con una
variacion absoluta de 31.7 puntos y un porcentaje de cumplimiento de la meta original del
200.3 por ciento, esto se debid a que la Direcciéon General de Calidad y Educacién en Salud
reportdé un avance superior al programado informando una alta participacién de los
servidores publicos en los cursos en linea que se han impartido.

Efecto:

El indicador logrd superar el porcentaje programado con lo cual se contribuye a que los
servidores puUblicos que obtengan las herramientas para el fortalecimiento de sus
capacidades y habilidades para el desempefio de sus funciones.



