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Para imprimir haz click en este boton

Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA

 
Convocatoria Pública y Abierta 

 Dirigida a todo interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera en la APF

 
Para mayor información consulte el Diario Oficial de la Federación

 Número de concurso: 82451 Código de Puesto: 12-K00-1-M1C014P-0000035-E-C-Q
Adscripción(UR): Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA

Ubicación
Calle: HERSCHEL País: MEXICO
Estado: CIUDAD DE MÉXICO Municipio: MIGUEL HIDALGO
Colonia: ANZURES Código postal: 11590
E-mail: Tel:

Definición de la Vacante
Denominación: DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
Rango: Jefe de Departamento Grupo, Grado y Nivel: O11
Remuneración Bruta Mensual: $ 19951.92 M.N. Tipo de Nombramiento: CONFIANZA

Fechas Programadas
I Período de Registro de aspirantes 

 en TrabajaEn y 
Revisión curricular

De 2018-08-01
 al 2018-08-17

II Exámenes de conocimientos y 
 Evaluaciones de habilidades: 2018-09-11

III Evaluación de experiencia y 
 valoración del mérito: 2018-09-18 Revisión y Evaluación documental: 2018-09-18

IV Entrevistas: 2018-09-24 V Limite Determinación: 2018-10-29
En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza mayor, las fechas indicadas
podrán estar sujetas a cambio
Estatus de reactivación: PERMITE REACTIVAR Fecha de publicación de la convocatoria: 2018-08-01

E T A P A I
REQUISITOS DEL PERFIL DEL PUESTO (REVISIÓN CURRICULAR)

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de
Avance Área de Estudio Carrera Genérica Fecha de

Actualización
LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO EDUCACION Y HUMANIDADES PSICOLOGIA 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINISTRATIVAS PSICOLOGIA 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINISTRATIVAS COMUNICACION 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO INGENIERIA Y TECNOLOGIA MEDICINA 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS DE LA SALUD MEDICINA 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO INGENIERIA Y TECNOLOGIA ADMINISTRACION 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO EDUCACION Y HUMANIDADES RELACIONES INTERNACIONALES 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINISTRATIVAS RELACIONES INTERNACIONALES 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS DE LA SALUD SALUD 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS DE LA SALUD ADMINISTRACION DE LA SALUD 30-03-2017

LICENCIATURA O TITULADO CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS SOCIALES 30-03-2017
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PROFESIONAL ADMINISTRATIVAS
LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINISTRATIVAS MERCADOTECNIA Y COMERCIO 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO EDUCACION Y HUMANIDADES MERCADOTECNIA Y COMERCIO 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINISTRATIVAS CONTADURIA 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS NATURALES Y

EXACTAS CONTADURIA 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINISTRATIVAS DERECHO 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS DE LA SALUD QUIMICA 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS AGROPECUARIAS QUIMICA 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS NATURALES Y

EXACTAS QUIMICA 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICA 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINISTRATIVAS ECONOMIA 30-03-2017

Experiencia
Años de experiencia 2.00  

Campo de Experiencia Área de Experiencia Fecha de
Actualización

CIENCIAS SOCIALES PREVENCION Y CONTROL DE VIH/SIDA 30-03-2017
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS 30-03-2017
CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION 30-03-2017
CIENCIA POLITICA SISTEMAS POLITICOS 31-03-2017
Maneja Paquetería: % Disponibilidad para viajar  Requerido

E T A P A II
Exámenes de Conocimientos

Conocimiento Calificación mínima aprobatoria Valor Ponderado
DEPARTAEMNTO DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 18 70 100%

Evaluaciones de Habilidades
Habilidad Calificación mínima aprobatoria Valor Ponderado

VISION ESTRATEGICA INTERMEDIO 0 50%
NEGOCIACION INTERMEDIO 0 50%

E T A P A III
Elementos para evaluar la experiencia

Orden en los puestos desempeñados
Duración en los puestos desempeñados
Experiencia en el Sector público.
Experiencia en el Sector privado.
Experiencia en el Sector social.
Nivel de responsabilidad.
Nivel de remuneración.
Relevancia de funciones o actividades respecto del puesto vacante.
En su caso, experiencia en el cargo inmediato inferior de la vacante.
En su caso, aptitud en el cargo inmediato inferior de la vacante.

Elementos para la valoración del mérito
Acciones de Desarrollo Profesional.
Resultados de la Evaluación del Desempeño
Resultados de las acciones de capacitación.
Resultados del Proceso de certificación.
Logros.
Distinciones.
Reconocimientos o premios.
Actividad individual destacada.
Otros estudios.
 

E T A P A IV
ENTREVISTA

Reglas de Valoración
 Número de candidatos a entrevistar sí el universo de candidatos lo permite: 3

 Número de candidatos que se continuarán entrevistando en caso de no contar al
menos con un finalista: 3

 La entrevista será realizada por el CTS
 Criterios de evaluación de entrevista:  
 Contexto, situación o tarea(favorable o adverso)  
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 Estrategia o acción (simple o compleja)  
 Resultado (sin impacto o con impacto)  
 Participación (protagónica o como miembro de equipo)  

E T A P A V
DETERMINACIÓN

Sistema de Puntuación
 Exámenes de Conocimientos: 30 puntos
 Evaluación de Habilidades: 10 puntos
 Evaluación de Experiencia: 20 puntos
 Valoración del Mérito: 10 puntos
 Entrevistas: 30 puntos

PUNTAJE MÍNIMO DE CALIFICACIÓN
Para ser considerado apto para el puesto y finalista del concurso (escala de 0
a 100): 70 puntos

Requisitos

Generales
I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar;
II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
III. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público;
IV. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y
V. No estar inhabilitado para el servicio público ni encontrarse con algún otro impedimento legal.

Otros requisitos y Documentación a presentar
LOS PUBLICADOS EN LA CONVOCATORIA Y DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

Lugar para desahogar cada etapa
MARINA NACIONAL NO. 60 COL. TACUBA DEL. MIGUEL HIDALGO, U OTRA EN CASO DE SER NECESARIO

Domicilio y Horario para presentar inconformidad
INSURGENTES SUR No.1685, PISO 10 COL. GUDALUPE INN C.P. 01020 DELEG. ALVARO OBREGON CIUDAD DE MEXICO.
DE 10:00 A 15:00 HORAS

Los interesados podrán interponer Recurso de Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública,
ubicada en Av. Insurgentes Sur Num. Ext. 1735 Col. Guadalupe Inn CP. 01020, Piso 1, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 Hrs.

Medios de comunicación para atender dudas o preguntas, resolucion de casos no previstos, supuestos y plazo para solicitar revisión de
exámenes o evaluaciones

nancy.lopez@salud.gob.mx o al telefono 50621600 Ext. 56006 en un horario de 10:00 a 15:00 horas

Descripción del Puesto

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO
PROMOVER LA INCOORPORACIÓN DEL SECTOR PÚBLICO, ORGANIZACIONES CIVILES Y DEL SECTOR PRIVADO A TRAVES DE SUS DIFERENTES ORGANIZACIONES Y ESTRUCTURA DE
REPRESENTACIÓN AL MARCO OPERATIVO DEL PROGRAMA DE ACCIÓN PARA LA PREVENCIÓN Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA Y ESTABLECER MECANISMOS DE APOYO E INTERRELACIÓN DE LAS
OSC EN TORNO AL VIH/SIDA Y SU IMPACTO EN LA INSTRUMENTACIÓN DEL REFERIDO PROGRAMA DE ACCIÓN.

Función 1
APOYAR TÉCNICAMENTE A LAS ORGANIZACIONES CIVILES Y DEL SECTOR PRIVADO PARA FORTALECER LAS RESPUESTA EN LA PREVENCIÓN Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA E ITS, ENFOCADA EN
POBLACIONES VULNERABLES

Función 2
APOYAR EN BASE A LAS POLÍTICAS INTERNACIONALES LA EJECUCIÓN DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA PREVENCIÓN DEL VIH/SIDA

Función 3
PROPONER Y PROMOVER LA COORDINACIÓN ENTRE LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO PARA IMPULSAR ACCIONES DE PREVENCIÓN EN LOS DISTINTOS GRUPOS DE POBLACIONES EN EL MARCO
DEL RESPETO A LA DIVERSIDAD SEXUAL

Función 4
PARTICIPAR EN LA PLANEACIÓN, APOYO Y ACTIVIDADES DE DESCENTRALIZACIÓN DEL GOBIERNO FEDERAL HACIA LOS GOBIERNOS ESTATALES Y LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

Función 5
FACILITAR LOS PROCESOS DE APOYO FINANCIERO NACIONAL E INTERNACIONAL HACIA LAS ORGANIZACIONES DE LAS SOCIEDAD CIVIL

Función 6
FACILITAR LOS PROCESO DE ELABORACIÓN DE PROYECTOS Y DE APOYO A LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL INTER E INTRAINSTITUCIONAL

Función 7
APOYAR EN LA DIFUSIÓN DE TALLERES, SEMINARIOS, DIPLOMADOS, CONGRESOS Y EVENTOS RELACIONADOS AL VIH/SIDA ENTRE LASORGANIZCIONES DELA SOCIEDAD CIVIL E INSITUCIONES
INVOLUCRADAS CON EL VIH/SIDA

Función 8
BRINDAR APOYO TÉCNICO A LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA LA ELABORACIÓN DE MATERIAL DE DIFUSIÓN PARA LAS ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN DEL VIH/SIDA
ENFOCADO A DIFERENTES POBLACIONES Y/O GRUPOS VULNERABLES

Función 9
COORDINAR, DISEÑAR Y LLEVAR A CABO LA DISTRIBUCION DE PROFILÁCTICOS (MASCULINOS Y FEMENINOS) ENTRE LAS ORGANZIACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y OTRAS INSTANCIAS EN
BASE A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS NORMATIVA Y TÉCNICAMENTE.

Función 10
FACILITAR, DIFUNDIR Y ASESORAR A LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA SU INCOORPORACIÓN AL REGISTRO ÚNICO DE ORGANIZACIONES CIVILES DEL GOBIERNO FEDERAL

Función 11
FACILITAR Y BRINDAR APOYO PARA LA PARTICIPACIÓN DE LAS ORGANZIACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL EN LAS ACTIVIDADES QUE EN EL MARCO DE LA LEY DE FOMENTO A LAS ACTIVIDADES
DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL SE LLEVEN A CABO.

Función 12

Ó
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APOYAR EN LA COMPILACIÓN DE LOS PUNTOS DE ACUERDOS DE LOS DIFERENTES COMITES DEL ORGANO COLEGIADO. A FIN DE ELABORAR LA AGENDA DE LAS SESIONES.
Función 13

FACILITR LA DIFUSIÓN DE LOS ACUERDOS DE LAS SESIONES DEL ORGANO COLEGIADO Y BRINDAR A APOYO A LOS REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
MIEMBROS DEL CONSEJO

Función 14
FACILITAR LA COORDINACIÓN Y ENLACE CON LAS DEPENDENCIAS MIEMBROS DEL CONSEJO A FIN DE PARTICIPEN ACTIVAMENTE EN LAS SESIONES ANUALES DEL ORGANO COLEGIADO Y DAR
SEGUIMIENTO OPORTUNO A LOS ACUERDOS QUE CORRESPONDA.

Temario
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
Tema Conceptos Básicos de la Infección por VIH
 Subtema Origen del SIDA
 Bibliografía
 Origen del SIDA y formas de transmisión del VIH

 Ruíz Gómez P, Rodríguez Cruz A, Luengas Quintero E. Guía la atención estomatológica en personas con VIH. Primea Edición,
Censida, México 2015

 Progresión de VIH a SIDA, Roberto Vázquez Campuzano Laboratorio de VIH e ITS, InDRE, SSA
 Cruz Palacios C, Ramos Alamillo U (2011) Guía de prevención, diagnóstico y tratamiento de las ITS
 OLD estrategia de ONUSIDA para 2016-2021
 Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción
 OMS. Temas de salud. VIH. Revisado en el siguiente link el día 29 de jun de 2016. Documento completo
 Páginas 03-30
 DOCUMENTO COMPLETO
 Paginas 13-15
 Documento completo
 Página Web
 http://www.who.int/topics/hiv_aids/es/
 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/192740/GUIA_ESTOMATOLOGICA2015.pdf
 http://www.facmed.unam.mx/deptos/microbiologia/virologia/sida-vih.html
 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/27258/guia_its.pdf
 http://www.who.int/features/qa/71/es/
Tema Derechos Humanos
 Subtema Diversidad Sexual y Género
 Bibliografía

 NORMA Oficial Mexicana NOM-010-SSA2-2010, Para la prevención y el control de la infección por Virus de la
Inmunodeficiencia Humana.

 Cartillas de los Derechos Humanos de las PPVIH

 Dirección de Medicina Tradicional y Desarrollo Intercultural El enfoque intercultural: Herramienta para apoyar la calidad de los
servicios de salud.

 Almaguer González. Secretaria de salud. Dirección de Medicina Tradicional y Desarrollo Intercultural. Promoción de la Salud
con enfoque intercultural.

 Conapred. Ley federal para prevenir y eliminar la discriminación. (2014)
 Conamed. 1998 Carta de los derechos generales de los pacientes

 Ruíz Gómez P, Rodríguez Cruz A, Luengas Quintero E. Guía la atención estomatológica en personas con VIH. Primea Edición,
Censida, México 2015

 Consejo de salubridad general. Guía de referencia rápida prevención diagnóstico y tratamiento de la exposición laboral al VIH en
trabajadores de la salud. México. Publicado en internet.

 Norma Oficial Mexicana. Nom-010SSA2-2010.Norma para la prevención y el control de la infección por virus de la inmuno
deficiencia humana. México, 2000. Párrafo: 5.7.4- al 5.7.4.9.

 Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción
 Diario Oficial de la Federación Documento completo

 Comisión Nacional de los Derechos Humanos. Los Derechos Humanos de las personas que viven con VIH o con SIDA. México:
La Comisión, 2015 Documento completo

 Documento completo
 Paginas 13 y14
 Paginas 28-32
 Documento completo
 Paginas 89-92
 Documento completo
 Página Web
 http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5166864&fecha=10/11/2010
 http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/2015-2016/42-DH-VIH-SIDA.pdf
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http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/2015-2016/42-DH-VIH-SIDA.pdf
http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/2015-2016/17-DH-Mayores-Sida.pdf

 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29328/PromocionIntercultural.pdf
 http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/ley%20Federal%20para%20Prevenir%20la%20Discriminaci%F3n%281%29.pdf
 http://www.conamed.gob.mx/comisiones_estatales/coesamed_nayarit/publicaciones/pdf/carta_derechos.pdf
 https://www.gob.mx/censida/documentos/guia-para-la-atencion-estomatologica-en-personas-con-vih-mexico-2015
 http://www.cenetec.salud.gob.mx/descargas/gpc/CatalogoMaestro/241_GPC_Exposicionlaboral/GRR_ExposicionLaboral.pdf
 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/46541/NOM-010-SSA2-2010.pdf
Tema Marco Normativo
 Subtema Atribuciones
 Bibliografía
 Guía Nacional para la Prevención del VIH y el sida.
 José Ángel Córdova, Samuel Ponce de León, José Luis Valdespino. 25 años de sida en México Logros, Desaciertos y Retos
 Programa de Acción Especifico Respuesta al VIH, Sida e ITS 2013-2018

 REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARÍA DE SALUD. Diario Oficial de la Federación, 19 de enero de 2004. Ultima
reforma publicada en DOF 10 enero 2011

 Directrices prácticas para intensificar la prevención del VIH de ONUSIDA
 Estrategia Mundial del sector de la Salud contra las infecciones de transmisión Sexual para 2016-2021

 Informe sobre la epidemia mundial de SIDA 2013. ONUSIDA: Ginebra, Suiza, 2013. Capítulo Eliminar las desigualdades, el
maltrato y la violencia de género y aumentar la capacidad de las mujeres y adolescentes para protegerse del VIH.

 Objetivos del desarrollo del Milenio Informe 2015 Nueva York,

 Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito. Prevención, tratamiento y atención del VIH en las cárceles y otros
lugares de reclusión: Conjunto completo de intervenciones. Viena.2013

 CNDH. Los derechos humanos de las personas que viven con VIH o sida en reclusión. México, 2012.
 Decreto de creación del CONASIDA

 ACCIÓN ACELERADA PARA LA PREVENCIÓN COMBINADA ONUSIDA 2015 | referencia HACIA LA REDUCCIÓN DE
NUEVAS INFECCIONES POR EL VIH A MENOS DE 500 000 DE AQUÍ A 2020

 Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción
 Documento completo
 Paginas 123-193
 Documento completo
 ARTÍCULOS 38 y 46.
 Documento completo
 Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción Paginas 78-84
 Paginas 44-51
 Documento completo
 Páginas 15-17
 Documento completo
 Paginas 35-39
 Página Web
 http://www.censida.salud.gob.mx/descargas/principal/GUIA_NACIONAL_2014.pdf
 http://www.censida.salud.gob.mx/descargas/SIDA25axos-26mar.pdf
 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/201896/PAE_2013_2018_AUTORIZADA.pdf
 http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/nom/compi/ri190104.html
 http://data.unaids.org/pub/manual/2008/jc1581_big_card_es.pdf
 http://www.who.int/reproductivehealth/STI_strategy_abridged_es.pdf
 http://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/UNAIDS_Global_Report_2013_es_1.pdf
 http://www.un.org/es/millenniumgoals/pdf/2015/mdg-report-2015_spanish.pdf
 http://www.who.int/hiv/pub/prisons/prison_comp_pack_sp.pdf
 http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/17_Cartilla_DH_VIHSida_Reclusion.pdf

 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/346468/Decreto_de_creaci_n_CONASIDA_2001.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/346467/Reglamento_CONASIDA_2001.pdf

 http://onusidalac.org/1/index.php/acerca-de-onusida/estrategia-2016-2021
http://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/JC2766_Fast-tracking_combination_prevention_es.pdf

Tema Administración Pública y transparencia
 Subtema Transparencia
 Bibliografía
 Guía de gobierno abierto 2018
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 En Cuadernos de Transparencia No. 24 ¿Gobierno Abierto

 DOCUMENTOS DE TRABAJO DE ATENCION CIUDADANA El Enfoque Actual de la Atención Ciudadana (Documento 1)
Marzo 2005

 Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción
 Documento completo
 Paginas 15-17
 Paginas 16-18
 Página Web
 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/320909/Gui_a_Gobierno_Abierto_2018.pdf
 http://inicio.ifai.org.mx/PublicacionesComiteEditorial/CuadernoTransparenciaGobiernoAbierto.pdf
 http://www.funcionpublica.gob.mx/pt/obligaciones_transparencia_art_7/sfp/doctos/DoctoBasico1AtencionCiudadana.pdf
Tema Organizaciones de la Sociedad Civil/ medidas de prevención eficaces para VIH
 Subtema Normatividad en México
 Bibliografía

 Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil (Marco Normativo) Última
reforma publicada DOF 24-04-2018.

 Reglamento de la Ley Federal de fomento a las actividades realizadas por organizaciones de la sociedad civil.
 Recomendaciones para el uso no sexista del lenguaje. CONAPRED

 Declaración Política sobre el VIH/SIDA: En la vía rápida para acelerar la lucha contra el VIH y poner fin a la epidemia del SIDA
para 2030

 SALUD, DIGNIDAD Y PREVENCIÓN POSITIVAS un marco de políticas ONUSIDA
 PROFILAXIS PRE-EXPOSICIÓN ORAL PREGUNTAS Y RESPUESTAS

 Monitoreo Global del Sida 2018 ONUSIDA 2017 | DIRECTRICES Indicadores para el seguimiento de la Declaración Política de
las Naciones Unidas para poner fin al sida de 2016

 Convocatorias públicas Censida www.gob.mx/censida
 Orientaciones de apoyo en la ejecución de proyectos de detección y prevención de VIH y otras ITS

 Protocolo para el acceso sin discriminación a la prestación de servicios de atención médica de las personas lésbico, gay, bisexual,
transexual, travesti, transgénero e intersexual y Guías de atención específicas.

 Acción acelerada para acabar con el sida Estrategia ONUSIDA 2016-2021
 Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción
 Paginas 10-17; 25-26
 Paginas 2-12
 Documento completo
 Paginas 5-8
 Documento completo
 Paginas 25-28
 Página Web
 https://www.corresponsabilidad.gob.mx/sistema/sirfosc/seccionpagina/contenido/seccioncontenido/Anexos/archivos/Anexo80.pdf
 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/134129/Reglamento_de_la_Ley_Federal_de_Fomento.pdf
 http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/11.2_Diez_recomendaciones_para_el_uso_no_sexista_del_lenguaje__2009.pdf
 http://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/2016-political-declaration-HIV-AIDS_es.pdf
 http://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/20110701_PHDP_es_0.pdf
 http://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/UNAIDS_JC2765_es.pdf
 http://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/global-aids-monitoring_es.pdf
 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/304208/Convocatoria_prevenci_n_2018_final.pdf

 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/304209/Convocatoria_prevenci_n_2018_Anexo_2.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/335062/INFORME_CONVOCATORIA_2018.pdf

 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/233408/210617Protocolo_Comunidad_LGBTTI_DT_Versi_n_III_17_3.pdf
 http://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/UNAIDS-strategy-2016-2021_es.pdf

Comité Técnico de Selección
 Presidente PALOMA DE FATIMA RUIZ GOMEZ  
 Secretario Técnico SOLEDAD BEATRIZ REYES APARICIO  
 Representante de la SFP GABRIEL MENDOZA GARRIDO  

Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA

 
Convocatoria Pública y Abierta 

 Dirigida a todo interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera en la APF
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Para mayor información consulte el Diario Oficial de la Federación

 Número de concurso: 82451 Código de Puesto: 12-K00-1-M1C014P-0000035-E-C-Q
Adscripción(UR): Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA

Ubicación
Calle: HERSCHEL País: MEXICO
Estado: CIUDAD DE MÉXICO Municipio: MIGUEL HIDALGO
Colonia: ANZURES Código postal: 11590
E-mail: Tel:

Definición de la Vacante
Denominación: DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
Rango: Jefe de Departamento Grupo, Grado y Nivel: O11
Remuneración Bruta Mensual: $ 19951.92 M.N. Tipo de Nombramiento: CONFIANZA

Fechas Programadas
I Período de Registro de aspirantes 

 en TrabajaEn y 
Revisión curricular

De 2018-08-01
 al 2018-08-17

II Exámenes de conocimientos y 
 Evaluaciones de habilidades: 2018-09-11

III Evaluación de experiencia y 
 valoración del mérito: 2018-09-18 Revisión y Evaluación documental: 2018-09-18

IV Entrevistas: 2018-09-24 V Limite Determinación: 2018-10-29
En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza mayor, las fechas indicadas
podrán estar sujetas a cambio
Estatus de reactivación: PERMITE REACTIVAR Fecha de publicación de la convocatoria: 2018-08-01

E T A P A I
REQUISITOS DEL PERFIL DEL PUESTO (REVISIÓN CURRICULAR)

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de
Avance Área de Estudio Carrera Genérica Fecha de

Actualización
LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO EDUCACION Y HUMANIDADES PSICOLOGIA 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINISTRATIVAS PSICOLOGIA 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINISTRATIVAS COMUNICACION 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO INGENIERIA Y TECNOLOGIA MEDICINA 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS DE LA SALUD MEDICINA 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO INGENIERIA Y TECNOLOGIA ADMINISTRACION 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO EDUCACION Y HUMANIDADES RELACIONES INTERNACIONALES 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINISTRATIVAS RELACIONES INTERNACIONALES 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS DE LA SALUD SALUD 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS DE LA SALUD ADMINISTRACION DE LA SALUD 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINISTRATIVAS MERCADOTECNIA Y COMERCIO 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO EDUCACION Y HUMANIDADES MERCADOTECNIA Y COMERCIO 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINISTRATIVAS CONTADURIA 30-03-2017

LICENCIATURA O TITULADO CIENCIAS NATURALES Y CONTADURIA 30-03-2017
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PROFESIONAL EXACTAS
LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINISTRATIVAS DERECHO 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS DE LA SALUD QUIMICA 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS AGROPECUARIAS QUIMICA 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS NATURALES Y

EXACTAS QUIMICA 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICA 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINISTRATIVAS ECONOMIA 30-03-2017

Experiencia
Años de experiencia 2.00  

Campo de Experiencia Área de Experiencia Fecha de
Actualización

CIENCIAS SOCIALES PREVENCION Y CONTROL DE VIH/SIDA 30-03-2017
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS 30-03-2017
CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION 30-03-2017
CIENCIA POLITICA SISTEMAS POLITICOS 31-03-2017
Maneja Paquetería: % Disponibilidad para viajar  Requerido

E T A P A II
Exámenes de Conocimientos

Conocimiento Calificación mínima aprobatoria Valor Ponderado
DEPARTAEMNTO DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 18 70 100%

Evaluaciones de Habilidades
Habilidad Calificación mínima aprobatoria Valor Ponderado

VISION ESTRATEGICA INTERMEDIO 0 50%
NEGOCIACION INTERMEDIO 0 50%

E T A P A III
Elementos para evaluar la experiencia

Orden en los puestos desempeñados
Duración en los puestos desempeñados
Experiencia en el Sector público.
Experiencia en el Sector privado.
Experiencia en el Sector social.
Nivel de responsabilidad.
Nivel de remuneración.
Relevancia de funciones o actividades respecto del puesto vacante.
En su caso, experiencia en el cargo inmediato inferior de la vacante.
En su caso, aptitud en el cargo inmediato inferior de la vacante.

Elementos para la valoración del mérito
Acciones de Desarrollo Profesional.
Resultados de la Evaluación del Desempeño
Resultados de las acciones de capacitación.
Resultados del Proceso de certificación.
Logros.
Distinciones.
Reconocimientos o premios.
Actividad individual destacada.
Otros estudios.
 

E T A P A IV
ENTREVISTA

Reglas de Valoración
 Número de candidatos a entrevistar sí el universo de candidatos lo permite: 3

 Número de candidatos que se continuarán entrevistando en caso de no contar al
menos con un finalista: 3

 La entrevista será realizada por el CTS
 Criterios de evaluación de entrevista:  
 Contexto, situación o tarea(favorable o adverso)  
 Estrategia o acción (simple o compleja)  
 Resultado (sin impacto o con impacto)  
 Participación (protagónica o como miembro de equipo)  

E T A P A V
DETERMINACIÓN

Sistema de Puntuación
 Exámenes de Conocimientos: 30 puntos
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 Evaluación de Habilidades: 10 puntos
 Evaluación de Experiencia: 20 puntos
 Valoración del Mérito: 10 puntos
 Entrevistas: 30 puntos

PUNTAJE MÍNIMO DE CALIFICACIÓN
Para ser considerado apto para el puesto y finalista del concurso (escala de 0
a 100): 70 puntos

Requisitos

Generales
I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar;
II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
III. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público;
IV. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y
V. No estar inhabilitado para el servicio público ni encontrarse con algún otro impedimento legal.

Otros requisitos y Documentación a presentar
LOS PUBLICADOS EN LA CONVOCATORIA Y DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

Lugar para desahogar cada etapa
MARINA NACIONAL NO. 60 COL. TACUBA DEL. MIGUEL HIDALGO, U OTRA EN CASO DE SER NECESARIO

Domicilio y Horario para presentar inconformidad
INSURGENTES SUR No.1685, PISO 10 COL. GUDALUPE INN C.P. 01020 DELEG. ALVARO OBREGON CIUDAD DE MEXICO.
DE 10:00 A 15:00 HORAS

Los interesados podrán interponer Recurso de Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública,
ubicada en Av. Insurgentes Sur Num. Ext. 1735 Col. Guadalupe Inn CP. 01020, Piso 1, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 Hrs.

Medios de comunicación para atender dudas o preguntas, resolucion de casos no previstos, supuestos y plazo para solicitar revisión de
exámenes o evaluaciones

nancy.lopez@salud.gob.mx o al telefono 50621600 Ext. 56006 en un horario de 10:00 a 15:00 horas

Descripción del Puesto

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO
PROMOVER LA INCOORPORACIÓN DEL SECTOR PÚBLICO, ORGANIZACIONES CIVILES Y DEL SECTOR PRIVADO A TRAVES DE SUS DIFERENTES ORGANIZACIONES Y ESTRUCTURA DE
REPRESENTACIÓN AL MARCO OPERATIVO DEL PROGRAMA DE ACCIÓN PARA LA PREVENCIÓN Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA Y ESTABLECER MECANISMOS DE APOYO E INTERRELACIÓN DE LAS
OSC EN TORNO AL VIH/SIDA Y SU IMPACTO EN LA INSTRUMENTACIÓN DEL REFERIDO PROGRAMA DE ACCIÓN.

Función 1
APOYAR TÉCNICAMENTE A LAS ORGANIZACIONES CIVILES Y DEL SECTOR PRIVADO PARA FORTALECER LAS RESPUESTA EN LA PREVENCIÓN Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA E ITS, ENFOCADA EN
POBLACIONES VULNERABLES

Función 2
APOYAR EN BASE A LAS POLÍTICAS INTERNACIONALES LA EJECUCIÓN DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA PREVENCIÓN DEL VIH/SIDA

Función 3
PROPONER Y PROMOVER LA COORDINACIÓN ENTRE LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO PARA IMPULSAR ACCIONES DE PREVENCIÓN EN LOS DISTINTOS GRUPOS DE POBLACIONES EN EL MARCO
DEL RESPETO A LA DIVERSIDAD SEXUAL

Función 4
PARTICIPAR EN LA PLANEACIÓN, APOYO Y ACTIVIDADES DE DESCENTRALIZACIÓN DEL GOBIERNO FEDERAL HACIA LOS GOBIERNOS ESTATALES Y LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

Función 5
FACILITAR LOS PROCESOS DE APOYO FINANCIERO NACIONAL E INTERNACIONAL HACIA LAS ORGANIZACIONES DE LAS SOCIEDAD CIVIL

Función 6
FACILITAR LOS PROCESO DE ELABORACIÓN DE PROYECTOS Y DE APOYO A LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL INTER E INTRAINSTITUCIONAL

Función 7
APOYAR EN LA DIFUSIÓN DE TALLERES, SEMINARIOS, DIPLOMADOS, CONGRESOS Y EVENTOS RELACIONADOS AL VIH/SIDA ENTRE LASORGANIZCIONES DELA SOCIEDAD CIVIL E INSITUCIONES
INVOLUCRADAS CON EL VIH/SIDA

Función 8
BRINDAR APOYO TÉCNICO A LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA LA ELABORACIÓN DE MATERIAL DE DIFUSIÓN PARA LAS ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN DEL VIH/SIDA
ENFOCADO A DIFERENTES POBLACIONES Y/O GRUPOS VULNERABLES

Función 9
COORDINAR, DISEÑAR Y LLEVAR A CABO LA DISTRIBUCION DE PROFILÁCTICOS (MASCULINOS Y FEMENINOS) ENTRE LAS ORGANZIACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y OTRAS INSTANCIAS EN
BASE A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS NORMATIVA Y TÉCNICAMENTE.

Función 10
FACILITAR, DIFUNDIR Y ASESORAR A LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA SU INCOORPORACIÓN AL REGISTRO ÚNICO DE ORGANIZACIONES CIVILES DEL GOBIERNO FEDERAL

Función 11
FACILITAR Y BRINDAR APOYO PARA LA PARTICIPACIÓN DE LAS ORGANZIACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL EN LAS ACTIVIDADES QUE EN EL MARCO DE LA LEY DE FOMENTO A LAS ACTIVIDADES
DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL SE LLEVEN A CABO.

Función 12
APOYAR EN LA COMPILACIÓN DE LOS PUNTOS DE ACUERDOS DE LOS DIFERENTES COMITES DEL ORGANO COLEGIADO. A FIN DE ELABORAR LA AGENDA DE LAS SESIONES.

Función 13
FACILITR LA DIFUSIÓN DE LOS ACUERDOS DE LAS SESIONES DEL ORGANO COLEGIADO Y BRINDAR A APOYO A LOS REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
MIEMBROS DEL CONSEJO

Función 14
FACILITAR LA COORDINACIÓN Y ENLACE CON LAS DEPENDENCIAS MIEMBROS DEL CONSEJO A FIN DE PARTICIPEN ACTIVAMENTE EN LAS SESIONES ANUALES DEL ORGANO COLEGIADO Y DAR
SEGUIMIENTO OPORTUNO A LOS ACUERDOS QUE CORRESPONDA.

Temario
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
Tema Conceptos Básicos de la Infección por VIH
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 Subtema Origen del SIDA
 Bibliografía
 Origen del SIDA y formas de transmisión del VIH

 Ruíz Gómez P, Rodríguez Cruz A, Luengas Quintero E. Guía la atención estomatológica en personas con VIH. Primea Edición,
Censida, México 2015

 Progresión de VIH a SIDA, Roberto Vázquez Campuzano Laboratorio de VIH e ITS, InDRE, SSA
 Cruz Palacios C, Ramos Alamillo U (2011) Guía de prevención, diagnóstico y tratamiento de las ITS
 OLD estrategia de ONUSIDA para 2016-2021
 Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción
 OMS. Temas de salud. VIH. Revisado en el siguiente link el día 29 de jun de 2016. Documento completo
 Páginas 03-30
 DOCUMENTO COMPLETO
 Paginas 13-15
 Documento completo
 Página Web
 http://www.who.int/topics/hiv_aids/es/
 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/192740/GUIA_ESTOMATOLOGICA2015.pdf
 http://www.facmed.unam.mx/deptos/microbiologia/virologia/sida-vih.html
 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/27258/guia_its.pdf
 http://www.who.int/features/qa/71/es/
Tema Derechos Humanos
 Subtema Diversidad Sexual y Género
 Bibliografía

 NORMA Oficial Mexicana NOM-010-SSA2-2010, Para la prevención y el control de la infección por Virus de la
Inmunodeficiencia Humana.

 Cartillas de los Derechos Humanos de las PPVIH

 Dirección de Medicina Tradicional y Desarrollo Intercultural El enfoque intercultural: Herramienta para apoyar la calidad de los
servicios de salud.

 Almaguer González. Secretaria de salud. Dirección de Medicina Tradicional y Desarrollo Intercultural. Promoción de la Salud
con enfoque intercultural.

 Conapred. Ley federal para prevenir y eliminar la discriminación. (2014)
 Conamed. 1998 Carta de los derechos generales de los pacientes

 Ruíz Gómez P, Rodríguez Cruz A, Luengas Quintero E. Guía la atención estomatológica en personas con VIH. Primea Edición,
Censida, México 2015

 Consejo de salubridad general. Guía de referencia rápida prevención diagnóstico y tratamiento de la exposición laboral al VIH en
trabajadores de la salud. México. Publicado en internet.

 Norma Oficial Mexicana. Nom-010SSA2-2010.Norma para la prevención y el control de la infección por virus de la inmuno
deficiencia humana. México, 2000. Párrafo: 5.7.4- al 5.7.4.9.

 Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción
 Diario Oficial de la Federación Documento completo

 Comisión Nacional de los Derechos Humanos. Los Derechos Humanos de las personas que viven con VIH o con SIDA. México:
La Comisión, 2015 Documento completo

 Documento completo
 Paginas 13 y14
 Paginas 28-32
 Documento completo
 Paginas 89-92
 Documento completo
 Página Web
 http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5166864&fecha=10/11/2010

 
http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/2015-2016/42-DH-VIH-SIDA.pdf
http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/2015-2016/42-DH-VIH-SIDA.pdf
http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/2015-2016/17-DH-Mayores-Sida.pdf

 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29328/PromocionIntercultural.pdf
 http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/ley%20Federal%20para%20Prevenir%20la%20Discriminaci%F3n%281%29.pdf
 http://www.conamed.gob.mx/comisiones_estatales/coesamed_nayarit/publicaciones/pdf/carta_derechos.pdf
 https://www.gob.mx/censida/documentos/guia-para-la-atencion-estomatologica-en-personas-con-vih-mexico-2015
 http://www.cenetec.salud.gob.mx/descargas/gpc/CatalogoMaestro/241_GPC_Exposicionlaboral/GRR_ExposicionLaboral.pdf
 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/46541/NOM-010-SSA2-2010.pdf
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Tema Marco Normativo
 Subtema Atribuciones
 Bibliografía
 Guía Nacional para la Prevención del VIH y el sida.
 José Ángel Córdova, Samuel Ponce de León, José Luis Valdespino. 25 años de sida en México Logros, Desaciertos y Retos
 Programa de Acción Especifico Respuesta al VIH, Sida e ITS 2013-2018

 REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARÍA DE SALUD. Diario Oficial de la Federación, 19 de enero de 2004. Ultima
reforma publicada en DOF 10 enero 2011

 Directrices prácticas para intensificar la prevención del VIH de ONUSIDA
 Estrategia Mundial del sector de la Salud contra las infecciones de transmisión Sexual para 2016-2021

 Informe sobre la epidemia mundial de SIDA 2013. ONUSIDA: Ginebra, Suiza, 2013. Capítulo Eliminar las desigualdades, el
maltrato y la violencia de género y aumentar la capacidad de las mujeres y adolescentes para protegerse del VIH.

 Objetivos del desarrollo del Milenio Informe 2015 Nueva York,

 Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito. Prevención, tratamiento y atención del VIH en las cárceles y otros
lugares de reclusión: Conjunto completo de intervenciones. Viena.2013

 CNDH. Los derechos humanos de las personas que viven con VIH o sida en reclusión. México, 2012.
 Decreto de creación del CONASIDA

 ACCIÓN ACELERADA PARA LA PREVENCIÓN COMBINADA ONUSIDA 2015 | referencia HACIA LA REDUCCIÓN DE
NUEVAS INFECCIONES POR EL VIH A MENOS DE 500 000 DE AQUÍ A 2020

 Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción
 Documento completo
 Paginas 123-193
 Documento completo
 ARTÍCULOS 38 y 46.
 Documento completo
 Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción Paginas 78-84
 Paginas 44-51
 Documento completo
 Páginas 15-17
 Documento completo
 Paginas 35-39
 Página Web
 http://www.censida.salud.gob.mx/descargas/principal/GUIA_NACIONAL_2014.pdf
 http://www.censida.salud.gob.mx/descargas/SIDA25axos-26mar.pdf
 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/201896/PAE_2013_2018_AUTORIZADA.pdf
 http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/nom/compi/ri190104.html
 http://data.unaids.org/pub/manual/2008/jc1581_big_card_es.pdf
 http://www.who.int/reproductivehealth/STI_strategy_abridged_es.pdf
 http://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/UNAIDS_Global_Report_2013_es_1.pdf
 http://www.un.org/es/millenniumgoals/pdf/2015/mdg-report-2015_spanish.pdf
 http://www.who.int/hiv/pub/prisons/prison_comp_pack_sp.pdf
 http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/17_Cartilla_DH_VIHSida_Reclusion.pdf

 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/346468/Decreto_de_creaci_n_CONASIDA_2001.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/346467/Reglamento_CONASIDA_2001.pdf

 http://onusidalac.org/1/index.php/acerca-de-onusida/estrategia-2016-2021
http://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/JC2766_Fast-tracking_combination_prevention_es.pdf

Tema Administración Pública y transparencia
 Subtema Transparencia
 Bibliografía
 Guía de gobierno abierto 2018
 En Cuadernos de Transparencia No. 24 ¿Gobierno Abierto

 DOCUMENTOS DE TRABAJO DE ATENCION CIUDADANA El Enfoque Actual de la Atención Ciudadana (Documento 1)
Marzo 2005

 Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción
 Documento completo
 Paginas 15-17
 Paginas 16-18
 Página Web
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