PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES
EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA IMPLEMENTAR

Y EJECUTA PROGRAMAS DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES




OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la construccién de una sociedad igualitaria mediante acciones de prevencion
y atencion en materia de violencia contra las mujeres.

I IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLACION OBJETIVO,
TANTO POR GRUPO ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS,
ENTIDAD FEDERATIVA Y MUNICIPIO

El Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para
Implementar y Ejecutar Programas de Prevencién de la Violencia contra las Mujeres
(PAIMEF), tiene cobertura nacional y su poblacion objetivo son las mujeres en situacion de
violencia que solicitan servicios especializados de atencién.

Es importante sefialar que la poblacién potencial del PAIMEF son las mujeres de 15 afos o
mas en situacién de violencia que solicitan los servicios de atencién proporcionados por
instituciones publicas, estimada en 1,827,915, con base en informacién de la Encuesta
Nacional de la Dinamica de las Relaciones de los Hogares (ENDIREH) 2011. El calculo de la
poblacién potencial del PAIMEF, alineado con la ENDIREH 2016, se encuentra en proceso
de validacion por la Direccion General de Andlisis y Prospectiva (DGAP) de la Sedesol .

En lo que respecta a la poblacién objetivo, mujeres en situacién de violencia que solicitan
los servicios de atencion del PAIMEF, se usan registros administrativos del Programa para
su cuantificacion; al cierre de Cuenta Publica 2017, ésta fue de 461,156 mujeres. La
poblacién atendida, por su parte, identifica a aquellas mujeres en situacion de violencia a
quienes se les brinda la atencion integral, especializada y gratuita psicoldgica, juridica y de
trabajo social.

Poblacién potencial, objetivo y atendida, por entidad federativa

Segundo Trimestre de 2018

Entidad Poblacion potencial | Poblacion Objetivo* | Poblacién atendida*
Aguascalientes 21,935 3,196 2,065

Baja California 45,698 0 0

Baja California Sur 10,967 556 364
Campeche 16,451 12,784 1,470
Chiapas 51,182 5,060 2,345
Chihuahua 63,977 0 0
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Poblacién potencial, objetivo y atendida, por entidad federativa
Segundo Trimestre de 2018

Coahuila de Zaragoza 45,698 7,546 3,021
Colima 14,623 1,782 651
Distrito Federal 142,577 0 0
Durango 25,591 2,865 1,960
Guanajuato 93,224 3894 2310
Guerrero 36,558 0 0
Hidalgo 40,214 5,607 5,607
Jalisco 122,470 4,702 3,616
México 281,499 0 0
Michoacan de Ocampo 60,321 4,046 2,688
Morelos 34,730 0 0
Nayarit 16,451 0 0
Nuevo Ledn 87,740 5,600 5,600
Oaxaca 56,665 3,378 1,568
Puebla 80,428 0 0
Querétaro 27,419 28,915 4,025
Quintana Roo 29,247 1,618 1,618
San Luis Potosi 45,698 0 0
Sinaloa 32,902 4,841 1,673
Sonora 38,386 2,058 2,058
Tabasco 36,558 5,785 1,260
Tamaulipas 45,698 3,362 2,910
Tlaxcala 18,279 5,518 2,350
\L/I(:;/aecruz de lgnacio de la 137,094 2,065 1386
Yucatan 43,870 6,682 2,157
Zacatecas 23,763 3,196 826
Totales 1,827,915 126,872 53,527

* De acuerdo con la operacién del PAIMEF, durante el segundo trimestre, se concluyé la revisién de los
Programas Anuales para Prevenir y Atender la Violencia Contra las Mujeres que presentaron las Instancias de
las Mujeres en las Entidades Federativas, mismos que se analizaron en mesas colegiadas en las que
participaron especialistas de la academia, OSC y servidores(as) publicos(as) del gobierno federal. Al cierre del
segundo trimestre 27 IMEF ya habian firmado el correspondiente Convenio de Coordinacion con el Indesol,
para iniciar de inmediato las acciones comprometidas en sus Programas  Anuales.

SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2018|247



II. EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y
POR PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS

PROGRAMAS DE BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS
SOCIALES, LOS MONTOS Y PORCENTAJES SE ESTABLECERAN CON
BASE EN CRITERIOS REDISTRIBUTIVOS QUE DEBERAN PRIVILEGIAR A
LA POBLACION DE MENOS INGRESOS Y PROCURAR LA EQUIDAD
ENTRE REGIONES Y ENTIDADES FEDERATIVAS, SIN DEMERITO DE LA
EFICIENCIA EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Los recursos que otorga el PAIMEF son recursos federales catalogados como subsidios,
que conforme a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria no pierden
su caracter federal al ser transferidos a las entidades federativas, por lo que estan sujetos
a la normatividad aplicable, seglin lo dispuesto por la Camara de Diputados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) y en la Ley. Estos recursos no se otorgan
directamente a las mujeres en situacién de violencia que solicitan servicios especializados
de atencién del PAIMEF, sino que son transferidos y ejecutados a través de las Instancias
de Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), para realizar acciones en materia de
prevencion, orientacion y atencion.

En este sentido, las IMEF presentan Programas Anuales al Indesol, enmarcados en las
siguientes tres vertientes:

A. Fortalecimiento de las estrategias de prevencién y atencién de las violencias contra las
mujeres.
Dirigida al personal de las IMEF, asi como al de otras instituciones u organizaciones
que, en la practica, tienen incidencia en el Sistema Estatal o en la prevencién y
atencion de la violencia contra las mujeres.

B. Prevencion de las violencias contra las mujeres.
Encaminada a propiciar cambios culturales y sociales que contribuyen a la igualdad de
género, a visibilizar y evitar que ocurran las violencias contra las mujeres y a dar a
conocer los servicios especializados de atencién.

C. Orientacion y atencién especializada a mujeres en situacién de violencia y, en su caso,
a sus hijas e hijos y personas allegadas.

Cuyo propésito que las mujeres salgan del circulo de la violencia, creen mecanismos de
contencion y soporte, eviten que las afectaciones por las violencias avancen, restituyan
sus derechos y fortalezcan su empoderamiento para una vida libre de violencias.
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Durante el primer trimestre se recibieron 31 propuestas de Programas Anuales, a través
del Sistema Integral del Indesol, durante el segundo trimestre se recibi6 la propuesta de la
IMEF de Guerrero ya que habia solicitado prérroga debido a problemas especificos del
estado, se revisaron 32 Programas Anuales, por medio del mismo nimero de Mesas de
Andlisis integradas por personas especialistas de cualquiera de las siguientes instancias:
Gobierno Federal, Organismos Internacionales, Organizaciones de la Sociedad Civil,
Centros de Investigacién, Instituciones Académicas y especialistas independientes, cuya
finalidad es emitir de manera colegiada recomendaciones para la mejora de los
Programas

Al 30 de junio, 27 IMEF ya cuentan con sus recursos dado que ademas de cumplir con el
ajuste de sus Programas, de acuerdo con las recomendaciones de las Mesas de Analisis,
concluyeron satisfactoriamente el cierre del ejercicio anterior.

III. PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION,
OPERACION Y ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A
TODOS LOS GRUPOS SOCIALES Y GENEROS

Distribucion y Administracion de Recursos

De acuerdo con el PEF, los recursos autorizados al PAIMEF para 2018 son
277,714,872.00 pesos, de los cuales 260,302,150.00 pesos se distribuyen a las IMEF,
mediante la formula de distribucion que considera aspectos sociales, demograficos y de
desempefio, tal como se presenta en la siguiente tabla.

Aguascalientes 6,322,146.00 | Morelos 5,268,783.00
Baja California 6,523,090.00 | Nayarit 5,853,676.00
Baja California Sur 5,812,264.00 | Nuevo Ledn 8,886,875.00
Campeche 8,284,776.00 | Oaxaca 11,550,601.00
Ciudad de México 8,626,541.00 | Puebla 9,424,854.00
Coahuila 9,139,330.00 | Querétaro 7,884,200.00
Colima 7,607,276.00 | Quintana Roo 8,680,711.00
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1 Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para
1 implementar y ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres

Chiapas 9,313,633.00 | San Luis Potosi 8,344,192.00
Chihuahua 10,037,917.00 | Sinaloa 8,475,437.00
Durango 8,696,783.00 | Sonora 7,193,319.00
Guanajuato 6,207,361.00 | Tabasco 7,790,701.00
Guerrero 5,920,232.00 | Tamaulipas 6,604,050.00
Hidalgo 9,744,825.00 | Tlaxcala 6,767,128.00
Jalisco 10,033,407.00 | Veracruz 11,478,287.00
México 10,437,651.00 | Yucatan 7,761,546.00
Michoacan 8,443,593.00 | Zacatecas 7,186,965.00

Fuente. —Elaboracién propia, Programas Anuales 2018.

Ejercicio y Aprovechamiento de Recursos. — Para lograr un mejor acompanamiento y
seguimiento a la correcta aplicacién de los recursos que se otorgan a las IMEF, a partir de
la formula de distribucion, el Indesol determiné transferir lo correspondiente a cada una
de ellas, en dos o mas ministraciones. En ese sentido, la revision del avance de las
acciones y del ejercicio de los recursos se verificara a partir de los resultados presentados
en los informes parciales.

Operacion
Recepcion de los Programas Anuales. — Las IMEF presentaron, en el Sistema Integral del

Indesol, sus propuestas de Programas Anuales 2017, desde el primer dia habil de 2018 y
a mas tardar el Ultimo dia habil de febrero.

1 Aguascalientes O01-PAIMEF18-21 Aguascalientes en la construccion de una sociedad libre de

violencia contra las mujeres 2018.

2 Baja California 02-PAIMEF18-20 Sumando acciones de fortalecimiento, prevencién y
atencion de las violencias, rumbo al empoderamiento

de las mujeres en Baja California.

3 Baja California Sur 03-PAIMEF18-13 Por un Baja California Sur libre de Violencia contra las

mujeres y nifas, 2018.
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1 Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para
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4 Campeche 04-PAIMEF18-28 Construyendo una sociedad igualitaria para el acceso de
las Mujeres a una vida libre de violencia en el Estado
de Campeche.

5 Coahuila 05-PAIMEF18-12 Programa integral para las mujeres, por la decision de vivir
libres de violencia en el estado de Coahuila 2018.

6 Colima 06-PAIMEF18-10 En Colima trabajamos por la igualdad.

7 Chiapas 07-PAIMEF18-05 Promocién y proteccién integral de derechos de las
mujeres chiapanecas a una vida libre de violencia.

8 Chihuahua 08-PAIMEF18-03 Prevenir y atender la violencia contra las mujeres en el
estado de Chihuahua, a través de acciones dirigidas a
la poblacion objetivo y espacios de atencion integral a
mujeres en situacion de violencia, sus hijas e hijos
2018.

9 Ciudad de México 09-PAIMEF18-15 Promoviendo el cambio cultural a favor del derecho de
mujeres y ninas a una vida libre de violencia.

10 Durango 10-PAIMEF18-25 Durango unido a favor de las mujeres y el acceso a una
vida libre de violencia.

11 Guanajuato 11-PAIMEF18-16 Por la construccion de un Guanajuato libre de violencia
contra mujeres y nifas a través de acciones de
prevencion y atencion.

12 Guerrero 12-PAIMEF 18-32 La Secretaria de la Mujer en el Estado de Guerrero solicitd
prorroga al Indesol, en los términos de la normatividad
aplicable.

13 Hidalgo 13-PAIMEF18-11 Por una vida libre de violencia 2018.

14 Jalisco 14-PAIMEF18-02 Consolidando esfuerzos en la prevencion y atencion de la
violencia contra las mujeres en Jalisco.

15 México 15-PAIMEF18-18 Mujeres fuertes decisiones firmes hacia la cultura de
igualdad y paz.

16 Michoacan 16-PAIMEF18-14 Fortaleciendo el camino hacia la igualdad con acciones de
prevencién y atencion de la violencia de género en
Michoacan.
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1 Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para

1 implementar y ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres

17

Morelos

17-PAIMEF18-22

Acciones de prevencion y Atencién de la violencia contra

las mujeres de Morelos, para contribuir a su

empoderamiento.

18

Nayarit

18-PAIMEF18-29

Programa de igualdad para la integracion de las mujeres en

su desarrollo con justicia y responsabilidad.

19

Nuevo Ledn

19-PAIMEF18-06

El derecho de las mujeres nuevoleonesas a una vida libre

de violencia.

20

Qaxaca

20-PAIMEF18-30

Sumando acciones para prevencion y atencion de la

violencia contra las mujeres.

21

Puebla

21-PAIMEF18-09

Proyecto para la prevencién y atencién de los tipos y
modalidades de violencia e impulso al
empoderamiento de las mujeres en el Estado de

Puebla.

22

Querétaro

22-PAIMEF18-01

Prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres en

el Estado de Querétaro.

23

Quintana Roo

23-PAIMEF18-19

Quintana Roo construye una cultura de paz justa con mas
y mejores oportunidades para que las mujeres,

jovenes y ninas.

24

San Luis Potosi

24-PAIMEF18-27

Programa estratégico de prevencién y fortalecimiento a la
atencién de la violencia de género en el Estado de San

Luis Potosi.

25

Sinaloa

25-PAIMEF18-07

Por un Sinaloa unido y libre de violencia contra las mujeres.

26

Sonora

26-PAIMEF18-26

Empoderando a las mujeres sonorenses en su derecho a

una vida libre de violencia.

27

Tabasco

27-PAIMEF18-24

Por una sociedad igualitaria, paso a paso por la
erradicacion de la violencia contra las mujeres en el
Estado de Tabasco 2018.

28

Tamaulipas

28-PAIMEF18-04

Tamaulipas contribuyendo la erradicacion de la violencia

contra las mujeres 2018.

29

Tlaxcala

29-PAIMEF18-23

Acciones estratégicas de prevencion de la violencia y la
trata de personas para el empoderamiento de las

mujeres en Tlaxcala, 2018.
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1 Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para
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30 Veracruz 30-PAIMEF18-17 Programa anual de prevencién y atencién de la violencia
contra las mujeres del Estado de Veracruz, y
fortalecimiento de acciones en los municipios
considerados por la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres.

31 Yucatan 31-PAIMEF18-31 Fortalecimiento integral de la agenda publica en materia
de prevencidon y atencion a las violencias contra las
mujeres del Estado de Yucatan desde el enfoque

intercultural y de los derechos humanos.

32 Zacatecas 32-PAIMEF18-08 Programa anual para prevenir y atender la violencia de

género contra las mujeres.

Fuente. — Elaboracion propia con informacién de los Programas Anuales 2018.

Validacion. — El Indesol realiz6 la validacion de 32 Programas Anuales, con el fin de
verificar que cumplieran con los criterios y requisitos de elegibilidad establecidos en el
numeral 3.3 de las Reglas de Operacion vigentes (ROP 2018).

Analisis de Programas Anuales. — A partir de marzo, se instalaron 32 Mesas de Andlisis
(numeral 3.7.4. de las ROP 2018), conformadas por especialistas de organizaciones de la
sociedad civil, de la academia y de otras instituciones publicas cuyas recomendaciones y
aportaciones permiten mejorar sustantivamente los programas durante el subsecuente
proceso de ajuste. Cabe senalar que se contd con la participacion de 83 personas
especialistas.

1 Querétaro 22-PAIMEF18-01 12 de marzo
2 Guanajuato 11-PAIMEF18-16 12 de marzo
3 Nuevo Le6n 19-PAIMEF18-06 12 de marzo
4 Jalisco 14-PAIMEF18-02 13 de marzo
5 Coahuila 05-PAIMEF18-12 13 de marzo
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1 Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para
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6 Chiapas 07-PAIMEF18-05 14 de marzo
7 Chihuahua 08-PAIMEF18-03 14 de marzo
8 Sinaloa 25-PAIMEF18-07 14 de marzo
9 Zacatecas 32-PAIMEF18-08 15 de marzo
10 Puebla 21-PAIMEF18-09 16 de marzo
11 San Luis Potosi 24-PAIMEF18-27 16 de marzo
12 Baja California Sur 03-PAIMEF18-13 16 de marzo
13 Hidalgo 13-PAIMEF18-11 20 de marzo
14 Colima 06-PAIMEF18-10 20 de marzo
15 Durango 10-PAIMEF18-25 20 de marzo
16 Ciudad de México 09-PAIMEF18-15 21 de marzo
17 Oaxaca 20-PAIMEF18-30 21 de marzo
18 Aguascalientes 01-PAIMEF18-21 23 de marzo
19 Quintana Roo 23-PAIMEF18-19 23 de marzo
20 Estado de México 15-PAIMEF18-18 23 de marzo
21 Nayarit 18-PAIMEF18-29 26 de marzo
22 Tabasco 27-PAIMEF18-24 26 de marzo
23 Baja California 02-PAIMEF18-20 26 de marzo
24 Veracruz 30-PAIMEF18-17 26 de marzo
25 Campeche 04-PAIMEF18-28 27 de marzo
26 Sonora 26-PAIMEF18-26 27 de marzo
27 Michoacan 16-PAIMEF18-14 27 de marzo
28 Tamaulipas 28-PAIMEF18-04 02 de abril

29 Morelos 17-PAIMEF18-22 03 de abril

30 Tlaxcala 29-PAIMEF18-23 04 de abril
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1 Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para
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31 Yucatan 31-PAIMEF18-31 06 de abril

32 Guerrero 12-PAIMEF 18-32 13 de junio

Fuente. — Elaboracion propia con informacién de los Programas Anuales 2018.

Ajuste de Programas Anuales. — Una vez realizadas las Mesas de Analisis, las IMEF, con
el acompanamiento del Indesol, proceden al ajuste de sus programas, mismo que una vez
validado, permite proceder a la suscripcion al Convenio de Coordinacion.

Suscripcion del Instrumento Juridico. — Se suscribieron 27 Convenios de Coordinacién
entre el Indesol y las IMEF, de las siguientes entidades federativas: Aguascalientes, Baja
California, Baja California Sur, Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua, Durango,
Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro,
Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz,
Yucatan y Zacatecas.

Entrega y ejercicio de recursos. — Las IMEF deberan utilizar una cuenta bancaria
productiva para el uso exclusivo de los recursos federales del Programa, con el fin de
eficientar la aplicacion de los recursos en los tiempos de ejecucién establecidos. En los
casos en que, por normatividad estatal, los recursos del PAIMEF deban radicarse en las
secretarias de finanzas u 6rganos administrativos equivalentes, sera necesario que las
IMEF gestionen ante esas instancias la apertura de una cuenta bancaria con esas
caracteristicas (numeral 4.3.6 Entrega y Ejercicio de los Recursos de las ROP 2018).

Al segundo trimestre, se transfirid el recurso a 27 IMEF para el inicio de la ejecucion de las
acciones presentadas en sus Programas Anuales.

Recurso ministrado a las IMEF al 30 de junio de 2018

ESTADO IMEF PAGOS A JUNIO
1 Aguascalientes |Instituto Aguascalentense de las Mujeres 3,793,287.60
2 Baja California |Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California 3,913,854.00
3 Baja California | Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres 3,487,358.40
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Sur
4 Campeche Instituto de la Mujer del Estado de Campeche 4,970,865.60
5 Coahuila Secretaria de las Mujeres 5,483,598.00
6 Colima Instituto Colimense de las Mujeres 4,564,365.60
7 Chiapas iAeLcl:jreertein’a para el Desarrollo y Empoderamiento de las 6.798.952.09
8 Chihuahua Instituto Chihuahuense de la Mujer 7,327,679.41
9 Durango Instituto Estatal de las Mujeres 5,218,069.80
10 Guanajuato Instituto para las Mujeres Guanajuatenses 4,531,373.53
11 Hidalgo Instituto Hidalguense de las Mujeres 7,113,722.25
12 Jalisco Instituto Jalisciense de las Mujeres 7,324,387.11
13 Michoacn S;;f;f%iiiﬂj:;: Sustantiva y Desarrollo de las 5.066,155.80
14 Morelos Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos 3,161,269.80
15 Nuevo Lebn Instituto Estatal de las Mujeres 6,487,418.75
16 Oaxaca Instituto de la Mujer Oaxaqueia 6,930,360.60
17 Querétaro Instituto Queretano de las Mujeres 5,755,466.00
18 Quintana Roo |Instituto Quintanarroense de la Mujer 5,208,426.60
19 San Luis Potosi | Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi 6,091,260.16
20 Sinaloa Instituto Sinaloense de las Mujeres 6,187,069.01
21 Sonora Instituto Sonorense de la Mujer 4,315,991.40
22 Tabasco Instituto Estatal de las Mujeres 4,674,420.60
23 Tamaulipas Instituto de la Mujer Tamaulipeca 3,962,430.00
24 Tlaxcala Instituto Estatal de la Mujer 4,060,276.80
25 Veracruz Instituto Veracruzano de las Mujeres 6,886,972.20
2 Yucatan IYnus(Ele;c::r(]) para la igualdad entre mujeres y hombres en 4.656.927.60
27 Zacatecas Secretaria de las Mujeres 5,190,069.29

Total pagado 143,162,028.00
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IV. GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN
EXCLUSIVAMENTE A LA POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL
MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y ADMINISTRACION
FACILITE LA OBTENCION DE INFORMACION Y LA EVALUACION DE
LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE SU ASIGNACION Y
APLICACION; ASI COMO EVITAR QUE SE DESTINEN RECURSOS A UNA
ADMINISTRACION COSTOSA Y EXCESIVA

Con el fin de garantizar que los recursos sean canalizados exclusivamente para la
ejecucion de acciones de prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres, en
beneficio de la poblacién objetivo del PAIMEF, el Indesol brinda acompanamiento técnico y
operativo a las IMEF. Asimismo, les solicita informes de gestion (numeral 4.3.8 de las ROP
2018) e informes parciales (numeral 4.3.9 de las ROP 2018), para dar seguimiento al
cumplimiento de las acciones realizadas.

Por otro lado, con el fin de propiciar la participacién de las personas beneficiadas, el
Indesol, a través de las IMEF, promueve la integracion y operacion de Comités de
Contraloria Social, para el seguimiento, supervisién y vigilancia del cumplimiento de las
metas y acciones comprometidas para el presente ejercicio fiscal, asi como para la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados.

En ese marco, durante el segundo trimestre, se realizaron las siguientes actividades:
revision y analisis de la informacion capturada por las IMEF en el Sistema Informatico de
Contraloria Social (SICS) con corte al 31 de diciembre de 2017, se designé a la Directora
de Desarrollo de Proyectos Estratégicos como Enlace del Programa, para 2018, ante la
Secretaria de la Funcién Pdblica (SFP) y se actualizaron los documentos normativos: Guia
Operativa de Contraloria Social, Esquema de Contraloria Social y Programa Anual de
Trabajo de Contraloria Social.

Se elaboré el informe final de Contraloria Social 2017 cuyos principales resultados fueron:
el seguimiento, supervision y vigilancia a 173 acciones equivalente a 88,742,272 pesos a
través de 152 Comités de Contraloria Social conformados.

Personal del 4rea de Mejora de la Gestién del Organo Interno de Control en la SEDESOL
realiz6 la revisién de control en la materia, mediante la cual verificaron las acciones del
PAIMEF, en ese marco; el informe de la revision indica que el PAIMEF cumplié con el 97 por
ciento de los aspectos contemplados. El programa se encuentra en proceso de
solventacion de las recomendaciones emitidas por el OIC.
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Se solicité a las IMEF correspondientes la designacién de enlaces de Contraloria Social
para 2018, a la fecha de informe se ha recibido la designacion de enlaces de las IMEF de
Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Durango,
Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Nuevo Ledén, Oaxaca, Querétaro, Quintana Roo, San Luis
Potosi, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Por ultimo, se difundieron a las IMEF los documentos normativos: Guia Operativa,
Programa Anual de Trabajo y Esquema de Contraloria Social.

Sistema Nacional de la Cruzada Nacional contra el Hambre

De acuerdo con las ROP 2018, con el propésito de dar cumplimiento a los objetivos y
prioridades nacionales, el Programa, dentro del ambito de sus atribuciones debera
identificar e implementar acciones que contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada
Nacional contra el Hambre (CNcH). En ese sentido, dada la naturaleza del PAIMEF y su
poblacion objetivo, se defini6 que las acciones del programa coadyuvan con el
cumplimiento de los objetivos de dicha Cruzada. Por ello, los Programas Anuales de las
IMEF, en su conjunto, al estar orientados a la prevencion y atencion de la violencia contra
las mujeres, inciden en los mismos.

Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

En cumplimiento a los objetivos para prevenir la violencia y la delincuencia, el Programa
podra implementar acciones dedicadas a ese fin, las cuales atenderan a los hogares y sus
integrantes que se encuentren en los poligonos ubicados en los municipios de atencién de
la politica publica para la prevencion social de la violencia y la delincuencia.

Dichas acciones podran realizarse en coordinacién con otras dependencias y entidades,
asi como con otros érdenes de gobierno, y se llevaran a cabo de acuerdo a lo establecido
en las ROP 2018 y en funcion de la capacidad operativa y presupuestal del Programa.
Cabe senalar, que todas las acciones del PAIMEF al estar dirigidas a la prevencion y
atencion de la violencia contra las mujeres impactan también en este Programa.

V. INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO,
SUPERVISION Y EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS
MODALIDADES DE SU OPERACION O DECIDIR SOBRE SU
CANCELACION

El Indesol mantiene continua y estrecha comunicacién con el personal de las IMEF, a fin de
asesorarles y acompafarles en la ejecucion de las acciones comprometidas en sus
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Programas Anuales; asimismo, cuenta con mecanismos periddicos de seguimiento,
monitoreo, supervision y evaluacion mediante las siguientes acciones:

Visitas de seguimiento fisico y operativo en campo. — El PAIMEF debera realizar un
ejercicio de seguimiento fisico y operativo de su apoyos o servicios entregados, cuya
metodologia debera ser elaborada con base en los elementos minimos que defina la
Direccion General de Evaluacion y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS).
Asimismo, la DGEMPS establecera el mecanismo para la validacién de dicha metodologia,
previo a su aplicacion en campo y revisara el informe final del ejercicio, con el fin de
analizar su consistencia y resultados (numeral 7.1 de las ROP 2018).

Es importante destacar que para el presente ejercicio fiscal se tiene programado realizar
la verificacion de las acciones de las Vertientes A y B, cuya metodologia se elaborara con
base en los elementos técnicos minimos que defina la DGEMPS.

Durante el segundo trimestre se realizaron las siguientes actividades: Se elabor6 el
Informe de Resultados del Seguimiento Fisico y Operativo del PAIMEF, 2017, se concluyé
la elaboracién del documento “Bitacora del seguimiento fisico y operativo del PAIMEF
2017” se revisaron y prepararon las tres bases de datos y sus descriptores de los
cuestionaros aplicados en las visitas de 2017, fueron enviados los documentos a la
DGEMPS para su validacion y posterior publicacién. Por Ultimo, durante la participacion en
las XXVII 'y XXVIII Sesiones Ordinarias de la Comision de Atencién del Sistema Nacional de
Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Muijeres, se
presentaron los principales resultados del seguimiento fisico y operativo del PAIMEF en
2017.

Visitas de acompanamiento. — El IndesolL podra realizar visitas de acompanamiento a
las IMEF, relacionadas con la ejecucion de los Programas Anuales autorizados, a solicitud
de la IMEF o por iniciativa del Indesol (numeral 4.3.7 de las ROP 2018). Estas visitas son
de caracter estratégico y permiten ampliar el espectro y alcances de las visitas de
seguimiento fisico y operativo; es asi que en 2017 se lograron verificar unidades en 31
entidades federativas.

Matriz de Indicadores de Resultados. - En mayo tuvo lugar la Mesa Técnica de Revisién
de Indicadores de Resultados (MeTRI) del PAIMEF, la cual estuvo conformada por
personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de la Auditoria Superior de la
Federacion, del CONEVAL, de la DEGEMS vy del PAIMEF y una persona experta en temas
estadisticos; posteriormente, personal de CONEVAL envio el informe de la MeTRI, del cual
el Indesol enviara la posicion institucional.
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Evaluacion. - Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, y con la finalidad de identificar y atender posibles areas de
mejora en el disefno, gestion y resultados del Programa, y de esta forma fortalecer su
mecanismo de intervencion, se debera realizar, al menos, una de las evaluaciones
externas consideradas en el Programa Anual de Evaluacion (PAE), que emiten la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHyCP) y El Consejo Nacional de Evaluacion de
la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), ello con el fin de fortalecer la rendicién de
cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos. (Los Lineamientos y el PAE
pueden consultarse en la pagina electrénica www.coneval.gob.mx).

En ese marco, las evaluaciones que se realicen al Programa seran coordinadas por la
Direccién General de Evaluacion y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS), en
conjunto con el Programa (numeral 4.5.2 de las ROP 2018). Adicionalmente a las
evaluaciones establecidas en el PAE, se podran llevar a cabo las evaluaciones que se
consideren apropiadas conforme a las necesidades del Programa y los recursos
disponibles, las cuales también seran coordinadas por la DGEMPS y el Indesol.

De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion 2018 (PAE) el PAIMEF debera elaborar
una Ficha de Evaluacién y Monitoreo. Adicional a esta ultima, el PAIMEF tiene
comprometida una Evaluacion de Resultados. Asimismo, con fundamento en el Programa
Anual de Auditorias para la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Pubica 2017 (PAA), la
Auditoria Superior de la Federacion (ASF) realizara al PAIMEF dos auditorias
correspondientes al ejercicio fiscal anterior (2017): de Desempefno (DS-268) y de
Cumplimiento financiero (DS-269).

En lo que se refiere a la Evaluacion de Consistencia y Resultados bianual (ECyR 2017-
2018), durante el primer trimestre se llevé a cabo la tercera reuniéon de trabajo con el
equipo evaluador y personal de la DGEMPS y de la Direccion General de Andlisis y
Prospectiva (DGAP) de la SEDESOL, con el fin de que el equipo evaluador presentara la
solventacién de las observaciones a la primera y segunda entregas y realizara la tercera
entrega. Durante el segundo trimestre se realizé la entrega de informe final y se capturé
en el Mddulo de Consistencia y Resultados de (MOCyR) de CONEVAL.

De los resultados de la evaluacién destaca que la valoracion final del Programa es de
3.431, siendo el valor maximo 4. Los aspectos con la mayor valoraciéon se enfocan en el
disefo, cobertura y focalizacion, operacion y percepcion de la poblacion atendida. Por otra
parte, el tema con la menor valoracion es la medicién de resultados, cuya justificacion del
equipo evaluador dice: “Dentro de las investigaciones que se realizé para trabajar esta
evaluaciéon se detecté que no existe otro programa de igual diseno y alcance. No
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obstante, por la rigidez de esta evaluacién el programa tiene bajo puntaje en este
apartado. No tiene programas nacionales e internacionales con los que comparar sus
resultados, asi como la imposibilidad de medir los suyos propios en una evaluacién de
impacto por las caracteristicas propias del programa.

Entre las recomendaciones del equipo evaluador se encuentra la realizacién de una
medicion de resultados mediante métodos cualitativos y cuantitativos que recoja
informacién sobre el conocimiento de la poblacién en general sobre la existencia y
acciones del programa. Un aspecto a resaltar es el reconocimiento del equipo evaluador al
Programa por su cumplimiento en los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM).

En lo que se refiere a las auditorias, el 28 de mayo, mediante el oficio ndm.
AECF/0822/2018, la Auditoria Superior de la Federacién (ASF) emitié el aviso de inicio de
la Auditoria nimero 269-DS (de cumplimiento financiero), con titulo “Programa de Apoyo
a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF)” que tendra como
objetivo fiscalizar la gestion financiera para verificar que el presupuesto asignado al
PAIMEF se ejercié y registr6 conforme a los montos aprobados y de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas aplicables. En ese marco, la ASF solicité informacion y
evidencia, misma que se entregd el 13 de junio.

Derivado de las recomendaciones emitidas al PAIMEF mediante las evaluaciones y
auditorias que le han sido aplicadas, el programa, en coordinacién con la DGEMPS, define
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), que se clasifican como especificos o
institucionales. En ese sentido al segundo trimestre, se concluyé el aspecto, clasificado
como especifico, referente a la “Memoria de Calculo de las metas de los indicadores de la
MIR del PAIMEF y se encuentran en proceso los siguientes tres aspectos clasificados como
institucionales: Evaluacion de Resultados; Seguimiento Fisico y Operativo 2017 y Padrén
de Beneficiarios para cada vertiente. Se elabor6 el cuestionario para el levantamiento del
Indice de Empoderamiento, el cual se encuentra en revisién por parte de la DGEMPS y
DGAP, dicho cuestionario formara parte de las herramientas que se utilizaran en el
desarrollo de la Evaluacién de Resultados.

Por ultimo, la DGEMPS envio la propuesta de Términos de Referencia para la Evaluacién
de Resultados, la cual tiene como objetivo identificar los resultados del programa, tanto
en términos del empoderamiento de las mujeres en situacion de violencia que reciben
atencion especializada, asi como del fortalecimiento institucional de las IMEF.

El PAIMEF cuenta también con el indice de Fortalecimiento Institucional (IFI), que permite
medir, anualmente, el grado de avance de las capacidades institucionales de las IMEF, asi
como conocer aspectos relacionados con sus marcos legales y estrategias de planeacion.
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Su calculo peridédico permite también obtener informacion sobre la evolucién de la
institucionalidad de las IMEF y sobre los resultados que se logran con el PAIMEF. Cabe
sefalar que la puntuacién alcanzada por la IMEF es utilizada como una de las variables del
componente de desempeio de la férmula de distribucion de los recursos del PAIMEF.

Durante este primer trimestre se realizé la séptima medicion del indicador relativo al IFI
correspondiente al ejercicio 2017, cuyo indice nacional fue de 0.66, siendo IV Eficacia en
la Agenda Estatal la dimensién mas fortalecida, tal como se muestra en la siguiente
grafica.

) Estados Unidos Mexicanos
Indice de Fortalecimiento Institucional (IFI), 2017

82 0.77
. 0.69
0.7 0-66 0.57 0.60
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0.2
0.1

0

Indice de Dimension I Dimensién 1T Dimensién I Dimension IV
Fortalecimiento Capacidades Corresponsabilidad  Eficiencia y calidad Eficacia en la agenda
Institucional Institucionales Institucional operativa estatal

Basicas

A continuacion, se presentan los resultados a nivel nacional correspondientes a 2017:

Aguascalientes 0.27 0.70 0.29 0.73 0.50
Baja California 0.47 0.83 0.33 0.56 0.55
Baja California Sur 0.07 0.37 0.61 0.81 0.46
Campeche 0.83 0.63 0.70 0.88 0.76
Chiapas 0.15 0.62 0.42 0.69 0.47
Chihuahua 0.74 0.95 0.92 0.94 0.89
Coahuila de Zaragoza 0.97 1.00 0.96 1.00 0.98
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‘ ' Capacifjades e — Eficigncia y | Eficaciaenla
Entidad Federativa Institucionales . calidad agenda Resultado
Basicas institucional operativa estatal
Colima 0.51 0.48 0.55 0.63 0.54
Ciudad de México 0.76 0.93 0.50 0.88 0.77
Durango 0.95 0.78 0.86 0.94 0.88
Guanajuato 0.81 1.00 0.52 0.81 0.79
Hidalgo 0.92 0.83 0.86 0.94 0.89
Jalisco 0.66 0.78 0.95 0.57 0.74
México 0.17 0.67 0.31 0.76 0.48
Michoacan de Ocampo 0.54 0.47 0.56 0.92 0.62
Morelos 0.29 0.60 0.33 0.69 0.48
Nayarit 0.08 0.10 0.36 0.56 0.28
Nuevo Le6n 0.80 1.00 0.93 0.88 0.90
Oaxaca 0.32 0.33 0.37 0.51 0.38
Puebla 0.48 0.77 0.42 0.75 0.60
Querétaro 0.61 0.83 0.64 1.00 0.77
Quintana Roo 0.85 0.80 0.83 0.81 0.82
San Luis Potosf 0.71 0.83 0.67 0.69 0.73
Sinaloa 0.99 0.83 0.94 0.94 0.92
Sonora 0.51 1.00 0.54 0.63 0.67
Tabasco 0.29 0.58 0.21 0.56 0.41
Tamaulipas 0.28 0.00 0.20 0.56 0.26
Tlaxcala 0.64 0.70 0.70 0.63 0.67
Veracruz de Ignacio de la Llave 0.73 0.67 0.80 0.81 0.75
Yucatan 0.57 0.75 0.62 0.85 0.70
Zacatecas 0.83 0.60 0.73 0.81 0.74
Rendicion de cuentas. — Ademas de los mecanismos descritos anteriormente, el

Programa rinde informes trimestrales a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHyCP), a la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), al Instituto Nacional de las Mujeres
(Inmujeres), a la Secretaria de Gobernacion (Segob), entre otras.
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En el periodo de informe se atendieron los siguientes informes:

Logros del Programa para Democratizar la Productividad.

PIPASEVM al cuarto trimestre de 2017, al primer trimestre de 2018 y de logros 2017.
Logros 2017 del Programa Nacional de Poblacién.

Avance al cuarto trimestre de 2017 del Programa Nacional para la Igualdad y No
Discriminacion 2014-2018.

Acciones realizadas en el marco del Programa Nacional de Proteccion Integral de
Nifas, Nifios y Adolescentes (PRONAPINNA)y reporte de avance de las lineas de
accion del Programa Nacional de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Avance al cuarto trimestre de 2017 y primer trimestre de 2018, del Programa
Nacional de Derechos Humanos.

Informe de Ejecucién 2017 del Programa Nacional de Desarrollo Social.

Acciones realizadas por el PAIMEF, en atencion de los pueblos y comunidades
indigenas, para CDI.

Logros 2017 del Programa Sectorial.

Acciones a realizar en el marco de la Encuesta sobre discriminacién por Motivos de
Orientacioén Sexual, que implementara el CONAPRED.

Acciones en materia de prevencion de trata de personas para la Comisidn
Intersecretarial de la SEGOB.

Avance de acciones al cuarto trimestre al Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacion contra las Mujeres (PROIGUALDAD).

Acciones realizadas en 2017 para la Mesa Interinstitucional de Mujeres Rurales,
Indigenas y Campesinas.

Resultados enero- diciembre de 2017 y enero-marzo de 2018, para el COCODI.
Avance de acciones del Riesgo 2017_01 Muijeres en situacion de violencia que acuden
a los servicios del PAIMEF atendidas inadecuadamente.

Acciones propuestas incluidas en el Informe Especial Adolescentes: Vulnerabilidad y
Violencia para la CNDH.

Nacional sobre el Cumplimiento de los Mandatos Emanados del Foro Hemisférico de
las Cumbres de las Américas.

Anual de la ENAPEA

Acciones realizadas en 2017 para el SIPINNA

Rendicion de Cuentas 2013-2018.

Inventario CONEVAL del PAIMEF 2017.

Acciones de atencion y prevencion directa o indirecta para CONAVIM.

Informe 2017 del PAIMEF para la Comisién de Fomento.
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e Sobre acciones realizadas en el marco de prevencion de las violencias contra las
mujeres y violencia feminicida 2013-2017.

e Avance 2018 para la Comisién Intersecretarial para la Prevencion de Trata de
Personas.

e Sexto Informe de Gobierno.

En cuanto a los avances de las metas comprometidas en los indicadores del ejercicio fiscal
2017 en el Portal Aplicativo del Sistema de Hacienda (PASH) y con motivo del cierre de
cuenta publica 2017, en marzo se realiz6 el registro de los indicadores definitivos en
dicho sistema.

CUENTA PUBLICA 2017
Porcentaje de
NIVEL INDICADOR cumplimiento Cuenta
Publica
FIN Porcentaje de mujeres que han sufrido al menos un incidente de 89.34
violencia por parte de su pareja en los ultimos 12 meses '
FIN P.orcen'.caje de mujeres quc? han sufrid-o al menos un incidente de 106.51
violencia a lo largo de su vida en pareja
. P j Muj i igual I I li
PROPGSITO orcentaje de Mujeres que perciben igualdad de los roles masculino y 79.55

femenino en los hogares.

Porcentaje de mujeres beneficiadas con los servicios de prevencion y
COMPONENTE ., . 12.01
atencién de las unidades apoyadas por el programa, empoderadas.

Tasa de variacién del numero de convenios de coordinacidn suscritos
para la creacion y consolidacidn de sinergias en materia de atencion y
COMPONENTE ., i . . e 192.86
prevencién de la violencia contra la mujer con respecto al afio fiscal

anterior.

indice de Fortalecimiento Institucional de las Instancias de Mujeres
COMPONENTE . _ ) 94.29
en las Entidades Federativas.

Tasa de variacidn relativa del nimero de servidores(as) publicos y
COMPONENTE | especialistas capacitados(as) en materia de violencia contra las 137.72
mujeres con respecto al afio fiscal anterior.

Tasa de variacion relativa del nimero de Unidades de atencién
COMPONENTE | especializada apoyadas por el Programa con respecto al afio fiscal 118.96
anterior.

Tasa de variacion relativa del nimero de personas beneficiadas con
COMPONENTE | servicios de formacion y sensibilizacion para la prevencion de la 235.55
violencia contra las mujeres con respecto al afio fiscal anterior.

COMPONENTE | Porcentaje de recursos ejercidos para la atencién especializada a las 99.68
mujeres en situacidon de violencia con respecto al presupuesto
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otorgado para la atencion especializada a las mujeres en situacion de
violencia.

Porcentaje de recursos ejercidos por las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas para fortalecer la coordinacién y articulacion
COMPONENTE | estratégica entre las instancias publicas y sociales, para 109.95
institucionalizar la prevencidn y la atencién de la violencia contra las
mujeres con respecto al presupuesto otorgado para ese fin.

Porcentaje de recursos ejercidos para acciones y practicas de
prevencién de la violencia contra las mujeres con respecto al
presupuesto otorgado para acciones y practicas de prevencidn de la
violencia contra las mujeres.

ACTIVIDAD 100.09

Porcentaje de recursos ejercidos en acciones estratégicas para el
fortalecimiento institucional de las Instancias de Mujeres en las

ACTIVIDAD . . . ., ., 99.53
Entidades Federativas en materia de prevencion y atencién de la

violencia contra las mujeres.

Tasa de variacion relativa del nimero de mujeres en situacion de
ACTIVIDAD | violencia beneficiadas con los servicios de prevencion especializada 100.45
con respecto al afio fiscal anterior.

Tasa de variacion relativa del nimero de mujeres en situacion de
ACTIVIDAD | violencia beneficiadas con los servicios de atencidn especializada con 89.79
respecto al afio fiscal anterior

Fuente. — Elaboracion propia con informacion registrada en el PASH.

De igual manera, se registraron en el PASH los dos indicadores del Anexo 13. Erogaciones
para la igualdad entre mujeres y hombres 2017:

Indicador Resultado

Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas que declararon haber sufrido al menos un incidente 6.42
de violencia a lo largo de la relacion con su Gltima pareja beneficiadas por los servicios de
atencién especializada en las Unidades apoyadas por el PAIMEF.

Porcentaje de unidades de atencién especializada apoyadas por las IMEF con recursos del 100
PAIMEF.

Fuente. — Elaboracion propia con informacion registrada en el PASH.

En seguimiento a los Lineamientos para la integracién del Padrén Unico de Beneficiarios
de la Sedesol, y en el marco del proceso de construccién del Padrén con estructura
Poblaciones Beneficiarias en Areas de Atencion Social, al periodo del informe se solicité a
la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios (DGGPB), el registro
del PAIMEF; asimismo, se designé a la Directora General Adjunta de Igualdad de Género
como Responsable del proceso y a la Directora de Desarrollo de Proyectos Estratégicos
como Enlace Operativo para su integracion.
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En febrero se llevé a cabo una reunion con la DGGPB, cuya finalidad fue que el Programa
presentara los valores y categorias para su incorporacién en los catalogos oficiales para la
integracién del Padron Unico de Beneficiarios (PUB).

En el marco del proceso de construccion del padrén con estructura Poblaciones
Beneficiarias en Areas de Atencién Social, durante este periodo el Programa solicit6 a la
DGGPB el alta de nuevos valores a los catalogos que se implementan para la integracion
del Padrén Unico de Beneficiarios (as); mismos que ya han sido adheridos y publicados en
la pagina https://pub.sedesol.gob.mx/spp/catalogo.jsp.

Respecto del Padrén con estructura Actores Sociales Intermediarios del Programa, se
integré el correspondiente al periodo abril-junio.

* Nota: El formato no admite acentos, puntos, ni centavos.

Como parte del compromiso del PAIMEF en materia de rendiciéon de cuentas y acceso a la
informacion, se ha actualizado la informacién del Programa en la pagina de Datos
Abiertos, a través de la publicacién de sus padrones de Actores Sociales correspondientes
al periodo 2014-2018.

Fortalecimiento Institucional a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
(IMEF)

EI PAIMEF destina el uno por ciento de su presupuesto al fortalecimiento institucional de
las IMEF, en su caracter de ejecutoras del Programa, en temas de prevencion y atencién
de la violencia contra las mujeres, y otras materias que les permiten profesionalizar el
trabajo que realizan, para ello, el Indesol planeara el Programa de Acompanamiento a las
IMEF 2018, con base en un diagnostico de necesidades de capacitacion.

En mayo, se llevo a cabo el Taller Formacién de replicadoras y replicadores en la difusion
del Sistema de Justicia Penal entre mujeres rurales, dirigido al personal de las IMEF, del
Indesol y de OSC. Por ultimo, desde el Indesol, se promovié la participacion del personal de
las IMEF encargado de la operacion del PAIMEF en el Diplomado en linea “Prevencion de
las Violencias y Fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana que ofrece la Fundacién Carlos
Slim, mismo que personal del PAIMEF se encuentra cursando.

VI. EN SU CASO, BUSCAR FUENTES ALTERNATIVAS DE INGRESOS
PARA LOGRAR UNA MAYOR AUTOSUFICIENCIA Y UNA
DISMINUCION O CANCELACION DE LOS APOYOS CON CARGO A
RECURSOS PRESUPUESTARIOS

No aplica.
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VII. ASEGURAR LA COORDINACION DE ACCIONES ENTRE
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, PARA EVITAR DUPLICACION EN EL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y REDUCIR GASTOS
ADMINISTRATIVOS

El Indesol mantiene mecanismos de coordinacién necesarios para garantizar que sus
acciones no se contrapongan, afecten o presentes duplicidades con otros programas o
acciones del Gobierno Federal en materia de prevencion y atencion de la violencia contra
las mujeres; mediante la vinculacién interinstitucional se busca potenciar en impacto de
los recursos, fortalecer y ampliar la cobertura de las acciones, detonar Ila
complementariedad y reducir gastos administrativos. En ese sentido, el PAIMEF mantiene
una continua coordinacion con las siguientes instancias federales: el Instituto Nacional de
las Mujeres, la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia Contra las Mujeres y Trata de Personas, la
Secretaria de Salud, la Secretaria de Educacion Publica, la Comisién Ejecutiva de Atencién
a Victimas, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia y la Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas, entre otras.

Al segundo trimestre, se han realizado las siguientes actividades de vinculacion:

e Reunion con la Comisién Intersecretarial para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia de la Secretaria de Gobernacion, cuyo objetivo fue considerar la
planeacién de agenda para las acciones 2018. En marzo se realizé la segunda reunién
en la cual se acordaron las acciones especificas y las instancias que participaran para
su ejecucion.

e Reunion con el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir, con el objetivo de trabajar
de forma conjunta con acciones en el tema de prevencién y atencién de la violencia
contra las mujeres, a través de acciones especificas en temas de buenas practicas y
georreferenciacion de servicios.

e Reunion con personal del INMUIERES, a fin de dar seguimiento a los acuerdos
derivados del convenio de colaboracion firmado en 2014; y con ello, retomar, validar o
proponer acciones de continuidad.

e En el marco de la Feria en Conmemoracion del Dia Mundial contra la Trata de persona,
se asistid a una reunion informativa, a fin de disefar el programa y considerar la
participacién de las instancias asistentes.

e Enmayo y junio se asistié a dos reuniones con la finalidad de concentrar la informacién
gue se presentara en el Informe del Programa Integral para Prevenir, Atender,
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Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, presidido por la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

El Programa también ha logrado conformar una red para el fortalecimiento de sus
acciones con otros programas sociales como el Programa Seguro de Vida para Jefas de
Familia, Programa de Estancias Infantiles, PROSPERA. Programa de Inclusiéon Social,
Comedores Comunitarios, Liconsa, Diconsa, Seguro Popular y Centros Integrales de
Prevencion Social.

Es importante destacar la participacién del PAIMEF en el movimiento para erradicar la
violencia contra las mujeres, impulsado desde el Indesol, cuyo objetivo es promover el
ejercicio de los derechos humanos, con la finalidad de generar cohesién social, disminuir la
violencia contra las mujeres y la creacion de redes comunitarias, mediante el disefio e
implementacion de tres acciones coordinadas: “Ponle color a tu comedor” (Programa
Comedores Comunitarios), “Vocal por la lgualdad” (Programa de Inclusion Social
Prospera) y “Violencia No es Destino” (Liconsa y Diconsa).

Al segundo trimestre, se han realizado las siguientes actividades de vinculacién con
Programas:

e A fin de dar seguimiento a la Estrategia “Ponle color a tu Comedor”, se llevé cabo una
reunion con personal de la Direccién General de Participacion Social de la SEDESOL, a
fin de definir los comedores comunitarios con murales ganadores en las categorias:
Implementacion, Réplica y Leer te Incluye; y con ello, dar continuidad a la premiacion.

Asimismo, el Programa participa en Estrategias Nacionales, como la Estrategia Nacional
para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA), la Estrategia de Inclusién
Social (EIS) y las Estrategias derivadas del Sistema Nacional de Proteccién Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA), del Sistema Nacional de Atencion a Victimas
(SNAV) y del Sistema Nacional de Prevencién, Atencién, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres, entre otras.

VIII. PREVER LA TEMPORALIDAD EN SU OTORGAMIENTO

La problematica que atiende el PAIMEF esta relacionada con la violencia contra las
mujeres, que esta enraizada en cuestiones culturales que se han ido construyendo a
través de los siglos: por tanto, no es posible eliminarla en un periodo acotado de tiempo,
como podria ser un ano o un sexenio.

Si bien la ejecucién de los Programas Anuales de las IMEF se plantea para un ejercicio
fiscal, cada uno de ellos constituye una estrategia estatal para prevenir y atender la
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violencia contra las mujeres; como tales, estos programas estan enmarcados en
documentos de planeacién y programacion de mediano y largo plazos estatales.

Asi, aun cuando no se puede vislumbrar el momento en que se erradique la violencia
contra las mujeres, el PAIMEF ha dado pasos importantes para definir de una forma mas
acotada su esfera de actuacién (redefinicion de su propoésito y de sus poblaciones
potencial y objetivo) y ha ido condicionando los recursos que proporciona a través de
lineamientos para su operacion, como se aprecia en la Guia Técnica y Operativa del
PAIMEF 2018.

IX. PROCURAR QUE SEA EL MEDIO MAS EFICAZ Y EFICIENTE PARA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS QUE SE PRETENDEN

El Indesol mantiene mecanismos peridédicos de acompafiamiento y seguimiento técnico y
operativo de los Programas Anuales que presentan las IMEF, de acuerdo con las ROP
2018, publicadas el 30 de diciembre de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion, lo que
ha permitido el avance en el cumplimiento de metas, como a continuacion se muestra:
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Resultados de los Principales Indicadores
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
Enero - junio 2018
(Informacion Preliminar)

. — Numerador 157.50 41.10 52.77
Porcentaje derecursos ejercidos
parala orientacion y atencion Unidad de
especializada a las mujeres en Medida:
situacion de violencia con respecto 98.44 2569 3298 128.39 Por_centaje
al presupuesto otorgado para la Periodo:
orientacién y atencion especializada | Denominador 160 160 160 Enero a junio
a las mujeres en situacion de de 2018
violencia.

. . Numerador 38.08 8.25 3.25
Porcentaje de recursos ejercidos por
las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas para Unidad de
fortalecer la coordinacion y Medida:
.artlculalc:lon gst.rateglca eptre las 98.02 21 24 8.37 3939 Por.centaje
instancias publicas y sociales, para Periodo:
institucionalizar la prevencion y la Denominador | 38.85 38.85 38.85 Enero a junio
atencion de la violencia contra las de 2018
mujeres, con respecto al
presupuesto otorgado para ese fin.

Numerador 63.50 16.50 6.59

Porcentaje de recursos ejercidos Unidad de
para acciones de prevencion de la Medida:
violencia contra las mujeres, con 08.45 25.58 10.22 39.94 Por.cent.aje
respecto al presupuesto otorgado Periodo:
para acciones de prevencion dela Denominador 64.50 64.50 64.50 Enero a junio
violencia contra las mujeres. de 2018

Fuente: Sedesol, Direcciéon General de Seguimiento con informacién del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018, del Instituto Nacional de
Desarrollo Social y del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH), al 30 de junio de 2018.

Justificacion

Para 2018 el presupuesto otorgado al PAIMEF, fue menor a lo programado, por lo que la
distribucion afect6 a las tres vertientes, es decir, se otorgd mayor presupuesto a los
servicios de orientacién y atencién especializada, mientras que para las vertientes de
fortalecimiento y prevencion fue menor, situaciéon que provocé el incumplimiento de las
metas de los indicadores de recursos ejercidos.
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X.  REPORTAR SU EJERCICIO, DETALLANDO LOS ELEMENTOS A QUE SE
REFIEREN LAS FRACCIONES I A IX, INCLUYENDO EL IMPORTE DE LOS
RECURSOS

Para 2018, el Programa tiene autorizado un presupuesto original por la cantidad de
277,714,872 pesos. Durante el periodo de enero a junio fueron programados recursos
por 147,283,868 pesos, de los cuales fueron ejercidos 147,203,228 pesos, lo que

representa un avance del 99.95 por ciento.

Direccion de Integracion de Resultados (DIR)

Presupuesto Ejercido Entregado o Dirigido a los Beneficiarios

a Nivel de Capitulo y Concepto de Gasto

- Recursos Fiscales -

PTO-PIT-DIR4-12/16

Periodo: Enero-Junio, 2018 Fecha de corte: 30 de Junio de 2018
Presupuesto (pesos)
; Original Modificado | Calendarizad| Ejercido al van.ce
Capitulo y Concepto de gasto . . financiero
anual anual o al trimestre  trimestre o

-1 -2 -3 -4 4/3)
4000 Transferencias,
asignaciones, subsidios y otras 273,224,236| 263,079,298 144,306,738 144,306,738 100.0
ayudas
4300 Subsidios y Subvenciones 273,224,236| 263,079,298 144,306,738 144,306,738 100.0
43401 Subsidios a la prestracion | ;)\ 55| 963079298 144,306,738 144,306,738  100.0
de servicios publicos
Subtotal 273,224,236 263,079,298 144,306,738 144,306,738 100.0

Otros capitulos de Gasto
- Recursos Fiscales -

Periodo: Enero-Junio, 2018 Cifras Preliminares Fecha de corte: 30 de Junio de 2018
Presupuesto (pesos)
. . ope . .. Avance
. Original Modificado | Calendarizad| Ejercido al v .
Capitulo de gasto . . financiero
anual anual o al trimestre trimestre o
o
-1 -2 -3 -4 4/3)
1000 Servicios personales 4,490,636 4,490,636 2,193,739 2,193,739 100.0
2000 Materiales y Suministros 0 200,000 0 0 0.0
3000 Servicios generales 0 9,944,938 783,391 702,751 89.7
Subtotal 4,490,636 14,635,574 2,977,130 2,896,490 97.3
|T otal 277,714,872| 277,714,872 147,283,868 147,203,228 99.9

Fuente: Sedesol. Direccion General de Seguimiento, con base en informacion del PEF 2018, del Indeso, de la Direccion General de
Programacion y Presupuesto y con cifras al 30 de Junio de 2018 del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP).
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Acciones adicionales para la Igualdad de Género y la Inclusion Social

Con la finalidad de potenciar la colaboraciéon con diversos actores sociales e impulsar el
trabajo que las IMEF realizan a través del PAIMEF, el Indesol, lleva a cabo una serie de
acciones de vinculacién entre Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), instituciones
gubernamentales y académicas, prioritariamente en temas de derechos humanos,
igualdad de género e inclusién social, entre las que destacan:

Acciones de sensibilizacion y capacitacion

Con el fin de impulsar la sensibilizacion, capacitacion y formacién en materia de derechos
humanos, igualdad de género, prevencién de violencias hacia las mujeres y de la trata de
personas, se brindan distintas modalidades y acciones dirigidas a funcionariado publico y
actores sociales en general.

Al segundo trimestre de 2018, la Direccion de Equidad de Género y Desarrollo en la
Politica Social (DEGDPS) sensibilizé y capacité a 5,430 personas: 3,849 mujeres, 1,475
hombres y 106 nifas, ninos y adolescentes, mediante 45 acciones de capacitacion que
incluyeron: diplomado, cursos, talleres, foro, conferencia, conversatorio, platicas de
sensibilizacion y panel.

En coordinacién con el Centro Educativo Truper del Museo Memoria y Tolerancia, se
realizaron dos cursos; El agua en la Ciudad de México: incertidumbre perpetua, asi como
Diversidad Sexual: ;Naces o te haces?, ademas de una platica de sensibilizacion sobre
mujeres con discapacidad y violencia.

TABLA 2. SENSIBILIZACI(j)N, CAPACITACIé!‘l Y FORMACION EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO, PREVENCION DE VIOLENCIAS HACIA LAS MUJERES Y DE LA
TRATA DE PERSONAS. SEGUNDO TRIMESTRE 2018

Sesion Tipo Tema Mujeres Hombres NNA! Total OSC
El agua en la Ciudad de México: incertidumbre
1 Curso 61 66 127 0
perpetua?

Elaboracion de proyectos con perspectiva de
10 Taller género en el Programa de Coinversién Social 260 190 450 | 367
2018

Sensibilizacidn a personas dictaminadoras
10 Taller sobre la incorporacion de la perspectiva de 108 57 165 | 107
género en los proyectos sociales

Elaboracidn de proyectos de la Convocatoria

4 Taller 1G)

34 21 55 46
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Tipo

Taller

Foro

Conferencias

Taller
Taller

Conversatorio

Platica de
sensibilizacién

Platica de
sensibilizacién

Curso

Ciclo de
teleconferencias

Conversatorio
Taller

Taller

Taller

Presentacion

Platica de
sensibilizacién

Curso

Tema

Elaboracion de proyectos productivos con
Perspectiva de Género

Foro Gestion Integral del Riesgo con
Perspectiva de Género (Presencial)

Foro Gestion Integral del Riesgo con
Perspectiva de Género (A distancia)?

Dia Internacional del Sindrome de Asperger

Estereotipos de género
Auto-reconocimiento y convivencia empatica

Mujeres, fuertes y felices

Platica de sensibilizacion sobre mujeres con
discapacidad y violencia

La atencibn de presuntos casos de
discriminacion a través de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de interés
de la Administracion Publica Federal

Protocolo para la prevencion, atencion vy
sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual en la APF

Mujeres en situacion de reclusion

No discriminacion - Scholas Ciudad de México

Bullying y prevencién del delito.
Derechos humanos de las mujeres

Autocuidado sobre estereotipos emocionales:
Reconozco mis sentimientos, manejo mis
emaociones

Guia para la atencién de la violencia politica
por razones de género y derechos humanos
en la CDMX

Derechos humanos y prevencion de la
violencia contra las mujeres

Diversidad Sexual: ;Naces o te haces?4

Mujeres Hombres NNA! Total OSC

52

164

117

45

19

46

14

411

49

73

65

17

94

42

29

11

137

64

42

23

27

69

258

159

10

12

45

22

75

25

548

64

42

49

10

96

18

92

21

22
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Sesion Tipo Tema Mujeres Hombres NNA! Total OSC

lgualdad y Equidad de Género: Violencia

1 Panel " , 25 35 60
Politica por razones de género®

1 Curso Trata de personas en México® 2197 684 2881 | 75
Prevencion de las Violencias y Fortalecimiento

1 Dipl 74 1 2

iplomado de la Seguridad Ciudadana? 8 ?
45 3,849 1,475 106 5,430 656
Notas:

1. Hacereferencia a Nifas, nifios y adolescentes.

En coordinaciéon con el Museo Memoria y Tolerancia se realiz6 el curso mediante 3 conferencias.

Cifra preliminar con base en la informacion de 19 entidades federativas.

En coordinacion con el Museo Memoria y Tolerancia se realizd el curso mediante 4 conferencias. Cifra

preliminar.

5. Participaciéon en el Congreso Regional México en el camino hacia una potencia mundial ;Qué
necesitamos?

6. Eldato que sereporta es con base en la audiencia. El curso se conforma de 4 teleconferencias.

7. Eldiplomado tiene una duracién de 140 horas, inicié en mayo de 2018.

HwN

Asesorias

Respecto a las asesorias a organizaciones sociales y publico en general, se han realizado
en el periodo reportado 19 asesorias a un total de 23 personas: 18 mujeres y 5 hombres
procedentes de seis estados mediante via telefénica o presencial, en relacién con
elaboracion de proyectos, publicacion de convocatorias, proceso para participar, estatus
de su proyecto participante, seguimiento de su proyecto, tramites de CLUNI, asi como
conformacion, constitucion legal de OSC y canalizacién de una persona que vivia
violencia.

Asimismo, en el periodo enero a junio se dio respuesta a 31 solicitudes de busqueda de
informacién de antecedentes registrados de personas que presuntamente han ejercido
violencia familiar.

Programa de Cultura Institucional

Con el objetivo de impulsar una cultura institucional libre de violencias, no discriminacién
y respeto a los derechos humanos en la cultura organizacional del Indesol, se realizaron
las siguientes acciones:
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Ejecucion del Programa de Cultura Institucional para el Indesol, alineado al Programa
Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres
2013-2018, de manera especial con la estrategia 6.7 Promover y dirigir el cambio
organizacional a favor de la igualdad y la no discriminacion de género.

En el marco del Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Pablica Federal (HyAS) se realizo, con el
apoyo de la Unidad de Género de la Sedesol, el curso sobre el “Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancion del HyAS” dirigido a las y los nuevos integrantes del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés. Asimismo, se llevé a cabo una
campafa permanente de difusion sobre las conductas de HyAS a través de la
colocacion de carteles en diversas areas del Indesol y del Registro Federal de OSC vy la
difusion del correo electrénico: consejeras.protocolo@indesol.gob.mx, como un medio
alternativo para que el personal del Indesol pueda presentar su queja sobre HyAS.

Para fortalecer un trato igualitario y sin discriminacion entre el funcionariado publico
del Indesol se realizaron dos talleres de autocuidado sobre autoconocimiento,
convivencia empatica y estereotipos emocionales. A través de actividades reflexivas y
dinamicas vivenciales se trabajé sobre conductas y actitudes asertivas para afianzar
un entorno laboral libre de violencia.

La sala de lactancia materna del Indesol se encuentra en funcionamiento, ello en
atenciéon a la normatividad en la materia para el bienestar de las mujeres que lo
requieran. Al periodo que se reporta, ha sido utilizada por dos servidoras publicas del
Instituto.

Para promover la reflexion y sensibilizaciéon de las y los servidores publicos del Indesol
sobre temas en torno al ejercicio de los derechos humanos y la igualdad de género, al
segundo trimestre se realizaron dos sesiones de cine debate con una asistencia de 26
mujeres y 9 hombres.

Se elaboraron y difundieron cinco infografias para promover la igualdad de género y no
discriminacion en la cultura Institucional del Indesol, acorde a lo mandatado en el
Proigualdad.

Prevencion de las Violencias

En coordinaciéon con la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), se realizaron
una serie de actividades en el marco del Dia Escolar de la No Violencia y la Paz, con el
objetivo de promover en las escuelas espacios libres de violencia y fomentar una cultura
de paz a través de talleres, conversatorios, presentaciones artisticas y diversos stands
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informativos. Se conté con la participacion de 20 OSC y una asistencia de alrededor de
300 personas al evento.

El Indesol promovié la realizacion de las reuniones que coordina la Comisién Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia (Conavim), con el objetivo de dar seguimiento al
cumplimiento del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres 2013-2018, al segundo trimestre se han llevado a cabo 3
reuniones en las instalaciones del Indesol en las que han participado 25 instancias
gubernamentales y en la mas reciente participé también ONU Muijeres.

El Indesol promueve la formacién del funcionariado publico en materia de prevencién de
violencias, por ello cuenta con 3 tutoras del Diplomado Prevencién de las Violencias y
Fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana que coordina la Fundacion Carlos Slim en
colaboracion con la Secretaria de Gobernaciéon, la Escuela de Trabajo Social de la
Universidad Nacional Auténoma de México y la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional; con el objetivo principal que el funcionariado publico de los tres
6rdenes de gobierno y personas interesadas en el tema, fortalezcan conocimientos y
utilicen metodologias para el andlisis de problematicas y el disefio de intervenciones de
prevencién de violencia, para abonar a la construccion de la seguridad ciudadana. Al
periodo que se reporta participan 92 estudiantes que provienen de 27 Instancias de las
Mujeres en Entidades Federativas (IMEF), Secretaria de Gobierno del estado de Tabasco,
asi como funcionariado publico y servicio social del Indesol.

Acciones para la Inclusion Social

En coordinacion con la Agencia de Cooperacion Alemana (GIZ), el Instituto Mora vy la
Direccion General de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la Oficina de la
Presidencia de la Republica, el Indesol se ha sumado a la organizacion y ha participado en
2 foros regionales con el objetivo de identificar y generar propuestas sobre las
problematicas de cada regién, mismas que deberan ser consideradas en la elaboracién de
la Estrategia Nacional para la puesta en Marcha de la Agenda 2030 en México con la
participacién de OSC, dependencias de los tres niveles de gobierno y academia.

Como parte de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), se presta especial
atencion al objetivo 5 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifas en su caracter transversal de los ODS, para ello se inst6 en cada mesa
de trabajo definir las propuestas con perspectiva de género y enfoque de derechos de la
infancia. Al segundo trimestre de 2018 se cont6 con la participacion de 323 personas:
220 de OSC y 103 observadoras y observadores de instancias gubernamentales y
academia.
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Los foros regionales estuvieron conformados de la siguiente manera:

> Region Noreste: Coahuila, Nuevo Leén, San Luis Potosi, Tamaulipas y Zacatecas.
> Region Sur: Campeche, Chiapas, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco y Yucatan.

Asimismo, el Indesol, en coordinacién con la Oficina de la Presidencia de la Republica
(OPR), Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE), participd en la realizacion de una
reunién sobre los mecanismos de participacion de la Sociedad Civil en el Consejo Nacional
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se conté con la participacion
de representantes de 30 OSC (18 mujeres y 12 hombres).

Se llevé a cabo una jornada realizada en coordinacién con la oficina de la Presidencia de la
Republica, SRE y el Indesol, cuyo objetivo fue fortalecer la participacion de la sociedad civil
y generar sinergias e intercambio de experiencias para la apropiacién de la Agendad 2030
en México, en representacion de las Organizaciones participaron Organizacion y Accién
Comunitaria Altepetl, A.C. y Vision Mundial de México, A.C, al evento asistieron 83
personas, de las cuales 53 fueron mujeres y 30 hombres.

Con el apoyo de la Coordinacion de Extension Universitaria de la Universidad Auténoma
Metropolitana, Unidad Iztapalapa (UAM-I), la DGAIG llevd a cabo un taller sobre
estereotipos de género, asi como la difusién de informacion sobre los servicios del Indesol,
a través de un stand informativo con la asistencia aproximada de 200 personas, con
motivo de las Xll Jornadas de los Derechos de las Mujeres, en el marco del Dia
Internacional de la Mujer.

El Indesol forma parte del Grupo de trabajo que coordina el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUIJERES), en el cual participan OSC, instituciones gubernamentales vy
academia con el objetivo de visibilizar y promover la inclusién de las personas con
discapacidad a través de la elaboracion de una cartilla de derechos sexuales y
reproductivos. Al segundo trimestre se concluy6 la revision de instrumentos normativos
nacionales e internacionales en materia de derechos humanos y el andlisis de los derechos
que enuncian cada uno de los instrumentos que protegen los derechos sexuales vy
reproductivos de las personas con discapacidad, en total participaron 13 instancias de
gobierno, 6 OSC, 2 instituciones de academia, 2 Colectivos y un 6rgano autéonomo.

El Indesol se ha sumado a los trabajos de la Alianza de Organizaciones para Adultos
Mayores, A.C. (Red de Adultos Mayores), integrada por 48 miembros: asociaciones
civiles, instituciones de asistencia privada e instituciones publicas y privadas, cuyo
objetivo es intercambiar informacién, conocimientos y experiencias, sumar esfuerzos en
la solucién de problematicas comunes en la prestacion de servicios a las personas
mayores y generar alianzas y vinculos con OSC, instancias de gobierno local, federal y
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empresas privadas. Asimismo, se busca generar una vinculacién con la Red de cuidados
coordinada por el Indesol a fin de visibilizar la importancia del Derecho al cuidado en este
sector de la poblacion.

Al primer semestre, el Circulo Psicoanalitico Mexicano A. C. (CPM), llevé a cabo en
instalaciones del Indesol 20 sesiones del cine club mas antiguo de América Latina,
posibilitando el intercambio de reflexiones y puntos de vista de psicoanalistas,
especialistas en critica cinematografica, directora/es de cine, escritora/es, personas
cinéfilas, y publico en general, que enriquecen el analisis sobre diversas problematicas
psicosociales.

La Escuela de Promotoras/es por los Derechos Humanos, la igualdad, la ciudadania y la
construccion de paz, en su séptima edicion, coordinada por la OSC Investigacion,
Organizacion y Accion Comunitaria Altepetl A.C. llevé a cabo su clausura en junio, en el
Indesol. Este instituto de manera conjunta con la Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal, la Comision Nacional de Derechos Humanos y las Redes de
Organizaciones de la Sociedad Civil CEMEFI apoyaron la realizacion de este proceso de
formacion de promotores/as sociales.

Representaciones Institucionales

Otras acciones sustantivas para promover la igualdad de género, son las
representaciones institucionales en temas como: inclusién social, prevencién de
violencias, violencia de género, transversalizacion de la perspectiva de género, prevencion
de trata de personas, derechos humanos y no discriminacion.

CUADRO 2. PRINCIPALES REPRESENTACIONES INSTITUCIONALES

No Representacion institucional

Grupo de Trabajo Interinstitucional para la elaboracion de la Norma Oficial Mexicana que regule el
funcionamiento de los refugios en México.

2 Mesa Interinstitucional de Mujeres Rurales.

3 Grupo Interinstitucional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GIPEA)

4 Red de enlaces de género que coordina la unidad de género de la SEDESOL

5  Consejo Nacional de Coordinacién Interinstitucional sobre el tema de Adultos Mayores.
6 Iniciativa alianza global para poner fin a la violencia contra la ninez

7  Sistema Nacional de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes

8  Comision para poner fin a toda forma de violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes
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No
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

23

24

25

26

27
28
29

30

31

32

33
34

Representacion institucional

Comision para la Igualdad Sustantiva entre Nifias, Nifios y Adolescentes

Comisién de Proteccion Especial de Nifas, Nifios y Adolescentes

Comision para la Primera Infancia

Implementacion del Programa Nacional de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes 2016-2018
Grupo de trabajo: Padres, madres y cuidadores reciben apoyo

Grupo de trabajo: Respuesta de los Servicios de Respuesta y Apoyo

Grupo de trabajo: Seguridad en el Entorno

Grupo de trabajo: Normas y Valores

Grupo de trabajo: Cambio Cultural

Grupo de trabajo: Medidas Especiales

Grupo de trabajo: Regulacion de Centros de Asistencia Social

Grupo de trabajo: Ninas, Nifios y Adolescentes Migrantes

Grupo de trabajo: Diagnostico Situacional

Proteccion de nifias, nifios y adolescentes migrantes solicitantes de proteccion internacional

Grupo Técnico Interinstitucional de la Norma Oficial Mexicana NOM-032-SSA3-2010 Asistencia Social.
Prestacion de Servicios de Asistencia Social para nifios, nifias y adolescentes en situacién de riesgo y
vulnerabilidad

Estandar de Competencia ECO014 “Supervision de Centros de asistencia social/Centros de atencidn para nifas,
ninos y adolescentes”.

Comision Intersecretarial de Trata de Personas

Sistema Nacional de Prevencién, Atencion, Sancién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres
(SNPASEVCM)

Comisidn de Erradicacién del SNPASEVCM
Comision de Atencion del SNPASEVCM
Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Subcomisién de Coordinacion y Enlace para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres en Ciudad
Juarez, Chihuahua

Consulta Nacional para Autoridades Federales, Sociedad Civil, Organismos Auténomos, Organismos
Internacionales y Sector Privado

Certificacién en la Norma para la Igualdad Laboral y no discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015

Grupo Comité Técnico Especializado en Informacion sobre discapacidad.

Grupo de trabajo sobre Informacién en discapacidad.
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No Representacion institucional
35  Grupo de trabajo Economia del cuidado convocada por Consejo Nacional para prevenir la discriminacion

Mesa de Trabajo para garantizar el cumplimiento del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y

36 No Discriminacién contra las Mujeres (Proigualdad) 2013-2018

37 Junta de Gobierno del Instituto Nacional de las Mujeres

Dictaminacién del concurso Nacional de Organizaciones de la Sociedad Civil para impulsar la participacion

38 f . . . .
politica de las mujeres que lo realiza el Instituto Nacional Electoral (INE)

Dictaminacién de la Convocatoria Publica: “Asignacion de Subsidios para la Prestacion de Servicios de Refugio

39 . . . . . ) .y »
para mujeres, sus hijas e hijos que viven violencia extrema y en su caso sus Centros de Atencion Externa 2017

40  Comité de Gestion por Competencias del Inmujeres

Grupo de Trabajo sobre Violencia contra las Mujeres del Comité Técnico Especializado de Informacién con

41 . .
Perspectiva de Género

42  Grupo de Trabajo Piloto sobre Reglas de Operacion con Perspectiva Antidiscriminatoria

Mesa de trabajo para el disefio del Mecanismo de Articulacién Operativa a nivel local para la atencion de

43 . o . . . Co )
mujeres victimas de violencia de género y de violaciones a sus derechos humanos. Convenio CEAV-RNR

44  QObservatorio Nacional de Inequidades de Salud (CONIS)
45  Grupo de trabajo "Cartilla de los Derechos Sexuales y Reproductivos de las Personas con Discapacidad™
46  Red de Adultos Mayores

Red de Enlaces Federales del Sistema Nacional de Atencién a Victimas

47 o . .
Grupo Dos: Derechos Econdémicos, Sociales, Culturales y Ambientales

48  Tutoria en linea del diplomado Prevencién de las violencias y fortalecimiento de la sequridad ciudadana.

Al segundo trimestre 2018, la DGAIG asisti6 a 44 representaciones institucionales,
eventos, foros, seminarios, talleres y/o cursos que abonan en el conocimiento y
formacion del personal, asi como para generar vinculaciéon entre el Indesol y diversos
actores sociales en temas referentes a la inclusién social, prevenciéon de violencias,
violencia de género, transversalizacion de la perspectiva de género, los derechos humanos
y la no discriminacién, asi como la prevencion de trata de personas.

Convocatoria de Fortalecimiento de la Igualdad y Equidad de Género (Ig) 2018

La Convocatoria Fortalecimiento de la Igualdad y Equidad de Género (IG) es una accion
afirmativa en materia de igualdad de género e inclusiéon social del Programa de
Coinversién Social (PCS), a través de la cual se atienden temas prioritarios y emergentes
en la agenda publica; ademas se busca la vinculacion de los proyectos con los programas
anuales del PAIMEF. Al segundo trimestre se apoyaron 54 proyectos.
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1 Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para
1 implementar y ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres

TABLA 1. PROYECTOS APOYADOS DE LA CONVOCATORIA IG 2018. SEGUNDO TRIMESTRE 2°

P Tp—r
royectos Mujeres Hombres Ninas, ninos y Total Monto
Apoyados adolescentes?!

Total 54 6,470 1,617 7,389 15,476 13,000,000

Respecto a la incidencia territorial de los 54 proyectos apoyados se concentra en 25
entidades federativas, siendo la Ciudad de México, Puebla, Chiapas y estado de México
los estados con mayor incidencia.

20 . o . . .z . . .2
Con base en los proyectos que firmaron Convenio. Sistema Integral del Indesol e informacién proporcionada por la Direccién de

Gestion y Operacién de Proyectos del PCS.
*! El dato es con base en el rango de edad de 0 a 17 afios.
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