IX. MUNDO DEL TRABAJO

¢Menos desempleo causa mas
inflacion? (El Financier o)

La tasa de desocupaciéon naciona es la medida més utilizada para estudiar las
tendencias de desempleo en nuestro pais. Calculada con base en una encuesta, se
refiere a la fraccion de la poblacién con quince afios 0 mas de edad que declara no
haber trabgado siquiera una hora en la semana de referencia a pesar de estar

dispuesta a hacerlo.

Desde finales de 2009, ese indicador ha disminuido de forma casi continuay durante
el presente afio ha promediado 3.3%, cerca del nivel mas bajo desde que inici6 su
medicion en 2005.

Otras estadisticas mas amplias de subutilizaciéon laboral muestran una tendencia

semejante.

Cabe sefidar que, durante estos afios, la desocupacion en muchos paises,
particularmente los desarrollados, ha experimentado caidas significativas y
actualmente se sitlia en niveles no vistos en mucho tiempo. Por ggemplo, en Estados
Unidos de Norteamérica la razén de desempleo ha descendido mas de seis puntos
porcentuales respecto a octubre de 2009, hasta acanzar recientemente las menores
tasas desde 2000.
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Lamejorialaboral en nuestro paisy otras latitudes reflgja la recuperacion econdmica
posterior a la Gran Recesion, la cual en Ultimas fechas ha exhibido una sincronia

internacional.

En particular, la reanimacion productiva de Estados Unidos de Norteamérica y
Meéxico se ha extendido por nueve afnos, o que hasta la fecha representa la segunda
expansion econdmica estadounidense mas larga de la posguerra, solo superada en un

ano por laqueinicio en 1991.

El fortalecimiento de los mercados de trabajo ha hecho surgir |a pregunta sobre si tal
vigor pudiera generar presiones inflacionarias. La preocupacion toma su origen en la
[lamada Curva de Phillips, propuesta en 1958 por € economista neozelandés A. W.
Phillips.

Con base en datos de casi un siglo en el Reino Unido, ese autor encontré una
asociacion inversa entre las tasas de desempleo y € crecimiento de los salarios
nominales. Aungque esa relacion no implicaba teoria alguna, pronto surgieron
versiones gque postularon una interdependencia negativa entre el desempleo y la

inflacion.

Desde ese enfoque, sus proponentes aseveraban que los paises enfrentaban un
dilema cruel, segun el cua el gobierno podia abatir el desempleo sdlo a costa de
tolerar més inflacion y viceversa. Asi, la decision de politica econdémica se reducia a
escoger el tramo de la Curva de Phillips donde se deseaba estar. En cualquier caso,

una menor inflacion requeria un mayor desempleo.

En 1967, Milton Friedman desmintio la supuesta estabilidad de tal relacion,

argumentando que en cualquier momento existe una tasa natural de desempleo, por
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lo que s el gobierno busca reducir la desocupacion por debajo de ese nivel, sblo

impulsaria las expectativas de inflacion sin ninguna ganancia laboral duradera.

La presencia de inflacion y desempleo elevados en la economia global durante de la

década de los setenta del siglo pasado le dio larazon a Friedman.

A laluz de esas limitaciones, a partir de los afios ochenta se ha observado una baja
en lainflacion mundial, siendo particularmente relevante la experiencia de |os paises
desarrollados, los cuales han registrado una inflacion baa y estable por varias

décadas.

Uno de los resultados de la conquista de la inflacion ha sido el aplanamiento de la

Curva de Phillips en las economias avanzadas.

Mientras que la tasa de desempleo ha fluctuado considerablemente, las variaciones
de lainflacion han sido relativamente menores, con o que la pendiente de lareferida

relacion hatendido a cero.

L a supuesta interdependencia entre estabilidad y desempleo se ha evaporado gracias
alacredibilidad de los principal es bancos centrales por alcanzar objetivos reducidos
de inflacion. Indudablemente, el debilitamiento de ese empefio a favor de metas

politicas de corto plazo podria hacer resurgir € aparente dilema.

En México existen a menos dos motivos por 1os que pueden acotarse |os temores
sobre posibles presiones inflacionarias provenientes del menor desempleo. El
primero consiste en que el persistente retraso de los salarios respecto a la inflacion

dificilmente los convierte en un impulso parael crecimiento de |os precios.
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El segundo es que histéricamente el desempleo y la inflacién han mostrado una

relacion positiva, no inversa.

Ademas, como en otros paises, recientemente la pendiente de la Curva de Phillips ha
tendido a cero, lo que parece confirmar el compromiso del Banco de México con su

objetivo de inflacion.

En suma, los baos niveles de desempleo son una muy buena noticia para la
poblacion y la estabilidad de los precios no debe entrar en conflicto con la mayor

prosperidad laboral.

Fuente de informacion:
http://www.€lfinanci ero.com.mx/opi nion/manuel -sanchez-gonzal ez/menos-desempl eo-causa-mas-inflacion
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Pemex aumenta 3.4% el salario
asindicato (El Financiero)

El 26 de junio de 2018, en la seccién de Economia de El Financiero version en Linea
se publicd la siguiente nota titulada: “Pemex aumenta 3.4% el salario a sindicato”.
Petroleos Mexicanos (Pemex) otorgd un aumento salarial de 3.4% a Sindicato de
Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana (STPRM), con lo que se concluyd
el proceso de revision de Contrato Colectivo de Trabgjo (CCT) 2018-2019.

El incremento salarial entrara en vigor € préximo 1 de agosto y estara vigente
hastael 31 dejulio de 2019.

El 3.4% de aumento salarial es el tercer incremento mas bajo desde 2007, ya que
en 2016 y 2017 la empresa petrolera otorgd un alza al salario ordinario de 3.1% cada

~

ano.

La firma del CCT se realiz6 este mediodia en la Torre Corporativa de Pemex y
estuvieron presentes el director general de Pemex, Carlos Trevifio; e secretario
general del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana
(STPRM), CarlosRomero Deschamps, y €l secretario del Trabajo y Prevision
Social (STPS) Roberto Campa.

En su cuenta de Twitter, Campa dijo que con la firma del convenio contractual
"concluyen formalmente los trabajos derevision salarial 2018 y es muestra de la

relacion laboral sanay constructiva que existe entre sus autoridades y trabajadores”.

Fuente de informacion:
http://www.€l fi nanci ero.com.mx/economia/pemex-otorga-aumento-sal arial -de-3-4-a-sindicato
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Salario contractual '‘libra’ rebote de
inflacion durante junio (El Financiero)

El 10 dejulio de 2018, en la seccion de Economia, de El Financiero version en Linea
e impresa, se publicd la siguiente nota titulada: “Salario contractual ‘libra’ rebote de
inflacion durante junio”. El salario contractual tuvo un aumento que le ayudd a

sortear €l repunte de lainflacién en junio.

Para este afno la Comision Nacional de los Salarios Minimos elevd el salario minimo

en 5 pesos directo a salario mas un porcentaje de 3.9% respecto a 2017.

Coparmex ha pedido que se suba el minisalario para alcanzar lalinea de bienestar de

Consgjo Nacional de Evaluacién (Coneval) de alrededor de 98 pesos al dia.

Las organizaciones sindicales revisan sus salarios sin tomar como base de

negociacion el alza general a salario minimo segun las autoridades.

El salario contractual "librd" el rebote que tuvo lainflacién durante junio, por lo que
mantuvo su poder de compra a pesar del repunte en los precios del gas doméstico

LPy delagasolina Magna.

De acuerdo con €l reporte mensual de la Secretaria del Trabajoy Prevision Social
(STPS), € salario contractual tuvo un aumento nominal de 5.6% en junio, porcentaje
gue estuvo por encima de la inflacion que registré una variacion de 4.65% a tasa

anual en ese mes.

Esto quiere decir que el salario contractual tuvo una ganancia en términos reales de

0.93%, con lo que se mantuvo el poder de compra del salario que ganan los
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trabajadores sindicalizados y que sirve de referencia para €l resto de los trabajadores

sin contrato colectivo.

En el balance a primer semestre del afio, los datos de la STPS muestran que €
salario contractual se incrementd 5.3% nominal en ese periodo y 0.33% en términos
reales.

Este escenario contrasta con el primer semestre de 2017, cuando la STPS reportd
gue entre enero y junio de ese afio hubo una disminucion de 0.9% en términos real es,

lo que fue lamayor pérdida de poder adquisitivo desde el primer semestre de 2009.

En junio de este afio, se realizaron 784 revisiones contractuales, con lo que a primer

semestre se lograron un total de 5 mil 291 revisiones.

Los trabajadores alos que les aplican |as revisiones contractuales fueron 155 mil 774
en junio, por lo que en el primer semestre suman un total de un millén 147 mil 297

sindicalizados.

Fuente de informacion:

http://www.el financi ero.com.mx/economia/sal ario-contractual -libra-rebote-de-infl aci on-durante-junio
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OCDE sugiere a México tener un
segur o de desempleo (El Financiero)

El 4 de julio de 2018, en la seccion de Economia, de El Financiero version en Linea
e impresa, se publicé la nota titulada: “OCDE sugiere a México tener un seguro de
desempleo”. El empleo en México tiene una baja calidad reflgjada en sus salarios,
poco acceso a la seguridad social y amplias diferencias entre hombres 'y mujeres, por
lo que debe avanzar en la reforma laboral e implementar politicas que eliminen la
dificultad de las personas para acceder a mejores empleos, sefialé la Organizacion

parala Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE).

“México debe avanzar en la reforma laboral para introducir un seguro de desempleo
que volveria mas atractivo al empleo formal”, indico el organismo en su reporte

'Perspectivas sobre el Empleo 2018

También dijo que € pais debe implementar politicas que aborden las barreras que
las personas enfrentan para acceder a empleos de salarios més altos y de meor

calidad y que reduzcan las desigualdades en el mercado laboral.

En su diagndstico sobre el mercado laboral en México, menciond que el empleo aln
no se recupera de la crisis econémica globa de 2008 y prevé que disminuird ain
mas durante este y e proximo afio, por la decreciente participacion de la fuerza de

trabajo entre jOvenes y trabajadores de mayor edad.

Al cierre del 2017, el empleo entre la poblacion de 15 a 74 afios se mantuvo en 59.8
por ciento, 1.4 puntos porcentuales debajo de su nivel previo alacrisis. Por su parte,
el desempleo se redujo a 3.4 por ciento, justo por debajo del nivel de la crisis e
inferior a 5.8 por ciento del promedio de la OCDE.
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“Esta baja tasa de desempleo refleja en parte la falta de un sistema de seguro de
desempleo y la ata incidencia del empleo informal. Méas de la mitad de los
empleados y trabgjadores por cuenta propia estan empleados informalmente.
Meéxico deberia avanzar con la reforma para introducir un seguro de desempleo que

volveria mas atractivo al empleo formal”, sefialé el organismo en su reporte.

Meéxico es el pais de la OCDE en donde més horas a afio se trabgja, pero el salario
real por hora es el mas bajo. Segun sus estadisticas, en 2017 un mexicano trabajo
dos mil 257 horas a afio contra la media de la OCDE de mil 759 horas. El salario
promedio fue de 15 mil 314 ddlares, comparado con los 45 mil 56 délares de la
OCDE.

Fuente de infor macion:

http://www.€lfinanci ero.com.mx/economia/ocde-sugi ere-a-mexi co-tener-un-seguro-de-desempl eo
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Destaca turismo por salario...bajo (Reforma)

El 29 de junio de 2018, en la seccion de Negocios del Reforma en version Impresa
se publicd la siguiente nota titulada: “Destaca turismo por salario... bajo”. El
turismo es uno de los sectores de la economia mas dindmica en e Pais, también
destaca por tener los salarios més bajos en promedio, advirtio € Observatorio
Laboral.

El turismo emplea al mayor porcentaje de jovenes de entre 16 y 24 afios de edad, con
21.6%; le sigue la industria de la transformacion, con 19.1% y la construccion, con

17.4 por ciento.

Pero el sector también es de 1os menos pagan. El ingreso promedio mensual (neto)

de todos los ocupados en el Pais es de 5 mil 825 pesos.

L os sectores con los ingresos promedio mas bajos son |os de agropecuario con 3 mil
506 pesos; turismo con 5mil 4 pesos y la de Servicios Personales con 4 mil 555

PEsos.

En contraste, los tres sectores con los ingresos més elevados del Pais son €
Extractivo, Gobierno y Educacion y salud con 10 mil 505 pesos, 9 mil 150 y 8 mil

874 respectivamente.

Cabe destacar que € turismo es el segundo sector de la economia donde se emplean

mas mujeres, con 56.9% del total, después de Educacion y Salud.

Los salarios que se pagan en €l turismo contrastan con la aportacion que tiene esta

industria en la economia.
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Segun el Consgjo Nacional Empresarial Turistico, desde mediados del 2015, este

sector crece a doble de lo que lo hace el Producto Interno Bruto Nacional.

Representa, ademés el 8.7% del PIB y la inversion alcanzé 8.3 mil millones de
dolares en 2016.

Otro dato importante es que 3.6 millones de personas estan empleadas en el sector y

unas 5 mil empresas estan ligadas a dicha actividad.

DESTACA TURISMO POR SALARIO BAJO
INGRESO PROMEDIO MENSUAL EN PESOS

DE CONTRASTE
SECTOR SALARIO
Los salarios que se Extractivas 10 505
pagan en el turismo son Gobierno 9150
delosmasbgjos, a Educacion 8874
pesar de ser un sector dindmico. Servicios Profesionales 8 285
Transporte 7531
Construccion 6 442
(Ingreso promedio Transformacion 5779
Mensual en pesos Comercio 5047
por sector cuarto trimestre 2017) Turismo 5004
Servicios personales 4555
Agricultura 3506

FUENTE: Elaborado por €l periédico Reforma con base en El Observatorio Laboral.

Fuente de infor macion:
Pagina 6, Negocios, Reforma. Viernes 29 de junio de 2018, version Impresa.
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Si se alcanzar an los 4 millones de plazas:
IMSS (El Financiero)

El 16 de julio de 2018, en la seccion de Economia de El Financiero version en Linea
e Impresa se publico la siguiente nota titulada “Si se alcanzaran los 4 millones de
plazas: IMSS” La desaceleracion del empleo en la industria de la transformacion
podria estar relacionada con la cautela de las empresas. La caida reportada en €l mes
de junio no impedira a esta administracion llegar ala meta de 4 millones a final del

sexenio, de acuerdo con €l instituto.

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) asegurd gque se lograra la meta de
crear cuatro millones de empleos formales a cierre del sexenio, incluso con el
descenso de junio.

En el sexto mes de este afio se perdieron 13 mil 497 puestos, 10 que implico la mayor
reduccion de plazas para un mes igua en los dltimos 10 afios, debido a un fuerte
descenso del empleo eventual en el sector agropecuario, informd el viernes pasado €l
IMSS.

Durante junio de este afio, los empleos permanentes aumentaron en 35 mil 443
puestos de trabajo, sin embargo, se reportd una disminucién en las plazas eventuales
de 48 mil 940 empleos.

Por lo que € saldo neto en junio es negativo y resultd en una reduccion de 13 mil
497 plazas, la peor pérdida de empleos desde 2007, cuando en junio de ese afio se
perdieron casi 17 mil empleos.

El IMSS atribuyé la pérdida de empleos a efectos estacionales en el sector
agropecuario y un “efecto electoral” en los sectores de la construccion y

transformacion.
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“Consideramos que fue una caida estacional y no un cambio de tendencia, por lo que
puedo confirmar que la meta de cuatro millones de empleos creados se alcanzara al
cierre de esta administracion, para llegar a 20 millones de puestos de trabajo”, dijo

Arturo Lozano, director de Incorporacion y Recaudacion del IMSS.

Explico que en e sector agropecuario se reportd una caida de 51 mil 890 puestos en
junio de 2018.

“Esta situacion obedece a factores estacionales que ocurren entre abril y julio en la

afiliacion de este sector”, explico Lozano.

Lozano dijo que es importante considerar el efecto de desaceleracion en la tasa del
crecimiento del empleo en los meses anteriores y posteriores a la celebracion de
elecciones federales, principamente en las industrias de la transformacion y

construccion.

Transformacion reporto una tasa de crecimiento anual de 3.9 por ciento en junio, la
mas baja en 1o que va del afo y en la construccion crecio 5.4 por ciento anua, la
segunda mas baja del afo después de marzo, cuando avanzé 5.3 por ciento el

empleo.

Maria Fonseca, Decana de la Region Sur de la Escuela de Negocios del Tec de
Monterrey, dijo que la desaceleracion del empleo en laindustria de la transformacion
podria estar relacionada con la cautela de las empresas en un entorno de imposicion

de aranceles alas exportaciones.
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Pese a esto, en e primer semestre de 2018 se lograron crear 476 mil 120 puestos de
trabajo, es decir, 142 mil 801 o 42.8 por ciento mayor a promedio de los 10 afios
previos (333 mil 320) en periodosiguales.

En los 12 dltimos meses se crearon 760 mil 517 puestos, equivalente a unatasa anual
de 4 por ciento, debido al sector agropecuario, que reportd un avance de 6.5 por
ciento; transportes y comunicaciones con 6 por ciento, y construccién, con 5.4 por

ciento.

Los estados de mayor incremento anual son Quintana Roo, Zacatecas y Baa

California Sur con incremento superior a 6.5 por ciento.

Al 30 de junio de 2018, se tienen registrados ante el Instituto 19 millones 894 mil
575 puestos de trabgjo. El 86 por ciento son permanentesy 14 por ciento eventuales.
En los dltimos seis afos estos porcentgjes se han mantenido relativamente

constantes.

Con esta afiliacion, se llega a una creacion de empleo de 3.6 millones de empleos en
lo que va de la actual Administracion, un aumento que es dos veces mayor que lo
creado en el mismo periodo de la anterior Administracion e incluso es superior alos
empleos creados en los 12 afios completos de las dos administraciones pasadas (3
millones 517 mil 422).

Fuente de infor macion:
http://www.elfinanci ero.com.mx/economia/se-registra-l a-peor-perdi da-de-empl eos-formal es-en-10-anos-

durante-junio
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Tasa de desempleo, en su menor nivel
en 12 aios: Inegi (El Financiero)

El 27 de junio de 2018, en la seccion de Economia de El Financiero, version en
Linea e Impresa, se publicd la siguiente nota titulada: “Tasa de desempleo, en su
menor nivel en 12 afos”. La tasa de desocupacion del pais se ubicé en marzo en su
nivel mas bajo de los Ultimos 12 afos, a registrar una tasa de 3.24% de la fuerza
laboral, con base en cifras desestacionalizadas, revel0 este jueves la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI).

En los registros del INEGI, € antecedente méas bajo de la tasa de desocupacion se

registré en mayo de 2006, con una variacion mensual de 3.15 por ciento.

El Instituto Mexicano del Seguro Socia (IMSS) revelo a principios de abril que
durante el tercer mes de 2018 se habia generado una cantidad histérica de empleos,
al registrar 90 mil 509 puestos de trabajo, para alcanzar los 3.5 millones de puestos

en el transcurso del sexenio del presidente Enrique Pefia Nieto.

La tasa de desocupacion en los hombres aumenté de 3.1% en febrero a 3.2% en

marzo, mientras que en las mujeres disminuy6 de 3.5% 3.3% en el mismo periodo.

Los bagos niveles de desempleo pueden derivarse de un mayor gasto publico
motivado por el proceso electoral que se desarrolla en el pais, consideré Francisco

Flores, analista econdmico de Banorte.

“Creemos que este efecto podra compensar la pérdida de empleo que podria darse

como resultado de la ligera desaceleracion que ha presentado el consumo privado”.
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Los niveles de desocupacion urbana, que es aquella donde se considera a las 32
principales areas urbanas del pais (donde el mercado laboral estd méas organizado),
registraron durante marzo € 4% de la poblacion econdémicamente activa,

préacticamente sin cambios respecto al mes precedente.

Por otro lado, la tasa de subocupacion, que se refiere ala poblacion que declard tener
la necesidad y disponibilidad de trabajar mas horas, registré un crecimiento de 7.3%,

su nhivel mas alto en seis meses.

Respecto a las tasas relacionadas con la informalidad (en las que se observan a los
trabajadores que no cuentan con un vinculo o dependencia laboral en su fuente de
trabgjo), se reportd durante marzo una tasa de 56.9% de la poblacién ocupada del

pais, porcentaje superior al 56.6% reportado durante febrero.

Alberto Ramos, analista economico de Goldman Sachs, destacé que el mercado
laboral ha sido notablemente resistente ante el modesto perfil de crecimiento que se

ha registrado en el pais.

“En el futuro, el mercado laboral podria verse afectado por la desaceleracion del
crecimiento econémico que se ha venido vislumbrando y por e crecimiento suave
del crédito a consumo y una mayor incertidumbre con respecto a resultado de las
elecciones presidenciales de mediados de 2018 y las conversaciones en curso sobre
el Tratado de Libre Comercio de América del Norte”, comento el analista de
Goldman Sachs,

Fuente de informacion:
http://www.€elfinanci ero.com.mx/economi a/tasa-de-desempl eo-en-su-menor-nivel -en-12-anos-inegi
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