EN LA CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS ONCE HORAS DEL DiA ONCE
DE JULIO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE SE REUNIO LA H. JUNTA DE
GOBIERNO DE LA PRODUCTORA NACIONAL DE BIOLOGICOS
VETERINARIOS PARA CELEBRAR LA SESION EXTRAORDINARIA
CIENTO NOVENTA, EN LA SALA DE JUNTAS DE LA PRODUCTORA
NACIONAL DE BIOLOGICOS VETERINARIOS UBICADA EN IGNACIO
ZARAGOZA NUMERO SETENTA Y CINCO, COLONIA LOMAS ALTAS, C.P.
11950, DELEGACION MIGUEL HIDALGO.

1.0  LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL
Y APROBACION O MODIFICACION DE LA ORDEN DEL DiA.

El M\V.Z. Igor F. Romero Sosa, en representacion del M.V.Z. Enrique
Sanchez Cruz, Presidente Suplente de la H. Junta de Gobierno y Director en
Jefe del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
(SENASICA), procedié al desahogo de la reuniéon, una vez confirmado el
quoérum legal con la lista de asistencia, se declaré formalmente instalada la
sesion, sometiendo a aprobacion el orden del dia propuesto, mismo que
guedé debidamente aprobado por unanimidad.

2.0 SOLICITUD DE ACUERDOS ESPECIFICOS

La M.V.Z. Montserrat Arroyo Kuribrefia, presenté cuatro solicitudes de
acuerdo, quedando bajo los siguientes términos:

I. Modificacion al tabulador de percepciones del personal operativo

adscrito a la Entidad. \\}
\

La Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Subsecretaria de
Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante Oficio
307-A.-1751 de fecha 9 de junio de 2017 comunico a los Oficiales Mayores o
Equivalentes de las Dependencias de la Administracién Publica Federal que
se aplicara un incremento promedio ponderado del 3.08% al tabulador
mensual bruto del sueldo base y la compensacion para los Servidores
Publicos considerados como personal operativo de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, que rigen sus relaciones
laborales por el apartado “A” y “B” del articulo 123 Constitucional, cuyo
tabulador es de aplicacion general, denominado “curva salarial del sector
central” con vigencia a partir del 1°de enero del 2017 conforme al Anexo “2”
del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Federal publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 31 de mayo de 2017.




Asimismo, se autorizé al personal citado en el parrafo anterior un incremento
al tabulador de las prestaciones brutas mensuales. El costo de la aplicacion
del tabulador sera cubierto con los recursos autorizados a la Entidad dentro
del Capitulo 1000 Servicios Personales para el Ejercicio 2017, en apego a lo
establecido en el Presupuesto de Egresos vigente.

Al respecto, el Dr. Armando De Luna Avila pregunt6 sobre la cantidad a la
gue ascenderia el impacto econdmico del incremento propuesto, se le
informoé que el mismo ya estaba previsto en el Capitulo 1000 y asciende a
aproximadamente a $600,000.00

Asimismo el Lic. Juan Escalona Carbajal, recomendé que para los efectos
del acuerdo, se iniciaran los tramites para el registro del nuevo catélogo de
puestos y tabulador de sueldos de PRONABIVE, dado que se tiene
contemplado cambiar el cédigo y la denominacién de la Jefatura de
Departamento del OIC.

Por lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo 65, fraccion
VI de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la
Directora General solicité a la H. Junta de Gobierno la aprobacion de las
modificaciones al Tabulador de Percepciones del personal operativo adscrito
a la Entidad, quedando el siguiente:

ACUERDO

190-01-2017 Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 65 fraccion Vi de la

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 18
fraccion Il del Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 31 -de mayo de 2017, la H. Junta de
Gobierno se da por enterada y aprueba se aplique un incremento
promedio ponderado del 3.08% al tabulador mensual bruto del
sueldo base y la compensacion para los Servidores Publicos
considerados como personal operativo de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, que rigen sus
relaciones laborales por el apartado “A” y “B” del articulo 123
Constitucional, cuyo tabulador es de aplicacion general,
denominado “curva salarial del sector central” con vigencia a partir
del 1° de enero del 2017 conforme al Anexo “2” del referido Manual.

Asimismo, se autoriza al personal citado en el parrafo anterior un

incremento al tabulador de las prestaciones brutas mensuales, las

cuales se incluyen en el siguiente detalle:
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Prestaciones Importe (pesos)
Compensacién por Desarrollo y Capacitacion 1,500.00
Prevision Social Mualtiple 515.00
Despensa - i 635*30
Ayuda por Servicios =5 4'9';5'.00
Ayuda de Transporte ~ 500.00

El costo de la aplicacion del tabulador sera cubierto con los recursos
autorizados a la Entidad dentro del Capitulo 1000 Servicios
Personales para el Ejercicio 2017, en apego a lo establecido en el
Presupuesto de Egresos vigente.

Il.  Modificacién de la Estructura del Organo Interno de Control.

Con motivo de la Entrada en Vigor de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en su Articulo 115, el cual impone la obligacion de que las
Areas de Quejas y Responsabilidades de los Organos Internos de Control
recaigan en Autoridades distintas para garantizar la Investigacion y
Sustanciacién y asi garantizar la independencia entre ambas; derivado de lo
anterior se requiere un ajuste a la estructura actual, donde la actual plaza de
Jefe de Departamento del OIC, pasara a ser la Titularidad del Area de
Quejas, nombramiento emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, de
acuerdo a la normatividad aplicable;” esta modificacion no requiere
adecuaciones presupuestarias ya que la plaza conservaria el mismo nivel
salarial 021 de Jefe de Departamento.

Sobre el particular, el Lic. Juan Escalona Carbajal, reiter6 la recomendacion
de que para los efectos del acuerdo, se requiere tramitar el registro del nuevo
catalogo de puestos y:tabulador de sueldos de PRONABIVE, ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico asi como ante la Secretaria de la
Funcion Publica es decir, una actualizaciéon, dado que en este caso serian
dos Jefaturas a las que habria que cambiar el cédigo y la denominacion de
la otra.
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ACUERDO

190-02-2017 Con fundamento en el articulo 58, fraccién VIl de la Ley Federal de

las Entidades Paraestatales y del Capitulo Il, Articulo 18 fraccion Il
del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, la H. Junta de Gobierno se da por enterada y autoriza a
la Directora General para que realice los tramites ante las
Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funciéon Publica a
través de la Coordinadora Sectorial para la modificacion a la
estructura organica del Organo Interno de Control, misma que
contempla el siguiente movimiento:

La plaza de Jefe de Departamento, cambia de denominacién a:
Titular del Area de Quejas.

lll.  Solicitud de autorizacion de acuerdos alcanzados con el
SUTPRONABIVE derivados de las negociaciones entabladas
entre ambas partes ante el Emplazamiento a Huelga emitido por
el Sindicato ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Derivado del acuerdo 189-04-17 de esta H. Junta de Gobierno, la Directora
General de PRONABIVE acudié acompariada de la Unidad Juridica a la
audiencia Conciliatoria ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje para
continuar el proceso de negociacion con el SUTPRONABIVE y sus
representantes legales en respuesta al Emplazamiento a Huelga emitido por
el Sindicato mencionado ante la autoridad laboral, en la cual el Sindicato,
aconsejado por su representacion legal decidié no respetar los acuerdos
alcanzados por ambas partes y volver a insistir en su postura inicial de
trasladar las Condiciones Generales de Trabajo a Contrato Colectivo de
Trabajo con los incrementos que reclaman en su pliego petitorio de fecha 1
de mayo de 2017.

Ante dicho escenario, PRONABIVE reiter6 ante la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje su postura de respetar los acuerdos. Debido a la
argumentacion juridica que hizo PRONABIVE sobre el impedimento legal
que cuenta la Entidad para firmar un Contrato Colectivo de Trabajo con base
en el criterio de tesis aislada que se expuso ante la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, y con el proposito de mantener el dialogo entre
ambas partes, esta autoridad requirio a la Entidad realizar la consulta a la
SAGARPA de la validez de dicho criterio y de la factibilidad de modificacion
del Decreto de Creacion, la cual fue presentada ante la Direccion General
Adjunta de Normatividad y Convenios de la SAGARPA, cuya respuesta esta
en proceso.




Una vez hechas las explicaciones por la Directora General y el Titular de la
Unidad Juridica, se recibieron los siguientes comentarios: El Dr. Armando De
Luna Avila, pregunt6 respecto a como se percibia el ambiente sindical en la
Entidad, a lo que la Dra. Arroyo le comenté que habia sido complicado dado
que se habian tenido que llevar a cabo acciones para poner orden a ciertas
actitudes de negligencia que han impactado a la entidad, viéndose en la
necesidad de proceder a elaborar actas administrativas a personal de la
planta productiva, con las cuales el sindicato no esta de acuerdo, sin
embargo, se ha hecho la aclaracion de que son independientes de las
negociaciones en curso.

El Lic. Juan Escalona Carbajal en su intervencion sefal6 otras experiencias
del sector en ese mismo sentido y que habian incurrido en desvio de
recursos dado que eran erogaciones no autorizadas por la SHCP, por lo que
insistio en evitar este riesgo y mantener la postura juridica de PRONABIVE,
tal como lo establece el Estatuto Organico que se rige por el apartado B, y
negociar conforme a la ley, las prestaciones con el sindicato sin deteriorar la
situacion financiera de PRONABIVE.

Adicionalmente, el M.V.Z. Igor Romero Sosa coment6 que hay que tener bien
documentado los pasos a seguir desde el punto de vista juridico vy
consultando las instancias correspondientes para que la opinion al respecto
sirva de base para poder entablar buenas negociaciones y buenos criterios y ‘
poder avanzar para llegar a un acuerdo satisfactorio para ambas partes. O

ACUERDO

190-03-2017 Con fundamento en el articulo 58 fraccién VIl de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales, la H. Junta de Gobierno se da por
enterada de las novedades de las negociaciones con el Sindicato
Unico de Trabajadores de PRONABIVE, manifestandose a favor de
mantener la figura juridica de Condiciones Generales de Trabajo y
quedando al pendiente del avance hasta su conclusion y asi llegar a
un acuerdo satisfactorio para ambas partes.
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IV. Propuesta de Nombramiento del Director Comercial.

Una vez descrito el proceso de evaluacion para la designaciéon del candidato
para ocupar la vacante del Director Comercial, la Directora General solicité a
la H. Junta de Gobierno el nombramiento del MVZ Juan Pablo Garcia Arenas
para ocupar la plaza de Director Comercial a partir del 17 de julio-de 2017.

ACUERDO

190-04-2017 Con fundamento en el articulo 58 fraccion Xl y 59 fraccion VIl de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, la H. Junta de Gobierno
se da por enterada de la propuesta de la Directora General y nombra
Director Comercial al M.V.Z. Juan Pablo Garcia Arenas a partir del 17
de julio de 2017.

3.0 ASUNTOS GENERALES.

Finalmente y no habiendo asuntos generales que tratar, el M.V.Z. Igor F.
Romero Sosa, agradecié la presencia de los miembros del Organo de
Gobierno, dando por concluida la Sesién a las 12:15 horas de su inicio,

firmando para sweonstancua todos los que en ella intervinieron.
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Dr. Victor Rubén Tenorio Lic. Juan Escalona Carbajal

Gutiérrez Vocal Suplente de la H. Junta de
Vocal Suplente de la H. Junta de Gobierno y Director de Programacion y
Gobierno y Director del CENID en Presupuesto del Sector Agricultura de la
Microbiologia Animal del INIFAP S.H.C.P.
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M.V.Z. Ofelia Floreg Hernandez Dr. Armahdo De Luna Avila
Secretaria Técnica ge la H. Junta de Delegado y Comisario Publico Propietario
Gobierno y Directora de Servicios y del Sector Desarrollo Social y Recursos
Certificacion Pecuaria SENASICA / Renovables de la S.F.P.
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Z. Lic. Héctor Alejandro Martinez Garcia
Kuribreia Director de Planeacion y Administracion
Directora General
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