
Evolución de la Cobertura

Nombre del Programa: E010 Formación y capacitación de recursos humanos para la salud

(Capacitación de servidores públicos en materia gerencial y administrativa)

Modalidad: Prestación de servicios

Unidad responsable: CCINSHAE

Tipo  de Población 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

P. Potencial
36,216

P. Objetivo 23,458

P. Atendida 22,091

(P. A x 100)/ P.O. 94.17

Unidad de Medida
Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Nota: El programa reporta información poblacional a partir del ejercicio 2016 en el área de capacitación administrativa y gerencial derivado 

de la fusión que tuvo el programa presupuestal E010 con el Pp E019.


