Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA
No. 86/2018

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, 92,
Tercero y Séptimo Transitorio de su Reglamento, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA en los concursos para ocupar los
puestos sefialados, del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Denominacién Consultor Técnico B
Codigo del puesto 18-A00-1-M1C014P-0000542-E-C-D
Nivel administrativo 011 Numero de 1 (una)
vacantes

Percepcién mensual bruta $ 19, 951.92 (Diecinueve mil, novecientos cincuenta y uno 92/100 M.N.)
Adscripcién del puesto Subdireccién de Servicios | Sede Dr. Barragan No.779, Col. Narvarte, Del.

a Terceros en Benito Juarez; C.P 03020, Ciudad de México.

Aplicaciones Industriales

Tipo de nombramiento Servidor Piblico de Carrera Titular
Funciones 1. Evaluar las solicitudes asignadas de autorizaciones, permisos y licencias de

instalaciones donde se utilicen fuentes de radiacion ionizante, para garantizar el nivel
adecuado de seguridad radiolégica durante su operacion.

2. Elaborar el dictamen técnico resultante de la evaluacion de la informacion asignada y
de las solicitudes de importacién y exportacion de fuentes de radiacion ionizante, para
dar respuesta oportuna a los solicitantes.

3. Registrar la informacién en el sistema de control radiolégico, para mantener
actualizada y vigente la informacion.

4. Coordinar al grupo de inspectores y realizar las inspecciones, auditorias, verificaciones
y reconocimiento a las instalaciones radiactivas, para garantizar cumplimiento a la
normativa vigente en materia de seguridad radiologica.

5. Proponer los dictamenes de las inspecciones, auditorias, verificaciones y
reconocimiento realizadas, para la validacion del superior jerarquico.

6. Proponer las caracteristicas de las sanciones o medidas de apremio aplicables
resultantes de las inspecciones, para el analisis juridico.

7. Evaluar las acciones correctivas propuestas por los inspeccionados, para dictaminar
el cumplimiento de la normativa en seguridad radioldgica.

8. Participar en la organizacion de atencion a emergencias radiolégicas y la organizacion
de respuesta a emergencias nucleares, para atender eficaz y eficientemente cualquier
incidente o accidente que involucre fuentes de radiacién ionizante.

9. Realizar recomendaciones en la elaboracion y revisién de los anteproyectos de
reglamentos, guias, normas y documentos técnicos, sobre tdpicos relacionados con la
seguridad radiolégica, para contribuir en la actualizacion de la normativa.

Perfil Escolaridad: Nivel de estudios:

Licenciatura o Profesional

Grado de avance requerido:

Titulado

Area de estudio:

Ciencias Naturales y Exactas y/o Ingenieria y Tecnologia.
Carrera:

Fisica, Quimica, Ingenieria, Fisico Matematico, Ingenieria
Quimica, Ingenieria Industrial y/o Biologia.

Experiencia laboral: Afos de experiencia:

2 afos

Area de experiencia genérica:
Ciencias Tecnoldgicas y/o Fisica.
Area de experiencia especifica:
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Seguridad Radioldgica, Fisica Atomica y Nuclear, Ingenieria
Quimica, Tecnologia Nuclear y/o Ingenieria General.

Rama de cargo: Apoyo técnico

Habilidades: 1. Orientacién a Resultados
2. Trabajo en Equipo

Capacidades Técnicas Revisar el temario en http://www.gob.mx/cnsns, Seccion

del puesto: Documentos, Convocatoria No. 86/2018.
Idioma Extranjero Inglés Basico
Otros Disponibilidad para viajar

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Los concursos se desarrollaran en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad,
calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose en todo
tiempo los Comités Técnicos de Seleccién a: la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), su Reglamento, y a las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como al Manual del Servicio Profesional
de Carrera vigentes.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o periodo
Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion 25 de julio de 2018
Registro de candidatos/as (en www.trabajaen.gob.mx) Del 25 de julio al 07 de

Revisién curricular (a través de www.trabajaen.gob.mx) agosto de 2018

Examen de conocimientos y Evaluaciones de Habilidades

Revisién Documental, Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito| D€l 08 de agosto de

- 2018 al 22 de octubre de
Entrevista 2018

Determinacion y fallo

Desarrollo del
Concurso

Los concursos se conduciran de acuerdo a la programacién que se indica en esta convocatoria; sin
embargo, la Direccién General Adjunta de Finanzas y Administracion, Subdireccion de Recursos
Humanos podréa reprogramar las fechas establecidas, de acuerdo al nimero de candidatos/as a
presentarse a cada etapa del proceso y los recursos disponibles para su operacion. En todos los casos,
se notificard a los/as candidatos/as, con dos dias habiles de anticipacion, a través de sus cuentas
individuales, en el portal www.trabajaen.gob.mx y http://www.gob.mx/cnsns. Las y los aspirantes
estardn obligados a revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de TrabajaEn,
independientemente de que el propio portal les envie mensajes a su correo personal.

Requisitos de
participacion

Podréan participar aquellas personas que relnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento de lo sefialado por el Art. 21 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, que se sefiala a continuacion:
I Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar;

Il No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso;

M. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

V. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a de algun culto, y

V. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
No se ejercera discriminacién por razén alguna, incluyendo género, edad, condiciones de salud, religion,
estado civil, origen étnico o condicién social.

Documentacion
requerida en
las etapas de
revision
documental,
evaluaciéon de
la experienciay
valoracion del
mérito.

La Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias (CNSNS), se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en www.trabajaen.gob.mx, por los/as candidatos/as para fines de la revision curricular y del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo 21 de la LSPCAPF y de la presente
convocatoria. De no presentar la documentacion, no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descartara la participacién de los/as candidatos/as, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la CNSNS, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Revisién Documental:
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Los/as candidatos/as deberan presentar para su revision los siguientes documentos, en original o
copia certificada y copia simple.

1.

2.

© N

10.

11.

12.

Impresidn del folio para participar en el concurso, asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx,
(es la primera ventana que aparece cuando ingresa el aspirante a su cuenta personal).

Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio
de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de
algun culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico ni encontrarse con algin otro
impedimento legal; que la documentacidon presentada es auténtica; indicar si es servidor/a
publico/a de carrera titular (segun corresponda); manifestar si ha sido beneficiado/a por algun
programa de retiro voluntario en la Administracion Pablica Federal (en su caso, deberan presentar
el documento del finiquito en original y copia y el ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable); que no existe alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto
de intereses; que no es parte de algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de este Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Energia u otra Institucion del Gobierno Federal; que no
desempefia otro empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica Federal y, en caso
contrario que indique que puede gestionarse el dictamen de compatibilidad de empleos respectivo
y que durante el proceso de ingreso a este Organo Desconcentrado de la Secretaria de Energia,
en ningln momento se le ha solicitado prueba de no gravidez, de VIH-SIDA o se le ha
discriminado por razones de sexo, edad, raza o etnia, condiciones de salud, religién o credo,
estado civil, condicion social o preferencia politica. Este escrito les sera proporcionado por la
Subdireccion de Recursos Humanos de la CNSNS, el dia de la revision documental.
Nombramientos que se le hayan extendido en base a la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, con la fecha de ingreso al Sistema (Exclusivamente para
servidores/as publicos/as de carrera).

Acta de nacimiento o forma migratoria vigente para poder trabajar en México.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, se aceptan: credencial del IFE/INE, pasaporte,
cartilla militar o cédula profesional.

Constancia de domicilio que debera acreditar con: recibo de teléfono, gas, agua, predial o luz.
Catrtilla liberada del servicio militar nacional (solo para hombres hasta los 40 afios).

Curriculo registrado por los/as candidatos/as en www.trabajaen.gob.mx y otro en el que se
describa de manera sencilla y completa su experiencia laboral, indicando el orden de los puestos
y actividades desempefiadas, si se tiene experiencia en el sector publico, privado y social, indicar
duracion (fecha de ingreso y de baja), nivel de responsabilidad y de remuneracién, ambos
firmados por el/la candidato/a y con el folio del concurso.

Cuando aplique, documentos que acrediten la antigliedad y &rea de experiencia laboral requerida
para el puesto. Se aceptan nombramientos, bajas, contratos, constancias de los periodos
laborados en hoja membretada con datos de localizacién de las empresas o instituciones y hojas
Unicas de servicio. Se tomara en cuenta como experiencia laboral, el tiempo realizado en servicio
social y/o practicas profesionales relacionadas con el campo de experiencia de la plaza vacante,
comprobado con documento oficial.

Segun se requiera, Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, cédula
profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. En caso de que se solicite nivel de
estudio “Titulado”, también se acepta acta de examen profesional aprobado o documento oficial
expedido por la institucion educativa que acredite el trdmite y plazo de entrega del titulo o cédula
profesional; para los casos en que el requisito académico sefiale “Terminado o Pasante”, se
acepta documento oficial expedido por la institucion educativa que valide el 100% de los créditos
cubiertos o carta de pasante o documento expedido por la institucién educativa que lo avale con
tal caracter.

En el caso de estudios realizados en el extranjero, debera presentarse invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.
Dos evaluaciones del desempefio anuales, que refiere el articulo 47 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. Se tomaran en cuenta
las ultimas que haya aplicado el/la servidor/a publico/a de carrera titular en el puesto o puestos
en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores/as publicos/as considerados/as de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores/as publicos/as de carrera titulares (Exclusivamente para
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servidores/as publicos/as de carrera titulares). En el caso de servidores publicos de carrera
del primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular, no formara parte de las dos requeridas por el articulo antes
mencionado.

13. Evaluacion de la experiencia:
Aspectos a evaluar:

e Orden en los puestos desempefiados, se evaluara con comprobantes de los Gltimos puestos
que haya ocupado.

e Duracion en los puestos desempefiados, se evaluard con documentos que indiquen inicio y fin
de cada puesto.

e Experiencia en el sector publico, privado y social, se evaluara con comprobantes que justifiquen
que se haya laborado.

e Nivel de remuneracion, se evaluara con comprobante de ingreso bruto de su puesto actual o
ultimo.

¢ Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante,
se evaluara con curriculum vitae registrado en www.trabajaen.gob.mx.

e En caso de experiencia en puestos inmediatos inferiores a la vacante, se evaluara con el
documento comprobatorio del tiempo trabajado en el puesto o puestos inmediatos inferiores a
la vacante (s6lo para servidores/as publicos/as de la CNSNS).

e Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores a la vacante, se evaluara con el resultado
de las evaluaciones del desempefio en el puesto o puestos inferiores inmediatos a la vacante
(s6lo para servidores/as publicos/as de la CNSNS).

Ver mas informacion en: www.trabajaen.gob.mx, seccion Documentos e Informacion

Relevante/Metodologia y Escalas de Calificacion, para la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion

del Mérito.

14. Valoracion del mérito:
Aspectos a evaluar:

e Los resultados de las evaluaciones del desempefio se validaran de acuerdo con las
calificaciones de los servidores/as publicos/as de carrera titulares, en las evaluaciones
anuales. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en la Gltima
evaluacion anual.

e Los resultados de las acciones de capacitacion, se calificaran de acuerdo a los resultados
obtenidos en las mismas. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones
obtenidas por el/la servidor/a publico/a de carrera titular, en el ejercicio fiscal inmediato
anterior.

e Los resultados de los procesos de certificacion, se calificaran de acuerdo con las capacidades
profesionales certificadas vigentes, logradas por los/as servidores/as publicos/as de
carrera titulares, en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

e Logros: Documento oficial comprobatorio a nombre de el/la candidato/a, que haga constar las
certificaciones en competencias laborales o habilidades profesionales diferentes a las del
Servicio Profesional de Carrera y/o publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o
libros), relacionadas con su campo de experiencia.

o Distinciones: Documento oficial comprobatorio a nombre de el/la candidato/a que acredite
haber fungido como presidente/a, vicepresidente/a o miembro fundador/a de asociaciones u
organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacion, gremiales, estudiantiles o de
profesionistas), titulo grado académico Honoris Causa, graduacion con honores o con
distincion.

e Reconocimientos y premios: Documento oficial probatorio a nombre de el/la candidato/a que
haga constar que se le otorgé un premio, reconocimiento por colaboracién, ponencias o
trabajos de investigacion en congresos, coloquios o equivalentes, reconocimiento o premio por
antigiiedad en el servicio publico o que obtuvo, primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certdmenes publicos y abiertos.

e Actividad destacada en lo individual: Titulo o grado académico en el extranjero con
reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de Educacion Publica, patentes a su nombre,
servicios o misiones en el extranjero, derechos de autor, servicios de voluntariado, altruismo o
filantropia (no incluye donativos).

e  Oftros estudios: Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el
perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o grado
maximo de estudios concluido, reconocido por la Secretaria de Educacion Publica; diplomados,
licenciaturas, especialidades, maestrias, doctorados, postdoctorados adicionales, etc.
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Ver mas informacion en: www.trabajaen.gob.mx, secciébn Documentos e Informacion
Relevante/Metodologia y Escalas de Calificacion, para la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion
del Mérito.

Entrega de la
documentacién

Con al menos dos dias habiles de anticipacion, los/as candidatos/as recibiran un mensaje a través de
www.trabajaen.gob.mx, en donde se indicara el domicilio, fecha y hora, para presentar los documentos
en original o copia certificada y copia simple, para su cotejo en la etapa de revision documental, en caso
de no presentarse en la fecha y horario sefialada, los/as candidatos/as seran descartados/as del
concurso. Asi mismo, de no presentar la documentacion requerida o autenticidad en la fecha y hora
establecida para la revision documental, se descalificara a los/as candidatos/as y en su caso se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion.

Los resultados de la etapa de evaluacion de experiencia y valoracion del mérito no seran motivo de
descarte

Registro de
aspirantes al
concurso

La inscripcion de candidatos/as a un concurso, se realizarda Unicamente a través de
www.trabajaen.gob.mx; dicha herramienta realizara la revision curricular y a cada aspirante le asignara
un numero de folio para el concurso, que servira para formalizar su inscripcién al mismo y como
identificaciéon durante el desarrollo del proceso de seleccién; este nimero de folio asegura el anonimato
de los/as candidatos/as.

Reactivacion

Los Comités Técnicos de Seleccidn de los puestos sujetos a concurso, acordaron que no se permitir

de folios la reactivacion de folios.
Temarios y El temario referente al examen de conocimientos se encontrara a disposicion de los/as candidatos/as
guias en http://www.gob.mx/cnsns, Seccion Documentos, Convocatoria No. 86/2018, a partir de la fecha de

la publicacion de la convocatoria, en el Diario Oficial de la Federacién y en www.trabajaen.gob.mx.

Aplicacion de
evaluaciones

La CNSNS, comunicara con dos dias de anticipacion a través de www.trabajaen.gob.mx, la fecha, hora
y lugar en que los/as candidatos/as deberdn presentarse para la aplicacion del examen de
conocimientos y las evaluaciones de habilidades. En dichas comunicaciones se especificara la duracion
aproximada de cada evaluacién. En caso de no presentarse en la fecha y horario sefialada para la
aplicacién de sus evaluaciones, los/as candidatos/as seran descartados/as del concurso. Todas las
evaluaciones se realizaran en las instalaciones de la CNSNS.

No se permitird el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD,
memorias portatiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o
almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de su
utilizacion como medio de apoyo para la evaluacion.

Los Comités Técnicos de Seleccion determinaron, que no se realizara revisién de examenes solicitado
por los/as candidatos/as, considerando que los exdmenes de conocimientos y evaluaciones de
habilidades se aplican utilizando metodologia de opcién mdltiple, cuya elaboracién la realiza el jefe
inmediato del puesto vacante, quien posee los conocimientos que requiere la plaza y herramientas
electronicas del Sistema de Evaluacion de la CNSNS, respectivamente, y en ninglin caso procedera la
entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta, ni el contenido o los criterios de evaluacion, de
conformidad con el numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

Reglas de
Valoracién

Sera motivo de descarte de los/as candidatos/as, no presentarse a cualquiera de las etapas a las que
sea citado/a, no acreditar fehacientemente cualquiera de los requisitos establecidos en el Art. 21 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y en esta convocatoria; o
no obtener un resultado aprobatorio en la etapa de examen de conocimientos, el cual serd de 70/100.
Los resultados obtenidos en la evaluacion de habilidades y de experiencia y valoracion del mérito no
seran motivo de descarte. El idioma inglés en el nivel que corresponda al puesto (leer, escribir y hablar),
es indispensable para los/as candidatos/as, el cual se valorara con preguntas en el examen de
conocimientos y en la etapa de entrevista.

Numero de exdmenes de conocimientos: 1
Numero de evaluaciones de habilidades: 2
NuUmero de especialistas en la etapa de entrevista: 1

Sistema de puntuacion general:

Examen de conocimientos: 30
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Evaluacion de habilidades: 10
Evaluacion de la experiencia: 25
Valoracion del Mérito: 10
Entrevista: 25
Puntaje minimo de calificacién (aptitud) definitiva 70

Entrevista

Las entrevistas tienen la finalidad de que los Comités Técnicos de Seleccién profundicen en la
evaluacion de la capacidad y conocimientos de los/as candidatos/as. Pasaran a la etapa de entrevista,
los/as diez candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado,
cuando el universo lo permita. En caso de empate en cualquier lugar del orden de prelacion, se
entrevistaran a la totalidad de los/as candidatos/as que compartan el mismo lugar. En caso de no contar
al menos con un/a finalista de entre los/as diez candidatos/as ya entrevistados/as, se continuaran
entrevistando a los/as siguientes quince.

En la realizacion de la entrevista, los Comités Técnicos de Seleccidon consideraran los criterios
siguientes:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de un equipo)

Determinacion
y fallo

El/la ganador/a del concurso sera la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso
de seleccion; es decir, el/la de mayor calificacion definitiva, con un puntaje minimo de aptitud de 70/100.
En el supuesto de que el/la ganador/a inicial comunique a la CNSNS su decisién de no ocupar el puesto,
0 bien que no se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del mismo en la fecha sefialada, el
Comité Técnico de Seleccidn, en su caso, determinara a el/la finalista con la siguiente mayor calificacion
definitiva, quien podré llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso.

La CNSNS difundira en www.trabajaen.gob.mx y en http://www.gob.mx/cnsns el nombre de el/la
ganador/a del concurso y su folio. Asimismo, registrara la reserva de los/as aspirantes.

Declaracion Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto
de Concurso [un concurso cuando:
Desierto ¢ Ningun candidato/a se presente a un concurso;
¢ Ningun candidato/a obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a finalista,
o]
e Soélo un/afinalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado/a, o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los miembros del Comité Técnico de Seleccion.
Reserva de Los/as finalistas que no resulten ganadores/as en el concurso, integraran la reserva de aspirantes de la
aspirantes CNSNS. Para los fines de constitucidn y operacion de la reserva no existira orden de prelacién alguno,

entre los/as integrantes de la misma. Esta reserva tendrd una vigencia de un afio a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate y so6lo podra ser considerada para
procesos de seleccién en la CNSNS.

Publicacion de
resultados y
disposiciones
generales

e En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso del puesto
vacante.
o Durante el concurso, los resultados de cada etapa seran publicados en www.trabajaen.gob.mx,
y en http://www.gob.mx/cnsns el del ganador/a al concurso, identificAndose a cada candidato/a
con su numero de folio.
e Los datos personales de los/as candidatos/as son confidenciales aun después de concluido el
concurso.
e Cada candidato/a se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia
de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.
e Los/as candidatos/as podran presentar inconformidad o recurso de revocacion, previstos en los
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal y su Reglamento, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la
CNSNS, ubicada en Dr. Barragan 779 Col. Narvarte C.P.03020 Del. Benito Juarez, Ciudad de
México, de 09:00 a 15:00 hrs.
Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por los Comités Técnicos de
Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Pagina 6 de 7



http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.gob.mx/cnsns
http://www.gob.mx/cnsns

El lenguaje utilizado en la presente convocatoria no busca generar ningun tipo de discriminacion, ni
contrastar diferencias entre hombre y mujeres, por lo que las menciones realizadas al género masculino
representan siempre a todos/as, hombres y mujeres, abarcando claramente ambos sexos.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los/as aspirantes formulen con relacién
a un puesto vacante sefialado en la presente Convocatoria y el desarrollo del concurso, se encuentran
disponibles la cuenta de correo electronico spc_ingreso@cnsns.gob.mx y el nimero telefénico: 5095-
3200 extension 6015, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas.

Ciudad de México, a 25 de julio de 2018.

Los Comités Técnicos de Seleccion,

Sistema del Servicio Profesional de Carrera

en la Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias.
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio.
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, la Secretaria Técnica,
Subdirectora de Recursos Humanos,
Lic. Silvia Gudelia Arriola Lépez.
Rdabrica.
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